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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5447558 (10/10/2023).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Diego Andrés Piratova Lépez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1030534363 de Bogota

OBJETO DEL CONTRATO

Instructor: para orientar la formacidn profesional integral: titulada, complementaria y seguimiento etapa
productiva, en las diferentes modalidades programadas en la red de conocimiento actividad fisica,
recreacion y deporte, area tematica entrenamiento

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACION CONTRACTUAL

Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual haciendo
parte activa del equipo ejecutor correspondiente.

Ejecutar la formacion profesional integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad, en los
programas del area tematica objeto del contrato segin programacion de grupos asignados evitando realizar cambios
sin autorizacion.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los Procesos
Formativos GPFI-G-013.

Garantizar la actualizacién y/o capacitacion continua en los componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y de
habilidades blandas para el mejoramiento del rol de instructor en la FPI.

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, maximo en un plazo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, absteniéndose de generar
juicios de evaluacién masivos.

Garantizar la permanente organizacion y actualizacién del portafolio de evidencias tanto del instructor como de los
aprendices de las fichas programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos
institucionales.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria, cuando el centro de formacion lo requiera.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion definido por la entidad para la Gestion
de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas de aprendizaje y
validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. ¢). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz.

Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), en particular, la implementacion de
los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de Ejecucion de la FPI.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y las ofertas
educativas.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaximo a NOVIEMBRE 31 de 2023.

Acompafiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Chia Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial (CDA)

PLAZO DE EJECUCION: 2 mesesy 8 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE 10 DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: . . DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 20/04/24
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VALOR DEL CONTRATO: $9.286.148 Nueve millones Doscientos Ochenta y Seis mil Ciento
Cuarenta y Ocho pesos M/Cte.

SUPERVISOR: GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 53.008.029

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $9.286.148

Valor Ejecutado $9.286.148

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se cumplié con el desarrollo de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,

para el drea tematica del objeto contractual establecidos en mi contrato -5447558

Se cumplié con la programacién asignada y con las horas de formacion mensuales que se establecieron.

Lo anterior se evidencia en el reporte del aplicativo SOFIA PLUS; durante la vigencia de mi contrato.

Se registraron las evidencias correspondientes a lo establecido en la guia de desarrollo del proceso

formativo como lo son: Portafolio del Instructor y plataforma Terrirorium.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumpli con las actividades definidas en el procedimiento de desarrollo curricular las cuales fueron
aplicadas en los programas de formacidn correspondientes a la red de conocimiento.

1. ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2. EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Se presentd al supervisor del contrato los informes mensuales de ejecucién contractual en los tiempos
establecidos, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas.
Imparti con responsabilidad la formacidon de los grupos de formacion titulada que tuve a cargo del afio en
vigencia, registré oportunamente los juicios evaluativos de la formacidn titulada de las siguientes fichas

2773425, 2773434, 2824991 A-B, 2825005 del programa tecndlogo entrenamiento deportivo y 2711552 del
programa ejecucion de programas deportivos

Apoye procesos de induccidn y participacion en actividades que el centro de formacion realizaba desde
bienestar y otras areas.

SANCIONES: SI___ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

PAGOSIMPLE | CERTIFIGADO DE PAGO ANUAL

Fecha Creachon Juewes, 07 de diciembre de 2023 094504 AW

Empresa DIEGD ANDRES PIRATOVA LOPEZ

Periodo de consulta: 2023

DIEGD ANDRES PIRATOVA LOPEZ, fecha de consulta: 2023

Fecha o8 pago 20231205
Refarencia pago’ Nismero planilia | 1053430451 Planllia Cormegida
Pariodo ds Cotlzacion 202311 Hombre de la Sucuraal
Pariodo de Senvicio 202311 Codige de la Sucursal
Planilla de fipo {I) PLANILLA INDEPENDIENTES Tipo de Emplsados
it Codigo Nombre Adminiairadors A 2008 Walor Aporte
WEOD234808 2300 PCRVENIR 1 § 262300
WEEDD111E3 14-23 POSITIVA DE SEGURCE 1 § 40,000
NSOD155264 EFSOIT NUEVAEPS S.A 1 5 204 500
Total Pagado

Fecha ds page 21101
Refarencia page! Numers pianilla | 1053656764 Planilla Cormegida
Pariono de Cotizacion 2310 Nombre e ka Sucuraal
Periodo ge Servicio 202310 Codige de la Sucureal
Planilia g8 fipo {I] PLANILLA INDEPENDIENTES, Tipo g Emplsadoa ACTIVO

Hit Codigo Hombre Admintatradora Afllados | Valor Mora | Valor Aports
NS002Z4808 2300M PCRNVENIR 1 30 § 132500
14-23 POSITIVA DE SEGURCE 1 0 20500
BFS0ET NUEVA EPE 3.A 1 50 § 905200

Total Pagado

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5447558 de 2023
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:    2 meses y 6 días



