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OBJETO:

4 INFORMACION OBJETO DEL, CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO ALAGESTION ASISTENCIAL

[PRESTAR SlﬂlYICIOS COMO TECNOLOGO DIt APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PPRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL:

 PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILLA

DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
| PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DI APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS cho;T‘x;cuowcb DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO FROFESIONAL DE APOYO A LA CESTION ADMISNITRATIVO

Las actividudes a &

Cuando aun existicndo en la planta pe

certifico que la Subred sur ESE no cucnta con personal de
continuacion. Para realizar este analisis utilice una de lus siguicntes

1a Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur., d) Que con In debid,
Humano de LA SUBRED SUR ~ E.S.E., certifics ¢l

de servicios, I) cuando de acucrdo con los manuales cx
grado de eepecinlizacién que implique la contrataclon

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL BPECIALIZADO DEAPOYOALA GB;HONASISTENéML 151

_ convenowa oBETODEL CONVENIG
TXEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENrb Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ADRIL DE 2024
JUSTIFICACION: 8).Que, mediante ol Acucrdo Na. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogoti, D.C., sc efectud I reorganizaclén del Sector Salud en ol Distrito Capital, defini Iny cntid. Yy i que lo confl
para lo cual se determing la fusion de algunas entidades adscritas a Ia Scerctaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Extado de Uxme, Nazareth, Viata Hermosa, Tunjuclito, Melsscn ¥ El Tunal
en lz Subred Integrada de Scrvicios de Satud Sur ES.E.,p de servicios b de ralud multinivel, cn articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oricnte y Sur occldente, en In Red Integrada de Scrvicios de
Salud Distrital. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, 3¢ modifics cf Acucrdo 609 de 2017 ¥ se adopté ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, bl do Ia fdad para de las personas considerndas como
tales por las disposiciones legales, of limite para " las modalid: y de selcecion, ol régimen de inhabllidades ¢ Incompatibllidades, conflicto de interés, deferminand que lox dep on de servicios
profesivnales y de apoyo a In gestion sc celebrarin di ©). Que medi; Resoluciin 887 de 2019, xe adopté ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de scpticmbre de 2017 de

Formato “Solicitud

no xc

. se o [n tdad del objeto o conforme reposa cn ef Formato Unico de Necesidaden, €). . Que, In Direccidn de Gestlon de Talento
cumplimiento de lo extablecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 med. l cual se bl Ias d! pecil parala on de 10
pecificos no existe en I planta de personal ninguna persona que pucda & n nctividad rida, 2) cuando cf d de la actividad a requicra de un
del servicio, 0 3) cuando aun exlsticndo en In plants personas que puedan cumplir In labor requerida estos resulte i Que Ia Direcelin de Gestion de Talento Humano
plunta suficiente, para el desarrollo de lax actividades objeto de [u presente necesidad. f). Que por lo cxpuesto es el d o de actividad fialndns a
opclones, segin sea ¢l caso:
rsonas que puedan cumplir [a labor ida estos resulten insufi
dentro de lus funci {gnadas al drea de origen del perdil reqs Yy ponden a [as activi que s¢ deben d en li aln idad def servicios, y exti

Unavez revisados lox eriterios criterios cstablecidos
recogidox en fa Sentencia C-614 de 2009, con ¢l obj;

de certificacion de i

asignadi s cargo(s) de la planta de personal del irea,

La necesidud concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SEI

ol

Efcetuado el andlisis sc concluy que los servidores plblicos existentes no son muficicntes para atender ol volumen de asuntox n cargo de esta di perid en
de servicios. Las actividades a desarrollar por [a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, scencuentran incluldas cn ¢l Plan Anual de Adquisicién
proyecto que para su desarrollo se requicra cjecutardo a través de Contrato de P lon de Servicios Espectalk Tecenol

y

cto y las actividades del contrato a celebrar no se confis Ia contrataclén de funcl

por Iy normas y In jurisy fonal: Criterio fu criterio de Igualdad, criterio temporal, o

gos, Teenlcox y apoyo a Ia gestion asistencial y administrativa.

in ey io apoyar Ia funcién con contratos de prestacion
yatravés de los i on conjunta o cualquicr clase de

de lu habitualldad, o de lu d, y eriterio de la d

fig p a cargo de esta d de acucrdo con I informacién contenida cn el
de personal” para cumplimir ol objcto misional de Ia Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

RVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende ex xatisfacer el perfil nolicitndo en In presente fo

rmito de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECLFICAS:

Escribir obligaciones

de istros

1. Ejercer la supervision de contratos para

ro de los

ros e i

T

a1 4

promedio, las necesidades identificadas y los pedidos r
y minimos, garan

luaci t y de experiencia para
cuales seran radicadas al area de cuentas

rativa.

quir
6. Efercer el control frente al de inistros e i

quirurgicos. 2. Garantizar el proceso de almacenamiento, distribucion ¥ control de suministros e insumos
medice quirurgicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 3. Garantizar la organizacion, conservacion de i
quirurgicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. 4. Id

entificar la necesidad de presupuesto requerido para proyectar adiciones Y prorrogas de cada contratos
eil Medi H

Quirurgicos. 5. Elaborar los estudios de idad para insitros e i
al area asist

os el inistros e i d

urgicos que se requieran, con el fin de garantizar el

ealizados por los servicios. 7. Elaborar los pedidos a proveedores basado en el stock de bodega, consumos promedios, maximo
tizando asila existrencia de los insumos requeridos en los servicios tanto asistenciales como ad

Medico Quirurgicos con base en los consumos

roei Medico Quirurgicos. 9. Certificar Ias facturas

por pagar dentro de los tiempos establecidos. 11. Elaborar los informes requeridos

ativos. 8. Apoyar y coordinar la realizacion de las

de suministros e insumos Medico Quirurgicas, las
al al de inistros e i Medi

Quirurgicos. 12. Garantizar el jo de la infor del al yla resp alas idades instituci coordi
parte del proceso. 13. Dar resp 2 los requeri tanto internos como externos concernientes 1 todo el proceso de Gesiton de Suministros.
! A A

las actividades de los colaboradores que hacen
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oI Sulired Tntegrada do Serviciox de Sahud Sur E-S.5, ng cucnix coa 6 parsonst ralciome ¥la sequerlido para ol desarrullo do lax Ketividades y objeto sonalados en Ix preseats solleial.

BIETO A CONTRATATAR

N

NOMBRE D& QUIEN RECIBE.

7. ESPACIO UXCLUSIVO PARA DIRECCION

FTRMA DE QUIEN RECIBE

FECHA

ARO MES DIA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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« [

o []7

JIMENEZ SANDOVAL ESTEPHANY
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NOTA: Todus lox campos son do obligatoria diligencizmienta, en cava contraria serk devueltn In solicitud. Lax firmas deben ser recogidas en of igui R

Prufesional Es

de Talento humano y Ordenador del grsta




