ctad Presupu

MHmiramirr

36-02-00-085-
951910

MIRIAM RAMIREZ RINCON
CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

CASANARE

2024-01-10-2:27 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de af ion en los “items de afectacion de gastos"
Numero: 1924 Fecha Registro: 2024-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
o5 + . . Saldo x
Valor Inicial: 2.882.736.993,00| Valor Total Operaciones: 0,00]Valor Actual.: 2.882.736.993,00 Comprometer: 2.882.736.993,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
N o: 1924 IFecha Registro: I2024-01-10 Numero: MOd.“d“.’ de |TiP° de contrato:
contratacién:
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO .
FUENTE ECURSO SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951911 C OPERACION COMPROMETER
';‘gg?ﬂggﬂl'émg C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -| Bropi
e FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION ropios 20 CsF ]
INTEGRACION CON'LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
MEDIS-CASANARE
Total: 2.882.736.993,00) 0,00 2.882.736.993,00]  2.882.736.993,00) 0,00

Objeto:

CONTRATACION INSTRUCTORES: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO. NIS 2024-02-001239

Yuia

MIRIA

MIREZ RINCON
COORDINADORA GRUP ) APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verificé que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 26 dias del mes de enero de 2024

P ————— . B
JOHANA ASTRID MEDINA PENA

DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE

CENTRO

RO¢io Fernandez Diaz

Reviso: Carlos He ‘F"‘ Rojas Rincon. Coordinador Misional de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones

Corporativas € W
Responsable: EdWin AlonseAuintero. Coordinador Académico de Programas Especiales
Proyectd: Adriarfm%@cia Perez. Profesional GO1. Formacién Profesional Integral

GFPI-F-137 VA1



Adgussiciones planeadas (1)

Codi —
UNS'Pch Descripcion

86101810 85_3519_163 Prestar sercios personales de caracter
temporal como Instructor para onentar formacién
profesional y brindar i técnico p ico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare. en fas entidades educatvas
2articutadas con ja educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola(107)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNspsc Descripeién

86101810 85_9519_164 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructer, para onentar formacién
P y brindar acompai técnico 0
pragramada por el Centro de Formacion en el drea de
nfiuencia del Centrc Agroindustnal y Fortaleciniento
Empresanal de Casanare. en las entidades educalivas
articuladas con fa educacién media tecnica de acuerdo con
ios fineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(108)

Adguisicicnes planeadas (1)

Codigo .
UNSPSC Descripcion

85101810 85_9519_165 Prestar servicios personales de caracter
temporal comg instructer para onentar formacion
profesional y brindar p: técnice
programada por et Centro de Formacion en el area de
nfluencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare. en las entidades educativas
aticuladas con ta educacion media técnica de acuerdo con
tos ineamientos emitidcs por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestidn Administrativa Y Financiera(1091

Adzussiciones ptaneadas (1)

Cédigo
UNSPSC Descripcion

8510181C 85_9519_166 Prestar servicios personales de caracter
temparal como Instructor, para onentar formacién
profesional y brindar acompa, técnico 6gico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articutadas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientes emitidos por et Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(110)

Adguisiciones pianeadas (1)

Cédige
UNSPSC Descripcion

86101810 85_9519_167 Prestat servicios personales de caracter
temporal como Instructer, para crentar formacion
profesional y brindar acompafiamiento técnice pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuiadas con la educacion media técnica de acuerdo con
fos mearmientos emitides por el Sena para tat fin en la red
de conccimiente Gestion Administrativa Y Financiera(111)

S5 EMNA

85_9519_163

Fecha

de inicio de focha wstimads  Duracion del de  Fuente delos
o G S reuros
Enero Enero 306 Diais) Contratacin Recursos
directa {con propios
ofertas)
Focha o
deiniclode  hechaestimada del  Modalidadde  Fusrme de los
porssercieg de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas)
Fecha
de Inicio de i o dol M de  Fuents delos
Ermcasore de ofertas
Enero Enero 300 Diais) Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas}
Fecha o
de Inicio de i Duracion del de  Fuentsdelos
proceso de . 5 recursos
seleccion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
direcla (con propios
ofertas)
Fecha
de inicio de feche iondel  Modalidadde  Fuente delos
proceso de = iscei
seleccién de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP



Adquisiciones planeadas (1)
Cédigo
UNspsc Deseripeion

88101810 85_9519_168 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor. para orientar formacién
p y brindar acompaiias técnico
programada por el Centro de Formacion en el &rea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
artculadas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |2 red
de Gestion Y Fi 12)

Adquisiciones planeadas i1)

Codigo
UNSPSC Descripeion

86101810 85_9519_160 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para onentar formacién
p y brindar acomp: técnico p
programada por el Centro de Formacién en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
fos fineamientos emitides por el Sena para lal fin en fa red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(113)

Adquisiciones planeadas {1)

Codigo ,
UNspsc Descripeion

8610181C 85_9519_170 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor. para onentar formacion
prof y brindar p técnico
programada por et Centro de Formacion en el area de
influencia dei Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresatial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técmica de acuerdo con
{0s lineamientos emitidos por et Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Admimistrativa Y Financiera(114)

Adquisicionies pianeadas (1)

Cadige —
UNspsc Descripcion

86101810 85_9519_171 Prestar sefvicios personales de caracter

temporal como Instructor. para onentar formacion
iy brindar ac: técnico (]

programada por el Centro de Formacién en el 4rea de
influencia def Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare. en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(115)

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNspsc Descripcion

86101810 85_9519_ 172 Prestar servicios personales de caracter

temporal como Instructos, pata onentar formacién
y brindar ac técnico ped. 0

programada por el Centro de Formacion en ef area de
influencia del Centro Agroindustnial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con ia educacion media técnica de acuerdo con
ios lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(116)

SENA

85_9519_168

Fecha estimada Fecha
de iniclo de de Duracién del Modalldad de Fuents de los
proceso de = lecci
seleccién declorns
Enero Enero 300 Dia(s) Conltratacion Recuisos
directa {con propios
ofertas)
Fecha estimada
de inicio de Rocha estmads  puraciondel M de  Fuentedeios
proceso de %
saleccion ta clertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propos
ofertas)
Fecha estimada
de Inicio de Fochaestmddd Duracindel  Modaiidadde  Fuente e los
procsods o Crerme
seleccién
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
oferlas)
Fecha astimada
de Iniclo de focha estimadd  Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de fos
proceso de ¥ lecci recursos
selaccion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas}
85_9519_172
Fecha estimad: —
de Inicio de Pechs D del  Modaidadde  Fuente delos
proceso de o leccié
seleccién de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51784700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51.784 700 COP

Valor total estimadc

51.784. 700 CCP

Valor total estimade

51784 700 COP




Adquisiciones planeadas {1)

Codigo
UNsPsc Descripeién

88101810 85_9519_173 Prestar servicios personales de caracter

ternporal come Instructor, para onentar formacidn
i y brindar ac 1écnico

ptogramada por el Centro de Formacidn en el drea de
influencia de! Centro Agroindustnial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con 1a educacién media técnica de acuerdo con
los ineameentos emitidos por ef Sena para al lin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(117)}

Adquisiciones pianeadas (1)

UnssSc Deseripeion
86101810 85_9519_174 Prestar servicios perwmetde caricter
o ‘como [, para onel
y brindar ﬁm‘ d:
programada po(el CentrndaFormaﬂonen | area de
influencia del C:

Empresarial de Caunare en las ema-sn

articuladas con Ia educacibn media técnica de acuerda con
los lineamientos emitidos por ef Sena para tal fin en ia red
de conocimiento AMBIENTAL(118)

Adquisiciones planeasas (1)

Cédigo

UNSPsc Descripcion

86101810 85_9519_175 Prstavsemcmparsomlsdewﬁm
como , para orientar
prof y brindar acomp 1écmico
programada por e Centro de Formacion en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
de C: en jas

articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
ios lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Hoteleria Y Turismo(118)

Aaguisiciones planeadas (1)

Cédigo
uNspsc Descripeion

86101810 85_9519_176 Prestar servicios personales de caracter
temporat como Instructor, para onentar formacion
profe {y brindar ac téenico
pragramada por el Centro de Formacion en el drea de
nfluencia dei Centrc Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanat de Casanare, en las entidades educatvas
articuladas con la educacion media técmca de acuerdo con
los inearmentos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gesticn Administrativa Y Financiera(120)

Adguisiciones pianeadas (1)

Cédig
UNsBsc Descripeién

86101810 85_9519_177 Prestar servicios personales de caracter

temporal como Instructor. para orientar formacion
fe | y brindar ac 1écnico 0

programada por ef Centro de Formacion en et area de
influencia del Centro Agrondustrial y Fortalecimients
Empresanal de Casanare. en las entidades educativas
articuladas con ia educacion media técnica de acuerdo con
ics ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en fa red
de conocimiento Gestion Adminstrativa Y Financiera(121)

SEMA

85_9519 173

Fecha estimada acha
de Iniclo de de Duracion del M de Fuents de ios
preete et
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
85_8519_174
Fecha estimada
de incio de A D det de  Fuentsdelos
proceso P PR
seleccion e ofertas
Enero Enero 300 Dfa(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
85_9519 175
Fecha estimada
de Inicio de Focha D dl W de  Fuente delos
proceso de L
seleccion oo olertan
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
85_9519_176
Fech:
demiciode Facha del  Modalidsdde  Fuente de los
sl de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s} Contratacion Recursos
directa {(con propios
ofertas)
85_9519_177
Fecha estimada
de incio de fechy dl M de  Fuentedelos
procesc L
seleccion de ofertas
Enerc Enero 300 Dia(s) Contratacidn Recursos
directa (con proptos
ofertas)

GFPI-F-137 V1

Vaior total estimado

51.784. 700 COP

Valor total estimado

51784.700 COP

Valor total estima:

51784 700 CC

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP



Adquisicrories planeadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripcion

86101810 85_9519_178 Prestar sefvicios personales de caracter
temporai como Instructor, para orientar formacion
y brindar ac técnico

programada por el Centro deF. ormacién en ef area de
influencia del Centro Agroindustrial y Forlalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas

articuladas con la educacién media técnica de acuerdo ton

0

fos Iineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(122)

Adqursiciones planeadas (1)
Cédigo
uNspsc Pescripcion

86101810 85_9519_179 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor. para onentar formacion

profesional y bnndar acompafiamiento técnico pedagégico

programada por el Centrc de Formacion en el area de
influencia dei Centro Agroindustnal y Forlalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas

articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con

los lineamientos emit:dos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gesbion Administrativa Y Financiera(123)

Adgqursic:ones pianeadas {1}

Ceédigo
UNSPsc Deseripcion

8610181C 85_5519_180 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién

P |y brindar ac i técnico
programada por ei Centro de Formacion en el area de
nfluencia def Centro Agromndustnal y Fortalecimiento
Empresanai de Casanare. en las entidades educativas

articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con

fos hineamientos emitidos por ef Sena para tal fin en la red
de conocintiento Gestion Administrativa Y Financiera(124)

Adqussiciones pianeadas (1}
Cédigo
UNSPsc Descripeion

86101810 85_9519_181 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
p y brindar ac técnico p o

programada por el Centro de Formacion en el area de
mfiuencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas

articuladas con {a educacion media técnica de acuerdo con

fos ineamientcs emiidos por ef Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(125)

Adqussiciones planeadas (1)

Cédigo
UNsSPsc Descripcion

86101810 85_9519_182 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructer para onentar formacion
|y brindar técnico

programada por el Centro de Formacion en el drea de
mfiuencia del Centro Agroindustnal y Forlalecimiento
Emp# de Casai , en las di

articuladas con la educacibn media técnica de acuerdo con

fos ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agticola(126)

SENA

85_9519 178

Fecha estimada

de inicio de “I scha D del Modalidad de Fuente de los
proceso de at
seleccion doofectas
Enero Enero 300 Dia(s} Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas)
Fecha estimada
de inicio de Bacha ” del  Modalidsdde  Fuente de los
proceso de !
seleccion de/ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios.
ofertas)
Fecha estimada
de inicio de Fachs del  Modaslidsdde  Fuente de los
proceso de p %
seleccion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Corntratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
Focha estimada N _ . i
m :: de presantacion del L de uente de los
seleccion de ofertes
Enero Enero 300 Diats) Contratacidn Recursos
directa (con propios
ofertas)
85_9519_182
Fecha estimada
de Iniclo de fochasstmadd puraciendel M dde  Fuente ds los
proceso de L
seleccion de ofertas
Enero Enerc 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propsos.
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

§1.764 700 COP

Valor total estimado

51734700 COP

Valor total estimado

51.784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

61.784.700 COP



Adquisicrones pianeadas (1)

SENA

85_9519_183

Fecha estimada
Codigo o i de inicio de ::"“ esmada 5 isngel  Modalidadde  Fuents ds los
UNSPSC proceso de ge presary T
seleccién
BE1N4B10 85_9519_183 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Diafs) Contratacibn Recursos
temporal como Instructer, para orientar formacién directa (con propios
y brindar ac técnico ofertas)
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
fos ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en |a red
de conocimiento Agricola127)
85_9519_184
Adgquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Codigo o deiniciode  Lechaestimada b0 Modalidadde  Fuents delos
UNSPSC scripcion proceso de de presentacién Iaanid
de ofertas
seleccion
86101810 85_9515_184 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
temporat coma Instructor para onientar formacion directa (con propios
profesionat y brindar i técnico 0 ofertas)
programaca por el Centro de Formacién en el area de
nfluencia det Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientcs emitidas por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Artes graficas(128)
85_9519_185
Adqussiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha
Cédigo Descripcié de iniclo de e del L de Fuente de los
UNSPSC Deseripcion proceso de g s leccio recursos
seleccion
8610181CG B85_9519_185 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dfa(s) Contratacidn Recursos
temporal como Instructor. para orientar formacion directa (con Pprogios
profesionat y bnndar acompafiamiento técnico pedagdgico ofertas)
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia dei Centrc Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineanientos emitidos por el Sena para tal fin en fa red
de Gestion YF 129)
85_9519_186
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha
Codigo De: " de inicio de del M Fuenta de ios
scripcion P ST
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccién
86101810 85_9519_186 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recursos
temporal como Instructor. para cnentar formacién directa (con propios
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico ofertas)
programada por el Centro de Formacidn en el area de
influencia dei Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare en las entdades educativas
articuladas con 1a educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientas emitidos por el Sena para tal fin en la red
de canocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(130)
85_9519_187
Adquisiciones planeadas {1)
Fecha estimada Fecha
Cédigo Descri de Inicio de D del M de Fuents de los
UNspsc Descripeién proceso de P
de ofertas
seleccion
86101810 85_9519_187 Prestar servicios personaies de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
temporal comoe Instructor, para orientar formacion directa (con propios
profe y brindar acomp. {écnico p ) dfertas)

programada par el Centro de Formacion en el area de

influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento

Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
art:culadas con la educacion media técnica de acuerdo con
{os ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en fa red

de conocimiento Cultura{131)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51.784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Vator total estimado

51784 700 COP

Vator total estimado

51784 700 COP



Adquisiciones pianeadas (1)

Cédigo

UNsPsc Descripcién

8610181C 85_9519_188 Prestar servicios personales de caracter
temporal come Instructor, pata onentar formacion

p brindar p técnico

programada por el Cenlro de Formacion en el area de
i del Centro Agroindk |y Fi imi

Empresanat de Casanare. en las entdades educatvas

articuladas con ia educacién media técnica de acuerdo con
103 lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Electronica Y Automatizacion(132)
Adquisicicnes planeadas {11
Codigo
uNspsc Descripeion

26101810 85_9519_189 Prestar servicios personales de caracter
temporat como Instructor, para orientar formacion
f y brindar téecrnico

programada por el Centro de Formacion en el area de
snfluencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresaral de Casanare, en las entdades educativas

atticuladas con la educacion media técnica de acuerdo con

i0s lineamientcs emitidos por el Sena para tal fin en la red

de cor Electronica Y A 16n(133)

Adguisiciones planeadas (1)

Ceodigo

UNSPsc Descripcién

86101810 85_9519_19C Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para onentar formacién

profesionat y brindar p iento técnico
programada por el Centro de Formacién en ef drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare. en las entidades educativas

articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con

fos lineamientos emitidos por e} Sena para tal fin en la red

de conotimiento Electronica Y Automatizacion(134)

Adgussiciones planeadas (1)

Cédigo

UNspsc Descripcion

86101810 85_9519_191 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor. para onentar formacion
prof y brindar ac i técnico p

programada por el Centro de Foimacién en el area de

influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas

articuladas con fa educacion media técmca de acuerdo con

los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Electronica Y Automatizacion(135)

Agquisiciones pianeadas (1)

Cédigo
unspsc Desoripcion

86101810 B85_9519_192 Prestar servicios personales de caracter
temporat come Instructor, para onentar formacion

profesional y brindar técnico 1g6g
programada por el Centro de Formacion en el area de
mfluencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimienio
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas

articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con

los lineamientos emitidos por et Sena para tal fin en la red

de conocimiento Energia Eléctrica(136)

SENA

85_9519_188

Fecha

de Iniclo de Fecha Dursciéndel  Mogelidadde  Fuents defos
et T
seleccion
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
Focha estimada
deiniciode  LeCPASSM 5o ge  Modalidedde  Fuente delos
proceso de bt loecic
seleccion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directg (con propios
ofertas)
Fecha
de Inicic de Fachs [ del lidsdde  Fuents de los
proceso de d.:::“'ud"' contrato salgecion recursos
seleccion
Enero Enero 300 Dia(s) Conlratacidn Recurscs
directa {con proptos
ofertas)
Fecha estimada
de Inicio de Fecha o dol W de  Fuente delos
proceso de % recursos
seleccion de ohertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recurscs
directa (con propios
ofertas)
85_9519_192
Fecha estimada
de iniclo de Sycha da del  Modslidsdde  Fuents delos
proceso de s/
seleccién de ofertas
Enero Enero 300 Dla(s) Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51.784 700 COP

Valor totai estimado

51784 700 COP

Valor total estimad

51.784 700 COF

Valor total estimado

51784 700 COP

Vaior total estimado

51784 700 COP



Adguisiciones pianeadas (1)

Cédigo
UN SF sc Descripcién

36101810 85_9519_193 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor. para onentar formacion

prof y brindar ac iento técnico q

programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agreindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas

S ENA

85_9519_193

Fecha estimada

articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con

los lineamientos enmihidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento fnformatica, Disefio Y Desarrolio De
Software(137)

Adquisicrones ptaneadas {1)

Cédigo
UNspsc Descripeion

86101810 85_8519_194 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para onentar formacion
profesionat y brindar técnico

piogramada por el Centro de Formacion en el area de
nfluencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare. en las entidades educativas

articuladas con la educacidn media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de ¢ aYA 1(138)

Adquisiciones pianeadas (1)

c6
u;:'g;c Descripcion

88101810 85_9519_195 Prestar servicios personales de cardcter
mpera!cmmlnsmmr para orientar formacion

técnico

pmgfmdaporeicmdeFo«nmmdarsde
del Centro Ag yF

Er de C: enlas

articuladas con Ia educacién media técnica de acuerdo con

fos lineamientos emibdos por ei Sena para tal fin en la red
de conocimiento Enesgia Eléctrica(130)

Adquisiciones pianeadas (1)

Cédigo
UN spsc Descripcién

86101810 85_9519_196 Prestar servicios personales de caricter
: $

p como para

profe ¥ brindar i técnico o0
progi par el Centro de F ion en ¢l drea de
infizencia del Centro Agroindustrial y £ o

Emp de C enlas

articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con

los ineamientos emitidos por ¢l Sena para tal fin en la red
de conocimiento Artes graficas(140)

Adguisiciones planeadas (1)}

Cédigo
UNsPsc Descripeion

88101810 85_9519_197 Prestar servicios personales de cardcter

(empoval como.instructor, para anenur lovmoc:on
y brindar ac

progmnadapordCemrodeFommMmelhlde
nfluencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en as entidades educativas
articuladas con la educacién media ticnica de acuerdo con
fos lineamientos emitidos por ef Sena para tal fin en la red
de conocimiente Hoteleria Y Turismo(141)

e nico de Tochaestimada oyrpciondel  Modslidadde  Fusnte d los
proceso P laasis
seleccion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
dwecta (con propics
ofertas)
85_9519_194
Fecha estimada
d iico de Fechawstimads  ouraciondel  Modalidadde  Fuente de los
prooeso
seleccién de ofertas
Enero Enero 306 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
85_9519_195
Fecha estimada
de Inicio de Tac Duracién del de  Fuents de los
proceso de ¥
Seloccién de ofertas
Enero Enero’ 300 Dia(s) Contratacion Recursas
directa (con propios
ofertas)
85_9519_196
Fecha estimada Fact
de Inicio :: de D del E de Fuents de los
proceso
seleccion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas)
85_9519_197
Fecha estimada
de Iniclo de Fecha sstinads del  Modalidadde  Fuente detos
proceso de £ leccié recursos
seleccién e otectas
Enero Enero 300 Dia(s) ContrataciGn Recursos
directa (con propias
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

VYalor total estimado

51.784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51.784 700 COP



Adquisiciones planeadas (1)

m‘ggc Descripcion

86101810 85_8515_198 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion

y brindar

técnico

programada por el Centro de Formacion en ef area de
miluencia dei Centro Agroindustnal y Fortalecsmiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con ia educacién media técnica de acuerdo con
fos lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Comercio Y Venlas(142)

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNspsc Descripcion

86101810 85_9519_199 Prestar servicios personales de caracter

temporat como Instructor, para orientar formacién

y bnndar

técnico

programada por el Centro de Formacion en e drea de
niluencia del Centro Agramndustnal y Fortalecimiento

Empresanal de Casanare. en las entidades educativas

articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
fos lineamientos emitidos por e Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricoia(143)

Adquisic:ones planeadas {1}

Cédigo
UNspsc Descripeion

86101810 85_9519_200 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructer, para onentar formacion

P y brindar

técnico

programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia dei Centro Agroindustrial y Foralecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineanientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricota(144)

Agaqussiciones pianeadas (1)

Cédigo
UNsosc Descripcien

86101810 85_9519_201 Prestar servicios personales de caracter
temporat como Instructor, para onentar formacion

F y brindar ac

técnico

programada por el Centro de Formacidn en ef area de
nfluencia del Centre Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare. en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técrica de acuerdo con

los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocumento Agricola(145)

Adguisiciones pianeadas (1)

Cédigo
UnsPsc Deseripeion

86101810 85_9519_202 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para onentar formacion

(2] y brindar ac

técnico

programada por el Centro Se Formacion en et area Je'
influencia del Centro Agromdustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare. en ias entidades educativas

articuladas con fa educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Agricoia(148)

85_9519_198

Fecha

de Iniclo de ::cha an Duracién del Modatidad de Fuente de los
proceso de st 6
seleccién de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Conlratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
Fecha
deiniciode  hech? del  Modslidedde  Fuentedelos
prooceso de ¥ teccid
seleccién g8 ofentas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
Fecha Fect
de Iniclo de de Duracién del Modalidad de Fuents de los
proceso de =
seleccion de cfertas
Enerc Enero 300 Dia(s) Contratacon Recursos
directa (con propos
ofertas)
Fecha
deiniclode  Fecha Duracidndel  Modalidadde  Fuente de los
proceso de % leccid
selsacién de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recurscs
directa (con Propios
ofertas)
Fecha
deiniciode  hecha estimac dl M de  Fuemedelos
proceso de > k
Foleceion de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimade

51 784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Vaior total estimado

51784 700 COP

Valor total estimadc

51.784 700 COP




Adquisiciones planeadas (1)

Caodi

go
UNSPSC Descripeion

86101810 85_9519_203 Prestar servicios personales de caracter

temporat come Instructor, para enentar formacién
y brindar técnico

programada por el Centro de Formacidn en el area de
influencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare_en ias entidades educativas

articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitdos por el Sena para tal fin en la red

de conocymiento Agricola(147)

AMUGUISILI S Gialicauay | 1)

Codigo
Unspsc Descripeion

86101810 85_9519_204 Prestar servicios personales de carcter

temporal como Instructor. para onentar formacion

p y brindar técnico pedagég
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustnal y Forlalecimiento

Empresarial de Casanare en las enlidades educativas

articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Agricolal 148)

Adquisiciones planeadas {1)

Codigo
UNSPSC

Descripeion

86101810 85_9519_205 Prestar servicios personales de caracter

temporat como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar ac técnico

programada por el Centra de Formacion en el area de
nfluencia del Centro Agroindustrial y Fortaleaimiento
Empresarial de Casanare en las entidades educativas

articuladas con fa educacién media técnica de acuerdo con
fos neamientos emitidos por ef Sena para tal fin en la red

de conocimiento Pecuana( 148)

Adgusiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC

Descripeion

86101810 85_9519_206 Prestar servicios personales de caracter

temporal como Instructor. para orentar formacion

profesional y bnndar acomp técnico
programada por el Centro de Formacion en el drea de
influencia del Centra Agromduslrial y Fortalecimento
Empresanal de Casanare, en ias entidades educativas

articuladas con la educacion media técrica de acuerdo con

tos lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento Informatica. Disefio Y Desarrotlo De
Software(150)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC

Descripcién

86101810 85_9519_207 Prestar servicios personales de caracter

temporal como Instructor. para onientar formacion

at y bnndar ac técnico

programada por el Centro de Formacién en el area de

influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare. en las entidades educavas

articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con

ios ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red

de conocimiento informatica Disefo Y Desarrolio De
Software(151)

SENA

85_9519_203

Fecha estimada

ainicio de fyan Duraciéndel Mk dde  Fuentedeios

proceso 2

seleccion de'otertas

Enero Enero 300 Diats) Contratacion Recursos
directa (con propios.
ofertas)

85_9519_204

Fecha estimada

donico de g del de  Fuente delos
proceso % k
seleccion de ofertas
Enero Enero 300 Dla(s) Contratacion Recurscs
directa (con propios
ofertas)
Fecha ”
deiniciods M2 Duraciondel  Modalidadde  Fuents delos
ikl
Enero Enero 300 Diats} Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
Fecha
deiniciode  frohaestmada del  Modalidsdde  Fuente dalos
mp " E“' ';:' de ofertas
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)
Fecha
deiniciode  fecha o del  Modalidadde  Fuente de los
procesods 4o cteras
Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recursos
directa (con propios
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

VYalor total estimado

§1784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 CCP

Valor total estimado

51.784 700 COP



Adquisiciones planeadas {1)

Cédigo
unspsc Descripcion

86101810 85_9519_208 Prestar servicios personales de caricter
temporal como Instruclot, para orientar formacion

p y brindar técnico

programada por el Ceniro de Formacion en el rea de

MumaaMCemuwm ¥ Fortalecimiento
de C:

mmmummmamm
hslunmmosmdospmui&uwaﬁﬁ\mhmd
de Gestion A Y Fi iera(152)

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
UNSPSC Descripcién

86101810 85_9519_209 Prestar servicios personales de caracter

temporal como Instructor, para orientar formacién
y brindar ac técnico pedagogico

programada por el Centro de Formacién en el drea de
mnfluencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare. en las entidades educativas
articuladas con fa educacidn media técnica de acuerdo con
fos lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestibn Administrativa Y Financiera(153)

Adgussiciones planeadas (1)

Cédigo
UNSPSC Descripeion

85101810 85_9519_210 Prestar servicios personales de caracter

temperal como Instructor, para cnentar formacion
fe | y brindar acomp técnico

programada por el Centro de Formacion en ef 4rea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las enlidades educativas
articuladas con ja educacion med:a técnica de acuerdo con
los ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Ambiental{154)

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo
unspsc Descripcion

86101810 85_9519_211 Prestar servicios personales de caracier

temporal como Instructer, para orientar formacion
y brindar ac técnico

programada por el Centro de Formacion en el area de
nfluencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas
articutadas con la educacion media técnica de acuerdo con
los Iimearmientos emitidos por et Sena para tat fin en la red
de conocimiento [nformatica, Diseflo Y Desarrolic De
Software{155)

Adquisiciones planeadas (1)
Cédigo -
UNsPsc Descripcién

86101810 85_9519_212 Prestar servicios personales de caracter
temporat comg Instructor, para onentar formacion
pr y brindar técnico
ptogramada por el Centro de Formacion en ef area de
nfiuencia del Centro Agroindustnal y Fortaleamento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con ia educacién media técrica de acuerdo con
jos hneam;entos emitidos por ef Sena para tal fin en la red
de Disefio Y D De

Software(156)

SENO

85_9519_208

Fecha estimada
de inicio de
prooceso de
seleccién

Enero

85_9519_209

Feoha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Enero

85_9519_210

Fecha estimada
de Inicio de

proceso de
seleccion

Enero

85_9519_211

Fecha estimada
de inicio de

proceso de
seleccion

Enero

85_9519_212

Fecha estimada
de inicio de
procesc de
seleccién

Enero

fechaestimads Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los

de ofertas

Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
direcia (con propros
ofertas)

Fechaestimada o, i del  Modalidadde  Fuenta defos

de clertas

Enero 300 Dia(s} Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)

Fechaestimada o\ 0isn el Modalidadde  Fusnte de los

de ofertas

Enero 300 Dia(s) Contratacidn Recursos
directa (con propios
ofertas)

Fechaestimada 5 ciingal  Modalidsdde  Fuente de los

de ofertas

Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa (con propios
ofertas)

fochaestimads Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de fos

de ofertas

Enerc 300 Dia(s) Contratacion Recursos
directa {con propios
ofertas)

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

51.784.700 COP

Valor total estimado

51.784 700 COP

Valor total estimado

§1.784 700 COP

Valor total estimado

51.784 700 COP

Valor total estimado

51784 700 COP



SENA

85_9519_213

Adguisiciones pianeadas (1}

& Fecha sstimada Pocha

édigo de iniclo de Duraci dalid

Codigo. Deseripeisn dep det  Modaidadde,  Fuenteiieios Valor total estimads
procsso de de ofertas
seleccién

86101810 85_9519_213 Presiar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacién Recursos 51.784 700 COF

temporal coma Instructar, para orientar formacion directa (con propios
i 1al y brindar acompa técnico ofertas)

programada por el Centro de Formacion en ef drea de
influencia def Centro Agroindustrial y Fortaleciniento
Empresanal de Casanare, en ias entidades educativas
articuladas con fa educacidn media técnica de acuerdo con
los ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento informatica Disefto Y Desarrotio De
Software(157)

85_9519 214

Agquisiciones paneadas (1)

Fecha

sdi Fecha D
szc Descripcién ::J::‘::: dep i el . i Fusnwisios Valor total estimado
de ofertas
seleccion
86101810 85_5519_214 Prestar servicios personales de caracter Enera Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos 51784 700 COP
temporal como | , para orientar directa (con propios
profesicnal y brindar acomp. técnico p 0 ofertas)
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia def Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare. en las entidades educativas
arhculadas con la educacion media técnica de acuerdo con
ios lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en Ia red
de conocimenta informatica Disefio Y Desarrolio De
Software(158)
85_9519_215
Adquisiciones ptaneadas (1)
Fecha estimada Fecha
Sm‘ggc Descripcién e iniclo de de del b do P de'fos Valor total estimado
proceso de de ofert
seleccion
86101810 85_9519_215 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos 51784 700 COP
temporal como Instructor. para onientar formacion directa (con propos
protesional y brindar acomp. técnico ofertas)
programada por el Centro de Formacién en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en |as entidades educativas
aiticuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por et Sena para tal fin en fa red
de conocimiento Informatica Disefto Y Desarrolio De
Softwarei159)
85_9519_216
Adquisiciones pianeadas (1)
Fecha estimada
codigo de Iniclo de Fechaestimada p,uciondel  Modalidadde  Fuente deios
UNSPSC scripeién proceso de pr PiE Vaior total estimado
de ofertas
seleccion
86101810 85_9519_218 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Conlratacion Recursos 51784700 COP
temporat comg Instructor, para orientar formacion directa (con propios
profesionat y brindar acompafiamiento técnico pedagogico ofertas}
programada por el Centro de Formacion en el area de
nfluencia de! Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare. en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
fos ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
dec a Disefo Y D De
Software(160)
85_9519_377
Adquisiciones planeadas ¢1)
Fecha estimada Fecha estl =
Codigee Descripcion de inicio de P del > de  Fuentedeios Valor total estimadc
proceso de de ofertas
seleccién
86101810 85_9519_377 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contatacion Recursos 51784 700 COP
temporal come Instructor para orientar formacién directa (con propias
profesional y brindar p técnico pedagogico ofertas)

programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con ia educacién media técnica de acuerdo con
ios lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL{209)

GFPI-F-137 V.1



SENA

85_9519_378

Adquisiciones olaneadas (1)

Fecha sstimada Fecha i ” e dolos
Codigo . de inicio de Fuents Valor total estimado
uUNspsc Deseripcion proceso de bl ot
seleccion
8610181C 85_9513_378 Prestar setvicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos 51784700 COP
temporal como instructor, para onentar formacion directa (con propios
y brindar acompal técnico i ofertas)
programada por ef Centro de Fm’maubn enelreade
Centro A
Empresarial de Casanare, en las enbdodes educativas
articuladas con la educacidn media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocumiento Gestion Administrativa Y Financiera(210)
85_9519_379
AQQUISICIONES planeadas (1)
ae i Feoha del de  Fuente delos
Codigo de inicio de . Valor total estimado
uNspsc Deseripeion proceso de :;'.m teccio recursos e
selecclion
86101810 85_9519_37¢ Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacibn Recursos 51784 700 CCP
(empora‘ £omo Instructor, para onentar formacién directa (con propios
y brindar técnico ofertas)
programada por et Centro de Formacion en el rea de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con fa educacién media técrica de acuerdo con
ios imeamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de ¢ to Gestén A YF 1)
85_9519_380
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Fecha T
Codigo oo de Iniclo de P del M de  Fuente de los Valor total estimado
UNSPSC proceso de ey
seleccion
8610181G 85_9519_380 Prestar servicios personales de caracter Enerc Enero 300 Dlas) Confratacién Recursos 51784.700 COP
temporai como Instructor, para orientar formacion directa (con propios
y brindar técnico 0 ofertas)
programada por el Centro de Formacion en el 4rea de
influencia del Centro Agreindustnal y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
tos ineamientos emitidos por el Sena para tal fin en fa red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(212)
_ 85_9519_381
Adquisiciones planeadas 1}
Fecha estimada Focha sl @ . dok
Codigo de inicio de b verts de los Valor total estimado
UNSPSC Descripcion proceso de : ;'m
seleccion
86101810 85_9519_381 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacidn Recursos 51784700 COP
temporat como Instructor. para onentar formacién directa {con propios
profesionai y brindar técnico i ofertas)
programada por e Centro de Formacion en et area de
fluencia def Centro Agroindustnal y Fortalecimiento
Empresarnal de Casanare en ias entidades educativas
articulagas con fa educacion media técnica de acuerdo con
los fineamientos emitidos por ef Sena para tal fin en la red
de corocimiento Electronica Y Automatizacion(213)
Adquisiciones planeadas (1)
Eachs sstimada Fecha D dalidad
Cedigo Descripcion de iniclo de de del o de Fuente de ios Valor total estimado
UNSPSC proceso de de ;m
seleccion
86101810 85_9519_382 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 300 Dra(s) Contratacion Recursos 51784 700 COP
temporal como Instructor, para onentar formacion directa (con propios
profesional y brindar acompafiamiento 1écnico pedagogico ofertas}

programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia dei Centro Agroindustral y Forlalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con ia educaci6n media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por et Sena para tal fin en la red
de conacimiento informatica, Disefio Y Desarrolio De
Software(214)
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Adquisiciones planeadas {1}

Fecha estimada

Cédigo ) de Inicio de Pechaestimada 1,00 gat  Modalidadde  Fuents de los
UNSPSC Descripcion proceso de : of ! recursos Vator total estimado
seleccion
88101310 85_9519_383 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s} Contratacion Recursos &1 784 700 COP
temporal como [nstructor, para onentar formacién directa (con Propios
y brindar acomp: i técnico gico ofertas)

programada por et Centro de Formacidn en el area de
infiuencia del Centro Agraindustrial y Fortatecimiento
Empresatial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
ios lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en (2 red
de conocimiento Agricola{215)

85_9519_384

Adquisiciones pianeadas (1)

Fecha Fech "
Codige . Descripcién Selniiode g o, Mo ge:  Foenwdeios Valor total estimado
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccion
85101810 85_9519_384 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos 51784 700 COP
temporal come Instructer, para orientar formacién directa (con Propios.
profesional y brindar tecnico 0gico ofertas)
programada per el Centro de Formacion en ef area de
mfluencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresanal de Casanare, en las entidades educativas
articutadas con 1a educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricolai218)
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo Descripcion de Inicio de dop Duracién del Modalidad de Fuents de los Valor total estimado
UNSPSC proceso de de ofertas
seleccion
86101810 85_6519_385 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Recursos 51784 700 COP
temporal como Instructor, para orientar formacion directa (con propios
pre y brindar ac i técnico pedagogico ofertas)

programada por el Centro de Formacién en ef area de
infiuencia del Centro Agroindustrial y Forlalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educatvas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
fos ineamientos emitidos por ef Sena para tal fin en la red
de conocimients informatica, Disefio Y Desarrolio De
Software{217)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de
conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo)

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma parte de
los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los sesenta y tres (63) contratos la suma de DOS
MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE.(S 2.816.156.700). Esta suma serd pagada por
el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer y ultimo pago
proporcional a la ejecucion mensual del mismo, b) los demds pagos
mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo 2, el cual forma
parte de los documentos precontractuales.

PLAZO:

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el calendario
académico 2024 (14 diciembre de 2024)

LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama, San
Luis de Palenque, Tdmara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19 Municipios
del Departamento de Casanare)

SUPERVISOR:

Coordinador Académico de Programas Especiales.

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:

GTH-F-075 V08




SENA

W

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA estd encargado de cumplir la misién que le asigna el Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

La formacidn se hace mediante un proceso educativo tedrico-practico integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, que permiten a las
personas desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio,
apropiacién y adaptacién de las competencias eficazmente para desempefiar sus labores,
planteando y solucionando creativamente los problemas.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de la regional Casanare ofrece y desarrolla
programas de formacidn gratuita en los niveles auxiliar, operario, técnico, profundizacién técnica,
tecndlogo y especializacidn tecnolégica, asi como formacién complementaria, tanto presencial
como virtual de acuerdo con la Ley 749 de 2002.

El Programa de Articulacion con la Media — Doble titulacién, brinda a los jovenes formacion
profesional integral con calidad, que les permita continuar su proceso formativo y aportar al
desarrollo econémico y social del pais. Es un programa del Gobierno Nacional liderado por el SENA
y el Ministerio de Educacion, que permite a los estudiantes de la Educacion Media graduarse con
dos titulos: el primero que los acredita como bachilleres y el segundo como técnicos del SENA, el
cual permite fortalecer sus competencias laborales y ofrece oportunidades en el sector productivo
del pais, de esta manera, se busca cerrar la brecha de acceso a la formacidn técnica, promueve la
continuidad educativa y facilita la insercion laboral pertinente. Los jovenes bachilleres que obtengan
la certificacidn de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores oportunidades de
emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al crecimiento econémico
del pais. Permite, ademds, que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose
en tecndlogos en programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios
en universidades que tienen convenio con el SENA.

Para cumplir con su mision el Centro se propone la contratacién por prestacion de servicios de 63
INSTRUCTORES para el programa de articulacién con la media técnica, ya que sélo cuenta con 41
instructores de planta de los cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores académicos
(Coordinador académico formacion titulada, Coordinador académico de programas especiales y
Coordinador académico subsede Manare) para una disponibilidad de s6lo 38 instructores, siendo
insuficiente este personal para dar cumplimiento a las metas asignadas al Centro para la vigencia y
seglin las necesidades del Centro de formacién, bajo el proyecto de inversion con cédigo BPIN
202323670127103 — FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL con miras al cumplimiento de las siguientes metas:
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2024

FORMACION REGULAR

TITULADA PRESENCIAL TECNOLOGO
TITULADA VIRTUAL TECNOLOGO

= i i L : 3 o’ R 4 L
TITULADA PRESENCIAL TECNICO
TITULADA VIRTUAL TECNICO

) TECNICO

TITULADA PRESENCIAL OPERARIO 150
TITULADA PRESENCIAL AUXILIAR 100
TOTAL TECNICO LABORARL Y OTR / :

GRAN TOTAL FORMACION TITULAD i b

COMPLEMENTARIA VIRTUAL (Sin Bilingliismo) 7.200
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL (Sin Bilinglismo) 23.520
COMPLEMENTARIA — BILINGUISMO (Virtual) 2.560

m ] "‘l‘l‘

El Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media, integra contenidos curriculares,
pedagagicos, diddcticos, asi como recursos humanos, econdmicos y de infraestructura del SENA,
con los de instituciones educativas oficiales y privadas de la educacién media académica y técnica,
localizadas dentro del territorio, con 6 convenios vigentes en la Regional Casanare con los entes
territoriales Certificados en Educacion-ETCE- mas conocidos como: Secretarias de Educacion y los
colegios en el caso de instituciones educativas privadas, desarrollando su proceso de Formacion
Integral Profesional en los 19 Municipios del Departamento de Casanare integrando al SENA con 66
Instituciones Educativas vinculadas, de las cuales 42 pertenecen a la Secretaria de Educacion
Departamental, con 10 IE académicas y 32 Técnicas, y a su vez 20 Instituciones Educativas
corresponden a la Secretaria de Educacidon Municipal y 4 con Instituciones Educativas Privadas. En
la siguiente tabla se observa de manera mas detallada, los convenios vigentes del Programa
Articulacion con la Media Técnica — Sena Regional Casanare:

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
1 GOBERNACION DE CASANARE 42 83 105 12 30

CO1-PCCNTR.

2119427 - SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL

CONVENIO SECRETARIA DE
2 1 EDUCACION DEL MUNICIPIO 20 48 44 3 17
DE YOPAL

CONVENIO INSTITUCION
3 1 EDUCATIVA ACADEMIA X L 0 1 0
MILITAR JOSE ANTONIO PAEZ
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CONVENIO DE COOPERACION
4 il COLEGIO ANTONIO NARINO Y 1 1 1 1 0
CIA LTDA- YOPAL

. . CONVENIO DE COOPERACION )
COLEGIO BETHEL- YOPAL 1 1 L g

CONVENIO DE COOPERACION

6 gg;fsclczNTR' COLEGIO ALIANZA 1 1 0 1 0
PEDAGOGICA
TOTAL 66 135 151 19 47

La proyeccién de acuerdo con las necesidades de formacidn, tenemos los instructores requeridos
para la presente vigencia:

FICHAS | FicHAs | ToTAL TOTAL
TOTAL | NO.FICHAS |, canemicas| Techicas | FicHas | INsTRUCTORES
GENERAL » | o Skl
286 47 239 | 286 63

Teniendo en cuenta el presupuesto para la vigencia 2024, se proyecta la contratacién de 63
instructores, para cumplir con la meta asignada de 7.366, con la siguiente cobertura:

COBERTURA INSTITUCIONES EDUCATIVAS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON TOTAL LE i
TIPO DE LE EDUCACION TOTAL ARTICULADAS '
SECUNDARIA ARTICULADAS
PUBLICAS PRIVADAS PUBLICAS PRIVADAS

DEPARTAMENTAL 65 1 66 42 0 63,64%
MUNICIPAL- YOPAL 24 14 38 20 4 63,16%
TOTAL 89 15 104 62 4 63,46%

Teniendo en cuenta la resolucién 1113 de 2017, un instructor que atiende fichas
académicas debe estar programado para 3 de éstas, si cuenta con técnicas se programa en
6 de las mismas, para el caso particular de nuestro Centro, los instructores que imparten su
formacion de manera mixta se les asigna un promedio de 5 fichas, Para la programacién de
los instructores, se debe tener en cuenta también, la atencidn a las Instituciones Educativas
ubicadas en “zonas rurales de dificil acceso” toda vez que la zona de influencia del Centro
incluye 19 Municipios del Departamento de Casanare, Ofertamos 37 Programas de
Formacion de las diferentes redes de conocimiento. Los Instructores cumplen con el perfil
requerido en el disefio curricular para los mismos lo que permite diversificar la oferta sin

4
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afectar el numero de fichas que atiende cada uno de ellos, Para la vigencia 2024 se ha
solicitado contar con 63 instructores, para la asignacion de 286 fichas que se estaran
atendiendo, la solicitud se hizo teniendo la asignacion de las fichas de acuerdo a los
programas que se tienen en los diferentes municipios, Ya que Casanare cuenta con
Municipios, donde sus distancias estan entre es de 137,1 km, pero la distancia en ruta es
de 224.3 kildmetros, donde se tardan 6h 55 min en algunos de los municipios, siendo
distancias lejanas que no permite asignar fichas de acuerdo a lo establecido, se relacionan
las distancias de los municipios , donde se atiende la ejecucién de los programas:

DISTANCIA DESDE YOPAL A MUNICIPIOS CASANARE

AGUAZUL 26.9 KM 38 min TAURAMENA 64.8KM | 1h17 min
HATO . SAN LUIS DE .

COROZAL 132.7KM | 2h 13 min PALENQUE 102.2KM| 1h43 min
CHAMEZA 80.7 KM 2 h 5 min PORE 72.2 KM 1h 17 min
VILLANUEVA 137.1KM | 3 h35min SABANALARGA 134.4KM| 3 h37min
NUNCHIA 54.1 KM 1h 7 min TAMARA 92.2 KM 1 h 48 min
LA SALINA 2243KM | 6 h 55 min OROCUE 180.0KM| 3 h 56 min
PAZ DE . .

ARIPORO 92.6 KM 1h 34 min RECETOR 63.5 KM 1 h 30 min
SACAMA 195.4KM | 4h 34 min MANI 81.6 KM | 1h 26 min
TRINIDAD 1121 KM | 1 h 56 min MONTERREY 93.9 km 1 h 53 min

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia requerida segun el disefio curricular del
programa a desarrollar y lineamientos del proceso de seleccion de la convocatoria Banco de
Instructores 2024 Circular 3-2023-000212, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato (segtn fecha de inicio y
finalizacion del contrato), segin programacién de Coordinacion Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el drea del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos, que para cada accién
se determine por el centro de formacion.

2) La formacion sera de manera presencial y/o a través de medios digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacién Académica.

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacidon Académica.

4) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.
5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucidn de la
Formacidn Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segiin modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral.

9) Apoyar la gestion del programa asignado, para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro y el Supervisor del
Contrato.

10) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de Centro y el Supervisor del
Contrato.

11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
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12) Conocer a la suscripcion del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

13) Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera.

14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacidn y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacién y/o curso.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.
19) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacion.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacién aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea del programa en
acreditacion asignado.

22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del drea del programa en acreditacion asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.
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24) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podra hacer parte de los comités evaluadores segtin designacion del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional.

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacion.

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién.

29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacidn, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segun programacién, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagard un mdximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagogico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracién del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacién a nivel nacional.
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33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacion que estdn en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacion de educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructares de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO.

36) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberén realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo 1 visita de seguimiento por semana evidenciada
en acta, desarrollard charlas de sensibilizacién destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios de atencidn presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por coordinacion académica. El seguimiento realizado por el instructor debe
ser entregado trimestralmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

37) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién daré lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula serd la establecida
en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del anexo del
contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la cldusula penal pecuniaria.
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38) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacién del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La clausula penaly las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paréagrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Relacién de Instructores por contratar para ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

PROGRAMA DE
TIPO DE FORMACION - ACTA
No. [ FORMA COMPETENCIA PERFIL OBJETO
CION RELACIONADOS
CON EL OBJETO
. . L démi L X d 85_9519_163 Prestar servicios personales de cardcter temporal
1 TECM Agreindustria Requisites; académicos;. ingeniero de como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar
CcO alimentaria- alimentos, ingeniero de produccion | acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el Centro

10
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aplicar proceso

agroindustrial o ingeniero agroindustrial

de Formacién en el drea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades

termico segun | tecnélogo en procesamiento de alimentos. | educativas articuladas con la educacion media técnica de | 105
procedimiento y | Experiencia laboral: minimo 24 meses de | acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
. i en la red de conocimienta Agricola(107)
normas vinculacion laboral con el area de su
vigentes. profesién
85_9519_164 Prestar gervicios personales de caracter
temporal como Instryctor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Ceptro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas | 199
articuladas con la educagion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidas por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(108)
Requisitos  académicos:  requisitos | g5 g519 165 Prestar servicios personales de caracter
académicos alternativa 1administrador de | temporal como Instructor, para orientar formacién
. . profesional y brindar acompanamiento técnico pedagégico
empresas,  profesional en  gestion programada por el Ceptro de Formacién en el area de
empresarial. Comunicador social | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | 158
- » . Empresarial de Casangre, en las entidades educativas
periodista.  Formacién  profesional - en | ey adas con la educagion media técnica de acuerdo con
ciencias  administrativas, humanas, | los lineamientos emitidgg por el Sena para tal fin en la red
socisles o afines,  preferiblemente de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(109)
especialista y/o actualizacidén en servicioal | 85_9519_166 Prestar gervicios personales de caracter
" . . temporal como Instryctor, para orientar formacion
cliente. Certificado de competencias profesional y brindar acgmpafamiento técnico pedagogico
laborales  enorientar los procesos | programada por el Centro de Formacion en el area de
. . influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | 45g
formativos presenciales con base en los Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
Asistenci planes de formacion concertados. Integrar | articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
encia : los lineamientos emitidas por el Sena para tal fin en la red
administrativa - las tic en los procesos de ensefianza de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(110)
atender cliect aprendizaje de acuerdo con las
es ;s X
TECNI competencias a orientar. Alternativa 85_9519_167 Prestar servicios persoqales de caraqtfer
de acuerdo con temporal como Instructor, para orientar formacion
co procedimiento tecndlogo en gestion empresarial o areas | profesional y brindar acompanamiento técnico pedagégico
- afines o cuatro (4) afios de estudios prograrqada por el Centro d_e Formacnén en el drea de
de servicio y influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
normativa universitarios en ciencias econémicas, | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas 158
ingenieria, mercadeo, logistica o 4reas artu{uladauonlaet!qcacnén media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
afines. (esta alternativa aplica para zonas | de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(111)
rovincias del pai ienci ; - "
yp o pais) exp_enencua i 85_9519_168 Prestar servicios personales de caracter
Requisitos de experiencia laboral | temporal como Instructor, para orientar formacién
alternativa 1veinticuatro (24) meses de profesional y brindar acompafiamiento tféf;nlco pedggégu:o
o programada por el Centro de Formacién en el area de
experienciade los cuales dieciocho (18) | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
meses estaran relacionados con el | EMpresarial de Casanare, en las gnt!dades educativas | 158
o i articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
ejercicio de la profesion u oficio objeto de | los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
la formacién profesional y seis (6) meses de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(112)
en labores de docencia alternativa 2treinta | 85_9519_169 Prestar servicios personales de caracter
y seis (36) meses de experienciade los tempo!'al como Instructor, para orien'tar formaci_én
o profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
cuales veinyicuatro (24) meses programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento [ 158
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(113)
85_9519_170 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
11
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programada por el Centro de Formacidén en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(114)

158

TECNI
co

Conservacion de
recursos
naturales-
desarrollar
estrategias para
el manejo y
conservacion de
la flora silvestre,
de acuerdo con
los
procedimientos
establecidos y la
normatividad
vigente

Requisitos académicos:Profesional en
ecdlogo,
ingeniero en

ciencias naturales: bidlogo,
ingeniero  agroecdlogo,
agroecologia, médico veterinario,
zootecnista, profesionales y/o tecnélogos
Experiencia laboral:

Demostrar experiencia laboral de 2 afos

en areas.

en actividades relacionadas con la
competencia, experiencia y/o formacién
docente minima de 12 meses

85_9519_171 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(115)

85_9519_172 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(116)

85_9519_173 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(117)

85_9519_174 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con |la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(118)

85_9519_377 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento AMBIENTAL(209)

53

193

187

187

220

TECNI
co

Cocina -preparar
alimentos de
acuerdo con la
orden de
produccién y
procedimiento
técnico

Requisitos académicos: ¢ el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Profesional en
las areas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestion hotelera. opcion
2: tecndlogo en las éareas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestiéon hotelera o
bebidas.

experiencia laboral: -+ minimo veinticuatro

gestion de alimentos vy

(24) meses en la preparacion de alimentos

85_9519_175 Prestar servicios personales de caracter temporal
como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar
acompafiamiento técnico pedagogico programada por el Centro
de Formacion en el drea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades
educativas articuladas con la educacién media técnica de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo(119)

35
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para establecimientos gastronémicos.
adicionalmente, para todas las opciones,
certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos
formativos presenciales

TECNI
co

Contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras.-
reconocer
recursos
financieros de
acuerdo con
metodologia y

normativa

Requisitos académicos: alternativa 1: el
programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las
siguientes  areas: titulo  profesional
universitario en el nlcleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: o especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria,
tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software
contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en
normas técnicas y pedagdgicas. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley
b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomado en
estandares interacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable,
financiero y de némina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento de
contaduria  publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
O preferiblemente con actualizacién en niif
y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad),
[} diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina.
Experiencia laboral:  alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia
después de obtener titulo profesionalde

85_9519_176 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(120)

85_9519_177 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(121)

85_9519_178 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(122)

85_9519_179 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(123)

85_9519_180 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(124)

85_9519_181 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(125)

161
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161

161

161
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los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la

85_9519_378 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico

profesion u oficio-abjeto de la formacicn programada por el Centro de Formacién en el area de Por
profesional y doce (12) meses en labores | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | Selecci
: Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
d . i A
B decenca § con &l pogema e articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con | O™
formacién alternativa 2: treinta (30) meses | los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de experiencia después de obtener el de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(210)
titulo o certificacién de estudiosde los | 85_9519_379 Prestar servicios personales de caracter
cuales dieciocho (18) meses, estaran temporal como Instructor, para orientar formacién
) o profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
relacionados con el ejercicio de la | programada por el Centro de Formacion en el area de | Por
rofesién u oficio obieto de | in mﬂuencua_ del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento ;
P es!é u ) e la;trmag Empresarial de Casanare, en las entidades educativas SFecs
profesional y doce (12) meses en labores | articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con | onar
; los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de docencia con el programa de L : - . ) .
y prog de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(211)
formacion
Requisitos académicos: < el programa
requiere de un equipo de instructores 85_9519_182 Prestar servicios personales de caracter
técnicos, conformado por: profesionales | temporal como Instructor, para orientar formacién
; ; . profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
Cultivo y en programas de formacion relacionados programada por el Centro de Formacion en el 4rea de 121
cosecha de la con los procesos de gestion agropecuaria, | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
alma de aceite- | tales comoadministradores de empresas Empresaral de Casanare, en [as: enfidades educativas
p P Y | aticuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
determinar el ciencias afines y/o ingenieros agrénomos | los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
TECNI estado de y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros de conocimiento Agricola(126)
Cco sanidad del ambientales y /o tecndlogos en produccién | 85_9519_183 Prestar servicios personales de caracter
. . ) . : temporal como Instructor, para orientar formacion
chitiva de agricola ylo riego drenaje y manejo de profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
acuerdo con los | suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha | programada por el Centro de Formacion en el area de | 122
; : influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
partimetias de: palima de wcelte:a aanlines dan 8l Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
técnicos sector y el producto especificamente. | articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
experiencia laboral: - minimo 24 meses de los I|neamlgntos eml('IdOS por el Sena para tal fin en |a red
de conocimiento Agricola(127)
vinculacién laboral con el area de su
profesién
Requisitos académicos:
tecnélogo/profesional en escritura para
productos audiovisuales lo
Elaboracién de tecndlogo/profesional en produccién de
audiovisuales medios  audiovisuales  digitales /o
tecndlogo/profesional en camara y | 85_9519_184 Prestar servicios personales de caracter
-registrar fotografia para cine /o | temporal como Instructor, para orientar formacion
. . A profesional y brindar acompafnamiento técnico pedagégico
SR imagenes de | tecndlogo/profesional en disefio grafico /o | programada por el Centro de Formacion en el area de
acuerdocon | tecndlogo/profesional en produccién de | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | 173
co . . . Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
elementos cine y television /o tecnélogo/profesional | ariculadas con la educacién media técnica de acuerdo con
técnicos y en comunicacién y lenguajes | los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
. . . . de conocimiento Artes gréficas(128)
especificaciones | audiovisuales /o tecndlogo/profesional
del proyecto realizador de cine y audiovisuales /o
audiovisual tecnélogo/profesional realizador de cine y
television.
Experiencia laboral: minimo doce meses
de experiencia _en el desarrollo de
14
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producciones audiovisuales, en las
diferentes fases que contemplan la
preproduccion, produccién y
postproduccionminimo 6 meses como

docente del area de medios audiovisuales

TECNI
co

Emprendimiento
y fomento
empresarial
-proyectar el
mercado segun
segmentos y
métodos de
prondstico

Requisitos académicos:Titulo profesional
universitario en nulcleos basicos de
conocimiento  de: educacion; o
administracién, contaduria publica; o
ingenieria administrativa y afines; vy
economia. (ver anexo n.b.c). tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley. conocimientos demostrables en
metodologias para ideacion y creatividad.
cursos en pedagogia y/o didactica
debidamente certificados.
requisitos de  experiencia laboral
:alternativa 1. doce (12) meses en
docencia. seis (6) meses como tutor
virtual. cumplimiento de lo establecido en
la guia de orientacion formacion
ambientes virtuales de aprendizaje. 18
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de emprendimiento alternativa 2.
doce (12) meses en docencia. seis (6)
meses como tutor virtual. cumplimiento de
lo establecido en la guia de orientacion
formaciéon  ambientes  virtuales de
aprendizaje.

85_9519_185 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagogico
programada por el Centro de Formaciéon en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(129)

85_9519_186 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagogico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(130)

85_9519_380 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagogico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(212)

Por
Selecci

onar

Por
Selecci
onar

Por
Selecci
onar

TECNI
co

Expresion para
las artes
escenicas-
interpretar
personajes de
acuerdo con la
caracterizacion
establecida en
los libretos.

Requisitos académicos: * tecndlogo en
actuacion y/o artes escénicas ¢ profesional
en teatro, cine, television, danzas ,canto,
historia, historia del arte, literatura y areas
asociadas a las artes escénicas.
certificacion de cursos especializados y/o
asociados a las artes escénicas, por
ejemplogimnasia, combate, equitacién,
manejo de armas, malabarismo, zancas. «
actores certificados

experiencia laboral: « minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de su

profesién

« especialista o experto en funciones

85_9519_187 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Cultura(131)
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relacionadas con la actuacién y/o artes
escénicos

10

TECNI
co

Implementacion
y mantenimiento
de equipos
electronicos
industriales-
mantener
sistemas
electronicos
andlogos de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos.

Requisitos  académicos:  tecnélogos,
licenciados y/o ingenieros en electricidad,
electrénica y afines.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el 4rea de su
profesion y con el sector productivo que
demuestre haber aplicado la misma
minimo 12 meses

pedagégica

de experiencia

85_9519_188 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Electrénica Y Automatizacion(132)

85_9519_189 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Electronica Y Automatizacion(133)

85_9519_190 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Electrénica Y Automatizacion(134)

85_9519_191 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orentar formacién
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Electrénica Y Automatizacion(135)

85_9519_381 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acomparamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Electronica Y Automatizacién(213)

165

166

166

167

Por
selecci
onar

1"

TECNI
co

Instalacion de
sistemas
electricos

residenciales y

comerciales

-montar
instalaciones
eléctricas
internas de

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS

DEBEN SER:
NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA,

85_9519_192 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Energia Eléctrica(136)

66
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acuerdo con
normativa

LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA,

LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA,

TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA  ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA
EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE

POTENCIA.

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Profesionales en:profesional o tecnélogo
en produccién de multimedia, animacién

digital, animacion 3d, artes visuales,

85_9519_193 Prestar servicios personales de caracter

temporal como Instructor, para orientar formacion
desarrollo multimedia y web, disefio | profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
" 5 W programada por el Centro de Formacién en el area de
Integracion de grefics, dissfic visal. comunicacion influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 209
tenid visual, publicidad, artes plasticas con | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
contenidos ; < g . N articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
digitales.- Snfissiaen medias, Ingeniaros multimedia, los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
) ingenieros de sistemas, animacién y/o | de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
. integrar ; ) Software(137)
TECNI areas afines, preferiblemente con
12 elementos . L . i
co — certificacion internacional en desarrollo de | 85_9519_382 Prestar servicios personales de caracter
mulimedia:ae . temporal como Instructor, para orientar formacién
acuerdo con POGUGISS: ol plstEamas e disefio. profesional y brindar acompariamiento técnico pedagogico
— Experiencia Laboral: | programada por el Centro de Formacién en el area de | Por
. T influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento :
herramientas de i e e Empresarial de Casanare, en las entidades educativas selecci
F— los cuales dieciocho (18) meses estaran | articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con | onar
: T — los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
digital relacionados con & gjerdicio de: Ia de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
profesion u oficio objeto de la formacion | Software(214)
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
- e 85_9519_194 Prestar servicios personales de caracter
Requisitos Académicos: EL PROGRAMA temporal como Instructor, para orientar formacion
REQUIERE DE UN EQUIPO DE | profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogico
CNI - programada por el Centro de Formacién en el area de
13 TEeN Mertanimigmo INSTRUOTORES TECNICOS, influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento L
Cco de CONFORMADO POR: TECNOLOGO O | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
t ; articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
atomalismps INGENIERO MECANICO TECNOLOGO los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
industriales- 0 INGENIERO ELECTRICISTA, | de conocimiento Electrénica Y Automatizacion(138)
17
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desarrollar con
légica cableada
los
automatismos
requeridos para
la
automatizacion
de maquinas
industriales

TECNOLOGO 0 INGENIERO
ELECTRONICO O TECNOLOGO O
INGENIERO EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL O TECNOLOGO O
INGENIERO MECATRONICO O
TECNOLOGOS O INGENIERO EN
OTRAS DISCIPLINAS CON
EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL.

Experiencia Laboral: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA
ENSENANZA DE LA AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA LABORAL EN
EMPRESAS DE PRODUCCION
INDUSTRIAL.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:
INGENIERO ENERGETICO,
ELECTRICO, ELECTRONICO,
MECANICO,
LICENCIADOS EN TECNOLOGIAS
EXPERIENCIA EN INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS.
Mantenimiento e | ESTUDIOS ENFOCADOS AL AREA DE
instalacién de ENERGIAS RENOVABLES.

85_9519_195 Prestar servicios personales de caracter

sistemas solares | FORMACION PEDAGOGICA BASICA. | temporal como Instructor, para orientar formacion | por
. profesional y brindar acompariamiento técnico pedagdgico )
" fotovoltaicos FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR programada por el Centro de Formacién en el area de | Selecci
14 PROYECTOS. influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento | onar
co . Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
-instalar redes | TRABAJAR EN EQUIPO | articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
internas de ESTABLECER PROCESOS | los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Energia Eléctrica(139)
acuerdo con el COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
disefio eléctrico | MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL
AREA OBJETO DE LA FORMACION.
TENER EXPERIENCIA DE DOS ANOS
EN LAS AREAS DE: MONTAJE,
MANTENIMIENTO,  INTERVENTORIA,
DISENO
Y SUPERVISION DE PROYECTOS
ELECTRICOS.
POSEER EXPERIENCIA EN
FORMACION DE PERSONAL EN EL
AREA TECNICA Y/O A NIVEL DOCENTE
EN EL
18
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SECTOR FORMAL DE LA EDUCACION
NO INFERIOR A DOS ANOS.

Modelado 3d
para la industria-
digitalizar dibujo

Requisitos académicos: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES;
O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 22 TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
MECANICA Y AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,

85_9519_196 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion

4 d ARQUITECTURA. profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico | 172
e acuerdo con i
A ) . . | programada por el Centro de Formacion en el area de
15 TECNI técnicas de sxperiens lshoral  ALTERNATIG influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
co odeia VEINTICUATRO (24) MESES DE | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
modeiacion articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
virtual y EXFERIENGIA RELACIGNADA los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
; DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES | de conocimiento Artes gréficas(140)
manuales
L. DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
técnicos N
EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA
3. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA 0
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
Operacién Requisitos academicos: Opcion | g5 9519_197 Prestar servicios personales de caracter
turistica local- 1profesional en las 4reas de | temporal como |Instructor, para orientar formacion
. . » - . profesional y brindar acompariamiento técnico pedagoégico
TECNI disefar administracién turistica o en turismo. programada por el Centro de Formacion en el area de | 49
16 paquetes Opcion 2tecndlogo en el 4rea de la | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Cco o . . . . Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
turisticos de administracion de aerolineas y agencias | articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
acuerdo de viaje. Opcion 3tecndlogo en guianza | 10s lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
L . . de conocimiento Hoteleria Y Turismo(141)
componentes turistica con  tarjeta profesional.
19
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técnicos y
estandares de

servicio

Experiencia laboral: minimo dos (2) afos
de experiencia en la coordinacién de
servicios  turisticos en  empresas
relacionadas con el sector y seis (6)
meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente, para todas las
opciones, certificar minimo 80 horas en
cursos de formacién pedagdgica o
presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de

procesos formativos presenciales

Operaciones de

Requisitos académicos: alternativa 1:
titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: nbc -
administracion administracion logistica
administracién en logistica y produccién
administracion  maritima y  portuaria
administracién maritima y fluvial direccién
y administracion de empresas
administracién de negocios
internacionales negocios internacionales

administracién de comercio exterior

85_9519_198 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién

comercio . . profesional y brindar acomparamiento técnico pedagégico
| exlefion administracién de empresas | programada por el Centro de Formacién en el area de | 75
17 experiencia laboral: alternativa 1: doce | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
co coordinar el . . Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
transporte sequn | (12 Meses en docencia. alterativa 2: | articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
P 9 doce (12) meses en docencia. deseable | 108 lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
rutas y medios . . de conocimiento Comercio Y Ventas(142)
para el caso de la formacién virtual
acreditar  estudios relacionados con
manejo de plataformas  virtuales
educativas. deseable manejo de inglés
técnico nivel b1 alternativa 1: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de comercio internacional.
alternativa 2. doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
comercio internacional.
. . 85_9519_199 Prestar servicios personales de caracter
Requisitos académicos: « el programa | temporal como Instructor, para orientar formacion
requiere de un equipo de instructores profesional y brindar acompaﬁamientotégnico pedggégico
B ) . programada por el Centro de Formacién en el area de 194
Produccion técnicos, conformado por: profesionales | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
agropecuaria | en programas de formacién relacionados | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
. . articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
TECNI con los procesos de gestion agropecuaria, | |os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
18 o5 -mantener el tales comoadministradores de empresasy | de conocimiento Agricola(143)
cultivo segun ciencias afines y/o ingenieros agrénomos | g5 9519 200 Prestar servicios personales de caracter
recomendacione | y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros | temporal como Instructor, para orientar formacion
L ) . profesional y brindar acomparamiento técnico pedagdgico 3
s agronémicas. ambientales y /o tecndlogos en produccion programada por el Centro de Formacién en el area de
agricola y/o riego drenaje y manejo de | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
. . Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
suelos y /o técnicos en produccién | articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
20
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agropecuaria o areas afines con el sector.
Experiencia laboral: * minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el area de su
profesion

los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola (144)

85_9519_201 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Cenjro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educagcion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitides por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola (145)

85_9519_202 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instryctor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafnamiento técnico pedagégico
programada por el Ceniro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educagion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidag por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola (146)

85_9519_203 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompaamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educagion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola (147)

85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola (148)

85_9519_383 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagogico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la equcacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola(215)

85_9519_384 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acomparnamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de
influencia del Centro 'Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Agricola(216)

188

Por

selecci

onar

58

190

221

222

19

TECNI
co

Produccion
animal
produccion
pecuaria
-implementar

MEDICO
MEDICO

Requisitos  académicos:
VETERINARIO o
VETERINARIO ZOOTECNISTA
experiencia laboral: 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

85_9519_205 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagogico
programada por el Ceptro de Formacion en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con

186
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condiciones

bioseguras
segun sistema
de produccién

DEL PROGRAMA 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en Ia red
de conocimiento Pecuaria(149)

pecuaria y
normativa
sanitaria
Requisitos académicos: Tecnélogo o | 85 9519 206 Prestar servicios personales de caracter
profesional en sistemas y afines, con | temporal como Instructor, para orientar formacion
. . profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
S ——— conocimientos  en  configuracién  de | programada por el Centro de Formacion en el area de | 211
servidores, computacién en la nube, | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
de software- . . . Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
o —_ moviles, lenguajes de programacion, | articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
redes, distibucién de aplicaciones, | 10s lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
solucién de de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo Di
TECHI —— capacitacién de usuarios, pruebas de Software(150) ©
software de
20 software.
CcO acuerdo con los L . 85_9519_207 Prestar servicios personales de caracter
redisiea a8 Experiencia laboral: vVeinticuatro (24) | temporal como Instructor, para orientar formacion
meses de experiencia: de los cuales | Profesionaly brindar acompafamiento técnico pedagégico
operacion y o programada por el Centro de Formacién en el area de
modelos de dieciocho  (18) ~ meses  estardn | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
o ) relacionados con el ejercicio de la Erftﬂpflesdafid del Cezsanaf§- en J?S' :cnt?da%es eduzt:jativas 212
referencia . . . . articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
profesion u oficio objeto de la formacion | |os jineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
profesional y seis (6) meses en labores de ge conocirgiento Informética, Disefio Y Desarrollo De
X oftware(151)
docencia.
Requisitos académicos:REQUISITOS
ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN:
ADMINISTRACION EMPRESARIAL,
NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.
PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO O | 85_8519_208 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
CON EXPERIENCIA EN RECURSOS | profesional y brindar acompaitamiento técnico pedagdgico
HUMANOS, Y CERTIFICACION EN | programada por el Centro de Formacion en el area de | gg
Recursos influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
—— ORIENTAR LOS PROCESOS | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
mal FORMATIVOS PRESENCIALES CON | articuladas conla educacién media técnica de acuerdo con
seleccionar los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
TECNI P— BASE EN LOS | de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(152)
21 PLANES DE FORMACION
co acuerdo con 85_9519_209 Prestar servicios personales de caracter
rocediniants CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC temporal como Instructor, para orientar formacién
P EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA | profesional y brindar acompafamiento técnico pedagogico
técnico y programada por el Centro de Formacion en el area de
Fafmativa APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS | infiuencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 88
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
ALTERNATIVA 2. TECNOLOGO EN los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
GESTION DE TALENTO HUMANO, CON | de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(153)
CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA
LABORAR VINCULAR A LAS
PERSONAS SELECCIONADAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES. Experiencia
22
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laboral: alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experienciade los cuales
(24)

relacionados con el

veinticuatro meses  estaran
ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores

de docencia

Sistemas
agropecuarios
ecologicos.-
establecer
cultivos segun

PROFESIONAL EN CIENCIAS
AGRARIAS: INGENIERO AGRONOMO,

INGENIERO AGRICOLA, INGENIERO
FORESTAL, INGENIERO
AGROECOLOGO, INGENIERO EN

85_9519_210 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompaiiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de

22 TGN tipo de producto, AGROECOLOGIA, TECNOLOGOS EN influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento 195
CcO S — AREAS  AFINES DEMOSTRAR | Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
N articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
técnicos y EXPERIENCIA LABORAL DE 2ANOS EN los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA | de conocimiento Ambiental(154)
normas de la
) COMPETENCIA,
agricultura
. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12
ecolégica.
MESES
5_9519_211 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompafamiento técnico pedagogico
Requisitos académicos: el programa | programada por el Centro de Formacion en el area de | 218
requiere de un instruct titulo d influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
equier un Insitueior con Hulo oe Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
tecndlogo o profesional en sistemas, | articuladas conla educacion media técnica de acuerdo con
cieciibrica o profesiones relacionadasicsn los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
P de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
la especialidad objeto de formacién. | Software(155)
Sistemas- Frefenblamente con certificacion 85_9519_212 Prestar servicios personales de caracter
R internacional en: ensamble y | temporal como Instructor, para orientar formacion
ar _— . profesional y brindar acompaiamiento técnico pedagégico
, red fisica de mantsrimisnia de squipos de cmpdto’y programada por el Centro de Formacién en el area de 18
- TECNI dlatos seglin servidores comptia, a+ o server+ microsoft | influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
o I Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
ce disefio y office speciakist (tios). expenencia anic?uladas con la educacion media técnica de acuerdo con
i laboral:  dieciocho (18) meses de | los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
estandares —— de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
técnicos. Software(156)
doce (12) meses estaran relacionados con 85_9519_213 Prestar servicios persoqales de caréc_tgr
temporal como Instructor, para orientar formacion
el ejercicio de la profesién u oficio objeto | profesional y brindar acomparamiento técnico pedagégico
: ; programada por el Centro de Formacion en el area de
de la SR profenional influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas | 181
seis (6) meses en labores de docencia articy!adag conla eqqcacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De
Software(157)
23
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85_9519_214 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De
Software(158)

181

85_9519_215 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacién
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico | 181
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con |a educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software(159)

85_9519_216 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompaiiamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el area de | 181
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De
Software(160)

85_9519_385 Prestar servicios personales de caracter
temporal como Instructor, para orientar formacion
profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico | 219
programada por el Centro de Formacién en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Informatica, Diseio Y Desarrollo De
Software(217)

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19) Municipios del Departamento de Casanare. Para efectos de
notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccion de residencia y teléfono los datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
24
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la id6nea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

Relacién de Instructores por contratar para ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

2 |2
i) ]
No p— g £ Costo Valor Total
i 5 o honorari Contrato
© k] os mes
Z° o
85_9519_163 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompaiiamiento técnico pedagdgico programadal
1 fpor el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y| 1 10 4.470.090 44.700.900

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
Educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n |la red de conocimiento Agricola(107)

forientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y  Financiera(108

85_9519_164 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paq

85_9519_165 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
forientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
en la red de conocimiento Gestion Administrativa Y  Financiera(109

85_9519_166 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
forientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
z Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a| 7 L 4A70.000 912.806.300
ducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin)
n la red de conocimiento Gestion Administrativa Y  Financiera(110

5_9519_167 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
rientar formacion profesional y brindar acompanamiento técnico pedagégico programada
or el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
ducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento Gestibn Administrativa Y  Financiera(111

5_9519_168 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paraj
rientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagdgico programada
or el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a|
ducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
n _la red de conocimiento Gestion Administrativa Y _ Financiera(112

25
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5_9519_169 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
rientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico programadal
or el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
ducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento Gestion Administratva Y  Financiera(113

85_9519_170 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(114)

85_9519_171 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para|

orientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico programadal

por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y,

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la|
ducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento AMBIENTAL(115)

85_9519_172 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para|
orientar formacion profesional y brindar acompafniamiento técnico pedagdgico programada
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial yj|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
leducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento AMBIENTAL(116)

5_9519_173 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
rientar formacion profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico programadal
or el Centro de Formaciéon en el area de influencia del Centro Agroindustrial yj|

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
ducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento AMBIENTAL(117)

5_9519_174 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
rientar formacion profesional y brindar acompafnamiento técnico pedagégico programadal
or el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial yj|

Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
ducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento AMBIENTAL(118)

85_9519_377 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico|
programada por el Centro de Formacién en el rea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento AMBIENTAL(209)

10

4.470.090

223.504.500

85_9519_175 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programada por el Centro
de Formacién en el rea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Hoteleria Y|
Turismo(119)

4.470.090

44.700.900

B5_9519_176 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
lorientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programada
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(120)

85_9519_177 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acomparniamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
n la red de conocimiento Gestion Administrativa Y  Financiera(121

5_9519_178 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
rientar formacién profesional y brindar acompanamiento técnico pedagoégico programada

10

4.470.090

357.607.200
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por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial Y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
en |a red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(122)

85_9519_179 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paraj
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len |a red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(123)

B5_9519_180 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico programada
Eor el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y

ortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(124)

B5_9519_181 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompariamiento técnico pedagogico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial vy|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(125)

IB5_9519_378 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
rientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(210)

85_9519_379 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogi
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para|
tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(211)

85_9519_182 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial vyl
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Agricola(126)

85_9519_183 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formaciéon profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégi
programada por el Centro de Formacion en el rea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena paral
tal fin en la red de conocimiento Agricola(127)

4.470.090

89.401.800

85_9519_184 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogi
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustriall
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Artes graficas(128)

4.470.090

44.700.900

5_9519_185 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
prientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |3
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(129)

[B5_9519_186 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial vy|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |

educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin

10

4.470.090

134.102.700
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len la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(130)

85_9519_380 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico
programada por el Centro de Formacion en el 4rea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(212)

85_9519_187 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégi
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Cultura(131)

10

4.470.090

44.700.900

10

[85_9519_189 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para|

5_9519_188 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
forientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
[Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |3
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Electronica Y Automatizacion(132)

jorientar formacion profesional y brindar acompaiamiento técnico pedagdgico programada
por el Centro de Formacién en el 4rea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con Ia|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin)
len la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacién(133)

IB5_9519_190 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a|
leducacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len |a red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion(134)

85_9519_191 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
lorientar formacion profesional y brindar acompafamiento técnico pedagdgico programada
lpor el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con Ia|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len |a red de conocimiento Electrénica Y Automatizacion(135)

85_9519_381 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogico)
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educaciéon media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacién(213)

10

4.470.090

223.504.500

1"

85_9519_192 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégic:
programada por el Centro de Formacion en el 4rea de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena paral
tal fin en la red de conocimiento Energia Eléctrica(136)

10

4.470.090

44.700.900

12

I85_9519_193 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, par
orientar formacion profesional y brindar acompariamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(137)

85_9519_382 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogi
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustriall
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para

tal fin en la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(214)

10

4.470.090

89.401.800
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85_9519_194 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégic
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas col
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena par:
tal fin en la red de conocimiento Electrénica Y Automatizacién(138)

4.470.090

44.700.900

14

orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgi

programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para

85_9519_195 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
tal fin en la red de conocimiento Energia Eléctrica(139)

4.470.090

44.700.900

15

orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgi

programada por el Centro de Formacién en el rea de influencia del Centro Agroindustria
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena paral

85_9519_196 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
tal fin en la red de conocimiento Artes gréaficas(140)

10

4.470.090

44.700.900

16

orientar formaciéon profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégi

programada por el Centro de Formacion en el érea de influencia del Centro Agroindustria
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para

85_9519_197 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
tal fin en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo(141)

10

4.470.090

44.700.900

17

85_9519_198 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgic
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena par:
tal fin en la red de conocimiento Comercio Y Ventas(142)

10

4.470.090

44.700.900

18

85_9519_199 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, par
jorientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programad
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len |a red de conocimiento Ambiental(143)

85_9519_200 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
jorientar formacién profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial vy|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con lal
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Ambiental(144)

[85_9519_201 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
forientar formacion profesional y brindar acompaiiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y)|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Ambiental(145)

85_9519_202 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
jorientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el 4rea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con Ia|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Ambiental(146)

[85_9519_203 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial vy|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con Ia|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Ambiental(147)

85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
forientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |

4.470.090

357.607.200
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leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Ambiental(148)

85_9519_383 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
forientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
[Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con lal
educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Agricola(215)

85_9519_384 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para|
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégic
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con|
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Agricola(216)

19

85_9519_205 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégic
programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Pecuaria(149)

10

4.470.090

44.700.900

20

[85_9519_206 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
jorientar formacion profesional y brindar acomparamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial vy|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con I3
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software(150)

85_9519_207 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégic
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena paral
tal fin en la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(151)

4.470.090

89.401.800

21

[85_9519_208 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
lorientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico pedagdgico programada
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(152)

85_9519_209 Prestar servicios personales de caréacter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogic
programada por el Centro de Formaci6n en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(153)

10

4.470.090

89.401.800

22

85_9519_210 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, pa;l
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégi
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educaciéon media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena paral
tal fin en la red de conocimiento Ambiental(154)

10

4.470.090

44.700.900

2

w

I5_9519_211 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
lorientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico programada
por el Centro de Formaciéon en el area de influencia del Centro Agroindustrial yj|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin
len la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software(155)

IB5_9519_212 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacién en el aérea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |a|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(156)

85_9519_213 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico pedagégico programada

10

4.470.090

312.906.300
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por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial vy|
[Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con Ia|
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len |a red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(157)

I85_9519_214 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompariamiento técnico pedagégico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(158)

85_9519_215 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paral
orientar formacién profesional y brindar acompaiamiento técnico pedagdgico programadal
por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
[Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con |
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin)
len la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software(159)

[85_9519_216 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, paraj
forientar formacién profesional y brindar acompaiiamiento técnico pedagogico programadal
por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con ||
leducacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin|
len la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(160)

85_9519_385 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor, para
orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagédgict
programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con
la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para
tal fin en la red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De Software(217)

VALOR TOTAL INSTRUCTORES ARTICULACION MEDIA TECNICA l $ 2.816.156.700

*OBSERVACIONES: En caso de que |a persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecndlogo, en el drea del programa de formacién a contratar, se establecera el valor segun los
pardmetros para la planeacién y costeo (para Perfil académico inferior a los perfiles de lps ITEM A, By C, y circular 3-2023-
000259 Tabla de honorarios 2024.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico de Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, director regional con funciones de subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerirda de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de | 8610 — Formacién Profesional
en habilidades personales | formacién

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes a instructor a
través de la convocatoria al banco de instructores 2024, y a lineamientos mediante circular 3-2023-
000212 de 2023, se procedio a la verificacion del cumplimiento de requisitos y en consecuencia se
certifica que cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del numeral 4, del
presente estudio previo.
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13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y pbligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la convocatoria al banco de Instructores SENA 2024, Circular 3-2023-000212, los
aspirantes seleccionados, frente al objeto contractual, las obligaciopes y la necesidad que se
pretende satisfacer, el director regional con funciones de subdirector de Centro establece que
cumple con el perfil requerido segun disefio curricular y/o el que establezca la Direccién de
formacion profesional.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratps prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Nmyaﬁo -

) G o N B i
85_9519_113 Prestar servicios personales de caracter temporal, para
orientar formacion profesional y brindar acompafamiento técnico

ozt - i .959.500 -
CO1.PCCNTR. | JUAN CARLOS | pedagégico programada por el Centro de Formacion en el drea de Fo— 53:::“ :n Contratacién
4589201 de CAMARGO influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 1,:dias’ . Difects
2023 SOLANO Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacién venc;do

media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo 173
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85_9519_116 Prestar servicios personales de caracter temporal, para
orientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico

LUIS - =
CO1.PCCNTR. ALEJANDRO pedagdgico programada por el Centro de Formacién en el area de 9 53::59'500 »
4589257 de ALBARRACIN influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de 1’;‘35,“’ ongen Cont{rataqon
2023 MARTINEZ Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacién s cuentafdmes Directa
media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena vencido
para tal fin en la red de conocimiento Agricola 176
85_9519_117 Prestar servicios personales de caracter temporal, para
orientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico
OSCAR . L. , i i =
CO1.PCCNTR. HERNAN pedagégico programada por el Centro de Formacién en el drea de 9 s 53::59 U0 Cortiatatis
4589718 de ROMERO influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de lr::s’e ! o‘no en or[r)vra Acion
2023 Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacién as cuen a{ mes irecta
PINEDA S . . " vencido
media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena
para tal fin en la red de conocimientoAgricola177
Prestar servicios personales de cardcter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
GABRIEL " " ; : .876.220 -
CO1.PCCNTR. programada por el Centro de Formacién en el drea de influencia del 3 40876220 .
ALEXANDER ¢ . - . 10 meses 8 Abono en Contratacion
3263878 DE CAMARGO Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en di cuent Direct
2022 las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica es uenia, mes Irecta
TORRES " ; s vencido
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal finen la
red de conocimiento Pecuaria - PRODUCCION PECUARIA.
Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagégico
COLPCCNTR programada por el Centro de Formacién en el drea de influencia del $ 40.876.220 —
3264878 6E JOSE TOBIAS | Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en | 10 meses 8 | Abono en | Contratacion
2022 DIAZ ALARCON | las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica | dias cuenta, mes | Directa
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la vencido
red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software -
SISTEMAS.
Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacién profesional y brindar acompafamiento técnico pedagdgico
COLPCCNTR. EDDUAR programada'por el lCentro de Fc?m?acnon enel are'a de influencia del $ 40.876.220 — 3
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en | 10 meses 8 | Abono en | Contratacién
3264754 DE | YAKSEIR PEREZ P y 5 g g , .
las entidades educativas articuladas con la educaciéon media técnica | dias cuenta, mes | Directa
2022 PEREZ . R . :
de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal finen la vencido
red de conocimiento Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software -
SISTEMAS.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento
LILIANA tecnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la 39.814.500
CO1.PCCNTR. . T i : i "
MARCELA educacién media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido — Abono en | Contratacién
2211865 = i 8 i 1 : 10 meses X
2021 CAMARGO por el sena y el procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando los cuenta, mes | Directa
MOJICA formatos establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del vencido
instructor. Previa programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco implementacion y mantenimiento de equipos
electronicos industriales
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o acompafamiento
COLPCCNTR. KATHERINE tecmco_ ’pedago_glc? er\ las |r?st|tucwnes educativas ’arflculadas er‘| la 40.079.930 3
2211679 _ | saTiSTA educacién media técnica, aplicando el modelo pedagégico establecido | 10 meses, | — Abono en | Contratacién
2021 CAMPO por el sena y el procedimiento de ejecucién de la fpi, aplicando los | 2 dias cuenta, mes | Directa
formatos establecidos por calidad y elaboracion del portafolio del vencido
instructor. Previa programacion del coordinador académico, en la
especialidad tco aprovechamiento sustentable de la biodiversidad
vegetal y monitoreo ambiental
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
COLPCCNTR LUIS instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento 40.079.930
221'1937 SALVADOR tecnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la | 10 meses, [ - Abono en | Contratacion
: CORREA educacién media técnica, aplicando el modelo pedagégico establecido | 2 dias cuenta, mes | Directa
2021 R . g X . .
FLOREZ por el sena y el procedimiento de ejecucion de la fpi, aplicando los vencido

formatos establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del
instructor. Previa programacién del coordinador académico, en la
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especialidad conservacion de recursos naturales (recursos naturales )-
tco sistemas agropecuario ecologicos
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de Formacion Profesional Integral y /o acompafiamiento
CO1.PCCNTR. EDGAR tecmco. 'pedagogl.co en’ Ia§ msmuc,ones educativas articuladas en la 38.139.600 - -
1364287 _ MAURICIO educacion Media Técnica, aplicando el modelo pedagdgico |9 meses, Abigna - Contratacion
MERCHAN establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, | 26 dias Directa
2020 ; ; : < cuenta, mes
SANCHEZ aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracion del vencido
portafolio del instructor. Previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad Tco Asistencia Administrativa- Tco
Venta De Productos Y Servicios.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
instructor de formacion profesional integral y /o acompafiamiento
COLPCCNTR. ERIC tecnlco( Pedagolguc? e_n las |r.\st|tucmnes educativas larltlculadas er! la 38.139.600 - By
ROBBINSON educacién media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido | 9  meses, Contratacion
1364269 - e : 5 : 7 Abono en|
2020 BOBADILLA por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando los | 26 dias clients — Directa
ALDANA formatos establecidos por calidad y elaboracién del portafolio del vencidt;
instructor. Previa programacion del coordinador académico, en la
especialidad Tco Asistencia Administrativa en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresarial De Casanare.
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos
de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas como
FREDY instructor de formacion profesional integral y /o acompafamiento
. . o . . 38.139.600 - ”
ALDEMAR tecnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la | 9 meses, Abono en Contratacion
USCATEGUI educacion media técnica, previa programacion del coordinador | 26 dias cuenta mes Directa
ABRIL académico, en la especialidad tco implementacion y mantenimiento "
) N . X ) . vencido
de equipos electronicos industriales en el drea de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento empresarial de casanare.

CO1.PCCNTR.
1364266
2020

Se expide en la ciudad de Yopal, al 26 de enero de 2024

Johana Astrid Medipa Pefia
Directora regional con funciones de subdirector de Centro

Revision cio Fernandez Diaz

Profesional

Revisd: Carlos
Relaciones Corpprag

Rojas Rincdn. Coordinador Misional de Formacidn Profesional Integral Gestién Educativa y Promocion y

Responsable: Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales

Proyecté: Adpéw%%éa Fiarcia Pérez. Profesional GO1 Grupo de Formacién Profesional Integral.
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SENA

Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 63
ELABORADO POR:
SALDO 66.580.293 Nombre: EDWIN ALONSO QUINTERO
% UTILIZADO: 98% Teléfono: | 6083656017 /18

Requisitos
académicos:
ingeniero de
alimentos,
ingeniero de
produccién
CENTRO APLICAR agroindustrial o
AGROINDUST PROCESO PRESTA ingeniero
RIALY TECN AGROINDUST | TERMICO CION DE 1022 | 3011172 agroindustrial
FORTALECIMI ICO RIA SEGUN SERVICI 1 10 0 024 024 | 4.470.090 44.700.900 0 0 6 tecnodlogo en
ENTO ALIMENTARIA | PROCEDIMIENT 0s e procesamiento
EMPRESARIAL O Y NORMAS de alimentos.
DE CASANARE VIGENTES. Experiencia
laboral: minimo
24 meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion
CENTRO Requisitos
ATENDER o
AGROINDUST académicos:
RIAL ¥ Tecn | AsisTENcIA | HERTES e | BION bE 1022 | 3011172 requisitos
E%?EALECIMI ICO ﬁ/ll)AMINISTRAT PROCEDIMIENT | SERVICI 7 10 024 024 | 4.470.090 312.906.300 0 0 1.344 acaderrpcos
alternativa
EMPRESARIAL eﬁg}g’ﬁs}’lﬁo 25 1administrador
DE CASANARE de empresas,

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 3461500

Ov o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.09



profesional en
gestion
empresarial.
Comunicador
social periodista.
Formacion
profesional en
ciencias
administrativas,
humanas,
sociales o
afines,
preferiblemente
especialista y/o
actualizacion en
servicio al
cliente.
Certificado de
competencias
laborales
enorientar los
procesos
formativos
presenciales
con base en los
planes de
formacion
concertados.
Integrar las tic
en los procesos
de ensenanza
aprendizaje de
acuerdo con las
competencias a
orientar.
Alternativa
2tecndlogo en
gestion
empresarial o
areas afines o
cuatro (4) afios
de estudios
universitarios en
ciencias
economicas,
ingenieria,
mercadeo,
logistica o areas
afines. (esta
alternativa

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresari
68, Yopal. - PBX 57 601 5461

o]
]
o
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aplica para
zonasy
provincias del
pais)
experiencia
laboral:
Requisitos de
experiencia
laboral
alternativa
1veinticuatro
(24) meses de
experienciade
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia
alternativa
2treinta y seis
(36) meses de
experienciade
los cuales
veinyicuatro (24)
meses

CENTRO
RIALY

ENTO

AGROINDUST
FORTALECIMI

EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

CONSERVACI
ON DE
RECURSOS
NATURALES

DESARROLLAR
ESTRATEGIAS
PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION
DE LA FLORA
SILVESTRE, DE
ACUERDO CON
LOS
PROCEDIMIENT
0os
ESTABLECIDOS
YLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

PRESTA
CION DE
SERVICI
0S

10

1/02/2
024

30/11/2

024 | 4.470.090

223.504.500

1.320

Requisitos
académicos:Prof
esional en
ciencias
naturales:
biélogo,
ecologo,
ingeniero
agroecologo,
ingeniero en
agroecologia,
médico
veterinario,
zootecnista,
profesionales
y/o tecnélogos
en areas.
Experiencia

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500

©6vy of

@SENAComunica
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laboral:
Demostrar
experiencia
laboral de 2
anos en
actividades
relacionadas
con la
competencia,
experiencia y/o
formacion
docente minima
de 12 meses

CENTRO
AGROINDUST
RIAL Y
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
[o]0]

COCINA

PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON
LA ORDEN DE
PRODUCCION Y
PROCEDIMIENT
O TECNICO

PRESTA
CION DE
SERVICI
0s

10

1/02/2
024

30/11/2

024 | 4.470.090

44.700.900

(o]

Requisitos
académicos: ©
el programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por:
Profesional en
las areas de
gastronomia,
cocina, alta
cocina, culinaria
o gestion
hotelera. opcion
2: tecnodlogo en
las areas de
cocina,
gastronomia,
culinaria,
gestion hotelera
o gestion de
alimentos y
bebidas.
experiencia
laboral: «
minimo
veinticuatro (24)
meses en la
preparacion de
alimentos para
establecimientos
gastronémicos.
adicionalmente,
para todas las
opciones,
certificar cursos

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De
Carrera 19 N°36 — 88, Yopal. -~ PB

©06v o

@SENACoemunica

www.sana. adu.en

57 601 5461500
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de formacion en
pedagogia de
minimo 40 horas
o certificacion
de competencia
laboral vigente
en orientacion
de procesos
formativos
presenciales

CENTRO
RIALY

ENTO

AGROINDUST
FORTALECIMI

EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
IcCO

CONTABILIZA
CION DE
OPERACIONE
S
COMERCIALE
SY
FINANCIERAS

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS
DE ACUERDO
CON
METODOLOGIA
Y NORMATIVA

PRESTA
CION DE
SERVICI
0os

10

1/02/2
024

30/11/2

024 | 4.470.090

357.607.200

1.344

Requisitos
académicos:
alternativa 1: el
programa
requiere de un
equipo de
instructores para
orientar la
competencia
conformado por
profesionales de
las siguientes
areas: titulo
profesional
universitario en
el nucleo basico
de conocimiento
de a. contaduria
publica
preferiblemente
con: o
especializacion
en tributaria,
finanzas, costos,
auditoria,
tesoreria y
estandares
internacionales
(niifnic) o
diplomado en
estandares
internacionales
(niifnic) y
manejo de
paquete
ofimatica, excel,
software
contable,
financiero y de
nomina. O

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 5481500 Bl
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certificacion de
competencias
laborales en
normas técnicas
y pedagogicas.
O tarjeta
profesional en
los casos
exigidos por la
ley b.
economista y
administrador de
empresaspreferi
blemente con: o
actualizacion en
niif y nic,
(normas
internaciones de
informacién
financiera y de
contabilidad), o
diplomado en
estandares
internacionales
(niifnic) y
manejo de
excel, software
contable,
financiero y de
némina. O
tarjeta
profesional en
los casos
exigidos por la
ley alternativa 2:
a. titulo de
tecndlogo en el
nucleo basico
de conocimiento
de contaduria
publica;
tecndlogo en
contabilidad y
finanzas o
cuatro afnos de
estudio
aprobados en
contaduria
publica. O
referiblemente

2

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N®3G ~ 34G1500

©06vy ofi
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actualizacion en
niif y nic,
(normas
internaciones de
informacion
financiera y de
contabilidad), o
diplomado en
estandares
internacionales
(niifnic) y
manejo de
excel, software
contable,
financiero y de
noémina.
Experiencia
laboral:
alternativa 1
veinticuatro (24)
meses de
experiencia
después de
obtener titulo
profesionalde
los cuales doce
(12) meses
estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
doce (12) meses
en labores de
docencia y con
el programa de
formacién
alternativa 2:
treinta (30)
meses de
experiencia
después de
obtener el titulo
o certificaciéon
de estudiosde
los cuales
dieciocho (18)

Regional Casanare/Centro Agroi

A
Carrera 19 N°3

GOvof
@SENAComunica

www.sena.sdu.go
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meses, estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesién u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
doce (12) meses
en labores de
docencia y con
el programa de
formacién

Requisitos
académicos: ¢
el programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por:
profesionales en
programas de

formacién
relacionados
con los
procesos de
gestion
CENTRO DETERMINAR EL agropecuaria,
AGROINDUST ESTADO DE tales
WLy | | | SUTODEL | -~
1/02/2 | 30/11/2 ores de
ES%ALEC'M' ICO |LAPALMA DE | ACUERDO CON | SERVICI & 10101 o4 024 | 4470090 | 89:401.800 o 0 6 | empresasy
EMPRESARIAL ACEITE LOS 0s ciencias afines
DE CASANARE PARAMETROS ylo ingenieros
TECNICOS agrénomos y/o
ingenieros
agricolas y/o
ingenieros

ambientales y /o
tecnologos en
produccion
agricola y/o
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
cultivo y
cosecha de
palma de aceite
o areas afines

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal, - PBX 57 601 5461500

©6vy of
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con el sector y
el producto
especificamente

experiencia
laboral: «
minimo 24
meses de
vinculacién
laboral con el
area de su
profesion

CENTRO
AGROINDUST
RIAL Y
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

ELABORACIO

N DE

AUDIOVISUAL | TECNICOS Y

ES

REGISTRAR
IMAGENES DE
ACUERDO CON

ELEMENTOS FRESTA

CION DE 1/02/2 | 30/11/2
SERVICI 024 024 | 4.470.090

ESPECIFICACIO 0s

NES DEL
PROYECTO
AUDIOVISUAL

44.700.900

1.344

Requisitos
académicos:
tecnologo/profes
ional en
escritura para
productos
audiovisuales /o
tecnélogo/profes
ional en
produccion de
medios
audiovisuales
digitales /o
tecndlogo/profes
ional en camara
y fotografia para
cine /o
tecnélogo/profes
ional en disefio
grafico /o
tecnologo/profes
ional en
produccién de
cine y television
lo
tecnologo/profes
ional en
comunicacién y
lenguajes
audiovisuales /o
tecnologo/profes
ional realizador
deciney
audiovisuales /o
tecndlogo/profes
ional realizador
de ciney
television.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 546150
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Experiencia
laboral: minimo
doce meses de
experiencia en
el desarrollo de
producciones
audiovisuales,
en las diferentes
fases que
contemplan la
preproduccién,
produccion y
postproduccion
minimo 6 meses
como docente
del area de
medios
audiovisuales

Requisitos
académicos:Titu
lo profesional
universitario en
nucleos basicos
de conocimiento
de: educacién; o
administracion,

contaduria
publica; o
ingenieria
administrativa y
CENTRO afines; y
PROYECTAR EL economia. (ver
AGROIND
RIAL Y LT TEC Em?gs{ND'MI MERCADO PI%ESTA anexo n.b.c).
ECN SEGUN CION DE 1/02/2 | 30/11/2 tarjeta
FORTALECIMI
E CIMI 1 ico’ | FOMENTO | SEGMENTOSY | SERVICI 2 101 0| “o2a|  o24| 4470000 | 134102700 g 0 | 1320 | profesional en
NTO EMPRESARIA -
METODOS DE (055} los casos
EMPRESARIAL L o -
DE CASANARE PRONOSTICO ﬁa);gsdos por la

conocimientos
demostrables en
metodologias
para ideacion y
creatividad.
cursos en
pedagogia y/o
didactica
debidamente
certificados.
requisitos de
experiencia

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empres
Carrera 19 N°36 —~ 68, Yopal. - PBX 57 601 54
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laboral
:alternativa 1.
doce (12) meses
en docencia.
seis (6) meses
como tutor
virtual.
cumplimiento de
lo establecido
en la guia de
orientacion
formacién
ambientes
virtuales de
aprendizaje. 18
meses de
experiencia
relacionada con
el ejercicio de
emprendimiento
alternativa 2.
doce (12) meses
en docencia.
seis (6) meses
como tutor
virtual.
cumplimiento de
lo establecido
en la guia de
orientacion
formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

EXPRESION
PARA LAS
ARTES
ESCENICAS

INTERPRETAR
PERSONAJES
DE ACUERDO
CON LA
CARACTERIZACI
ON
ESTABLECIDA
EN LOS
LIBRETOS.

PRESTA
CION DE
SERVICI
os

10

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

44.700.900

0 0 1.320

Requisitos
académicos: ¢
tecndlogo en
actuacion y/o
artes escénicas
« profesional en
teatro, cine,
television,
danzas ,canto,
historia, historia
del arte,
literatura y areas
asociadas a las
artes escénicas.

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. ~ PBX 57 601 5481500
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« certificacion
de cursos
especializados
ylo asociados a
las artes
escénicas, por
ejemplogimnasi
a, combate,
equitacion,
manejo de
armas,
malabarismo,
zancos. *
actores
certificados

experiencia
laboral: «
minimo 24
meses de
vinculacién
laboral con el
area de su
profesion

« especialista o
experto en
funciones
relacionadas
con la actuacion
ylo artes
escénicos

Requisitos
académicos:
tecnologos,
licenciados y/o

MANTENER ingenieros en
CENTRO IMPLEMENTA | SISTEMAS electricidad,
AGROINDUST CIONY ELECTRONICOS PRESTA electronica 'y
RIAL Y TECN | MANTENIMIE | ANALOGOS DE | (o8’ 0 1i0ar2 | sor1e afines.
FORTALECIMI |~ | NTO DE ACUERDO CON 5 10 223.504.500 1.344 | Experiencia
ENTO EQUIPOS LOS SERVICI 024 024 1 4.470.090 laboral: minimo
EMPRESARIAL ELECTRONIC | PROCEDIMIENT | ©S 24 meses de
DE CASANARE 0s vinculacion
INDUSTRIALE | ESTABLECIDOS. laboral con el
8 area de su
profesion y con
el sector

productivo que

Regional Casanars/Centro Adroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°3 '
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demuestre
haber aplicado
la misma

minimo 12
meses de
experiencia
pedagodgica

LOS
REQUISITOS
ACADEMICOS
MINIMOS QUE
DEBE
CUMPLIR EL
EQUIPO DE
INSTRUCTORE
S TECNICOS
DEBEN SER:
NIVEL DE
ESTUDIO:
LICENCIATURA

EN
ELECTRICIDAD

Y
LECTRONICA,
INSTALACION ﬁ|G§N|ERTIAC
2EEBT€DUST DE SISTEMAS | MONTAR ELECTROMEC
RIAL Y ) E‘EE?SE;‘%?:L INSTALACIONES | PRESTA ANICA,

TECN ELECTRICAS CION DE 1/02/2 | 3011172 INGENIERIA EN
FORTALECIMI
TRt - ico |ESY INTERNAS DE | SERVICI J 024 024 | 4.470.090 44.700.900 0 0 | 1344 | BISTRIBUCION
EMPRESARIAL gOMERC'ALE ACUERDO CON | 0s Y REDES
DE CASANARE NORMATIVA %gggg{;s,
ELECTRICA,
LICENCIATURA
EN
ELECTROTECN

1A,
LICENCIATURA
EN
ELECTRONICA,
LICENCIATURA
EN
ELECTROMEC
ANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.
ALTERNATIVA
DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal -~ PBX 87 601 5461500 v e
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ELECTRICA,
TECNOLOGIA
EN
ELECTROMEC
ANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMEC
ANICA,
TECNOLOGIA
EN GESTION
EFICIENTE DE
LA ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA
EN
DISTRIBUCION
DE LA
ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA
EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y
DE POTENCIA.
EXPERIENCIA
LABORAL:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON USO
FINAL DE LA
ENERGIA
ELECTRICA Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.

CENTRO INTEGRAR Profesionales

AGROINDUST en:profesional o
BlAL ¥ TECN | INTEGRACIO MULTIVEDIA DE | o8 be SRR &
FORTALECIMI DE 1/02/2 | 30/11/2 produccion de
vl IcCO |NDE ?ggﬁ,%’ig $ON SERVICI 024 024 | 4470000 | 89-401.800 v 8 1 1843 | e,
EMPRESARIAL CONTENIDOS | |\rceamiENTAS | OS animacion

DE CASANARE DIGITALES. | pg girﬂ:lea'cién 3d

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresari
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. -~ PBX 57 601 5461500 |
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N

PRODUCCION
DIGITAL

artes visuales,
desarrollo
multimedia y
web, diseno
grafico, disefio
visual,
comunicacion
visual,
publicidad, artes
plasticas con
énfasis en
medios,
ingenieros
multimedia,
ingenieros de
sistemas,
animacién y/o
areas afines,
preferiblemente
con certificacion
internacional en
desarrollo de
productos sobre
plataformas de
disefo.
Experiencia
Laboral:
veinticuatro (24)
meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion u
oficio objeto de
la formacion
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia.

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

MANTENIMIE
NTO DE
AUTOMATISM
0os
INDUSTRIALE
S

DESARROLLAR
CON LOGICA
CABLEADA LOS | PRESTA
AUTOMATISMOS | CION DE 1/02/2 | 30/11/2
REQUERIDOS SERVICI 024 024 | 4.470.090
PARA LA 0s
AUTOMATIZACI
ON DE

44.700.900 0 0 1.320

Requisitos
Académicos: EL
PROGRAMA
REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORE
S TECNICOS,

CONFORMADO

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Great
Place

To
Work.

Camficads
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coLoMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

MAQUINAS
INDUSTRIALES

&
SENA

N

POR:
TECNOLOGO O
INGENIERO
MECANICO
TECNOLOGO O
INGENIERO
ELECTRICISTA,
TECNOLOGO O
INGENIERO
ELECTRONICO
O TECNOLOGO
O INGENIERO
EN
AUTOMATIZACI
ON
INDUSTRIAL O
TECNOLOGO O
INGENIERO
MECATRONIC
00
TECNOLOGOS
O INGENIERO
EN OTRAS
DISCIPLINAS
CON
EXPERIENCIA
EN
AUTOMATIZACI
ON

INDUSTRIAL.

Experiencia
Laboral: DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
ENLA
ENSENANZA
DE LA
AUTOMATIZACI
ON
INDUSTRIAL Y
DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN
EMPRESAS DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL.

CENTRO

AGROINDUST | ICO

TECN | MANTENIMIE
NTOE

INSTALAR
REDES

PRESTA
CION DE

1

10

0

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

44.700.900

0

1.344

EL PROGRAMA
REQUIERE DE

©06vy of

@SENACaomunica

www.sena.adu.co

Certicado
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SENA

N

FORMACION.
TENER
EXPERIENCIA
DE DOS ANOS
EN LAS AREAS
DE: MONTAJE,
MANTENIMIEN
TO,
INTERVENTORI
A, DISENO

Y
SUPERVISION
DE
PROYECTOS
ELECTRICOS.
POSEER
EXPERIENCIA
EN
FORMACION
DE PERSONAL
EN EL AREA
TECNICA Y/O A
NIVEL
DOCENTE EN
EL

SECTOR
FORMAL DE LA
EDUCACION
NO INFERIOR
A DOS ANOS.

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

MODELADO
3D PARA LA
INDUSTRIA

DIGITALIZAR
DIBUJO DE
ACUERDO CON
TECNICAS DE
MODELACION
VIRTUAL Y
MANUALES
TECNICOS

PRESTA
CION DE
SERVICI
os

10

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

44.700.900

1.344

Requisitos
académicos:
TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARI
O EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
ODE
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES; O
DISENO; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES,
ARQUITECTUR
A
ALTERNATIVA
2: TITULO DE

Regional Casanare

Www.gsna. adu.ou

/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
arrera 19 N°36 - 88, Yopal -~ PBX 87 601 5481800 ;
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SENA

(VS N

TECNOLOGO
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
O DE:
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES; O
DISENO; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES,
ARQUITECTUR
A
ALTERNATIVA
3: TiTULO DE
TECNICO
PROFESIONAL
EN EL NUCLEO
BASICO DE
CONOCIMIENT
O DE:
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES; O
DISENO; O
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES,
ARQUITECTUR
A.

experiencia
laboral:
ALTERNATIVA
1:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
DISENO DE
PRODUCTOS Y
DOCE (12)
MESES EN

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 —~ 88, Yopal. - PBX B7 601 54861500
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POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N

DOCENCIA.
ALTERNATIVA
2
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
DISENO DE
PRODUCTOS Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA
3: TREINTA Y
SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASi:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
DISENO DE
PRODUCTOS Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA O
INSTRUCCION
CERTIFICADA
POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

OPERACION
TURISTICA

LOCAL

DISENAR
PAQUETES
TURISTICOS DE
ACUERDO
COMPONENTES
TECNICOS Y
ESTANDARES
DE SERVICIO

PRESTA
CION DE
SERVICI
0s

1/02/2
024

30/11/2

024 44.700.900 0 0

4.470.090 1-320

Requisitos
académicos:
opcion
1profesional en
las areas de
administracién
turistica o en
turismo. Opcion
2tecnologo en el
area de la
administracion
de aerolineas y
agencias de
viaje. Opcion
3tecndlogo en

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare

Carrera 19 N°3¢ ~ 88, Yopal. - PBX 57 601 5461500 &
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

o
SENA

N

guianza turistica
con tarjeta
profesional.
Experiencia
laboral: minimo
dos (2) anos de
experiencia en
la coordinacién
de servicios
turisticos en
empresas
relacionadas
con el sector y
seis (6) meses
de experiencia
en
pedagogiaadicio
nalmente, para
todas las
opciones,
certificar minimo
80 horas en
cursos de
formacion
pedagégica o
presentar
certificacion de
competencia
laboral vigente
en la orientacion
de procesos
formativos
presenciales

Requisitos
académicos:
attemnativa 1:
titulo profesional
universitario en

CENTRO el nucleo basico

RALY 1|y [QREFACIONE | CooromaReL | pResTa

FORTALECIMI | 1co™ " | COMERCIO | SEGUN RUTAS | SERVICI 1 024 |  024|4470000 | 44700-900 1:440 | administracién

EXTERIOR  |Y MEDIOS 0s sdmimstmoitn

EMPRESARIAL logistica

DE CASANARE administraciéon
en logistica y
produccién
administracion
maritima y
portuaria

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 87 601 5481500
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

administracién
maritima y
fluvial direcciéon
y administracion
de empresas
administracion
de negocios
internacionales
negocios
internacionales
administracion
de comercio
exterior
administracion
de empresas
experiencia
laboral:
alternativa 1:
doce (12) meses
en docencia.
alternativa 2:
doce (12) meses
en docencia.
deseable para el
caso de la
formacion virtual
acreditar
estudios
relacionados
con manejo de
plataformas
virtuales
educativas.
deseable
manejo de
inglés técnico
nivel b1
alternativa 1:
dieciocho (18)
meses de
experiencia
relacionada con
el ejercicio de
comercio
internacional.
alternativa 2:
doce (12) meses
de experiencia
relacionada con
el ejercicio de

MWW L

E&Oa .

sdu.o

68

, Yopal, - PBX 87 ¢
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@
SENA

N

comercio
internacional.

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

PRODUCCION
AGROPECUA
RIA

MANTENER EL
CULTIVO
SEGUN
RECOMENDACI
ONES
AGRONOMICAS.

PRESTA
CION DE
SERVICI
os

10

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

357.607.200

1.320

Requisitos
académicos: *
el programa
requiere de un
equipo de
instructores
técnicos,
conformado por:
profesionales en
programas de
formacion
relacionados
con los
procesos de
gestion
agropecuaria,
tales
comoadministra
dores de
empresas y
ciencias afines
y/o ingenieros
agrénomos y/o
ingenieros
agricolas y/o
ingenieros
ambientales y /o
tecndlogos en
produccién
agricola y/o
riego drenaje y
manejo de
suelos y /o
técnicos en
produccién
agropecuaria o
areas afines con
el sector.
Experiencia
laboral: «
minimo 24
meses de
vinculacion
laboral con el
area de su
profesion

CENTRO

AGROINDUST

TECN
ICO

PRODUCCION
ANIMAL

IMPLEMENTAR
CONDICIONES

PRESTA
CION DE

1

10

0

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

44.700.900

0

1.344

Requisitos
académicos:

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empres
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 87 601 B461500
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RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

PRODUCCION
PECUARIA

BIOSEGURAS
SEGUN
SISTEMA DE
PRODUCCION
PECUARIA Y
NORMATIVA
SANITARIA

SERVICI
os

SENA

N

MEDICO
VETERINARIO
O MEDICO
VETERINARIO
ZOOTECNISTA
experiencia
laboral: 24
MESES DE
EXPERIENCIA
LABORAL EN
EL AREA DEL
PROGRAMA 6
MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN
ICO

PROGRAMACI
ON DE
SOFTWARE

IMPLEMENTAR
LA SOLUCION
DE SOFTWARE
DE ACUERDO
CON LOS
REQUISITOS DE
OPERACION Y
MODELOS DE
REFERENCIA

PRESTA
CION DE
SERVICI
os

1/02/2
024

30/11/2

024 | 4.470.090

89.401.800

0 1.344

Requisitos
académicos:
Tecnologo o
profesional en
sistemas y
afines, con
conocimientos
en configuracién
de servidores,
computacién en
la nube,
moviles,
lenguajes de
programacion,
redes,
distribucion de
aplicaciones,
capacitacion de
usuarios,
pruebas de
software.
Experiencia
laboral:
vVeinticuatro
(24) meses de
experiencia: de
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesiéon u
oficio objeto de
la formacién
profesional y

Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. - PBX 57 601 5461500 ‘
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SENA

N

seis (6) meses
en labores de
docencia.

CENTRO
AGROINDUST
RIALY
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN | RECURSOS
ICO | HUMANOS

SELECCIONAR
CANDIDATOS
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVA

PRESTA
CION DE
SERVICI
0s

10

1/02/2
024

30/11/2

024 4.470.090

89.401.800

1.320

Requisitos
académicos:RE
QUISITOS
ACADEMICOS
ALTERNATIVA

1:
PROFESIONAL
EN:
ADMINISTRACI
ON
EMPRESARIAL,
NEGOCIOS,
INGENIERO
INDUSTRIAL.
PREFERIBLEM
ENTE
ESPECIALISTA
EN GESTION
DEL TALENTO
HUMANO O
CON
EXPERIENCIA
EN RECURSOS
HUMANOS, Y
CERTIFICACIO
N EN
ORIENTAR LOS
PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALE
S CON BASE
ENLOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADO
S; INTEGRAR
LAS TIC EN
LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE
DE ACUERDO
CON LAS
COMPETENCIA
SA

DESARROLLAR
Regional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare -
Carrera 19 N°36 ~ €8, Yopal. - PBX 57 601 5461500 g
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coLoMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

N

ALTERNATIVA

2:
TECNOLOGO
EN GESTION
DE TALENTO
HUMANO, CON
CERTIFICACIO
N DE LA
COMPETENCIA
LABORAR
VINCULAR A
LAS
PERSONAS
SELECCIONAD
AS DE
ACUERDO
CON LA
NORMATIVA
LEGAL
VIGENTE Y
PROCEDIMIEN
TOS
ORGANIZACIO
NALES.
Experiencia
laboral:
alternativa
1veinticuatro
(24) meses de
experienciade
los cuales
dieciocho (18)
meses estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesién u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
seis (6) meses
en labores de
docencia
alternativa
2treinta y seis
(36) meses de
experienciade
los cuales
veinticuatro (24)
meses estaran
relacionados

sional Casanare/Centro Agroindustrial
Carrera 19 N°36 -~ 68, Yopal

©0Ov off
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con el ejercicio
de la profesién u
oficio objeto de
la formacién
profesional y
doce (12) meses
en labores de
docencia

CENTRO
AGROINDUST
RIAL Y
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

SISTEMAS
AGROPECUA
RIOS
ECOLOGICOS

TECN
ICO

ESTABLECER
CULTIVOS
SEGUN TIPO DE
PRODUCTO,
REQUERIMIENT
0S TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PRESTA
CION DE
SERVICI
0s

10

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

44.700.900 0 0 1.320

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
AGRARIAS:
INGENIERO
AGRONOMO,
INGENIERO
AGRICOLA,
INGENIERO
FORESTAL,
INGENIERO
AGROECOLOG
0, INGENIERO
EN
AGROECOLOG
iA,
TECNOLOGOS
EN AREAS
AFINES
DEMOSTRAR
EXPERIENCIA
LABORAL DE 2
ANOS EN
ACTIVIDADES
RELACIONADA
S CON LA
COMPETENCIA

EXPERENCIA
DOCENTE
MiNIMA DE 12
MESES

CENTRO
AGROINDUST
RIAL Y
FORTALECIMI
ENTO
EMPRESARIAL
DE CASANARE

TECN

ICO SISTEMAS

IMPLEMENTAR
LA RED FiSICA
DE DATOS
SEGUN DISENO
Y ESTANDARES
TECNICOS.

PRESTA
CION DE
SERVICI
0s

10

1/02/2
024

30/11/2
024

4.470.090

312.906.300 0 0 1.320

Requisitos
académicos: el
programa
requiere de un
instructor con
titulo de
tecndlogo o
profesional en
sistemas,
electronica o
profesiones

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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POTENCIA DE LA

VIDA

SENA

relacionadas
con la
especialidad
objeto de
formacion.
Preferiblemente
con certificacion
internacional en:
ensamble y
mantenimiento
de equipos de
cémputo y
servidores
comptia, a+ o
server+
microsoft office
specialist (mos).
experiencia
laboral:
dieciocho (18)
meses de
experiencia

doce (12) meses
estaran
relacionados
con el ejercicio
de la profesion u
oficio objeto de
la formacion
profesional

seis (6) meses
en labores de
docencia

TOTALES

63

2.816.156.700

Revisién \uridica: g

Proyecto: Adrian

per Rocio Fernandez Diaz

g —=

JOHANA ASTRID MEDINA PERN

Directora Regional Casanare, con funciones de Subdirector de Centro

€ arcia Perez. Profesional G1 Centro de Formacion Profesional.

Regdional Casanare/Centro Agroindustrial ¥ Fortalecimiento Empresaria De Casanare
Carrera 19 N°36 ~ 68, Yopal. ~ PE
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conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo)

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagogico programada por el Centro de Formacién en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
las entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de

o ¢
8 Impacto después 8 §
© 2 Monitoreo y revisién
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2 g 2 8|8 £ s
§ . § $|5| = s
< [ B . £ ® 3
: 5 - £ o & 'g o Pou
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8 g § §|E £ 8
t-% £ © c ~ 8 [} =
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3 2 o <3 L
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= © 3z = =~ [] 1.8 2 © ® 0
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2 g 2 sls]| ¢ § =2 S| |=|D ] 25 8 3
8 55 g 3 8|2 £ 3 5|3 g1 - 8 2 o 2
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o1 81 5| 8 ] 3 E— El® < PleEl ® <| 8 s 8 3 b4
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Seleccion de 2
propuestas que Quien realiza los S
no cumplen estudios previos S
Y]
. c_op los debe tenfEf claro - A través de
Inobservancia de | requisitos para los requisitos a g correo
Io;;iclutlsnos qlue I: r:resta.a-on ol < cumrI).Ilr p?ra . .?',' Suscriocion electrénico y Enla
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Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.
JOHANA ASTRID
Directora Regional Casanare, con funciones de Subdiregtor de Centro
Revision Jurid PFana Rocio Fernandez Diaz
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacion
de servicios como Instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: Prestar
servicios personales de cardcter temporal como Instructor, para orientar formacion profesional y
brindar acompafiamiento técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio
previo)

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, al 26 de enero de 2024

Johana Astrid MedinaPeri
Directora Regional con funciones de Subdirector de C¢ntro

jas Rincon. Coordinador Misional de Formacion Profesional Integral Gestién Educativa y Promocion y Relaciones Corporativas
y

Responsable: Edwin k onso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiales
Proyecto: Adriana %‘ﬂrcia Pérez. Profesional GO1 Grupo de Formacién Profesional Integral.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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