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JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conccjo de Bugohi, D,C., se efectud la reorganizacidn del Sector Salud ca el Distrito Capital, definfendo las cotj yor que lo .
para lo cual se determind Ja fusién de algunas ? ritas a ln ia Distrital de Salisd de Bogotd, D.C., ruslnnnmlo las Empresas Sociales del Estado de Usme, Naza Vista T Meissen y EI Tunal
ex Ia Subred Integrada de Servicios de Satud Sur ES.E., dora de servicios de satud multinivel, en 6n con Jus Subredes de Satud Norte, Ccntru Oricate y Sur occidente, en la Red Integrada de Scniclas de
Salud Distrital. b). Que, mediante Acucrdo 27 de 2017, se modifics cl Acucrdo 009 de 2017 y se adopté ci Estatuto de contratactén de la Subred Sur ESE, Ia d para delas como
tales por las disposiciones legales, el limite para cnnlratar, las y de i6n, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, i que los de i6n de servicios
profesionales y de apoye a la gestifn se ). Que medi; 887 de 2019, se adopt6 el Manual dc Contratacidn conforme al Estatuto de Contratacidn Acucrdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de
la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur’, d) Que con Iz debida sc i la idad del objeto a ,  reposa en ¢l Formato Unico de Necesid: £).. Que, Ja Bi de Gestibn de Talento
Humano de LA SUBRED SUR — E.S. E., certificé ! cumplimicnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediinte el cunl sc establecieron las condiciones especificas para Ia contratacién de préstacidén
de servicing, 1) cuando.de acuerdo con los manuales especificos no existe en lu planta de pcrsonnl ninguna persona que pucda desarrollar la ida, 2) cuando ¢l de In setividad a requicra de un
grado de que implique la 6n del scrvl:m, 03) cusndo aun exlsiiendo en Ia planta personas que puedant ‘cumplir 12 Iabor requerida estos resulte insuficiente. Quie In Direccin de Gestién de Taleato llumnnn i
certifico que la Subred sur ESE no cuenta con peisonal de planta suficiente, para el desarcollo de Jas actividades ah]cm dela prcscn(c ncc(-.sldnd. f). Que por I {i} esT i ci de activi a
continuacién. Para realizar este andlisis ullllcc una de las slgulcntes op:ioncs, segun sca cl caso: -
Cusndo gun existicnda en la planta personas que pucdun cumplir 1a labor requerida estos resuiten i i x . . . : 2
Lag dctividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funcloncs nsngnndns al drea de nngcn del pefil idoy len 2 las actividades.que se deben en imi ala tdad del Servicios; yestd
a cargo(s) de Ia planta de personal del drea. ! # B
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Efectuado el anflisis se concluy6 qife los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos & cargo de esta yen jencia es i apoyar la [unclﬂn con'contratos de preslac!ﬁn
de servicios. Las actividades a desarrollar por Ia Subred Integrada de Servicios e Salud Sur E.S.E, se cncuentran incluldas en ¢l Plan Anual de Adquisicidn , a través de los conven ji ] fer clase de
I .que parasu se requi I através de Contrato de ¥ de Servicios Especi: 1 les, T Tc:mcns ¥ apoyo a Ia gestion asistencial y udmmistrn(hn
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Una vez rcvlsados los crlu:rius criterios establecidos por las normasy la i fonal Cntcrlo i criterio de i {ad, criteria ° de 1a habituali odela inuidad, y criterio de I

idos en las ia C-614 dc 2009, can cl objeto y las ncllvudndes del contrato a celebrar no se confl Ia ifn de i 1 a cargo de esta depcnden:in, de ncucrdn <on Ja informacién
contenida en ¢l Formato “Solii de il dé i o inexi: de para ir el objeto misfonal de:la Subred integrda: de servicios de salud SUR ESE
La nccesidad cuncmn que’ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE € sati ¢l peyfil solici enla formato de acuerds cori'la informacion contenida ¢n el mismo.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS: J
Escribir abligaciones i > . -
1. Liderar los equipos de manterimiento de Jas unfdades asignadus (segulmiento al talento kumano, actividades e insumos), de manera que ol i delas i di Yy eimarcadels 3100 de 2019
(Habilltaclan de las serviclos de salid). 2. Elaborar, efecutar y hacer' al Plande anualy al b e ivo para lis unlades do Ia Subred Integrada do Serviclos de Salud Sur ESE. 3.Elsborar las programaciones mensuales
de Las k arealizar. A.Reallzar el apayo s I sup de fos contratos que lo sean asignadas. 5. Dar alas normas de caudury bucnos acabados en cadu una do fas 6. Formar parte activa de los comites y reunlones donde este
I el avea deinfrs 7. Apoyar a Ia Direcclon en esquemas baskcos, y do abras. 8. Reallzar Jas calificaclones tecnlcas do propuestas para

it € fisica de 12 Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E.. 9.Dar mnpnmlmtn ala norma vigente de segurldm.l ys-lna enel trabafo; amblental de sus Tes asignados. 10.Las demas que le séan asignadas por el supervisor del

contrate, ; : i
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i ICIA NTITO HERNANAEZ RUBY LILIANA CRDRERA CLADERON
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m Admlnl daily 1\ I 1hhnt .‘ F
Ef suscrilo muarde I Direcelbn de Gestlép Tolents
Firnua del Dlrector de Talento Humtaa .
| JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ -
NOMBRE DE QUIEN RECIE . FIAMA DE QUIEN REGIRE - fecmA -
E R \ | ’ ARO MES i pia
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD . =
1.PLAN :
I ADQUIS!CIDI\B St ' No I .
AVILA RUBIANO OSCAR NICOLAS
145

NOTA: Todos | J X trario seri devuclia Is soliclud, Las lsmas deben ser enelaigul J x el e Talento humano y Ordenador def gasto




