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(i) Descripcién de la necesidad
1. Situacion problémica

£l Municipio de San Vicente Del Caguan — Caqueta, ejecuta anualmente recursos del orden nacional y el
grueso de ellos se canalizan a través de la contratacion piblica, pues la estructura organizacional de la
entidad es eminentemente administrativa, de tal suerte que, para garantizar el funcionamiento y las
inversiones, es necesario acudir a proveedores privados principalmente, para que ejecuten obras,
presten servicios o suministren bienes.

Que el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, “Por /a cual se dictan normas tendientes a modernizar 1a
organizacion y el funcionamiento de fos municipios”, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012,
establece como funcion del alcalde:

ARTICULO 91.- Funciones. los alcaldes ejercerdn las funciones que fes asigna /a Constitucion, fa
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de fa Reptiblica o
gobernador respectivo.

Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendrdn las siguientes: (...) d) En relacion con la
Administracion Municipal: (...) 5. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarroffo economico, social y con el presupuesto, observando las normas
Juridicas aplicables.

Que el Articulo 2 de Nuestra Constitucion Politica de Colombia, establece: ARTICULO 2.- Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos
en las decisfones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

Que | Articuio 209 de la Constitucién Politica de Colombia, define: ARTICULO 209.- La funcicn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en Jos principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celetidad, imparcialidad y publficidad, mediante fa
descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de funciones.

En ese orden de ideas, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, consagra, como derechos
fundamentales el derecho a vida, la salud, la integridad fisica y la seguridad social; establece en su
articulo 48 que “fa Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard bajo
fa direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universafidad y
solidaridad, en los términos que establezca la fey” e indica en su articulo 49 que "z atencion y ef
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas e/
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de fa salud’. Adicionalmente precisa que
corresponde al Estado establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
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particulares. Es entonces por medio de la Ley 100 de 1993 que se estructurd el Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Sistema que debe tener presente, que la Ley estatutaria No. 1751 de 2015 "Por medio de la cual se
regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones"indica en su articulo 2, que la
salud es un derecho fundamental, auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo, que para
garantizar el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la
preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud, le asiste al Estado la responsabilidad de
adoptar las pohtlcas para asegurar la igualdad de trato, de oportunldades en el acceso a las actividades
de promocidn, prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacién para todos y cada uno de
los habitantes det terrltorlo nauonal y que la prestacién como es un servicio plblico esencial obligatorio,
que se ejecuta bajo la indelegable direccidn, supervisién, organizacion, regulacion, coordinacion y control
del Estado.

Es asi como el Estado establece bajo la Ley 1438 de 2011 la politica pablica en salud denominada Plan
Decenal de Salud Publica PDSP 2012-2021, adoptado mediante Resolucion 1841 de 2013 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, el cual busca avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a ia
salud; mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, la morbilidad y la discapacidad evitable; mejorar
las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y disminuyan la carga de enfermedad
existente. Siendo la carta de navegacion que plantea la linea de trabajo para dar respuesta a los desafios
actuales en salud ptblica y para consolidar, en el marco del sistema de protecaon social, las capacidades
técnicas en los dmbitos nacional y territorial para la planeacion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de
las intervenciones, de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU 2015)

El Ministerio de Salud publicé adopta la Resolucion N° 1035 de 2022, documento que explica eI proceso
de adopcién e implementacién del Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 (PDSP), politica pUblica
que ha sido construida con la ciudadania, las direcciones territoriales, la academia y actores del sector
salud, estableciendo una hoja de ruta para el Estado, teniendo en cuenta los determinantes sociales de
la salud y la reduccién de las desigualdades en este ambito para la poblacion colombiana.

Actualmente se cuenta con un nuevo Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 ef cual fue adoptado
bajo la Resolucidn 1035 de 2022, el cual se implementara por etapas segun lo indica el Articulo 2 .
La implementacion del p/an Decenal de Salud Pdblica 2022 - 2031 contemplara cinco (5) etapas: (1 )
Aprestamiento o preparacion para la implementacion; (2) Inicio de la implementacion operativa; (3)
Implementacion propiamente dicha (4) Evaluacion en los procesos de implementacion y (5, ) Ajustes af
proceso de implementacion” Por tal motivo el proceso de implementacion y adecuaciones seran de forma
transitoria, por fo cual se continua con la implementacion de los lineamientos y estrategias enmarcados
en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-202, los cuales buscan avanzar hacia la garantia del goce
efectivo del derecho a la salud: mejorar las condiciones de vida que modifican la situacion de salud y
disminuyen la carga de enfermedad existente; y mantener cero tolerancia ﬁ'ente a la mortalidad, fa
morbilidad y fa d/scapacra’ad ewtab/e A

En este sentido corresponde a la Administracion Municipal ejercer la gestién de la salud piblica como
parte de la rectoria de la Entidad Territorial que requiere el fortalecimiento de sus capacidades de
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gobernanza en salud, es imprescindible implementar y fortalecer procesos que garanticen la ejecucion
de las funciones propias de Administracién en el sector salud, conforme lo precisa ef articulo 5 de la
Resolucion 518 de 2015 "por la cual se dictan disposiciones en refacion con la Gestion de la Salud Publica
¥ se establecen directrices para la efecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas — PIC”; que contempla el proceso de gestion denominado "vigilancia en salud
publica” que pretende “generar informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan
afectar la salud de la poblacion de forma sistemdtica y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la
planificacion en salud publica; tomar las decisiones para fa prevencion v control de enfermedades y
factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones: racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo
por la proteccion de /a salud individual y colectivd.

Que la Ley 1530 de 2012, optimiza los tramites tendientes a la ejecucion de los proyectos de inversién;
viabilidad de los proyectos de inversidn; aprobacion y priorizacion de proyectos de inversién y ejecucion
de los proyectos de inversion; que establecen el ciclo de los proyectos de inversion...

Desde el area de salud plblica municipal, se hace necesario la elaboracion de proyectos de inversion,
que permita el uso de los recursos en salud, la ejecucién de los recursos para la realizacién de acciones
de Gestion de fa Salud Publica y Plan de Intervenciones Colectivas. Ademas de ello, el seguimiento y
evaluacion de dichos proyectos.

Los proyectos de inversion piblica, acorde con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 Tituio 6
Capitulo 2 articulo 2.2.6.2.1. (...) contemplan actividades limitadas en el tiempo, que utilizan total o
parcialmente recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccién o de provisidn de bienes o servicios por parte del Estado.

Los proyectos de inversion se clasificaran de acuerdo con los lineamientos que defina el Departamento
Nacional de Planeacion, atendiendo las competencias de las entidades y las caractetisticas inherentes al
proyecto (...)

El Ministerio de Salud publicé adopta la Resolucion N° 1035 de 2022, documento que explica el proceso
de adopcidn e implementacion del Plan Decenal de Salud Piblica 2022 ~ 2031 (PDSP), politica ptblica
que ha sido construida con la ciudadania, las direcciones territoriales, la academia y actores del sector
salud, estableciendo una hoja de ruta para el Estado, teniendo en cuenta los determinantes sociales de
la salud y fa reduccién de las desigualdades en este ambito para fa poblacién colombiana.

Actualmente se cuenta con un nuevo Plan Decenal de Salud Piblica 2022-2031 el cual fue adoptado
bajo la Resolucién 1035 de 2022, el cual se implementara por etapas seg(n lo indica el Articulo 2 “...
La implementacion del plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031 contemplara cinco (5) etapas: (1)
Aprestamiento o preparacion para la implementacion; (2) Inicio de la implementacién operativa; (3)
Implementacion propiamente dicha (4) Evaluacion en ios procesos de implementacién y (5) Ajustes al
proceso de implementacion” Por tal motivo el proceso de implementacion y adecuaciones seran de forma
transitoria, por lo cual se continua con la implementacion de los lineamientos y estrategias enmarcados
en el Plan Decenal de Salud Publica 2012-202, los cuales buscan avanzar hacia la garantia del goce
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efectivo del derecho a la salud; mejorar las condiciones de vida que modifican la situacién de salud y
disminuyen la carga de enfermedad existente; y mantener cero tolerancia frente a la mortalidad, ia
morbilidad y la discapacidad evitable.

En este sentido corresponde a la Administracion Municipa! ejercer la gestion de la salud piblica como
parte de la rectaria de |a Fntidad Territorial que segiin el articulo 4 de la Resolucion 518 de 2015y 295
del 2023; en el marco de lo previsto en el Plan Decenal de Salud Plblica, se constituye en un proceso
dindmico, integral, sistemético y participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad
sanitaria, esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se reaficen
de manera efectiva, coordinada v organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros
sectores del Goblerno, de las organizaciones soaales y privadas y la comunidad, con el proposito de
alcanzar los resultados en salud.

Se enmarca en el ejercicio de la rectorfa y apunta a la generacion de gobernanza en salud con el
propdsito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de manera
articulada y orientada al logro de resultados en salud. Por medic de los diferentes procesos indicados
en el articulo 5 de la normativa precitada. El Ministerio de Salud publicd adopta la Resolucion N° 1035
de 2022, documento que explica el proceso de adopcidn e implementacién del Pian Decenal de Salud
Plblica 2022 — 2031 (PDSP), politica pdbtlica que ha sido construida con la ciudadania, las direcciones
territoriales, la academia y -actores del sector salud, estableciendo una hoja de ruta para el Estado,
teniendo en cuenta los determinantes sociales de la salud y la reduccién de las demgualdades en este
ambito para la poblacién colombiana.

Que para su cabal cumplimiento el Municipio formul6 el proyecto de inversion "FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA PARA LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN" registrado en el banco de
proyectos con cddigo 2024187530008, el cual se encuentra armonizado con el Plan Desarrollo
Municipal 2020 -2023 “Juntos marcamos la diferencia”, programa: Programa Salud Publlca -Programa
Inspeccidn, Vigilancia y Control.

Entre otras responsabilidades de la alcaldia Municipal es la atencidn psicosocial como medida de
rehabilitacién en el marco de la reparacion integral reconoce que su labor se refiere a la recuperacion y
mitigacién del dafio psicosocial que se ha causado y establece también sus alcances en virtud de aliviar
el sufrimiento y de generar escenarios de restablecimiento de la dlgnldad de las victimas del conflicto
armado. Asi mismo Segtin la Unidad para las Victimas, “la incorporacion del enfoque psicosocial en la
atencidn a victimas se debe orientar prioritariamente hacia las acciones reparadoras, para lo cual se
apoya en tres principios que definen la relacién que se construye en la atencién: la dignificacion y el
reconocimiento, el empoderamiento y la accién sin dafio.

Por otra parte, las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias
y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las
futuras generaciones. En ese sentido debe apoyar los procesos de seguimiento a Politicas, programas,
proyectos y estrategias que favorezcan a este grupo poblacional buscando que la atencidn a esta
pobiacion cumpla los parametros de calidad y eficiencia basado en los derechos humanos y afianzando
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la articulacién y coordinacién con otras instancias y el fortalecimiento de la participacién de las personas
mayores y sus familias.

En razon a lo anterior el Municipio de San Vicente del Caguan, requiere contratar los servicios
profesionales, para satisfacer la necesidades de apoyo de formulacidn, seguimiento de proyectos en
salud plblica, ademas de liderar los procesos con poblacién vuinerable acorde con los principios
generales de contratacién publica, contenidos en el estatuto general de la contratacién pblica ley 80
de 1993, siendo los gastos generados por esta contratacion soportados presupuestalmente con el rubro
de Inversion codigo 2.3.2.02.02.009.012.

De igual manera cabe mencionar que la entidad actualmente se encuentra actualizando el Plan Anual
de Adquisiciones por medio del cual se busca facilitar a la entidad identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; teniendo como fecha limite para su publicacién el
dia 31 de enero de 2024.

Asi las cosas, se ve configurada la necesidad, de celebrar un contrato de apoyo a la gestién con un
profesional de la Salud, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 Numeral 4 Literal H de ia Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; disposiciones legales que establecen
la posibiidad de efectuar contratacion de servicios profesionales de forma directa, con la persona natural
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia exigida para atender de forma correcta la necesidad planteada por la Administracion
Municipal.

2. Alternativa

La administracién municipal pretende contar con herramientas que faciliten la actividad contractual y
apalanquen la plena observancia de los principios que orientan los procesos de seleccion, la celebracion,
ejecucion y liquidacion de contrato para satisfacer la necesidad de PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES Y
DEPARTAMENTALES COMO REFERENTE DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO
DE SAN VICENTE DEL CAGUAN PARA LA VIGENCIA 2024. Pues se trata de una solucién mas
integral,

Por lo anterior, el Municipio como entidad territorial, estd organizado administrativamente para
centralizar y ejecutar los Recursos de! Sistema General de Participacion destinados para la Salud Piblica
del municipio, para celebrar contrato de prestacién de servicios profesional, acorde con los principios
generales de contratacion plblica, con experiencia profesional minima de seis (08) meses.

3. Verificaciones para la contratacién

Para iniciar el proceso contractual, es necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente materializan el principic de planeacion, no solo de la actividad contractual, sino también
en aspectos de la gestion, presupuestales y técnicos. Bajo ese entendido, a continuacion, se presenta
en resumen la verificacion correspondiente:
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Requisito previo Si | No | Observaciones

El proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X
El proyecto esta formulado y viabilizado X
E! proyecto estd inscrito en el Banco de Proyectos X
Se cuenta con facultades de la Corporacién Administrativa para X Mo reguiere
contratar
La contratacion se encuentra incluida en el PAA X
Estan presupuestados los recursos para atender la contratacidn X
Origen de jos recursos Recursos de ia Nacidén
Estan cumplidos los requisitos de acuerdo a la fuente de financiacion | X
La forma de pago sera coherente con el PAC X

(ii) Analisis del sector

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que “'La Entidad Estatal debe hacer, durante
la etapa de planeacion, el andlisis necesario para conocer el sector relativo.af objeto del Proceso de
Contratacion desde Ja perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisfs de
Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en jos Documentos del Proceso”.

Para orientar la estructuracion del andlisis, Colombia Compra Eficiente profirid la “Guia para la
Flaboracion de Estudios de Sector” en la que se anota:

“En la contratacion directa, el anslisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision
de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. La Entidad Estatal debe
consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en /fa informacion
de soporte de los mismos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6,1 del Decreto 1082
de 2015. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el andlisis del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dicho objeto. Por ejempio,
s/ se trata de la contratacion de un abogado para Hlevar un proceso judicial, la Entidad Estatal
debe hacer una reflexion sobre la necesidad de contratar el servicio y las condiciones de los
Procesos de Contratacion que ha adelantado en el pasado para contralar ese tipo de servicios,
teniendo en cuenta plazos, valor y forma de pago™.

Asi las cosas, y a sabiendas que se usara a modalidad de contratacidn del literal h), numeral 4, articuio
2 de la Ley 1150 de 2007, se procedera a revisar el sector para calcular el presupuesto estimado,
teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, como la complejidad y las actividades a

1 COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Gufa para la Elaboracién de Estudics de Sector, G-EES-02. En:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/guia_elaboracion_estudios_r.pdf
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realizar, asi como las calidades de la persona natural que acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos por la Entidad; en consecuencia, se considera pertinente apropiar para el presente
proceso de seleccién, la suma de quince millones doscientos mil pesos ($15.200,000) M/CTE., incluido
IVA y demas gastos asoclados a la ejecucién del contrato, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal que para el efecto expida la entidad.

Iguaimente, para soporte del respectivo andlisis técnico y econdmico del contrato, por ser un contrato
que se caracteriza por ser /ntuito personae, es decir, que se suscribe por las calidades del contratista, el
valor no se encuentra sujeto a ias reglas del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y
del resultado satisfactorio de la labor del profesional. Asi las cosas, para fijar los honorarios del
contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad y experiencia def futuro contratista, ademas de los
honorarios pagados con anterioridad en los contratos de prestacién de servicios profesionales con similar
objeto contractual en las vigencias 2020, 2021 y 2022,

1. Justificacién de ia escogencia de la alternativa y del contratista

Se considera que fa mejor alternativa para satisfacer la necesidad es PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES Y
DEPARTAMENTALES COMO REFERENTE DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO
DE SAN VICENTE DEL CAGUAN PARA LA VIGENCIA 2024. Pues se trata de una solucién mas
integral.

Por lo anterior, el Municipic como entidad territorial, estd organizado administrativamente para
centralizar y ejecutar los Recursos del Sistema Genera! de Participacion destinados para la Salud Plblica
del municipio, para celebrar contrato de prestacion de servicios de profesional, con experiencia minima
de seis (06} meses,

(tii) Objeto a contratar

1. Especificaciones del contrato a celebrar

1.1. Objeto
Contratar el servicio de PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES COMO
REFERENTE DE LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL
CAGUAN PARA LA VIGENCIA 2024.

1.2. UNSPSC

1.2.1 Clasificacion Del Bien y/o Servicio Clasificacién Del Bien y/o Servicio:
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“Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” “The United Nations Standard Products
and Services Code® - UNSPSC”

Cédigo Denominacion
80111600 Servicic de personal temporal

1.3. Lugary Plazo

La actividad objeto de la necesidad de la contratacidn se desarrollara a partir del momento en que se
suscrita & acta de inicio por of contratista y ¢! supervisor hasta el 30 de abril de2024

El objeto v obligaciones del contrato se ejecutaran en el Municipio de San Vicente del Caguan,
Departamento del Caquetd, que para todos los efectos legales a que haya lugar serd el domicilio
principal, en las instalaciones de fa Administracién Municipai.

1.4. Obligaciones del contratista
El contratista asumira las siguientes obligaciones:
Obligaciones Especificas:

1. Apoyar a la secretaria de Inclusién Social en la formulacién y elaboracién de proyectos
requeridos por parte del drea de salud pUblica municipal, en la plataforma MGA, incluye
apoyo al cargue de informacion y documentos requeridos. -

2. Realizar seguimiento a la ejecucién financiera de los proyectos de inversion que
permitan el cumplimiento de metas y objetivos 2024

3. Acompafiamiento técnico en la linea de salud al comité Municipal de Envejecimiento y
vejez.

4. Operativizar el comité Técnico del protocolo de atencién integral de salud con enfoque
psicosocial para las victimas del conflicto armado

5. Operativizar comité Municipal de Participacién Comunitaria (COPACO).

6. Apovar a la secretaria de Inclusi6n social el proceso de concertacién del Plan de
intervenciones colectivas.

7. Apoyar a la Administracion Municipal en la emisién de respuesta a solicitudes o
requerimientos realizados por instituciones, entes de control o particulares relacionadas
con el objeto contractual.

8. Apovar los procesos de la poiitica plblica de participacion social en salud.

9. Presentar mensualmente plan de trabajo para el respectivo cumplimiento de las
actividades contractuales.

10. Participar de fas reuniones y capacitaciones convocadas por el Ministerio de Saiud y
Proteccidn Social, Instituto Nacional de Salud, Secretaria de Salud Departamental del

Caqueta.
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11. Liderar mesas de trabajo con poblacion indigena para la concertacién del PIC
etnocultural, conociendo las necesidades de la poblacion.

12. Presentar al supervisor todos los informes de actividades, actas y demas documentos
que se generen durante la ejecucién del contrato, con imdgenes debidamente
identificadas con tipo de actividad, lugar y fecha de la misma.

13. Apoyar a la Secretaria de Inclusion social el proceso de concertacion y formulacién del
Plan de intervenciones colectivas 2024

14. Operativizar Comité interno para la Implementacion de Protocolo de Atencién Integral
a Victimas del Conflicto Armado

15. Operativizar el comité de discapacidad en articulacion con secretatia de gobierno, con
el fin de garantizar el cumplimiento de la iinea de salud.

16. Realizar caracterizacion de la poblacion indigena del municipio, que detalle la situacion
en salud y factores sociodemograficos.

17. Apoyo a la operativizacion de la mesa de infancia y adolescencia del municipio.

Meta producto

El contratista debera presentar cuatro (4) productos de manera proporcional durante el plazo
contractual, de acuerdo a los siguientes productos y plan de accién concertado con el supervisor
contractual.

ITEM .| FRECUENCIA PROD.__‘?(_:TOS '| PRODUCTOS: DERIVADOS DE LAS OBLIGACEONES
S POREL PLAZO DEL S ESPECIFICAS
| CONTRATO: . S
1 Indeterminado segun necesu:iad
minimo tres (3) Proyectos formulados recursos PIC y gestidn de salud piblica
Cuatro (4) Informe del cargue de informacidn a la plataforma SPI - DNP,
Mensual anexo informes ejecutivos
2
Cuatro (4) Informe de seguimiento, Matriz de Excel de seguimiento.
Mensual
3 Uno (01) Informe ejecutive del apoyo realizado con sus respectivos
soportes.
4 Cuatr o P ,
tro (4) Informe de acompafiamiento técnico, fotografias.
Mensual
5 7 3
Uno (1} Acta de Reunion, Listado de Asistencia y Fotografia
6 Indeterminado Minimo dos {02) Acta de Reunidn, Listado de Asistencia y Fotografia
7 indeterminado Seglin necesidad Soporte de emisidn de respuestas y soporte de envié.
8 Indeterminado Segin necesidad Soporte de apoyo, registro fotogréfico.
Direccién  Calle 4 No. 4 — 65 Esquina Proyectd  Lina Lucla Sdenz Leyva — Secretaria Inclusion Social
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9 Cuatro (4 :

" (4} Cronograma de trabajo.

Mensual
10 Indeterminado Segin necesidad Soporte de participacion, Fotografias..
1" Indeterminado Minimo dos (02) Acta de Reunién, Listado de Asistencia y Fotografia
12 Cuatro (4}

Informe

Mensual
13 indeterminado Minimo dos {02) Acta de Reunién, Listado de Asistencia y Fotografia
14 Uno (1) Acta de Reunidn, Listado de Asistencia y Fotografia
15 Indeterminado Segun necesidad Soporte de participacién, Fotografias..
16 indeterminado Informe de caracterizacién, registro fotografico
17 Uno (1) ' Acta de Reunién, Listado de Asistencia y Fotografia

Obligaciones Generales:

a

b.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacion de
servicios (si se conviene esta Gitima), conjuntamente con el supervisor del mismo.

Afiliarse al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos profesionales), y permanecer
afiliado por el término de ejecucidn del presente contrato.

c. Realizar el pago de seguridad social dentro de los plazos estipulados en el articulo 2, titulo 2,
Articulo 3.2.2.1 del Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016

d. Apoyar la organizacién del archivo fisico y virtual que se genere por la oficina de salud publica,
Teniendo en cuenta las indicaciones que en materia de gestion documental se imparten, para
el archivo y manejo de la informacion relacionada.

e. Promover y difundir las actividades institucionales en las diferentes plataformas digitales de la
administracién municipal,

f. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o €on
ocasion de la orden o contrato.

g. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del ohjeto del
contrato, ninguin software sin la autorizacién previa y escrita del responsable de sistemas de la
gobernacion.

h. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro natural, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor del contrato, al momento de

Direccidn  Calle 4 No. 4 — 65 Esquina Proyectd  Lina Lucia Sdenz Leyva —Secretaria Inclusion Social
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la terminacién de éste, con la asesorfa del Grupo de Almacén e Inventarios quien expedira el
certificado de recibo a satisfaccién que formara parte del informe final y acta de liquidacion.

i. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarroilo del contrato, certificando gue reposen en fa dependencia correspondiente.

J- Presentar al supervisor del contrato, Informe mensual, durante el plazo contractual, donde se
evidencie el avance de las actividades, y adjuntar los soportes correspondientes.

k. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarroilo
del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

L. Procurar utilizar de manera racional el agua, la energia y los servicios de telecomunicacién, asi
como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en
el ejercicio de las actividades derivadas de la ejecucidn del contrato.

m. Presentar al supervisor del contrato, para el trdmite de cada uno de los pagos a que haya lugar,
durante el término de ejecucion del contrato: 1) Las constancias o recibos de aportes mensuales
como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos, de
conformidad con lo dispuesto en el articuio 18 de la Ley 1122 de 2007 y Decreto 1990 del 06
de diciembre de 2016, 2} Cuenta de Cobro y 3) Informe mensual detallado de actividades.

n. Efectuar ef pago de los tributos, impuestos y contribuciones de orden departamental y municipal
(estampillas}, a que haya lugar con ocasion de la celebracion del contrato, una vez suscrito este
por las partes intervinientes, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Municipal vigente,
previa suscripcion del acta inicio, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

1.5. Obligaciones del Municipio: En desarrolio del objeto antes mencionado el Municipio debera
cumplir con las siguientes obligaciones;
a. Expedir el respectivo Registro Presupuestal
b. Pagar el valor del contrato de manera oportuna de acuerdo a los términos establecidos.
¢. Facilitar al CONTRATISTA toda la informacion, medios y bienes necesarios para la prestacidn
del servicio objeto del presente contrato.
d. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, verificando la calidad de los
servicios prestados.

1.6. Valor y Forma de pago

El valor total del contrato asciende a la suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($15.200.000) M/CTE

Eil valor antes mencionado se cancelard asi:

Direccidn  Calle 4 No. 4 — 65 Esquina Proyectd  Ling Lucta Sdenz Leyva — Secretaria Inclusion Soctal
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a) Cuatro (04) pagos parciales mensuales por honorarios fijos, equivalentes a la suma de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) M/Cte.,

Cada pago deberd estar acompafiado de: ) Informe de cumplimiento de las obligaciones del contrafo,

firmado por el supervisor del contrato; b) Cuenta de Cobro y/o factura €) comprobantes de pago de
cotizacion al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales).

La vigilancia, supervision y control de la ejecucién, se ejerceran mediante supervision, que sera ejercida
por la secretaria de Inclusidn Social y/o quien haga sus veces. El supervisor tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a. “Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

b. Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar fa eficacia del contrato y tomar fas
medidas necesarias para mitigarios de acuerdo con el efercicio de la etapa de planeacion de
identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en Jos Documentos del Praceso.

c. Hacer sequimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de Jos cronogramas previstos en e/
contrato. o '

d. Identificar las necesidades de cambio o ajuste

e. Manejar la relacion con el proveedor o contratista.

f.  Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

g. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los Documentos del Proceso.

h. Revisar si la ejecucion del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades de la
FEntidad Estatal v actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en ef contrato.

i, Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo
con fo establecido en los Documentos def Proceso.

j.  Informar a la Entidad Estatal de posibles incumplimientos del proveedor o contratista, elaborar
y presentar los soportes correspondientes.

k. Soficitar los informes necesarios y convocar a las reunfones requeridas para cumplir con su
funcion. ' -

. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la
moralidad piblica con los soportes correspondientes. '

m. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar 1as reuniones,
acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de avance, actas parciales
de recibo y actas de recibo final, '

n. Revisar que el expediente electrdnico o fisico del contrato esté completo, sea actualizado
constantemente y cumpla con la normativa aplicable.

o. Coordinar con el responsable en la Entidad Estatal la revision y aprobacion de garantias, la
revision de los soportes de cumplimiento de Ias obligaciones laborales, la revision de fas

garantias.
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p. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control. « Revisar
que la Entidad Estatal cumpla con los principios de publicidad de los Procesos de Contratacion
y de los Documentos del Proceso.

q. Verificar ef cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
dctierdo con /la naturaleza del contrato.

r. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla fas condiciones
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

t. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accion con fas partes.
Estudiar fas soficitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la
Entidad Estatal sobre ef particular.

V. Eaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las
garantias def contrato.

w. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de lfa Entidad Fstatal,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibifidad de
caja. _

X. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto def contrato.

y. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal
del contrato para efecto de pagos y de liguidacion def mismo.

z. Verificar fa entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato.

aa. Verificar gque las actividades adicionales que impliguen aumento del valor o modificacion de/
objeto del contrato cuenten con autorizacion y se encuentren justificados técnica, presupuestal
y juridicamente.

bb. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liguidacion def contrato y
entregar fos documentos soporte que e correspondan para efectuarfa’,

(iv) Modalidad de seleccién

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contratacion del literal h), numeral 4, articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, es decir “Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la efecucion de trabajos artisticos que sofo puedan encomendarse a determinadas personas natiurales”,
Asi mismo, al tenor del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,

? COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventorfa de los contratos suscritos
por las Entidades Estatales {Versién G-EFSICE-02), En:
https://www.colomblacormpra.gov.cofsites/cce_public/files/cce_documents/guia_supervision_interventoria_r.pdf
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siempre y cuando la Entidad Fstatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previarmente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesfonales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoriz que se derivan del cumplimiento de fas funciones de 12 Fntidad Fstatal,

asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a

detarmin, .S’dSS parsonas-nate urales, doba juchficar asta situacion en los estt "d."“’-‘ v doctimantos., nrpvmc
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{(v) Valor estimado del contrato
1. Cargas tributarias territoriales
El contratista deberd asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente correspondan. A

nivel territorial, el contrato es hecho generador de los siguientes impuestos, tasas y contrlbuqones, que
deberan con5|derarse e lncorporarse al valor de la oferta. :

Impuesto T Tarifa Observaciones s

Estampilla Pro—Cultura =~ 1% Por mandato expreso del Estatuto de
Estampilla Pro — Adulto Mayor - - 4.0% Rentas Municipal, el cual debe pagarse
Estampilla Pro — Uniamazonia 0.5% previo a la suscripcion del acta de inicio.
Estampilla Pro — Electrificacion Rural 1%

Estampilla Justicia Familiar 2% Por mandato expreso del Estatufo de

Rentas Municipal, el cual sera descontado
de las 6rdenes de pago o anticipo sin el valor
agregado VA,

Quedaran excluidos los contratos de
prestacibn de servicios cuyo pago de
honorarios mensuales sea mfenor al diez
{10) SMMLV.,

Retencién En La Fuente 2% Por mandato Legal, en caso de que aplique.

2. Disponibilidades presupuestales

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 de! Decreto 111 de 1996, el contrato estarg amparado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 0000088 del 18 de enero de 2024, imputable al
rubro denominado Promocién y prevencion de la salud, cddigo presupuestal 2.3.2.02.02.009.012 del
presupuesto de la vigencia fiscal 2024.
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? Este yiesgo no hace parte de fa clasicacidn del Documento Conpes 3714 de 2013, empero, se tipifica de acuerdo a sus condiciones particulares.
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4 Fuente: COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. Manual para la Identificacin y Cobertura del Rlesgo en los Procesos de Contratacidn. M-ICR-01
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(vii) Garantias
El contratista presentara a la Oficina de Recursos Humanos una pdliza de garantia (inica, la cual de
conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con los articulos
22123117,y 221.2.3.12. Del Decreto 1082 de 2015, debe ser suficiente de acuerdo con las
distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluiran {nicamente como riesgos amparados
aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo contrato, teniendo como
base las siguientes reglas:

Direccion  Calle 4 No, 4 - 65 Esquing Proyectd  Lina Lucia Sdenz fLeyva — Secretaria Inclissidn Social
Sitioweb  sanvicentedelcaguan-cagueta.gov.co Reviso Lina Lucta Sdenz Leyva ~ Secretaria Inclusion Social
Teléfone  098/4644757 Reviso Diego Fernando Quesada Peila — Abogado contratista

Email contratacion.1@sanvicentedelcaguan- Aprobd Lina Lucla Sdenz Leyva — Secretaria Inclusién Social

caqueta.gov.co

Pagina 23 de M4




Estudio previo para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN
NIT. 800095785-2

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, o ef pago de muitas y demas
sanciones que se deriven de su incumplimiento.

10% del valor del La vigencia del contrato y
contrato. 4 meses més.

(vii} Acuerdos comerciales

Teniendo en cuenta que se trata de una de las modalidades de contratacion directa
establecidas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no aplican las obligaciones y
reglas especiales de los acuerdos internacionales y, por lo tanto, no se requiere
establecer si estd o no cubierta por dichos acuerdos, segun el M-MACPC-12 “Manual
Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, expedido
por Colombia Compra Eficiente.

Pado en San Vicente del Caguan - Caquetd, enero 22 de 2024.

ENAREYVA
sion Sacial
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