SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de Enero de 2024

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5793925
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Enero del afio 2024

Referencia: ) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5793925

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadania No. 87068941 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Enero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($30.819.436). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($640.166).
b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de

DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA

PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024
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OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa apoyando en la ejecucion de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los

indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes Se realiza la gestién de Llamadas, via
de aprendices para el o | N
Contrato de Aprendizaje acompafiamiento a las empresas que whatssap.
de las empresas _ realizan las solicitudes de programas de
reguladas y no obligadas Anexo 1
formacion y de aprendices disponibles,
para la eleccién y consecucion de el
aprendiz para suscribir el contrato de
aprendizaje.
Empresas que realizaron las solicitudes
y se realizo el respectivo
acompafiamiento.
*Transipiales
*Concresur
*Summar
*Coomeva
*Mundo Mujer
2 Apoyar y gestionar el No se ha realizado
desarrolloy la
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implementacion de
acciones para la
consecucién de empresas
y contratos en modalidad
voluntaria,
contribuyendo al efectivo
cumplimiento de las
metas institucionales.

Prestar apoyo en la
actualizacion de
informacién en la
herramienta Sistema de

Se realizo depuracién de aprendices en

el sistema SGVA que se encontraban

Llamadas, via

whatssap, base

o en estado inhabiltado por diferentes de datos.
Gestidn Virtual de
Aprendices —SGVA o la situaciones, se actualizo la informacion
que haga sus veces
en el sistema para que las empresas
puedan realizar su contrato de
aprendizaje con los aprendices segun
sus necesidades.
Se realizo la depuracién de la oferta
Educativa, para relacionar una
informacién actualizada a las empresas
que lo solicitan.
Apoyar los procesos y No se ha realizado. Anexo 3
actividades de Correo

sensibilizacidn dirigidos a
la promocidny
divulgacion de las
estrategias propias de la
Coordinacidn, dirigidos a
los grupos de valor del
SENA

electronico

Brindar apoyo en el
desarrollo de las
actividades propias de la
ejecucion del
procedimiento de
regulaciéon de cuotas, de
acuerdo con lo
establecido por la
Direccién General y

No se ha realizado.
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cumplimiento de la
normatividad vigente

Apoyar en las actividades
de promocién y fomento
de las diferentes
estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

No se ha realizado.

Brindar oportuno
acompafiamiento en la
gestion de respuesta y el
seguimiento oportuno de
las diferentes solicitudes,
tramites administrativos
y PQRS, que se alleguen a
la Coordinacion, en los
temas relacionados con
el contrato de
aprendizaje y regulacion
de cuota

Se atiende a las solicitudes de las
empresas cuando requieren oferta de
aprendices disponibles, en los
diferentes programas de formacion, Se
suscriben dos contratos de aprendizaje

con las empresas:

*Transipiales: CARLOS DAVID ACOSTA

HERNANDEZ c.c 1085282099

*Concresur: KAREN DANIELA NARVAEZ
LOPEZ c.c 1080046660

Llamadas, via

whatssap, SGVA

Anexo 3

Atender con prontitud y
efectividad las
solicitudes, condiciones
y/o recomendaciones
qgue dentro de los
términos del contrato
formule el supervisor

No se ha realizado

Actuar como miembro de
comités de evaluacion
y/o ser apoyo a la
supervision segun sea el
caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacion que se les
requiera.

No se ha realizado
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4536857137de la planilla, del mes de Diciembre operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma Cristian Mauricio Castillo Villota
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. 87068941.

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4513552
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1 Oferta Educativa Vigente que se relaciona a las Empresas.
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Anexo 2

Depuracion de aprendices contarto no Registrado y oferta Educativa Vigente
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Oferta Educativa Vigente

B =2 |

Insertar Eliminar Fon

Celdas

FERTA EDUCATIVA DSIPOMNIBLE Enero 2024 [ Pablica Clas rdado en Este PC ~ 2 Buscar
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condicional ~ como tabla ~ celda ~ ~
Fuente = Alineacién = Mamero = Estilos
F ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS ¥ CONCRETOS
B Cc D E F L=} H

a rivel nicio. Fin Lectiva Fin Productiva cuDAD
ORIO DE SUELOS (Calidad de suelos Obras Civiles) TECMNICO 18/07/2022 1a/04/2023 18/04/2023 17/10/2023 PASTO
Dlon TECNICO 18/07/2022 1a/04/2025 18/04/2025 17,/10/2023 PASTO
OMN DE PRODUCTOS CON FIBRA DE VIDRIO ¥ MATERIALES COMPUESTO: TECNICO 18/07/2022 14/04/2023 18/0a/2022 17/10/2023 PASTO
DE CALIDAD DE ALIMENTOS TECNOLOGO 10/06/2022 04/05/2024 04,/06/2024 10/05/2024 PASTO
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS tecnologo 23/01/2023 22/07/2024 23/07/2024 22/01/2025 PASTO
1EQ AMBIENTAL TECNICO 23/01/2025 22/10/2025 23/10/2023 22/03/2024 PASTO
DE RECURSOS NATURALES TECNOLOGO 23/01/2023 22/07/2024 23/07/2024 22/01/2025 PASTO
INTEGRACION DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS TECNOLOGO 2a/0172022 51/08/2025 01/09/2025 29/02/2024 PASTO
DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL TECNOLOGO 23/01/2023 22/09/2024 23/09/2024 22/03/2025 PASTO
IRA DE PRODUCTOS METALICOS EMN PLATINA TECNICO 23/01/2025 22/10/2025 22/10/2025 23/10/2023 PASTO
CION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS TECNICO 17/04/2025 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 Pasto
EN PASTELERIA TECMICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 Pasto
DE REDES DE DATOS. TECNOLOGO 23/01/2025 22/10/2024 23/10/2024 22/04/2025 PASTO
MIENTO DE MOTORES DIESEL TECMICO 17/04/2025 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
MIENTO DERIVADOS LACTEOS TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
ZION DE CONTENIDOS DIGITALES TECNICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
MIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS TECNICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/4/2024 PASTO
CION DE ENSAYOS DE SUELOS ¥ CONCRETOS TECMICO 17/04/2023 16/01/2024 17/01/2024 16/07/2024 PASTO
5 IALES ¥ FIN. TECNICO 10/7/2023 10-04 2024 1104 2024 9/10/2024 PASTO
1 DE MAQUINARIA INDUSTRIAL TECAICO 23/01,2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04,2024 PAsSTO
AIENTO DE ALIMENTOS TECNOLOGO 23/01/2025 23/07/202a zaf07/z0za 22/01/2025 PASTO
‘O DE OPERACIOMES LOGISTICAS TECMICO 10072022 100a 2024 11032023 09102024 PASTO
MIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES TECrICO 23/01/2025 22/10/2025 23/10/2023 22/0a/2024 PASTO
LCION AGRICOLA TECNOLOGO i17/04/2023 16/10/2024 17/0a/2024 16/04/2025 PASTO
3 EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS TECrICO 10/07/2025 10/0a/202a 11/0a/z024 ©o9/10/2024 PASTO
AIENTO ¥ REPARACION DE EDIFICACIONES TECMICO 23/01/2023 22/10/2023 23/10/2023 22/04/2024 PASTO
CIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO TECrICO o06/10/2022 05/07/2025 o06/07 /2023 o5/01/2024 PASTO
N CcociNA TECMICO 06032022 06122023 0712 2022 05062024 PASTO
EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERC TECNICO 21/02/2023 21/11/2023 22/11/2023 1710412024 Pasto
i ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. TECNOLOGO 26/04/2023 26/01/2025 27/01/2025 25/06/2025 Pasto
EN PRODUCCION PORCINA. TECNICO 17-04-2023 17-01-2024 15-01-2024 16-07-2024 PASTO
EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL TECNMICO 02-10-2023 02072024 03-07-2024 31122024 PASTO

Anexo 3

Contrato Registrado en el Aplicativo SGVA
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« <] sena,edu.co/sa: Ap tar o L @ a =
Inicio productiva: 18/01/2024 Fin productiva: 16/07/2024 -
£Es ampliacion de coberura? Ciudad de formacidn:

Procesos de seleccién

NIT ‘Razon soclal Estado Detalle del aprendiz

891200645 TRANSPORTADORES DE IPIALES SA. TERMINADO ‘Solicitud de aprendices satisfecna m
900495362 LLANTAS NARINO SAS. TERMINADO Aplicacion cerrada pot fecha “
800300625 COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE ¥ TERMINADO Aplicacion cerada pot fecha m

DE PROFESIONALES DE COLOMBIA -
COOMEVA

Si el detalle del aprendiz en algun proceso de seleccion es "Sin Obsenvacion”, el aprendiz no podra aplicar a un nuevo procesos de seleccion. Es obligacion del aprendiz registrar su
obsenvacion en cada process de seleccion

Contratos de aprendizaje

1D: 3209681 Estado del contrata: VIGENTE
NIT: 891200645 Razon soclak TRANSPORTADORES DE IPIALES SA.
Regionak REGIONAL NARINO Tipo de aprendiz: SENA

INTEGRACION £s Fase: PRODUCTIVA
Fecha de inicio: 20/01/2024 Fecha fin 19/07/2024.
EPS: EPS. EMSSANAR ARL: AXA COLPATRIA

Fecha de registro: 26/01/2024 0820 a. m.
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