SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

I s s v s APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
=t FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA ) I 1 I 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
= DIRECCION DE SERVICIOS I
UHMER VICTORIA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA BRFOEMERIA !
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o usistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supenision unica)

S A MAURY SUBGEREN ODIGO v G ) uT

22458470
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE m‘fr':.“uml‘,‘lm"" o) st e 4
HONORARIOS HONORARIOS GENTE NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) oM ARIY ]
n 2 TFTP+IME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
~
NO APLICA m SES EXPERIENCIA
S E——
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 10 WG
JIOBJETO CONTRACTUAL:

SRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXNILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITAL ARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

IDURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

PUSTIFICACION:

L Subred Imeprada de Servicios de Salid Centro Oniente E S E. constitiye una categoria especial de entidad publica descentralizada. con personcria Juridica patrmonmo propio v auononila adusstrtn g, cuvo réghmen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ler 100 de 19973 es ¢l de Derechio Privado. v en ese sentido, cusnita con su propio Estatuto ¥ Mamal de Contratacion. sobre ef cual se fijan Las reglas v procedimientos en esta materka. Aboa bien v en L pestidn integral de La prestacion de sus servicios en salud, articula los sistesas de
Jeestion adnunistrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia y acorde con las nocesidades de 1os usuanos, de tal forma que se ban estidiado L necesidades a satisfacer por el tiempo estnctamente indispensable en b Direccion /0 o oficina
1e DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | iniciando con L venficacion de personal de planta. ¢l cual no e5 suficiente conforme cemificacion expedida por ¢l responsable de la Direcoidn de Talento Humand

Je 1o Entidad v Las replas establecidas pars este tipo de contratos, prevista en ¢f Manual de Contratacion vigene

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Prestar ol sen 1cio de confernidad con la asigracidn de actividades acordadas con el supervisor del contrato pari ol desarrolio de Las musuas 2. Realizar acuvidades propras del cuidado de enfermenia cumphiendo los protocolos institucionales pres unendo acciones inscguras on la
brestacion de senvicios de salud. ( recibo v entrega de tumo, actividades de enfermerka ¥ denvis actividades que se deriven del proceso de enfermeria. 3. Notificar mediatamente Lis scciones imseguras ocurridas o sus pacientes al medico de tumo. jefe inmediano v on el sistenia de reponte 4
ufornur a la enfermera jefe del senvicio v al madico trtamte, sobre Jos cambios del estado climco de los pacientes e form oportin 3 adecuada § Revisar by Historia clinica de Jos pacientes asipiados conociendo su evolucion diaria tratauiento. para realizar el plan de cuidado de
Enfermerta imegral del paciente 6. Diligenciar los registros de Lis atenciones. procedimientos. actividades ¢ mien encionss. que pernuta mantener actmlizados los informes estadisticos definidos por b normati idad vigente 3 todos aquellos registros necesanos pars el cumplimicnto de los
procesos de costos ¥ factumcion. 7 Cumplir Las normas ales de bi idud, vigilancia epid logaca. gestion ambicntal salud ocupacional v demas polingas Institucionales. 8 Responder por los im entanos. realizar control. consenacion v wso idecnado de los cquipos
Kiementos e msumos. al igual que el cuidado de la infracstructun del senvicio 3o arca donde se encuentre desarmollando b actividades 9 Ofrecer trato con calides v calidad 4l puciente v La Gl dando uia atencion lusamzada conservando ol respeto por La dignidad hunana scgun
solitica imstitncional de Lununtzacion . 10, Mastener b reserva ¥ confidencialidad de la informacion clinic v personal de los paciemtes. dando cumplinuento o by resolucion 1995 v al manial de mancio de historia clinica establecido por L institucion 11 Realizar asesorias pretest ¥ pricbas
apackis e los diferentes senicios intrumurales v extramurales segun solicitudes realizadas generando el respectino registro en b lustora clinica, plamillas ¢ informes gacantizando que se realicen los respectives informes 12 Realizar busgqueda activa de poblaciin clne. realtzando todo ¢
fprocesa correspondiente pam el diagnostico (prucbas ripidas) 13 Notificar casos nnevos (SIVIGILA) 14 Promover. participar en Joradas de tanuzage de poblacion en niesgo. en las diferentes umdades v senvicios, realizaindo regitros estadisticos d¢ las ascsorias para los formes.
Luensuates 15 Portar el camet institucional de la SUBRED durante I gjecncion de las actividades contractuales, 16, solicitar, Alistar entregar. custodiar v retormar limgieza v desinfeccion instrnental segun el arca que corresponda tetendo en cuenta el manal de central de
Lsterilizacion institacional 17 Prestar sus servicies como auxiliar de enfermeria, en lo relacionado con actividades de promocion de L salud ¥ prevencion de la enfermedad. Realizando actualizaciin de bases de datos & lndormes para entrega segin fechas estipuladas por la sub red pars

Pegutniento v monitoreo de cohortes . asignacion de citas. denanda inducadi. VASUTSION. lizacion v demas 4 dentro de Jos parametros de calidad. defimidos en b normatiyidad sigente del sistenn obligntono de ganntia de calidad cn salud v acogiendo las

etthas ¥ protocolos definidos por la Subred. 18 Cumplir con las actividades propias del servicio ¥ con las asignacioties realizadias por k enfermera coordinadori. lo cual mchive apoyo ¢ wcon de proved: MEnores en I tralado v entrega de musstras de patologia

19 Realizar la recepeton. custodia ¥ entrega oportutia de Las histortas clinicas de formatos de informado al archivo de gestion doonmental. realizado el registro en el formuto correspondicnte 200 Apovar actividades refucionadas con el proceso de acreditacion v
Litar L prestacion de sen oo adecuado v op Ejecutar proceds ¥ cuidados

Bobsilitacion de la Subred Tutegrada de Servicios de Salud Centro oriente ES E. 21 Organizar el servicio y realizar alistamento de areas con l dotacion necesana v uantenerios ordemados part
bt fos pacacnites que requicren mancjo en ¢l programa de clinica de liendas 23 Velar por e cuidado y aprovechamiento de los sumustros ¥ existencias de msimmnos v medicamentos de los pacs
kleamenos © insinos v recibir prendas de ropa quirugica para la elaboracion de paquetes teniendo en cucnta las tarcas de autockaes de Estenlizacion en cuato acomodacion de la cargas en la canara. colocacion dura de test Bowe & Dick s ¢l del proceso de validacion de cadaf
karga v registro en los formatos correspondientes. 25, Diliganctar en forima adecuada cada uno de los formatos establecidos v realizar el registro v lectura a dianio de termo lideometria del servicio 26 Dar cumpliniento con 1o establecido en las nonmas v protocolos de la institucion cn
kuasto a el uso del uniforme ¥ elementos de proteccion dentro de las drcas asignadas 27, Apoyar ¢l cumplimiento obligatorio de garantia de calidad sepin el requerimiento de L normsatiy idad vigente. asistin 4 jormadas de Capacitacionss. reuniones v eventos que se presenten en el senicio
Contenidas en el formato de necesidad de personal que luce parte itegnl del presente contruto Contenidas en el formato de necesidad de personal que lace panc integml del presente contrato 2% realtzar acompataniento al profesional de enfermeria en La revision mensual del carro, |,
Lados de ol registros o segitn formatos establecidos teniendo en cucnita el registro de tewperatura v descarga Desfibrilador segun protocolo institmcional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

s del senvicio 24 Responder por 1os s cntanios. consenacion ¥ 10 adecuado de los equipos,

becuencia v venficacion

INOTA. Todos los campos son de obligatonio diligencianienta, en o comtrio seri devoelta La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina {)um\)\dunm\".nl\ 0 v o Asstencial. Gerente. Subgerente vou Ordenador del gasto

Z4

La Direcaon Operativa de Gestion de Talento Hunano por nuﬂﬁ) del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP<TH-FT-127 valida que L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro 1%: E S E o cucnta con ¢l personal suficiente /o Ml
keqquerido para el desarrollo de Las actividades ¥ objeto seialados en la prescnte sobicimud.

excepcionalmente)

VoBo \dr«km VoBo Enlace VoBao Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

= REEMPLAZA NOMBRE: EVELIN CAROLINA ARANGO HERNANDEZ
A: CEDULA: 1000000212

NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES . X CON B A

[:] PENDIENTE POR CONTRATAR: NO |:’ NUMERO DE CONTRATO: PS 6439 202
!‘ME mﬂ“"'":

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 510
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

LLa presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

oy e gc)&/cdflé(.é,j

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG

Director Opcrativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano vTU‘l« 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion al h_g.lgg 02 de enero del 2024




