a Secretafia 6 Salud
e Subred Integrada de Seqvicios de Salud
@ Centro Oriente ES.E

SUBRED I} I‘ITEGRMC)’A DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. E

. GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

cémco AP-LA-FT-0t4
VERSION: 03
FECIIA: znn 1227

“DATOS GENERALES DEJ: CONFRATO ™

Ng. CONTRATO - OPS: PS 1097 2023 C.D.B, Na.: 111

Praceso que pericnece: MISIONAL
Servicio a1 que pertencee; DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidzd a In que pertenece: HOSPITAL VICTORIA

[

Nombre del Contratista:

NINIJHOJANA CASALING ESMERAL

] c.C [36728.790 | ue: [ELRETEN

Fecha Inicio: Feeha Terminacidn inicial:

20%3-01-21

2023-04-20

Yalor Measual:  [$3.597.312

Valor nnhrnr:l;.ﬁﬂ.ﬁ‘??

VALOR EAGO oM IQR‘O P L)
1 $156928 860 -1 ENERO 51.173.170 S 436.200  105142267¢ 2/01/2023
2 $3.672.256 LG38 2023-D4-21  [2023-05-20 2 FEBRERQ $3.309.390 5 436.200 1052367722 8/02/2023
3 $1.761.184 1542 |2023-05-21 |2023-06-05 3 MARZO $3.361.920 £443.000 1032989359 200372023
4 3 3.634.784 2057 |2023-06-06  }2023-07-05 4 ABRIL $3.541.104 $ 443.000 1052999399 2/03/2023
5 £ 3.634.784 2116 |2023.07-06 |2023-08-03 3 MAYO $3.541.104 § 466.800 1054067382 14/04/2023
g $2.598.208 2357 2023-08-06  |2023-08-20 6 JUNIO 3.597.312 £474.100 1054126090 15/05/2023
7 $ 206.056 2687 2023-08-21 |2023-08-31 7 JULIO 3.428.688 $474,100 1055360035 15/06/2023
8 $3.597.312 2794 2023-09-01  |2023-09-30 8 AGOSTO 3.597.312 $474.100 1056165296 26/07/2023
L] §£3.597.312 3386 2023-10-01  [2023-10-31 9 SEPTIEMBRE 3.597.312 $474.100 1056808017 18/08/2023
10 $3.627.312 3999 2023-11-01  12023-11-30 10 OCTUBRE £3.597.312 $473.946 1057469464 21/09/2023
11 $3.597.312 0 2023-12-01  |2023-12-31 11 NOVIEMBRE $3.597.312 $473.946 1058316542 2511042023
12 12 DICIEMBRE $2.152.415 $474.100 1039001722 21/11/2023
13 13 DICIEMBRE $ 1.444.897 3474.100 1055001722 21111/2023
Resurien de
contrate
5 10.085.760 $32.969.248 £30,930.248 $30,000

L INEQRME: DL'\CTLVIDADESREAL]LADAS Y-AVANCE EN-.CUMPEIMIENTQ:DEL:OBJ ETO DEL COVTRA’] Q:

*QBJETO DEL CONTRATO

ESE.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICICS DE SALUD CENTRO CRI

ENTE

Relacian e actividades paca el periodo:

Husta:[2023-12-31 l

Desde:  |2023.12:21 I

“rLhs: m.anul.u o h mmul:)

“DESERIFCION:DEL: DESARRGL.LO

” A(.TIVJDADFS DESARRDLLADOS EN: El. PER!ODO EN CU“PLIMIENTO DE ‘CAI

REALIZAR LAS ACTIVIDADIS, FROCEDINIENTOS DINGROSTICOS v TERAPEUTICOS

DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEID, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥

HUMANO, DE LINA MANERA OFORTUNA Y FERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS

NECESIDADES DT, 1OS PACIENTES, Y TENIERDD EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

CLINICAS GENERADAS EX L ATENCION MERICA. PROCURARAN EL MEIORAMIENTS DE LA

SALUD DEL FACIENTE, EL, USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
DISFONINLES

SE RB\LID\N ATENCIONES S ?ACIEN'IT:.S CON ]’RDCFDIMIE!TOA TAle COMO TU\IA DE GA.SI:S
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE ‘TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

PRODUTO D l-.VlDB\(.I:\

I\TU.N l{U\LIZADOS EN TIPC DE|
NTERSONSULTAS EN EL]

SE Ill-.l\l.lTJ\ RECISTRO DE PFROCEDIMI
HISTORLA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A |
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

~ I DRINDAR UNA ATERCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE

JOPORTUNIBAD, INTEGRIDAD, SUFICIERCIA, CONTIRUIDAD Y PERTINENCIA, EN UN AMDIENTE

DE ATENCION PERSGNALIZADA ¥ RUMANIZADA, CUMPLIERDO EL FRINCIPI DE EQUIDAD Y

(ON ENFASIS EN ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS, PROTOCALOS, INTERVENCIONES ¥ GUiAs
Dit ATENCION, DE ACUERDO A 10§ ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INJERCONSULTAS EN LOY TIEMPOS ESTAHLECIDOS, SE PRESTARA Fl
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIDE;
LLAMADO PARA LA ATERCION. SE REALIZAN ACCIONES PROFLAS EX EL SERVICIO DE SALA ERA.

, |PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONGMIA INSTITUCIONAL DE LA
-[SUBRIR, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
| TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCKINALES

PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIRADES SEGUN LAS NIXCESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA
{EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

¥E DA CODERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS ¥
REQUERIMIENTOS

EN LA FRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA, LA[REUNIONES BE CAPACITACION SOBRE L PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE REALLAA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZAGOR FN TIFO DE|
1ISTORIA CLINICA TEREVQ ¥ RESIUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
JAPLICATIVO DRNAMICA GEREMCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO D
BASE DE SALA ERA

[SF, CIEUNTA CON UN CRONDGRAMA DE ACTIVIDADES DANPO COBERTURAY
EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

TNFORMAR AL FACIENTE Y SU FAMILLA SOBRE LA CONDICION CLINICA. PLAN DE MANEO,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES I3, EGRESO, CONOCER EL GRADC DE SATISEACCION SCURE
LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESOLVER INGUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

LIEVAR REGISTRG D LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTCS E INTERVERCIONES, AS| COMD
SANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCIGN Y
GDOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION

SE BRNDA EDUCACION Y ASESORL, EN FROMOCION ¥ PREVENCION A LOS CUIPADORES EN ENFERMEDADES)
RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARIG'Y EN CUIDADOS EN CASA

SE ELABONAN INFURMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANIE EL MES ¥ 5E ENTRECA A LIDER DEL
PROCESQ

SE REAILZA REGISTRU DE TROCEDIMIENTOS ERUCATIVOS EN TIPO DE|
1ISTORIA CLINICA TEREVO ¥ EN DE BASE DE SALA ERA

FILTGENCIAIENTS DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATO D
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

ESPETAR LOS DERECINOS DEL FACIENTE, CUMPLIR EL CUNIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE 52 PRESTELA
ATENCION

[CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECIHOS Y DEDERES DF LOS PACIENTFS

NG SE REQUIRIO

TREALIZAK EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
X PARTICIPACION E IMPAITIR RNSTRUCCICNES AL EQUIPO DE SALUD SOIRE LOS
ROCEDIMIENTOS ORDENADOGS

TMITIR CONCEFTOS MEDICOS GUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINICA, EPICRISIS U QTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES O ADMMNISTRATIVOS QUE SEAN
_IsoLicanos

DILIGENCIAR EN FORMA CONPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA ¥ LEGIDLE (EN LOS CASCS
:{Ert QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATGS, LA HISTORIAS CLINICAS,

CTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

Z|HISTORIAS CLINICAS ¥ RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE
[con La FiRnA

- |eLiNeos

ONSENTUMIENTO INFGRMADO, REPORTES GE ESTUDICS ¥ DEMAS REGISTROS PROPIOS DE SU|

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORLA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO D

| GARANTIZAR LA DEDIDA RESERYA DE LA TRFORMACION DEI, FACIENIE ¥ DE LOS REGISTROS [SE DIEIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DU

SEGUIMIENTE A ESTADO DE SALUL DE PACIENTES SALA ERA

WARE DE HEGISTRU SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS 8 HORAS ¥ 7 DIAS

SE REALIZA EVOLUCION DE TODG PROCEDNMIENT © TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU|
FOSTERIOR REVISIGN

EL MANEJO DEESTA.

\ _ _ _ — e ———————— ]
SE DILGENCIA DOCUMEN TG BE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANIE|

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS KEALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSOKSULTAS EN EL
[APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DI
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERERCIAL

EL MANEJQ DE ESTA.

RANTE|SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|

APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL




Secretzrade e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E CODIGO: APIA-FT-014
Subred Integrada de Serviclos e Salud YO — GESTION DE CONTRATACION FECIIA: 2021-12-27
FORMATO INFORME ¥ CUBNTA DE COBRO

Centro Oriente £.5.E.

-.|REPGRTAR AL AREA BE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE RESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTERCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENDS A LA INSTITUCION. REFORTE OPORTUNOD A AREA ENCARGADA

TFARTICITAR ACTIVAMENTE I EL DESARROLLO, IMPLEMENTACIGN Y CUMPLIMIERTO DE LAS|LEER LOS FORMATOS DE LA INFTTTUGION, CONOCER LA INSTSTUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WEE Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES

POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIQ -
DE GARANTIA DE LA CALIDAD

PARTICIPAR EX LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO ASISTIR A REAINIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA B FOKMATOS DE ASISTENCIA

= [PARTICITAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE | PARTICIPAR EN LA AGTUALIZACION DE PROTUCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR IN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS
GLILAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTGCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIZ ADHERENCIA A LOS MISMOS

ADOFAR A LA ENTIDAD EW LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUEKIMIENTOS | LEER 105 FORMATOS DE LA INSTITUCIGN, CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA A TAVES DE LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION
FARTICIPAR EN LA FLABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERIMIENTOS  [RESPONDER DE FORMA OFORTUNA QUETAS, RECLAMOS SOLICITUDES CUANDO APLIQUE

QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR ALOS
o TISUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

FRESTAR EL APOYO NECESARIC PARA DAR RESPUESTA A UBJECIONES INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS. ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPG DE

S| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA © PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EFS-S- ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPURSTA OPORTUNA HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A DINTERSONSULTAS EN EL
EAPB APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DESEGUR_!DAD QUE SE PRESENTEN DURANTL EL YROCESO BE DETECTAR Y NOTIFICAR EYENTOS DE SEGURIDAD REGISTRRO DE NOTIFICACION EVENTOS LE SEGURIDAD. POR WHATS APP,
ATENCIGN, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCARO E IMPLEMENTAR LAS . APLICATIVO EN INTRANER, CORRFO
ACCICKES DE MEIORA DEFINIDAS FPARA EL SERVICIO

~{REFORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPOR TUNIDAD REALIZAR REPORTE OPORTUNQ DE EYENTOS DE INTERES PUBLICA AFLICATIVO SIVIGILA
. [ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APGVAR LAS ACTIVIDADES BE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LCS DIFERENTES ROLES WO SE REQUIRIO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTURIANTES Y.0 PERSONAL DEL SERVICIO, FARA EL .
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSD HUMANG EN SALUD, SLAPLICA

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO .DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

TNSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVERCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DESU |REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA
ESPECIALIDAD

ASISTIR, A LAS JORNADAS DT CAPACTTACION. INGUCCION, REURIONES, COMITES Y EVENTOS | ASISTIR A REURIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMA EN FORMATDS DE ASISTENCIA
A LOS CUALES SEA CONVODCADD
TNFORMAR AL SUPERYISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALGQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS|TRFORMACION POR MEDID MENSAJE O iINFORME
CUMPLIMIENTO DE SUS ODLIGACIONES ACTIVIDADES

JFACILITAR LAS LADORES DE. SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SURRED, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A L0 ESTIPULADO POR LA INSTITUCIGH CON RESPUESTA OPORTINA WO SE REQUIRIO
REALIGE EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCISN DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

‘| DE CALIDAD Y/0 A TRAYES DE TERCEROS

COMPLIR OFORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OF DRTUNIDADES DE MEJORA, AGTAS |REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO CUMPLIMIENTO PLANES DE MEIORA
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

ACREDITAR INSCRIFCION EN EL RETIIUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE  [ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDDS VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS
| NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO. .

CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAL DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL|
FRESENTE CONTRATO

SE DESARROLLARAN LAS ACTI¥IDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES [SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR PLANILLA DE TURNOS
{CORRESPONDIENTES A LA SUDRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
5. - {REALIZADA POR EL SUPERVISOR

Observaciones:
78 HORAS REALIZADAS EN E1, MES DE DICIEMERE
Natat Es deber cantmastual ancxar la ocrtilicacién del paga o Salud, pension y ARL. Bn caso de tener contmlo susvo adjuntar]

1 soperte de afiliacion al Sistema Geneml 4o Seguridad Social en Sahud como colizanie ¥ afiliacién o pnsién., Teniendo en) }\_)'S’M E .,
cuenla que con Ja implementacion del Decrelo 1273 de 2018 el paga de aporics s¢ hnce de manerz vencida de acuerde con Jas| :S—C’L\D#'\L‘ p‘)

fechs establevidas en ol Iesrelo 1990 de 2016, Firma dc] Contratisin

C.C. 36,728,790 de EL RETEN

/ISTO BUENC SUPERVISOR:DECONTRATOS Nip: 2
M ; ANIS CHfl ﬂﬂcoxz‘u;znommo
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CUENTA DE COBRO No. 14

FECHA: 04/01/2024

'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.859.051-7

DEBE A:

NINI JHOJANA CASALINS ESMERAL
C.C. 36728790 DE EL RETEN

LA SUMA DE:

UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL GCHOCIENTOS
NCVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1444897)

Por concepto de:

e Honorarios Prestacién de servicios en. cumplimiento del contrato No PS 1087
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE DICIEMBRE

DE 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

NIMNICrSRUPD T -
NIN{ JHOJANA CASALINS ESMERAL
C.C. 36728790 DE EL RETEN '
Teléfono: 0 Direccidn: Cl. 12C 71B 40
No Cuenta: 24103646851 CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL
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ineumpAmientas

i5e E_&ma: emislones de eddigos de mBoEmn_%.. O @No

_.E._..ma de; :.nEE

81097 2023 CUENTADE n.n.mmo mzmno w..u_ uouw u&

] ASq 3~w Ocm_ﬁ..n_um aommo FEBRERO 2023 paif

NC4 SUP 12 COMPLEHENTARIOS 2ip
51097 2023 COMUNICACIN SUPERVISOR 2312023
BP PS 1097 2023.001

NC3 SUP 1Y 2 iR COMPLENENTARIOS 3032370

PS 1097 2023 COMUNICACION SUPERVISOR 1Y 2 30-3-23.put
PS 1087 2023 CUENTADE COBRO MARZO 2028 pdf

P3 1097 2023 CUENTADE COBRO ASRIL DE 2023 paf

S 1097 2023 CUENTADE COBRD MAYO 2023k

PS 1097 2023 CUENTADE COARO JUNIO 2023, pof

PS 1057 2023 CUENTADE COBRO.JULI0 2033 pot

PS 1097 2073 CUENTADE COERO AGOSTO 2023 5ot

P 1007 2023 CUENTADE COBRG SEPTIEMBRE 2023 531

PS 1097 2023 CUENTADE COBRG OCTUBRE 2023.90f

PS 1087 2023 CUENTADE COBR® NOVIEMBRE 2023 pd!

zn,_a__a el archive -
e 1007208 ocmiﬂmmm&mm ENERD 23-31 2023 pol

FS 1087 2023 CUENTA DE COBRO FEBRERO 2023 pdf

NCA SUP 1¥2 COMPLEMENTARIOS Zip

51087 2023 COMUNICACIOH SUPERVISCR 25:3-2023p01
RP F'S 1057 2023.p1

NC35UP 1Y 2 DIR COMPLEMENTARIOS 30-323.2

F5 1057 2023 COMUNICACION SUFERVISOR 1Y 2 30-323.001
PS 1097 2023 CUENTADE COBRO MARZO 2023, pdt

PR 1097 2023 CUENTADE COBROABRIL DE 2023

F5 107 2023 CUENTA DE COBRO MAYO 202980

P5 1097 2023 CUENTABE COBRO JUNID 20239t

5 1097 2023 CUENTADE SOBRO JULIO 2023 81

75 1097 2023 CUENTA DECOBRO AGOSTO 2023,

F35 1097 2023 CUENTADE COBRO SEPTIEMBRE 2023 pdi

, S 1097 2023 CUENTA DE COBRO OCTUBRE 2623 pof

B8 1097 2023 QUENTADE COBRO NOVIEMERE 2023 paf
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