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JREALIZAR LAS J\m\'{DAI!rR PI!UCFDI\II ENTOS DMG\ﬂhTICO; ¥ WMPEUT[CD
- |UETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON UN ALTQ NIVEL CIENTIFICO, EYICO Y

HUMAND, DR UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINGNTE, £ CORRESMINDENCLA CON Las
NECESIDADES DE 5,08 FACIENTES. ¥ TENIENDO EN CUGNTA QUIE TODAS LAR DECISIDNES
CLIMICAS GENERADAS BN £.4 ATENCION MERICA. PROCURARAN EL MIIQRANUENTO DE LA
'ACIENTE, EL USO RACIONAL DL CONOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS
RECURSON DISPONIILES

S HEALIZAN ATENUIONEH A L0 PACILNGIS CON I'ROCFADI\(IF\TTUA TALES (1]?40 TUNA LE (‘IASI'.S
ARTORIALES, TOMA E  MUUSTRAS KESIRATORIAS, REALIZACION 1B TORAPIAS, RESPUGSTA A
(NTERCONSULTAS BE ACUERD® A ORLEN MADICA.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALLID DUSCANIO LOS MEIORTS ESTANDARES DE

OPORTUNINA, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ BERTINENCIA, BN UN
AMBIENTE DL CON PERSONALIZADA ¥ HIIMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO BF.

-|FauIbAD ¥ caN ENFASIS EN ACTIVIDAUES. PROCEDIMIENTOS. FROTOCOLOS,
*|INTERVEXCIONSS Y GUIAS DE ATENCLON, DE ACURRDD A LOS ESTANDARES DE
:[MANILITACION ¥ ACKEDITACION

APLICATIVO DINAMICA ﬁ ERS.\'CI’AL

SE REALZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS BN LOS5 TIEMPOS RSTADLECIROS, SE I'RESTARA EL
SERVICIO A 108 PACIENTES QUE ST ENCURNTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE 1,05 QUE S RECINE
LLAMADG PARA A ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROPLAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEINMIENTUS REALIZADGS EN Tll'n T
TISTORIA CLINICA TEHEVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULT.
APLECATIVO DINAMICA GERENCIAL, ATENLAS DE DILIGENCIAMIENTO
BASE DE SALA ERA

PRESTAR 1S STRVICLOS ASISTENCIALIS RESPETANIX AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE 1A
SUNRED, 5U VISKIN, MISION, ESTRUCTIIRA URGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS Y DISCIFLINARIQS, ACOGIENND LAS DIRECTRICES
INETITOCIONALES

EN | PRESTACION DL SERVICIO SE RESPETAN LAY DIRGCTICES INSTHUCIONALTS ¥ SE IMFLEMENTA LA
PLATAFORMA EFTRATEGICA

REUNIGNES DE CAPACITALIIN SOUUE LA PLATAFGRMA ESTRATEGICA

EN TODAS LAS UNIDADES BN LONUT SE OFERTA RL SERVIIO Y SEA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECES IIJAI)ES DE LA SUBRED DANDO LIJIJI!RTLIM

SE DA CONIRTUHA A TODDS LOS SIHVICH)S, RUSPONDIENDSH LUAMATKIS, INTERCOSNULTAS Y
IENTOS

KL

SE CIEUNTA CON UN CHONDGRAMA' DE  ACTIVIIADE
CODERTURA N LOS BERVICOS ¥ UNIDADES

TNFORMAK AL, PACLENTE Y §17 FAMILIA SOTIRE LA CONDICION CLINICA, ELAN D MANRIO,

TECIIN Y RECOMENDACINRES BE CGRESO, CONOCEN ML GRADO DE SATISFACCION
SAUKE LOS SERVICIONS PRESTADOS ¥ RESOLVER NQUIRTULES RELACIGNABAS CON EL
OCESO DE ATENCION

SEBRINDA EDUCACION Y ASESORIA BN FROMOCIGN Y IREVENCIGN A LOS CUIDANOHES BN
FNFERMEDADES HESPIRATORIAS, MANEX) DF UNIGENG DOMICILIAKIO ¥ EN CUIDADOS BN CASA

HEALIZA HEGHKTRO DE PROCEDIMIENTUS EDUCATIVOS
TORIA CLINICA TEREVDF Y EN DF BASE NE SALA ERA

| LLEYAR REGISTRO DE LAS ACTIVIBADGS, FRue |

TOS B INTH Aslcona
MANTINER ACTUALLZAIOS 103 INFORMES ESTARISTICOS DEFINIDOS 1OK LA TNSTIYUCIGN

SC ELABORAM INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS LURANTE CL MEX ¥ RC ENTREGA A LIDER DRl
PROCISD

DILIGENCLAMIENTO  DE FORMATO DE FACTURACION, FORMAIT
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

k|

6 |¥ TODOS AURILGS REGISTROS NECGSARKS RAHA L CUNELIMRINTO DE LOS PHOCESOS
|n® cosTOR ¥ FaCTURACION )
RESFETAK L RICIZUS DEL PACIENTE, CURIILIR EL CADIGA BE ETICA MEDICA Y LAS CUMPLIR Y SOCIALIZAR 1LOS DERECHOS ¥ BEBERES DE LOS PACIENTES NOSE REQUIRIO
7 |LISROSICION ALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE
LA ATENCIN
UMIENTD ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SF REQUIERA ST STGUIMIENTO A ESTADG DE SALUD DE PACITNTES 5ALA ZRA, DASE [ REGISTRO SALA FRA CON SEGUIMIENTO A LAS § fl0Ra% V2
' IMPARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIMO DE SALUD SONKE LOS )
EROCEDIMIENTOS ORDENABOS 3
2 R
" |EMIIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SF LE REQUIERAN, REALIZAK RESUMGNES DEJIISTOKIA. |¥E REALIZA TVOLUCION DE TOI0 PROCEDIMIENTD G TRATAMIENTO REALIZADOG AL PACIENTE PARA SU|SE REALIZA REGISTAD DE FROCEDIMIENTOS RYALZADCS CN
7y |C1LINICA, iPICRISIE U OTROS BACUMENTOS ASISTENCIALES Q ADMRNISTRATIVOS QUE SEAN |POSTERIGK REVISION IISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS
< ISOLICITAIDS AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
T |DEIGENCIAR RN FORMA COMILETA, OFORTUNA SISTEMATIZADA ¥ LEGIBLE (BN 108 NE DILIGENCLA DOCUMENTO DE NISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIBENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO DE YROCERIMIENTUS HEALIZADOS DN TI
CASOS EN QUE, SE PRESENTIN FALLAS DEL SISTEMA), 105 FORMATOS. LA HISTORIAS DURANTE EL MANEJU E ESTA. MISTORLA CLINICA TEREVO Y RESPURSTA A INTERSONSULTAS nx:ir
CLINICAS. CONSENTIMIENTO INFORMADD, REFIRTTS PE ESTURIOS ¥ DEMAS KELGISTROS APLICATIVG D}NA.“ICA GERENCIAL
PROPIOS VS SUACTUAR, 125 ACUBKIN A LG FSTAILECTDO 0 LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
10 [5.08 FROCEDIMIENTOS DE AVDITORIA ¥ REMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON BL
MANER) DE HISTORIAS CLINICAR ¥ RESPALIZARDO TODAS LAS ACTUACIUNGS REALIZADAF
At ENTE CON LA FIRMA
GARANTIZAR LA DDA RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACIENTER ¥ DI LOE 51 DILIGENCLIA DOCUMENTD DE IISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFINENCIALIDAD Y ETICA|SE REALIZA REGISTRO BE FROCEDIMIENTOS REALUZADGS BN TIb
REGISTROS CLINICOS VRIRANTE L MANEIC DF, FSTA. HISTORIA CLINICA TEREVD Y RESPUFSTA A TNTEKSONSULT.

APLICATIVAE DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ALECUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIFAS,

TUS F INSTALAUIONES, ASLCOMO A LTILIZACIIN RACIONAL DF LOS RECURSDS
LA SUBKED AIORTE AL DESARKOLLG DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
MINDER POR SU REPCRICION @ REFPARACION CUANDO LOS DANDS SE OCASIONEN FOR
LIOENCIA O INADECUALA MANULACION T LOS MISMOS

ADECUANG USC DE ELEMENTOS ¥ UISFOSITIVOR MEDICOS BN EL TRATAMIENTC DE LOS PACIENTES,

FORMATO DE LIMPIEZA ¥ DESINFRCCION DE LOS EQUIPOS,
KEPQRTE DY SUSCESOS DE SEGIRIDAD FOR TECKOVIGILANCIA
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B PROMEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A [ AS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

N CASO DE FORTAR LQDIROS AJGYOS M I8 INSTIHITION,

REPORTE OMGRTUNO A AREA ENXCARGADA

PARTICIAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLA, IMFLEMESTACION ¥ CUMITISIENTSY DG
LA POLITICAS INSTITUCIONALLS, SISTEALA INTEGRATX) DE GESTKIN, ACREDIZACION,
GURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACYIVIDADES ENMARCADAS BINTRO DEL SISTEMA
LIGATOKRIO BIE GARANTIA B LA CALIDAD

LEER LOS FORMATON DT LA INSTITUCION, CONDUER, [A INETITUCION, PLATAFURMA GSTRATEGICA

APLICATIVOS DE LA INSTITUCKIN

liAIlTlCIl‘A"il N LA PROGRAMACION IDE ACTIVIDANES PEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIUNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDANES DE MIENESTAK

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

FARTICIPAR TN LA BLABORACIGH, A(.'I'U.‘\'IJ'IJ\L'IEN. IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DR
GUIAS, SUALES, FROCERIMIENTOS ¥ MROTOCOLUS GUE AFLKIUEN AL SERVICIO

APOVAR A LA ENTIDAD EN JAS ACTIVIBATIES QUE SE DEMANRE SEGUS

QUERIMIENTOS

PARHICIPAR EN LA ACTUALIZAUION DR FAOTOCOLOS DEL AREA DE RRHABILITACION ¥ PARTICIPAR EN|NO!

ADIEAENCLA A LOS MISMO4

LEEK LOX FORMATOS DE La INSHTHCION, CONGCRR LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATLGICA

FINSTRINR A LA COMUNIDAL SOBRT; 1A PREVENCION 11% LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
. [SUESPRCIALIDAD

DESARHDLLO Y FURMACION DEL RECURSO HUMANO EN

SALUD, SLAMICA

i7 INTERINETITUCIONALES ¥ EXTRA INETITUCIONALES APLICATINOS DE LA INETITUCION
l'AE(TICiI'M\ LN LA ELADORACION DE RESIURSTAS A HECLAMACIONES Y REQUIRIMINNTOY [IUESPONDER DE FORMA UPORTUNA QUEIAS, HECLAMOS SOLICITUDES CUANDO AMLIOUE
113 \ N IJF.S.\RIL('H L0 OF AATENCII)\ QUE SE QBLIGA A PRESTAR A LOS
) i SERVICIO
i PHESTAR EL APDVQ NECESARI FARA DAR HESPUESTA A GOIRCIUNGS INICIALES EVITANDO |MANTENER SOPORTES NECESARKIS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PHOCERER DE ACUERDU A LOJSE REALEZA HEGISTROG DE PROCEDIMIENTOS REALIZADGS EN TIP
19 [AsiQuESs ERE {il OSA DEFINITIVA 0 FROCESGS NE CONCHEACION FOR FARTE DR P8 |ESTUIMLADG 0K LA INSTITUCION CON KESDUESTA OPURTUNA IMSTORIA CLINICA TERCVO Y RESPUESTA A INTERSOMSULTAS |
SEARE APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
NOTIFICAR [03 SUCESOS DESEGURIDAD QUE SE FRESENTEN DURANTE EL PROCESO RE IBETECTAR Y NOTIPICAK EYINTOS DI SEGURIDAD KEGISTRO DE NOTIFICACION'EVENTOS DE SEUUWIDAD, PORL W1 I;\‘;
= |ATENCHIN, PARTICIPAR BN 1.OS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCALO E IMPLEMENTAR APLICATIVO EN DNTRANER, COMRED
30 has accioNes pe MEJORA DEFINIDAY PARA FL SERVICIG
REPURTAK LOS SVENTGS DE NOTIFICACION GBLIGATORIA CON LA GPORTUNIDAD REALLZAR REPURTE OPORTUNOC DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
23 [ESTAILECIDA N LA NOHMATIVIBAT VIGENTE
ATOYAR 1AX ACTIVIDADES 121 IOCENCIA DE SERYICID EN LA REVISTA MEDICA UOTRO APOYAR AL PRREONAL EN DESARROLLO CON LGS DIFERENTES ROLES N0 SE KEQUIRID
2 ESPACIO BIRKHDAS A LOS ESTUDLANTES Y20 FERSONAL DEL SERYICIO, PARA EI,

REALLZAR SOCIALIZACIONES FERTINENTE AL AREA

APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

TR A LAS JORNADAS DE CAPACIZACION, INDUCCION, REUNIONES, COMTES ¥
VENTOS A LUS CUALES SEA CORVOCADO

ASISTIR A& REUNIONES. CAPACITACIONES ¥ ACTIVILADES LJE IENESTAR

FIRMA TN FORMATLS B ASISTENCLA

INFORMAI AL SUITRVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QU AFECTE BL
AIMPLIMIENT (0 DE SUS DHLIGACIONES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQINER IMPREVISTO QUE SE PHESENTE EN CL DUSARKOLLO DR LAS[INFORMACION FOR MEOI MENSAIE G INFORME

ACTIVIDADLS

) E DECALIDAD Y A TRAVES DE YERCEROS

FACILITAR LAS LARORES DE SUPERVIMION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUNRED,
HEALICE EN FORMA DIRECTA FOR LA SUDDIRECCION RE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA

*[ACTUAR ¥ FROCELTK E ACURKDO A LO CETIFULADO FOR 1A INSTITUCKIN CON RESPUESTA OFORTUNA

[Ra sz RequItiG

‘|cALIDAD

UMLK OPORTUN AN I2NTF 1A RECOMENDACIONES, OPORTUNMIDAKIES BE MEIORA, ACTAS]
DECOMIROMISA Y DEMAY SOLICTTUDES 1R LA SUPERVISION ¥ OF LA OFIQINA DE

REALTZAR Y DK CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE MEJOAA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ GRTERNG

A TAVES BE LA PAGINA WED ¥ ALMERA. COSSULTAS A LOS DI

RMALIZACION UE DGCUMENTOS, EVALUACIONES 1% PROTOUG

| A TAVES BB LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS BIFEREN]

HISTORIA CLINICA TERRVO ¥ RESPUESTA A INTEREGNSUI

CUMPLIMIENTO PLANES DF MEXJRA

ACKEDITAR INSCRIPCION £ L RETIUS, MIPRES Y HUAF CONTENIDAN EN Bl FORMATO BE
NECLSIDAD DE PERSONAL QUE IJACT, FARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO BE NECESIDAD I PERSONAL QUE HACT PARTE INTEGRAL
DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALTZACION FN LOS APLKCATIVOS REGUERIDDS

VERIFICACION INSCRIFCIONAL RETIIUS

SE DESARRGLLARAN LAS ACTIVIDADFS EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPFONDIENTES A LA SUDRED CENTRC ORIENTE DE ACUERDD A LA ASIGNACION

NEREALIZAM LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

AEALIZADA POR EL SUIGRVISOR

PLANILLA DE TURNDS

Ohservaclanes:
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Wotar Ex dober compraviuul anexar 1o cotificacion del paga o Satud, pensidn y ASLL, 1 case de tener eiiato tinevn ad;
et soporbr e afili
bente gue cen ls
fechar evipblevidax e el Deezoto 1990 da 214,

6n ol Sistena Genemt de Seguridud Suciol en Salud oo eedizante ¥ ulllisclon a e
plerentacién del Boerelo 1273 da 2018 <l pago Je apines ae loce & shatiers voneida

il Tenicude oy
de geucrde ton hs

\Qamm Qo €

Tlptne el Congraslsta

Ll»

BOGOTA D

c.c. i 1012420096

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTIJATOS Nok1

:\'0.\11![{:!5: - ANISC IFTI.\' Gi Ll. OMERO B )
CARGO: - omscTigrecicd bitano o5
FIRMA,

\\-—/




CUENTA DE COBRO No. 14 -

FECHA: 04/01/2024 —

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

lLEIDY MARIANA RUBIO CAMELO ~
C.C. 1012420096 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE:

e
UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 1444897) _—

Por concepto de:
—
¢ Honorarios Prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1101 2023,

con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE DICIEMBRE DE 2023.
'

OBIETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE  SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

MQ{ (and R) b\o i C

LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO

C.C. 1012420096 DE BOGOTA D.C.

Teléfono: O Direccidn: CL 66A SUR 18A 29

No Cuenta: 24065662867 CUENTA DE AHORROS BANCO CAJA SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

I PAG1de 2

. DATOS DEL APDRTANTE DATOS DE LA PLANILLA )
TiPO NOMERG HOMBRE APORTANTE DIRECCION | TELEFONG CORREQ PLANILLA | FECHAPAGO ASOGLADA CANTIDAD
ASOCIADA {CIAMESIAROY
€C 1012420096 | LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO | CALLE§9 SUR 80N 83 | 3105697764 | miaiianacisabolasé@gmal.com | EXONERADO PAGO TP FECHAPAGO | NumpgRg | BMPLERDDS |  uPe
m>m»wm_m%m.mm PLANILLA | {DIAMES/ARD) | PLANILLA | 1 P
FORMA CLASE NOMBRE ) . : - ] rEmoDo sawub] PERI0DO PENSIONES | ¢ ] ] -y
RESENTAGION APGRTANTE SURURGAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD I MUNICIFID TITAL A PAGAR |
UNICA | - Inciependiente BOGOTA D. €. BOGOTA D.C. NO 2023-11 202311 ! Aen2n023 73308248 $445.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
idigo EPS Hombra i13 Cotizacién Gbligatoria | UPC Adicionsl pacidad, Licencia Maternidad ‘DiasWora Valor Mora | Tolsla Pagar] dhe. dftisdos
1 | 3 Valor Mora ure ’ 1
Ho. Autorizacidn Valor ] No.Autorizacién | Nalor | Cotizacién
EPS0OS Sanitas EPS 8002514406 179,900 o ¢ ’ [ , 0 o 0 179.900 1
TOTALES PENSION e . e
. Cotizacién Aporie Yolunixrio Aporta Yoluntario Apornte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora ; . 1
digo AFF Obligatoria “Afliiade " Apartante ‘Solidaridad Subsistencia ] TRSMOB 1 e ovzaetan FEP Totate Pagir
230201 230.300 o ) 0 ¢ ) 230300
TOTALES RIESGOS LABORALES T ; LET
dige ARL Nombre NT Gotizacion Incapacidadas i Aportes Gtros | Vator Neto Dias Valor Mora Subtelal Mo.Radicado | ValorSaldoa | Fondo Tolala Pagar
Obligataria | No. Autorlzacien | Valor Sistemas Cotlzacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor 9 Sotldaridad ]
14-11 5 ARLSURA 5 § : i
TOTALES CAJAS
Gdiga CCF Nombre NIT Valor Aparte Diastiora | ValorMoraAporte | Total aPagar | Mo, Afiiados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
alor Aporte Dias Mora Valor MoraAporte |  TotalaPagar | Ne.Afiliades Tipo Administradora . | NO- _pm_m.“_u_ﬂ...“.wﬁmoau ] :u_uqmqﬁhﬁwm_ LA rotal s Pagar
SENA Salug 1 179,900 ] 179.900
0 | 3 ] 0 | 1 0 Pensin 1 230.300 230.300
ICBF Riesgos Labarales 1 35,100 35.100
0 | ] ! ) ] ] 0 CCF ) 0 0
ESAP ESAP o 2 0
| [ ] ] icB# 0 ) [)
| . MEN MEN o 0 0
i 1 ] | n SENA 0 o 0
TOTALES 3 445:300 445300




; _compensar i miplanila.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
¢
L
PAG2 de 2]
. DATOS DEL APORTANTE ] DATOS DE LA PLANILLA o ]
TIPO NOMERG | NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONOD CORREO PLANRLA ] FECtth PAGD ABOCIADA 7 CANTIDAD 1
1 ASOCIADA {DIAMESTARG)
ce 1012420095 [ LEIDY MARIANA RUBIO CAMELO | CALLE 69 SUR 80 N 88 | 2105647754 | manianselssbela68@gmai.com | EXOMNERADOPAGD TIPG | FECHAPAGO | NimERO ERPLEADDS ure
e vrire PLANILLA | (DIAMMESIARD) | ELANAAA P 1 o |
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