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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 012 DEL DIA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA A GRABACION VIRTUAL
1 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 X CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 | - E
P

2 Dyron Javier Ramirez Osorio 98577544 X CbmMC diramirez@sena.edu.co 3014296307 | -

3 Carlos Mario Castafieda M. 71387261 X CDMC cmcastanedam@sena.edu.co | Carlos Mario | - . 1
Castafieda M. e\_,l,{) s_gf,r_" ‘ ‘; /

4 Luis Fernando Velasquez 71649025 X CDMC lvelasquez@sena.edu.co Luis Fernando | - !’
Velasquez

s 1’ ’r""v vy T 7

s | 0 00

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 012 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itaglii, 18 de Diciembre 2023 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 207 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para la vigencia del 2024 en el area tematica INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-
000212 del 03/11/2023, realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacidn se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccion de
la informacion. Acogiendo los paradmetros propuestos por el comité de verificacion del
centro de formacion y aprobado en la reunion del 07 de diciembre de 2023 y de acuerdo
con lo estipulado en la Resolucion No. 05-12045 de 2023. “Por el cual se conforma el
Comité de Verificacion para la contratacion de los instructores para la vigencia 2024
del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia"

El instructor Dyron Javier Ramirez Osorio, realiza la revision de hojas de vida de los
aspirantes que se postularon a las necesidades del area temética INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS, los cuales deben cumplir con el siguiente perfil:

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnologo en el nucleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia
laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y
doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia

GD-F-007 V04




@
SENA

N

relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestién logistica y doce (12) meses en docencia

El Equipo de verificacidon de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
NOMBRE DOCUMENTO | PUNTAIJE | CUMPLE
JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA 98559942 37 Sl
BIBIANA MARIA VILLA RUIZ 43802368 30 NO

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e La aspirante Bibiana Maria Villa Ruiz, CC 43802368, No cumple por no acreditar
los requisitos minimos frente a la experiencia tecnica del perfil o programa al
cual se inscribe establecidos para cada oferta.

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por los
aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y
se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion de Contratacion con
los respectivos soportes de la valoracion realizada.
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FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA
CANDIDATOS A INSTRUCTOR

Fecl
SENA

ha

| 1311212023 | MODALIDAD

CENTRO DE DISEAO Y MANUFACTURA DEL CUERO

N

Programa de fFormacion al que aspira [ Seleccionar)

Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE]

MNOMEEE FAFELLIDGS BIBIANA MARIA ¥ILLA RUIZ

AITAIQ0 { Rerids

# Bocomento CC | 43802368 [ireceicn oe residencid

\fugar de Macimienio|

bello | Correc electrénice |

son editables

2 acadimicos: alternativa 1: ftulo de tecndloge an ¢l niclen bisica de conadimia
adminiztracidn. [ver ancxa n. B C) alternativa 2:
conocimicnte deingenicria industrial y afines; o admin
1:treinta (30 meses de experiencia relacionada di

tribuida asi: dicciocho [13) meses de e

relucionada distribuida asi: doce [12] mezes de axperiencia relacionada con ol sjercicio de
[12) meses en docencia

Ferfifes de fa
vacante

: titulo profesional universitaria en ol nicleo bisico de
acién. [ver anexe n. B. C) expericncia lnboral: para alternativa

an docencia para alternativa 2: veinticuatro (24] meses de axperiencia

ke ingenicria induztrial y
Tarjeta
e " Profesion
periencia refacionada con el

qustidn logistica y doce

CANDIDATOS A INSTRUCTOR

= Fragroms de

= Frmacidei

@

s

>

_ Ezp Rel da [ ] &n E: Rel da (mes{ D
Erigida 30 18
EXperiencia Registrada 0,0 89.1
r — T — ]

P FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE ¥IDA Fecha 131212023

MODALIDAD

Cumple con los
requisitos del PERFIL
v la EXPERIENCIA al
que se postuld

CENTRO DE DISERO ¥ MANUFACTURA DEL CUERO

IN

Programa de formacion al que aspira [ Seleccionar)

Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO [ Tomados de la APE)

Solo celcdas en

MEMERE FAFELLIBOS

JHON FERNANDO RAMIREZ OCHDA

naranja
requieren

Yy ‘

o

kﬁrﬂcaﬁn ae lasia’ewai%

medellin

Fespuesta o
son editables

\ ugar ge Macimientc| medellin | Eorree efectrénics |

iphnferae00G@m yshon es

Rrequisitos acadimicos: alternativa 1: titulo de tecnéloge en ol nicleo bisico de conacimiento ingenieria industrial y
2: titulo profesional i en el nifcleo bisico de Tarjeta
iierfa industrial p afines; o administracién. [ver anexo n. B C) experiencia laboral: para alternativs | Profesion
1: breinta (30) sxperiends relacionads diztribuida 32f; disciocho (18) mezes e xpurisncia rehucionads con o | gy po g
o . . - o wandn
sjercicio de qustitn logistica y doce [12] meses en docencia pars altemativa & veinticustrs [24] meses de speriencia | 50
relacionada distribuids 21 doce [12) mezes de experiencia relacionada con &l ejercicio de gestién logistica y doce c
FPerfies de fa | [12) meses en docencia Cumple con los
FELER Y] requisitos del PERFIL
£ temade Aot
o i w la EXPERIENCIA al
< Frm wcidn} que se postuld
&)
>
-~ Ezperi: ia Rel. da [meses] ktrib dn E: Rel da [mes4 D ia [meses]
Erigida 30 18
Lxperfoncia Rogistrada 24,9

Co
In
Celdas en
canatazan [
usTAS ™
Ed|

desplagables

caldas en.
Canela san
LSTAS
desplagables

COMPROMI

SOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al
comité de Verificacion de
Contratacion.

Instructor

Verificacion

responsable de

18/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 03 DEL DiA 13 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO ()

VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1. SUSANA BEATRIZ CASTANO 43874217 X CDMC
TRADO scastano@sena ]
P—
.edu.co l
2. FREDY ALEXANDER CALDERON 79897894 X CDMC fcalderon@sena.edu.co 3023364498
LOZANO /
/ / / ’
c%z/ 4 WH
3 | Elkin Antonio Zuleta M 70323724 X cbMC ezuleta@sena.edu.co 3113416745 Clum K Zrouta, M
4 |LUZ MARIA ARANGO JARABA 49776218 X CDMC Imarango@sena.edu.co N.A %
77
5 |CARLOS MARIO CASTANEDA 71387261 X e\_'].{)‘_g:f‘ : /
cmcastanedam@sena.edu.co E
)
6 [LUIS FERNANDO VELASQUEZ 71649025 X lvelasquez@sena.edu.co D

[

-

I’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.



mailto:fcalderon@sena.edu.co
mailto:ezuleta@sena.edu.co

o
SENA

N

ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
ITAGUI, 13 DE DICIEMBRE DE 2023 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
AMBIENTE 207 CENTRO
CENTRO DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA DEL CUERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida
2. Novedades de la verificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2024 Area Tematica Calzado y Marroquineria.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212
del 03/11/2023 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacidn se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccion
de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de verificacion
del centro de formacién y aprobado por el subdirector Honorio Oliveros Gémez,
segun la Resoluciéon 05-12045 de 2023.

Los instructores Susana Castafo, Elkin Zuleta y Fredy Calderdn realizan la revision
de hojas de vida de 19 aspirantes que se postularon a las necesidades de las
siguientes areas teméticas técnicas y complementarias presenciales de Calzado y
Marroquineria

Instructor Manufactura de productos en cuero con
técnicas manuales Susana Beatriz Castafio Tirado
Instructor Fabricacion industrial de marroquineria Elkin Antonio Zuleta Montoya
Instructor Costura de piezas para marroguineria
Instructor Produccidon de calzado

Instructor Corte Manual de piezas en cuero para
calzado y marroquineria

Instructor Modelado 3D para la industria

Fredy Alexander Calderon Lozano

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificacién de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcidn de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:
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MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

CODIGO ID DE
DE POSTULA DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE
CONTRAT CION
ACION
20625 | 155455 |32184975 %SE'SA JANNETH PABON 52 CUMPLE
JOSE HUMBERTO MADRID
29468 | 200525 |71278905 ST 34 NO CUMPLE
MAYBELLINE ARISTIZABAL
20625 | 146928 |1128404310 | MAYBELLINE 31 CUMPLE
20851 | 187374 | 27082270 MONICA ANDREA BRAVO 14 NO CUMPLE
LEITON
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
CODIGO | |5 oe
DE posTy | DOCUMENT NOMBRE CRITE | ~uMPLE
CONTRAT | POSTY 0 RIO
ACION
20666 | 155452 | 32142539 | EMELY RIVERA DELGADO 61 | CUMPLE
20666 | 162210 | 71765586 | ALEXANDER DE JESUS MARULANDA 55 | CUMPLE
BEDOYA
29666 | 181079 | 71662031 | HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA 55 | CUMPLE
20666 | 192677 | 37841713 | ELDA SOFIA DELGADO MONSALVE 25 | CUMPLE
29666 | 190995 | 1040733121 | SEBASTIAN TABARES OSUNA 24 | CUMPLE
COSTURA DE PIEZAS DE MARROQUINERIA
CODIGODE | IDDE
CONTRATA | POSTUL | DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO | CUMPLE
CION ACION
DIEGO ALEXANDER
29235 200975 71292446 | 2E0O ALEXEINDER 40 CUMPLE
CARLOS ANDRES
29224 185198 1036620040 | SARLOSANDRES 36 CUMPLE
ORLANDO BOLAROS
29235 200529 80902330 | QR ANDO B 15 CUMPLE
PRODUCCION DE CALZADO
CODIGO > bE
DE DOCUMEN CRITE
comera POSEL’{ILACI 2 NOMBRE RTE | cumpLE
TACION
29648 156099 | 71639999 | JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR 62 | CUMPLE
29648 182501 | 70512283 | JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO | 55 | CUMPLE
29648 150622 | 43687423 | ALINA JANETH POSADA VILLADA 48 | CUMPLE
RONALD HIBALDO QUINTERO
29648 183230 (80810881 | Ko\ e 34 | CUMPLE
29648 178218 | 16757142 | JORGE MARIO CORREA CASTANEDA | 27 | CUMPLE
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MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

CODIGO DE

ID DE

LUNA

CONTRATACION | POSTULACION DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO | CUMPLE
SAMUEL FERNANDO

29680 191370 71765633 HERNANDEZ ALVAREZ 42 CUMPLE

29680 198232 1075273448 OSCAR FELIPE LOSADA 6 CUMPLE

2. Las principales novedades identificadas durante la valoracion son:

MONICA ANDREA BRAVO LEITON:

No cumple pues la experiencia técnica no es suficiente de acuerdo con los requisitos

del perfil.

MNo se tiene en cuenta laz normas de competencia laboral yva gue todos estan con vigencia wvencida Dic 2018

La carta de la empresa Carona no tiene relacion con el rea tematica, por o tanto no se valida.

La carta de la empresa Labor CESDHI no tiene relacidn con el area tematica, por Io tanto no se valida.

La carta de la empresa DOy CA CONSTRUCCIONES no tiene relacidn con el area temdtica, por o tanto no se valida.

La carta de la empresa INTERACTUAR no tiene relacion con el area tematica, por lo tanto no se valida.

La carta de la empresa FUCIE no tiene relacion con el area tematica, por lo tanto no se valida.

Observaciones

No se tiene en cuenta la experiencia Instructor Sena del 2023 porgue es un pantallazo del SECOP.

JOSE HUMBERTO MADRID MARULANDA:

No cumple pues la experiencia técnica no estd relacionada con Fabricacion de

Marroquineria, sin con disefio.

Las normas de competencia estan vencidas, por lo tanto no se validan.

valida.

La experiencia técnica de la empresa ALCATRAZ no indica las funciones relacionadas con fabricacién de marroguineria, por lo tanto no es

Disefio.

La experiencia técnica de la empresa Neutlier Atelier S.A. no indica funciones relacionadas con fabricacién de marroguineria sino de

Observaciones

Alcatraz es una empresa que fabrica Unicamente calzado y la experiencia esta relacionada
con calzado, por lo tanto, no tiene relacién con el perfil requerido de marroquineria.
La carta de Neutlier Atelier S.A. es de disefio de calzado y marroquineria, por lo tanto, no

tiene relacion con fabricacién de marroquineria y por eso no se toma en cuenta.
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El dia 15/12/2023 se ve reflejado en el banco de instructores la postulacion del aspirante
Roberto Giovanni Restrepo Mejia C.C. 71639875, pero no se tiene en cuenta ya que los
terminos y condiciones en la Agencia publica de empleo tenian fecha de postulacién hasta el
02/12/2023
(https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Co

nvocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx )

Fecha registro accion Estado Centro Observacion Respuesta
2023/12/15 10:05:40 =3 No Aplica
Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Perfil seleccionado: PRODUCCION DE CALZADO.

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 71639875

Nombre ROBERTO Correo electrénico giovanni6340@gmail.com
GIOVANNI RESTREPO MEJIA

Namero de teléfono 3014389677 Namero de teléfono

celular

Departamento de Antioguia Municipio de Medellin

nacimiento nacimiento

Género Masculino

Fecha de publicacién con ultima actualizacion en
convocatoria: 02/12/2023

Inscripciones:

Del 21 de Noviembre al 02 de Diciembre de 2023.

_MARIAPE,

“ chat virtual

¢Qué es el Banco de Instructores SENA?

GD-F-007 V04



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx

o
SENA

N

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por los 19
aspirantes que se postularon a las necesidades del &rea temética técnica y
complementaria para Calzado y Marroquineria del banco de instructores 2024.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y se
reporta el listado con las novedades al Comité de verificacion de Contratacion con los

respectivos soportes de la valoracion realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el informe de la revisién de Instructores 19/12/2023
las hojas de vida de los aspirantes responsables de
al comité de Verificacion de verificacion
Contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 04_ DEL DiA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

Ramirez

OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024 areas tematicas DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA - MARKETING
DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Luz Maria Arango Jaraba 49776218 X CDMC Imarango@sena.edu.co 3167002159 | - %
71: %’_“
2 Juan Pablo Hoyos Maya 1152194903 X CbMC jhoyosm@sena.edu.co 3113118463 | - " n M
5 Ir Hl
3 Carlos Mario Castafieda 71387261 X CDMC cmcastanedam@sena.edu.c | 3003300647 | - - 1 f]
Monsalve o EL_.]-{J s.l;fM /
’ 4 :
4 Luis Fernando Velasquez 71649025 X CDMC Ivelasquez@sena.edu.co 3017213196 | -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 04 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagui, 14 de diciembre 2023 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 207 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacién de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacién de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para la vigencia del 2024 en las areas tematicas DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacidon de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-
000212 del 03/11/2023, realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de
los documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccion
de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de
verificacion del centro de formacién y aprobado en la reunién del 07 de diciembre
de 2023 y de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion No. 05-12045 de 2023.
“Por el cual se conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de los
instructores para la vigencia 2024 del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
del SENA Regional Antioquia"

El instructor Juan Pablo Hoyos Maya, realizan la revision de hojas de vida de los
aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE COLECCIONES DE
CALZADO Y MARROQUINERIA - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA
MODA

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.
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A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

DOCUMENTO

ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION

79995386

DANIEL ANDRES VELASQUEZ BERNAL NO CUMPLE |19

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

No cumple la experiencia docente, la carta de la institucion REUSSI tiene
las horas semanales y al convertirlas en meses da un total de 1,8 meses
de experiencia docente.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

DOCUMENTO

ASPIRANTE

CRITERIO

PUNTUACION

92534729

JUAN CARLOS LOPEZ HENAO

NO CUMPLE

55

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

Los tres titulos profesionales son de el mismo dia, no adjunta tarjeta
profesional de las ingenierias.

El certificado laboral de disefiador grafico entre el 15-08-2020 y el 22-
11-2023 no abre.

No son validos los contratos como certificaciones laborares, por lo que
el contrato con la Fundacion Universitaria Catolica del Norte no se tiene
en cuenta.

La experiencia laboral en Azteca Comunicaciones no es valida al no
estar relacionada con el objeto de la formacién, ademas es previa al
titulo en Produccién Multimedia tomado como la certificacion que
cumple el perfil profesional del programa de formacion.

Se valen 2 meses en la experiencia docente en la UNAD por ser una
carta de medio tiempo, ser verifica la duracion en el aplicativo de la
universidad.

No son validos los contratos como certificaciones laborares, por lo que
el contrato con la Fundacion Alberto Merani no se tiene en cuenta.

La carta laboral de la Universidad de Santander no es valida porque la
fecha de inicio no es clara, solo dice ser desde el 2010.
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e Se valen 1,9 meses en la experiencia docente en la UNAD por ser una
carta de medio tiempo, se verifica la duracién en el aplicativo de la
universidad y se vale la experiencia hasta el 11 de dic de 2023 (Ver
imagen adjunta).

e La experiencia laboral en INRED Servicios de Ingenieria no es valida al
no estar relacionada con el objeto de la formacion, ademas es previa al
titulo en Produccién Multimedia tomado como la certificacion que
cumple el perfil profesional del programa de formacion.

e No son validos los contratos como certificaciones laborares, por lo que
el contrato con la Unién Temporal Acceso al Saber no se tiene en
cuenta.

e La experiencia laboral en el Ministerio de Educacion como Verificador
no es valida al no estar relacionada con el objeto de la formacion,
ademas es previa al titulo en Produccién Multimedia tomado como la
certificacion que cumple el perfil profesional del programa de
formacion.

¢ No certifica experiencia técnica en el area objeto de la formacion.
(El certificado laboral de disenador grafico entre el 15-08-2020 y el 22-
11-2023 no abre). Se adjunta pantallazo de lo que muestra:

C R  ©Adive C/Users/luanté20Pablo/Downloads/ UCH20Di tal%20(5).pdf * © O L 0@

[N B Ol o s o AN@B * & 3 @ » 0 @O

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION

55229687 | KELLY JOHANNA ISAACS GONZALEZ NO CUMPLE | 0

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e Los certificados de educacion formal entregados son constancia de
matricula y certificado de calificaciones, ambas constancias no son validas
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para el proceso. No se revisa el resto de los documentos pues no cumple
con el requisito minimo de formacion para su contratacion.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION

1033686182 | CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO CUMPLE 54

Las principales novedades identificadas durante la verificacién son:

e Se utiliza el titulo de Técnico en Disefio Grafico como el titulo que cumple
el perfil, esto segun el perfil de la vacante.

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION

91282382 | RAUL ALFREDO VARGAS DELGADO CUMPLE 46

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e La carta laboral de FISENSE no es valida porque la fecha de inicio no es
clara, solo dice ser desde el 2003.

¢ No se tiene en cuenta la carta de par académico del MEN, por no ser claro
el tiempo, la actividad y las fechas.

e La carta laboral de FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTARDER -UNC no es valida porque la fecha de inicio no es clara, solo
dice ser desde el 2012.

e La experiencia de la Universidad se Santander que se traslapa con la de la
UPB Bucaramanga, no se tiene en cuenta.

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
43626334 | LAURA MARIA HENAO VILLEGAS CUMPLE 67

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e No presenta novedades con los documentos entregados.
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DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION

1098679353 | LAURA LUCIA LANDAZABAL SANMIGUEL CUMPLE 31

Las principales novedades identificadas durante la verificacién son:

El titulo de Disefo de Accesorios del Politécnico Di Milano no se tiene en
cuenta al no esta apostillado y convalidado ante el MEN.

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION

43537513 | LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS CUMPLE 57

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

Todas las normas presentadas estan vencidas.

La carta laboral de la Escuela Empresarial de Educacion no se tiene en
cuenta debido a que las funciones realizadas no estan relacionadas con el
programa de formacion.

No son validos los contratos como certificaciones laborares, por lo que el
contrato con ALUTEK H. COL no se tiene en cuenta.

La imagen entregada de la empresa DICOLFE no representa ninguna
experiencia laboral.

La carta laboral del Colombo Europeo no es valida porque la fecha de inicio
no es clara, solo dice ser desde el 2002.

La carta laboral del SENA - Centro Tecnoldgico Mobiliario no es valida, no
tiene fecha de terminacion y la expedicidon del documento es previo al inicio
del contrato.

CONCLUSIONES
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Se realiza la verificacidn de las hojas de vida y los soportes aportados por
los cinco (5) aspirantes que se postularon a las necesidades del area
tematica DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES en el Centro
del Disefio y Manufactura del Cuero.

Se realiza la verificacién de las hojas de vida y los soportes aportados por
los dos (2) aspirantes que se postularon a las necesidades del area
tematica DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero.

Se realiza la verificacidn de las hojas de vida y los soportes aportados por
una (1) aspirante que se postul6 a las necesidades del area tematica
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA en el Centro del
Disefo y Manufactura del Cuero.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion

realizada.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el informe de la revision de las Instructor 14 dic 2023
hojas de vida de los aspirantes al responsable de

comité de Verificacion de Contratacion. | Verificacion

Subir resultados al banco de Coordinacion 19 dic 2023
instructores académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 18 DEL DiA 19 DEL MES 12 DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Carlos Alvarez 71934827 X CDMC calvarez@sena.edu.co

LI

2 Gloria Eugenia Jaramillo 32316420 X CDMC gloriaj@sena.edu.co
Moreno
Gloua 2300 RORED
3 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 X CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082 _:P c
4 Carlos Mario Castafieda 71387261 X CDMC cmcastanedam@sena.edu.c . 1
Monsalve o e‘_'].,{) \_gff ‘: /
5 Luis Fernando Velasquez 71649025 X CDMC Ivelasquez@sena.edu.co A
Ramirez I

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
ITAGUI, 19 DE DICIEMBRE DE 2023 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
AMBIENTE 207 CENTRO
CENTRO DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA DEL CUERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida
2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2024 Areas Temaéticas Sistemas y Programacién de Software.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de verificacién de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212
del 03/11/2023 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia
para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccién de
la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de verificacion del
centro de formacién y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gomez, segun
la Resolucion 05-12045 de 2023.

Los instructores Carlos Alvarez y Gloria Jaramillo realizan la revision de hojas de vida
de 6 aspirantes que se postularon a las necesidades de las siguientes areas tematicas
técnicas presenciales de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

v' Técnico en Sistemas.
v' Técnico en Programacion de Software.

La verificacion de requisitos registra para cada aspirante “Cumple” o “No Cumple”, asi
como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de Excel que se
entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada perfil
requerido:
Perfil - TECNICO EN SISTEMAS
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"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad

objeto

de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce

(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"

TECNICO EN SISTEMAS

Identificacion .. g s
- . . Criterio Verificacion
Tipo Numero Nombres y Apellidos
Cédula |98.673.447 JUAN CARLOS GALINDO GOMEZ 23 Cumple
Cédula [71.674.869 |JAIME FONSECA ESPINAL 32 Cumple

Observaciones JAIME FONSECA ESPINAL:

1.

La experiencia técnica aportada en el documento INTERNEXA S.A E.S.P
relacionada como Ingeniero de Proyectos, no aplica como soporte de
experiencia técnica relacionada.

La experiencia técnica aportada en el documento INFO-FACTOR S.A.S
relacionada como gerente comercial, no aplica como soporte de experiencia
técnica relacionada.

La experiencia técnica aportada en el documento DIGIWARE DE COLOMBA
S.A relacionada como gerente comercial, no aplica como soporte de experiencia
técnica relacionada.

La experiencia técnica aportada en el documento DESCA COLOMBIA
relacionada como cargo comercial, no aplica como soporte de experiencia
técnica relacionada.

La experiencia técnica aportada en el documento de Assenda S.A relacionada
como gerente de cuenta, no aplica como soporte de experiencia técnica
relacionada.

La experiencia Docente afio 2020 Universidad de Antioquia no fue tenida en
cuenta se traslapa con la de instructor SENA

La experiencia Instructor Sena 2023 no se le tienen en cuenta pues se traslapa
con la experiencia técnica.

Observaciones JUAN CARLOS GALINDO GOMEZ:

1.

2.

La experiencia técnica aportada en el documento TELEPERFORMANCE no
aplica como soporte de experiencia técnica relacionada.

La experiencia técnica aportada en el documento MANPOWER-COMPUREDES
no aplica como soporte de experiencia técnica relacionada.

la experiencia docente 2014 no se le tiene en cuenta pues se traslapa con
experiencia técnica 2014
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[ 4 FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A Fecha | 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen
SENA INSTRUCTOR - - - Evaluacién B2
A" CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Regional Antioquia

SISTEMAS

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) ArTaigo (Reside en Solo celdas en
el mismo municipio, naranja Celdasen
NOMBRE Y APELLIDOS JAIME FONSECA ESPINAL Nacimiento en el requieren Canelason
i icipis respuestao
# Documento CC 71674869 Direccion de residencia Envigado Reside en son editables
T P . A icipios amenos 2
Lugar de Nacimiento Medellin Correo electrénico jaimefonsecae @hotmail.com de 25 km)

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en

electrénica o fesi relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Experiencia Tarjeta
laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la Profesional
profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia” (Cuando

Aplique)

Cumple con los
requisitos del PERFIL y
la EXPERIENCIA al que

se postuld

Perfiles de la
vacante
(tomado del
Programa de
formacién)

Experiencia
Exigida

Experiencia Registrada

[ FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen
SENA 23
INSTRUCTOR P A R AEITETLT
A" CENTRO DE DISERO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)
Regional Antioquia SISTEMAS
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo (Reside en Seloeisen
el mismo municipio, naranja Celdasen
NOMBRE Y APELLIDOS JUAN CARLOS GALINDO GOMEZ Necimiento en el GELPIED @l been
i icipi respuestao
# Documento CC 98673447 Direccién de residencia La Estrella Reside en 2 son editables
L P amenos
Lugar de Nacimiento |uerto Berrio (Antioqui Correo electrénico juangalindo.ing@gmail.com de 25 km)
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en
i electrénica o profesi relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Experiencia Tarjeta
laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la Profesional
profesién u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia"
(Cuando
Aplique)
Perfiles de la Cumple con los
vacante requisitos del PERFIL vy
(tomado del
Programa de la EXPERIENCIA al que
formacion) se postuld

Experiencia
Exigida

Experiencia Registrada

Perfil - TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

"Requisitos académicos: tecnblogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: ¢sistemas de gestibn de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)
¢paradigma de programacién orientado a objetos ¢ conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software ¢conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software ¢ pruebas de software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
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TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
identifitacion Criterio | Verificacion
Tipo Numero Nombres y Apellidos
Cédula |14.297.510 | DARWIN GONZALEZ TRIANA 42 Cumple
Cédula |71.670.590 |VLADIMIR MONTANO ORREGO 54 Cumple
Cédula |11.937.616 |YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA 48 Cumple
Cédula | 8.106.624 ERICK RUIZ NORENA 64 Cumple

Observaciones DARWIN GONZALEZ TRIANA:

1. La experiencia técnica aportada en el documento ADMINISTRADOR DE
SISTEMAS INFORMATICOS relacionada con apoyar procesos de inscripcion y
matricula, no aplica como soporte de experiencia técnica relacionada.

2. La experiencia técnica aportada en el documento Asistente de marketing y
comunicacion relacionada apoyar procesos de matricula, no aplica como soporte
de experiencia técnica relacionada.

3. La experiencia técnica aportada en el documento Auxiliar crédito cartera
relacionada para apoyar procesos de matricula, no aplica como soporte de
experiencia técnica relacionada.

4. La experiencia técnica aportada en el documento Auxiliar de disefio gréfico
relacionada como Disefiador Grafico, no aplica como soporte de experiencia
técnica relacionada.

Observaciones VLADIMIR MONTANO ORREGO:

1. Laespecializacién en Gerencia Integral no fue tenida en cuenta como formacién
adicional por no estar relacionada con la Programacion de Software.

2. el CAP de Tornero Fresador no fue tenido en cuenta como formacion adicional
por no estar relacionada con la Programacion de Software.

3. La Experiencia como Instructor Sena en el centro de Manufactura avanzada en
el ailo 2006 no fue tenida en cuenta porque se traslapa con la docente andina

4. no se tiene en cuenta la experiencia docente en la americana y en la cooperativa
multiactiva pues se traslapa con la experiencia técnica

Observaciones YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA:

1.La experiencia docente relacionada de la Escuela Empresarial de Educacion, no fue
tenida en cuenta porque las fechas de inicio y fin se traslapan con las fechas de la
experiencia docente de Secretaria de Educacion Municipal de Medellin.

2. La experiencia como Instructor Sena CRRNS 25/04/2019-27/11/2019 no fue tenida
en cuenta porque se traslapa con la secretaria de EDUCAME

3. No se tienen en cuenta la experiencia en Educame porque se traslapa con la
Experiencia técnica
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SENA

PRESENCIAL

13/12/2023

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ERICK RUIZ NORENA

Perfiles de la
vacante
(tomado del
Programa de
formacién)

Experiencia
Exigida

# Documento CC 8106624 Direccion de residencia Sabaneta
Lugar de Nacimiento Medellin Correo electrénico eruiz426@misena.edu.co
i i d o ional en sistemas yafines, con conocimientos en: ¢sistemas de
gestion de bases de datos i yno relacional de web (. Net, java, php,
python y j ipt) ¢ de a objetos aplicado al ciclo de vida

del software de modelos y di de calidad de software iconocimiento de metodologias

yagiles enel de software ¢pruebas de software ¢frameworks de
web. con en al

de software. laboral: (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional yseis (6)
meses en labores de docencia"

NOMBRE Y APELLIDOS

PRESENCIAL

13/12/2023

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

#Documento CC

11937616 Direccion de residencia

Medellin

Lugar de Nacimiento

Condoto (Choct) Correo electronico

Perfiles de la
vacante
(tomado del
Programa de
formacion)

Experiencia
Exigida

NOMBRE Y APELLIDOS

" isi icos: o ensistemas yafines, con conocimientos en: ¢sistemas de

gestion de bases de datos yno relacional de web (. Net, java, php,

python y j ipt) ¢paradigma de i6 a objetos ¢ aplicado al ciclo de vida

del software i de modelos ydi de calidad de software ¢conocimiento de metodologias
dicionales yagiles en el d: Ilo de software ¢pruebas de software éframeworks de

web. con ificaci en i al
de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional yseis (6)
meses en labores de docencia"

12/12/2023 PRESENCIAL

B s
|_sznoos |

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

VLADIMIR MONTARO ORREGO

Perfiles de la
vacante
(tomado del
Programa de
formacin)

Experiencia
Exigida

#Documento CC 71670590 Direccién de residencia Medellin

Lugar de Nacimiento Medellin Correo electrénico vladimir.montano@gmail.com
f isi 5logo o i en sistemas yafines, con conocimientos en: ésistemas de
gestion de bases de datos relacionales yno relacionales éplataformas de desarrollo web (. Net, java, php,
python y javascript) digma de i6n orientado a objetos imiento aplicado al ciclo de vida
del software imi de modelos ydi de calidad de software ¢conocimiento de metodologias

i yagiles enel de software ¢pruebas de software ¢frameworks de
web. i con i i en i licadas al

de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia”

Resumen
Evaluacién

Celdasen
Canelason
LISTAS
desplegables

Resumen
Evaluacion

Celdasen
Canelason
LISTAS
desplegables

Resumen
Evaluacién

Celdasen
Canelason
LISTAS
desplegables
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[ 4 FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A Fecha | 12/12/2023 MODALIDAD Resumen
SENA INSTRUCTOR - - - Evaluacién g
A" CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Regional Antioquia

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) IEIED (=B em SELEEELE R
el mismo municipio, naranja Celdasen
NOMBRE Y APELLIDOS DARWIN YUSEF GONZALEZ TRIANA Nacimiento en el requieren Canelason
ismo icipi respuestao
# Documento CC 14297510 Direccién de residencia Medellin Reside en son editables
T P municipios amenos 2
Lugar de Nacimiento Ibagué Correo electronico wsgestor@gmail.com de 25 km)

"Requisitos démicos: 6 o i I ensist yafines, con conocimientos en: ¢sistemas de
gestion de bases de datos relacionales yno relacionales ¢plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, Tarjeta
python y javascript) ¢paradigma de programacion orientado a objetos ¢conocimiento aplicado al ciclo de vida | profesional
del software éconocimiento de modelos ydisciplinas de calidad de software éconocimiento de metodologias
tradicionales y4giles aplicadas en el desarrollo de software ¢pruebas de software ¢frameworks de
desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo
Perfiles dela  |de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses

(Cuando
Aplique)

Cumple con los

vacante estarén relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional yseis (6) requisitos del PERFIL y
(tomado del meses en labores de docencia"
g Programa de la EXPERIENCIA al que
formacion) ’
S i se postuld
3}
©
>
EpaicE Experiencia Relacionada (meses) |Distribucion Expriencia Relacionada (meses)|  Docencia (meses)
Exigida 18 12 6

Experiencia Registrada 40,9 93,4

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por los 6
aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica técnica para
Sistemas y Programacién de Software del banco de instructores 2024. Se consolida el
listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o0 “NO CUMPLE” y se reporta el listado
con las novedades al Comité de verificacion de Contratacion con los respectivos
soportes de la valoracion realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revisiéon de Instructor 20/12/2023

las hojas de vida de los aspirantes responsable de
al comité de Verificacion de verificacion
Contratacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 16- DEL DiA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1. | LILIANA MARIA GIRALDO 43680269 X CDMC ;
4 Igiraldoca@sena.edu.co ﬁ -
CANAS Ll ) &
2.
PAULA MILENA ISAZA OSSA 43191458 X CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082 :I: ‘)
X CDMC Ivelasquez@sena.edu.co P
3 LUIS FERNANDO VELAZQUEZ 71649025 q R [
4 N D) . / J
CARLOS MARIO CASTAREDA| 71387261 X COMC emeastanedam@sena.edu.co LA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No16.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
ITAGUI, 18 DE DICIEMBRE DE 2023 2:00 PM 3:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
AMBIENTE 207 REGIONAL / CENTRO

CENTRO DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA DEL CUERO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida
2. Novedades de la verificacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2024 Area Gestién del talento humano y Recursos humanos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-
000212 del 03/11/2023 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y proteccién
de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el comité de
verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector Honorio Oliveros
Gbmez, segun la Resoluciéon 05-12045 de 2023.

La instructora Liliana Maria Giraldo Cafas realiza la revision de hojas de vida de 15
aspirantes que se postularon a las necesidades del Centro, a las areas tematicas
de Gestién del talento humano y recursos humanos.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No
Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de
Excel que se entrega al Comité de Verificaciébn de Contratacion.

A continuacién, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE

73579907 JULIO ROBERTO AVILEZ VERGARA 67 S| CUMPLE
43167883 SOL BEATRIZ CASTANO GONZALEZ 59 S| CUMPLE
43190041 LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN 50 S| CUMPLE
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SANDRA MILENA ROLDAN 50 S| CUMPLE
1128391359 ARANGO
1037572309 DIANA CATALINA GOMEZ 40 SI CUMPLE
RODRIGUEZ
71319616 DIOMER  ESTEBAN  ARANGO 40 S| CUMPLE
OSPINA
43575760 LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO 38 S| CUMPLE
1027883563 YENNIFER JIMENEZ AGUILAR 31 S| CUMPLE
43812972 GLORIA ISABEL PALACIO ALZATE 26 S| CUMPLE
1128402484 JULIANA MARIA MORALES 24 NO CUMPLE
ORDONEZ
43208683 BRENDA ISABEL ZAPATA OCAMPO 11 NO CUMPLE
SANTIAGO RAFAEL QUINTANA 2 NO CUMPLE
1085303594 AGUIRRE
RECURSOS HUMANOS
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE
43151666 JOHANA ESPERANZA RODRIGUEZ 63 S| CUMPLE
CASTANO
43255977 GLORIA PATRICIA GIL ARBELAEZ 40 S| CUMPLE
44005934 DIANA MARIA RIVEROS MUNERA 33 S| CUMPLE

2. Las principales novedades identificadas durante la valoracion en Gestion del
Talento humano son:

JULIANA MARIA MORALES ORDONEZ:
No cumple

OBSERVACIONES

El contrato de 2014 con el SENA centro del Mobiliario no se tiene en cuenta puesto que esta
experiencia es anterior al grado. Y los contratos de 2015 a 2023 NO son como tecndloga en
talento humano, presenta una experiencia como auxiliar administrativo.

No cumple con los requisitos de perfil y la experiencia puesto que la profesion se le colocé como
adicional al no estar relacionada en el perfil, se le tuvo en cuenta el titulo de tecnologa en talento
humano, pero la experiencia que presenta es como auxiliar administrativo.

BRENDA ISABEL ZAPATA OCAMPO:
No cumple.

OBSERVACIONES

La experiencia instructor SENA que presenta NO CUMPLE con la solicitada en el perfil, puesto
que presenta una experiencia de instructor SENA de solo 2.1 meses y NO presenta experiencia
docente de otra institucion educativa.
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SANTIAGO RAFAEL QUINTANA AGUIRRE:
No cumple
OBSERVACIONES

No cumple con el perfil puesto que NO presenta experiencia técnica de minimo 24 meses en su
profesion y la EXPERIENCIA docente que presenta es de solo 48 horas.

NOTA: Para el programa de recursos humanos los tres candidatos que se
presentaron cumplen.

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacién de las hojas de vida y los soportes aportados por
los 15 aspirantes que se postularon a las necesidades del CDMC en las
areas de Gestion del talento humano y Recursos humanos, en el banco de
instructores 2024.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de verificacion
de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el informe de la revision de Instructores 20/12/2023
las hojas de vida de los aspirantes responsables
al comité de Verificacion de de verificacion
Contratacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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