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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 012 DEL DÍA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S)  

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SEN
A 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 X   CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 ----- 

 
2 Dyron Javier Ramírez Osorio 98577544 x   CDMC djramirez@sena.edu.co 3014296307 -----  

3 Carlos Mario Castañeda M. 71387261 X   CDMC cmcastanedam@sena.edu.co Carlos Mario 
Castañeda M. 

-----  

4 Luis Fernando Velásquez 71649025 X   CDMC lvelasquez@sena.edu.co Luis Fernando 
Velásquez 

-----  

5         ---------  

6         -----  

           

           

           

           

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

mailto:pisaza@sena.edu.co
mailto:djramirez@sena.edu.co
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ACTA No. 012 - 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Verificación de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024. 

CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 18 de Diciembre 2023 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

Ambiente 207 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para la vigencia del 2024 en el área temática INTEGRACION DE OPERACIONES 
LOGISTICAS 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023- 
000212 del 03/11/2023, realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los 
documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de 
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de 
la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del 
centro de formación y aprobado en la reunión del 07 de diciembre de 2023 y de acuerdo 
con lo estipulado en la Resolución No. 05-12045 de 2023. “Por el cual se conforma el 
Comité de Verificación para la contratación de los instructores para la vigencia 2024 
del Centro del Diseño y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia" 

El instructor Dyron Javier Ramirez Osorio, realiza la revisión de hojas de vida de los 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática INTEGRACION DE 
OPERACIONES LOGISTICAS, los cuales deben cumplir con el siguiente perfil: 

Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) 
alternativa 2: título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 
deingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) experiencia 
laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y 
doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 
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relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de gestión logística y doce (12) meses en docencia 

 
El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 

 
 
 

A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada 
perfil requerido: 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 

 

• La aspirante Bibiana María Villa Ruiz, CC 43802368, No cumple por no acreditar 
los requisitos mínimos frente a la experiencia tecnica del perfil o programa al 
cual se inscribe establecidos para cada oferta. 

CONCLUSIONES 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática INTEGRACIÓN DE 
OPERACIONES LOGISTICAS en el Centro del Diseño y Manufactura del Cuero. 

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y 
se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificación de Contratación con 
los respectivos soportes de la valoración realizada. 

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 

NOMBRE DOCUMENTO PUNTAJE CUMPLE 

JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA 98559942 37 SI 

BIBIANA MARIA VILLA RUIZ 43802368 30 NO 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar el informe de la revisión de las 
hojas de vida de los aspirantes al 
comité de Verificación de 
Contratación. 

 
 
Instructor 
responsable de 
Verificación 

 
 
 
18/12/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 03 DEL DÍA 13 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. SUSANA BEATRIZ CASTAÑO 
TIRADO 

43874217 X   CDMC 

scastano@sena 
.edu.co 

  
 

 
2. FREDY ALEXANDER CALDERON 

LOZANO 
79897894 X   CDMC fcalderon@sena.edu.co 3023364498  

 

 
 

3 

 
Elkin Antonio Zuleta M 

 
70323724 

 
x 

  

CDMC 
 

ezuleta@sena.edu.co 3113416745 
  

4 LUZ MARIA ARANGO JARABA 49776218 X   CDMC lmarango@sena.edu.co  N.A  

5 CARLOS MARIO CASTAÑEDA 71387261 
 

X     
cmcastanedam@sena.edu.co 

   

6 LUIS FERNANDO VELASQUEZ 71649025 
 

X    lvelasquez@sena.edu.co    

           

           

           

           

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:fcalderon@sena.edu.co
mailto:ezuleta@sena.edu.co
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
ITAGUI, 13 DE DICIEMBRE DE 2023 

HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN: 
3:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

AMBIENTE 207 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

CENTRO DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA DEL CUERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2024 Área Temática Calzado y Marroquinería. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212 
del 03/11/2023 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los 
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de 
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección 
de la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación 
del centro de formación y aprobado por el subdirector Honorio Oliveros Gómez, 
según la Resolución 05-12045 de 2023. 

Los instructores Susana Castaño, Elkin Zuleta y Fredy Calderón realizan la revisión 
de hojas de vida de 19 aspirantes que se postularon a las necesidades de las 
siguientes áreas temáticas técnicas y complementarias presenciales de Calzado y 
Marroquinería 

 

 

El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 

A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada 
perfil requerido: 
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MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 

CODIGO 
DE 

CONTRAT
ACION 

ID DE 
POSTULA

CION 
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE 

29625 155455 32184975 
GLORIA JANNETH PABON 
YEPES 

52 CUMPLE 

29468 200525 71278905 
JOSE HUMBERTO MADRID 
MARULANDA 

34 NO CUMPLE 

29625 146928 1128404319 
MAYBELLINE ARISTIZABAL 
RODRIGUEZ 

31 CUMPLE 

29851 187374 27082270 
MONICA ANDREA BRAVO 
LEITON 

14 NO CUMPLE 

 

  

PRODUCCION DE CALZADO 

CODIGO 
DE 

CONTRA
TACION 

ID DE 
POSTULACI

ON 

DOCUMEN
TO 

NOMBRE 
CRITE

RIO 
CUMPLE 

29648 156099 71639999 JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR 62 CUMPLE 

29648 182591 70512283 JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO 55 CUMPLE 

29648 150622 43687423 ALINA JANETH POSADA VILLADA 48 CUMPLE 

29648 183239 80810881 
RONALD HIBALDO QUINTERO 
AGUILERA 

34 CUMPLE 

29648 178218 16757142 JORGE MARIO CORREA CASTAÑEDA 27 CUMPLE 

 
 

 
 

 

 FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 

CODIGO 
DE 

CONTRAT
ACION 

ID DE 
POSTU
LACION 

DOCUMENT
O 

NOMBRE 
CRITE

RIO 
CUMPLE 

29666 155452 32142539 EMELY RIVERA DELGADO 61 CUMPLE 

29666 162210 71765586 
ALEXANDER DE JESUS MARULANDA 
BEDOYA 

55 CUMPLE 

29666 181079 71662031 HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA 55 CUMPLE 

29666 192677 37841713 ELDA SOFIA DELGADO MONSALVE 25 CUMPLE 

29666 190995 1040733121 SEBASTIAN TABARES OSUNA 24 CUMPLE 

COSTURA DE PIEZAS DE MARROQUINERIA 

CODIGO DE 
CONTRATA

CION 

ID DE 
POSTUL
ACION 

DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE 

29235 200975 71292446 
DIEGO ALEXANDER 
GOMEZ CHAVARRIA 

40 CUMPLE 

29224 185198 1036620040 
CARLOS ANDRES 
HINCAPIE MONSALVE 

36 CUMPLE 

29235 200529 80902330 
ORLANDO BOLAÑOS 
CARLOSAMA 

15 CUMPLE 



GD-F-007 V04 

 

 

 

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 

CODIGO DE 
CONTRATACION 

ID DE 
POSTULACION 

DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE 

29680 191370 71765633 
SAMUEL FERNANDO 
HERNANDEZ ALVAREZ 

42 CUMPLE 

29680 198232 1075273448 
OSCAR FELIPE LOSADA 
LUNA 

6 CUMPLE 

2. Las principales novedades identificadas durante la valoración son: 
 

MONICA ANDREA BRAVO LEITON: 
No cumple pues la experiencia técnica no es suficiente de acuerdo con los requisitos 
del perfil. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

JOSE HUMBERTO MADRID MARULANDA: 
No cumple pues la experiencia técnica no está relacionada con Fabricación de 
Marroquinería, sin con diseño. 

 
Alcatraz es una empresa que fabrica únicamente calzado y la experiencia está relacionada 
con calzado, por lo tanto, no tiene relación con el perfil requerido de marroquinería. 
La carta de Neutlier Atelier S.A. es de diseño de calzado y marroquinería, por lo tanto, no 
tiene relación con fabricación de marroquinería y por eso no se toma en cuenta.  
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El dia 15/12/2023 se ve reflejado  en el banco de instructores la postulación del aspirante 
Roberto Giovanni Restrepo Mejia C.C. 71639875, pero no se tiene en cuenta ya que los 

terminos y condiciones en la Agencia publica de empleo tenian fecha de postulación hasta el 
02/12/2023 

(https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Co
nvocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx ) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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CONCLUSIONES 

 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 19 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática técnica y 
complementaria para Calzado y Marroquinería del banco de instructores 2024. 

 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y se 
reporta el listado con las novedades al Comité de verificación de Contratación con los 
respectivos soportes de la valoración realizada. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el informe de la revisión de 
las hojas de vida de los aspirantes 
al comité de Verificación de 
Contratación 

Instructores 
responsables de 
verificación 

19/12/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 04_   DEL DÍA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO (S)  

Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2024 áreas temáticas DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA - MARKETING 
DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Luz Maria Arango Jaraba 49776218 x   CDMC lmarango@sena.edu.co  3167002159 -----  

2 Juan Pablo Hoyos Maya 1152194903 x   CDMC jhoyosm@sena.edu.co 3113118463 ----- 

 
3 Carlos Mario Castañeda 

Monsalve 
71387261 x   CDMC cmcastanedam@sena.edu.c

o  
3003300647 -----  

4 Luis Fernando Velasquez 
Ramirez 

71649025 x   CDMC lvelasquez@sena.edu.co  3017213196 -----  

         ---------  

         -----  

           

           

           

           

mailto:lmarango@sena.edu.co
mailto:jhoyosm@sena.edu.co
mailto:cmcastanedam@sena.edu.co
mailto:cmcastanedam@sena.edu.co
mailto:lvelasquez@sena.edu.co
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ACTA No. 04 - 2023 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Verificación de Hojas de Vida de aspirantes para la Vigencia 2024.  

 
CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 14 de diciembre 2023 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
17:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente 207 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro del Diseño y Manufactura 
del Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.  Resultados de la verificación de las hojas de vida 
2.  Novedades de la verificación. 
 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para la vigencia del 2024 en las áreas temáticas DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y 
MARROQUINERIA - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-

000212 del 03/11/2023, realiza la verificación de la veracidad y el contenido de 
los documentos de soporte aportados por cada aspirante, validando el perfil de 
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 
 

La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección 
de la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de 
verificación del centro de formación y aprobado en la reunión del 07 de diciembre 
de 2023 y de acuerdo con lo estipulado en la Resolución No. 05-12045 de 2023. 
“Por el cual se conforma el Comité de Verificación para la contratación de los 
instructores para la vigencia 2024 del Centro del Diseño y Manufactura del Cuero 
del SENA Regional Antioquia" 
 
El instructor Juan Pablo Hoyos Maya, realizan la revisión de hojas de vida de los 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática DESARROLLO 
DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES - DESARROLLO DE COLECCIONES DE 
CALZADO Y MARROQUINERIA - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA 
MODA 
 
El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para 
cada perfil requerido: 
 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 

79995386 DANIEL ANDRES VELASQUEZ BERNAL NO CUMPLE 19 
 
 

     Las principales novedades identificadas durante la verificación son:  
 

• No cumple la experiencia docente, la carta de la institución REUSSI tiene 
las horas semanales y al convertirlas en meses da un total de 1,8 meses 
de experiencia docente. 

 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 

92534729 JUAN CARLOS LOPEZ HENAO NO CUMPLE 55 
 
     Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 

 
• Los tres títulos profesionales son de el mismo día, no adjunta tarjeta 

profesional de las ingenierías. 
• El certificado laboral de diseñador gráfico entre el 15-08-2020 y el 22-

11-2023 no abre. 
• No son válidos los contratos como certificaciones laborares, por lo que 

el contrato con la Fundación Universitaria Católica del Norte no se tiene 
en cuenta. 

• La experiencia laboral en Azteca Comunicaciones no es válida al no 
estar relacionada con el objeto de la formación, además es previa al 
título en Producción Multimedia tomado como la certificación que 
cumple el perfil profesional del programa de formación. 

• Se valen 2 meses en la experiencia docente en la UNAD por ser una 
carta de medio tiempo, ser verifica la duración en el aplicativo de la 
universidad. 

• No son válidos los contratos como certificaciones laborares, por lo que 
el contrato con la Fundación Alberto Merani no se tiene en cuenta. 

• La carta laboral de la Universidad de Santander no es valida porque la 
fecha de inicio no es clara, solo dice ser desde el 2010. 
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• Se valen 1,9 meses en la experiencia docente en la UNAD por ser una 
carta de medio tiempo, se verifica la duración en el aplicativo de la 
universidad y se vale la experiencia hasta el 11 de dic de 2023 (Ver 
imagen adjunta). 

• La experiencia laboral en INRED Servicios de Ingeniería no es válida al 
no estar relacionada con el objeto de la formación, además es previa al 
título en Producción Multimedia tomado como la certificación que 
cumple el perfil profesional del programa de formación. 

• No son válidos los contratos como certificaciones laborares, por lo que 
el contrato con la Unión Temporal Acceso al Saber no se tiene en 
cuenta. 

• La experiencia laboral en el Ministerio de Educación como Verificador 
no es válida al no estar relacionada con el objeto de la formación, 
además es previa al título en Producción Multimedia tomado como la 
certificación que cumple el perfil profesional del programa de 
formación. 

• No certifica experiencia técnica en el área objeto de la formación. 
(El certificado laboral de diseñador gráfico entre el 15-08-2020 y el 22-
11-2023 no abre). Se adjunta pantallazo de lo que muestra:  
 

 
 
 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 

55229687 KELLY JOHANNA ISAACS GONZALEZ NO CUMPLE 0 
 
Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 

 
• Los certificados de educación formal entregados son constancia de 

matrícula y certificado de calificaciones, ambas constancias no son válidas 
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para el proceso. No se revisa el resto de los documentos pues no cumple 
con el requisito mínimo de formación para su contratación. 
 
 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 

1033686182 CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO CUMPLE 54 
 

       Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 
 

• Se utiliza el título de Técnico en Diseño Gráfico como el título que cumple 
el perfil, esto según el perfil de la vacante.  

 
 
 

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES  
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 

91282382 RAÚL ALFREDO VARGAS DELGADO CUMPLE 46 
 

       Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 
 

• La carta laboral de FISENSE no es válida porque la fecha de inicio no es 
clara, solo dice ser desde el 2003. 

• No se tiene en cuenta la carta de par académico del MEN, por no ser claro 
el tiempo, la actividad y las fechas. 

• La carta laboral de FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO 
SANTARDER -UNC no es válida porque la fecha de inicio no es clara, solo 
dice ser desde el 2012. 

• La experiencia de la Universidad se Santander que se traslapa con la de la 
UPB Bucaramanga, no se tiene en cuenta. 

 
DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA 
 

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y 
MARROQUINERIA  

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 
43626334 LAURA MARIA HENAO VILLEGAS CUMPLE 67 

 
       Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 
 

• No presenta novedades con los documentos entregados.  
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DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y 
MARROQUINERIA  

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 
1098679353 LAURA LUCIA LANDAZABAL SANMIGUEL CUMPLE  31 
 

      Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 
 

• El título de Diseño de Accesorios del Politécnico Di Milano no se tiene en 
cuenta al no está apostillado y convalidado ante el MEN. 

 
 
 
 
 
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA 
 

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA  
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACIÓN 

43537513 LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS CUMPLE  57 
 

      Las principales novedades identificadas durante la verificación son: 
 

• Todas las normas presentadas están vencidas. 
• La carta laboral de la Escuela Empresarial de Educación no se tiene en 

cuenta debido a que las funciones realizadas no están relacionadas con el 
programa de formación. 

• No son válidos los contratos como certificaciones laborares, por lo que el 
contrato con ALUTEK H. COL no se tiene en cuenta. 

• La imagen entregada de la empresa DICOLFE no representa ninguna 
experiencia laboral. 

• La carta laboral del Colombo Europeo no es válida porque la fecha de inicio 
no es clara, solo dice ser desde el 2002. 

• La carta laboral del SENA - Centro Tecnológico Mobiliario no es válida, no 
tiene fecha de terminación y la expedición del documento es previo al inicio 
del contrato. 
 

CONCLUSIONES 
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Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por 
los cinco (5) aspirantes que se postularon a las necesidades del área 
temática DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES en el Centro 
del Diseño y Manufactura del Cuero. 
 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por 
los dos (2) aspirantes que se postularon a las necesidades del área 
temática DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y 
MARROQUINERIA en el Centro del Diseño y Manufactura del Cuero. 
 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por 
una (1) aspirante que se postuló a las necesidades del área temática 
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA en el Centro del 
Diseño y Manufactura del Cuero. 
 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO 
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de 
Verificación de Contratación con los respectivos soportes de la valoración 
realizada. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Enviar el informe de la revisión de las 
hojas de vida de los aspirantes al 
comité de Verificación de Contratación. 
 
 
Subir resultados al banco de 
instructores 

 
Instructor 
responsable de 
Verificación 
 
 
Coordinación 
académica  

 
14 dic 2023 
 
 
 
 
19 dic 2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 18        DEL DÍA 19 DEL MES 12 DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Álvarez 71934827 x   CDMC calvarez@sena.edu.co   

 

2 Gloria Eugenia Jaramillo 
Moreno 

32316420 x   CDMC gloriaj@sena.edu.co    

3 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 x   CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082  

 
4 Carlos Mario Castañeda 

Monsalve 
71387261 x   CDMC cmcastanedam@sena.edu.c

o 
   

5 Luis Fernando Velásquez 
Ramírez 

71649025 x   CDMC lvelasquez@sena.edu.co    
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ACTA No.18 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
ITAGUI, 19 DE DICIEMBRE DE 2023 

HORA INICIO: 

2:00 PM 
HORA FIN: 

3:00 PM 
LUGAR Y/O ENLACE:  
AMBIENTE 207 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CENTRO DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA DEL CUERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2024 Áreas Temáticas Sistemas y Programación de Software. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212 
del 03/11/2023 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos 
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia 
para cada perfil publicado. 
 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de 
la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del 
centro de formación y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gómez, según 
la Resolución 05-12045 de 2023. 
 
Los instructores Carlos Álvarez y Gloria Jaramillo realizan la revisión de hojas de vida 
de 6 aspirantes que se postularon a las necesidades de las siguientes áreas temáticas 
técnicas   presenciales de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
 

✓ Técnico en Sistemas. 
✓ Técnico en Programación de Software. 

 
 

La verificación de requisitos registra para cada aspirante “Cumple” o “No Cumple”, así 
como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de Excel que se 
entrega al Comité de Verificación de Contratación. 
 
A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada perfil 
requerido: 
Perfil - TECNICO EN SISTEMAS 
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"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con título de tecnólogo 
o profesional en sistemas, electrónica o profesiones relacionadas con la especialidad 
objeto de formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce 
(12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional seis (6) meses en labores de docencia" 
 

TECNICO EN SISTEMAS 

Identificación 

Nombres y Apellidos 
Criterio Verificación 

Tipo Número 

Cédula 98.673.447 JUAN CARLOS GALINDO GOMEZ 23 Cumple 

Cédula 71.674.869 JAIME FONSECA ESPINAL 32 Cumple 

 
 
Observaciones JAIME FONSECA ESPINAL: 

1. La experiencia técnica aportada en el documento INTERNEXA S.A E.S.P 
relacionada como Ingeniero de Proyectos, no aplica como soporte de 
experiencia técnica relacionada. 

2. La experiencia técnica aportada en el documento INFO-FACTOR S.A.S 
relacionada como gerente comercial, no aplica como soporte de experiencia 
técnica relacionada.  

3. La experiencia técnica aportada en el documento DIGIWARE DE COLOMBA 
S.A relacionada como gerente comercial, no aplica como soporte de experiencia 
técnica relacionada.  

4. La experiencia técnica aportada en el documento DESCA COLOMBIA 
relacionada como cargo comercial, no aplica como soporte de experiencia 
técnica relacionada. 

5. La experiencia técnica aportada en el documento de Assenda S.A relacionada 
como gerente de cuenta, no aplica como soporte de experiencia técnica 
relacionada.  

6. La experiencia Docente año 2020 Universidad de Antioquia no fue tenida en 
cuenta se traslapa con la de instructor SENA 

7. La experiencia Instructor Sena 2023 no se le tienen en cuenta pues se traslapa 
con la experiencia técnica. 

 
Observaciones JUAN CARLOS GALINDO GOMEZ: 

1. La experiencia técnica aportada en el documento TELEPERFORMANCE no 
aplica como soporte de experiencia técnica relacionada. 

2. La experiencia técnica aportada en el documento MANPOWER-COMPUREDES 
no aplica como soporte de experiencia técnica relacionada. 

3. la experiencia docente 2014 no se le tiene en cuenta pues se traslapa con 
experiencia técnica 2014  
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Perfil - TECNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

"Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 
conocimientos en: ¿sistemas de gestión de bases de datos relacionales y no 
relacionales ¿plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) 
¿paradigma de programación orientado a objetos ¿conocimiento aplicado al ciclo de 
vida del software ¿conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software 
¿conocimiento de metodologías tradicionales y ágiles aplicadas en el desarrollo de 
software ¿pruebas de software ¿frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con 
certificaciones internacionales en tecnologías aplicadas al desarrollo de software. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia"  
 

Dirección de residencia Envigado
2

Lugar de Nacimiento Medellín  Correo electrónico jaimefonsecae@hotmail.com

32
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

SISTEMAS

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS JAIME FONSECA ESPINAL

# Documento  CC 71674869

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

Sí18 12 6

Experiencia Registrada 36,3

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  académicos : el  programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profes ional  en 

s is temas, electrónica  o profes iones  relacionadas  con la  especia l idad objeto de formación. Experiencia  

labora l : dieciocho (18) meses  de experienciadoce (12) meses  estarán relacionados  con el  ejercicio de la  

profes ión u oficio objeto de la  formación profes ional  seis  (6) meses  en labores  de docencia"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Sí

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables

Dirección de residencia La Estrella
2

Lugar de Nacimiento Puerto Berrio (Antioquia)  Correo electrónico juangalindo.ing@gmail.com

23
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

SISTEMAS

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS JUAN CARLOS GALINDO GOMEZ

# Documento  CC 98673447

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

Sí18 12 6

Experiencia Registrada 78,0 17,8

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  académicos : el  programa requiere de un instructor con título de tecnólogo o profes ional  en 

s is temas, electrónica  o profes iones  relacionadas  con la  especia l idad objeto de formación. Experiencia  

labora l : dieciocho (18) meses  de experienciadoce (12) meses  estarán relacionados  con el  ejercicio de la  

profes ión u oficio objeto de la  formación profes ional  seis  (6) meses  en labores  de docencia"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables
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TECNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE 

Identificación 

Nombres y Apellidos 
Criterio Verificación 

Tipo Número 

Cédula 14.297.510 DARWIN  GONZALEZ TRIANA 42 Cumple 

Cédula 71.670.590 VLADIMIR MONTAÑO ORREGO 54 Cumple 

Cédula 11.937.616 YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA 48 Cumple 

Cédula 8.106.624 ERICK RUIZ NOREÑA 64 Cumple 

 
Observaciones DARWIN  GONZALEZ TRIANA: 

1. La experiencia técnica aportada en el documento ADMINISTRADOR DE 
SISTEMAS INFORMATICOS relacionada con apoyar procesos de inscripción y 
matricula, no aplica como soporte de experiencia técnica relacionada. 

2. La experiencia técnica aportada en el documento Asistente de marketing y 
comunicación relacionada apoyar procesos de matricula, no aplica como soporte 
de experiencia técnica relacionada. 

3. La experiencia técnica aportada en el documento Auxiliar crédito cartera 
relacionada para apoyar procesos de matrícula, no aplica como soporte de 
experiencia técnica relacionada.  

4. La experiencia técnica aportada en el documento Auxiliar de diseño gráfico 
relacionada como Diseñador Gráfico, no aplica como soporte de experiencia 
técnica relacionada.        
       

Observaciones VLADIMIR MONTAÑO ORREGO: 

 
1. La especialización en Gerencia Integral no fue tenida en cuenta como formación 

adicional por no estar relacionada con la Programación de Software.  
2. el CAP de Tornero Fresador no fue tenido en cuenta como formación adicional 

por no estar relacionada con la Programación de Software.    
3. La Experiencia como Instructor Sena en el centro de Manufactura avanzada en 

el año 2006 no fue tenida en cuenta porque se traslapa con la docente andina 
4. no se tiene en cuenta la experiencia docente en la americana y en la cooperativa 

multiactiva pues se traslapa con la experiencia técnica    
 
Observaciones YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA: 

1.La experiencia docente relacionada de la Escuela Empresarial de Educación, no fue 
tenida en cuenta porque las fechas de inicio y fin se traslapan con las fechas de la 
experiencia docente de Secretaria de Educación Municipal de Medellín.   
2. La experiencia como Instructor Sena CRRNS 25/04/2019-27/11/2019 no fue tenida 
en cuenta porque se traslapa con la secretaria de EDUCAME    
3. No se tienen en cuenta la experiencia en Educame porque se traslapa con la 
Experiencia técnica  
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Sí18 12 6

Experiencia Registrada 79,4 105,7

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  académicos : tecnólogo o profes ional  en s is temas  y afines , con conocimientos  en: ¿s is temas  de 

gestión de bases  de datos  relacionales  y no relacionales  ¿plataformas  de desarrol lo web (. Net, java, php, 

python y javascript) ¿paradigma de programación orientado a  objetos  ¿conocimiento apl icado a l  ciclo de vida  

del  software ¿conocimiento de modelos  y discipl inas  de ca l idad de software ¿conocimiento de metodologías  

tradicionales  y ági les  apl icadas  en el  desarrol lo de software ¿pruebas  de software ¿frameworks  de 

desarrol lo web. Preferiblemente con certi ficaciones  internacionales  en tecnologías  apl icadas  a l  desarrol lo 

de software. Experiencia  labora l : veinticuatro (24) meses  de experienciade los  cuales  dieciocho (18) meses  

estarán relacionados  con el  ejercicio de la  profes ión u oficio objeto de la  formación profes ional  y seis  (6) 

meses  en labores  de docencia"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia Sabaneta
2

Lugar de Nacimiento Medellín  Correo electrónico eruiz426@misena.edu.co

64
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS ERICK RUIZ NOREÑA

# Documento  CC 8106624

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 13/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables

Sí18 12 6

Experiencia Registrada 36,0 90,2

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  académicos : tecnólogo o profes ional  en s is temas  y afines , con conocimientos  en: ¿s is temas  de 

gestión de bases  de datos  relacionales  y no relacionales  ¿plataformas  de desarrol lo web (. Net, java, php, 

python y javascript) ¿paradigma de programación orientado a  objetos  ¿conocimiento apl icado a l  ciclo de vida  

del  software ¿conocimiento de modelos  y discipl inas  de ca l idad de software ¿conocimiento de metodologías  

tradicionales  y ági les  apl icadas  en el  desarrol lo de software ¿pruebas  de software ¿frameworks  de 

desarrol lo web. Preferiblemente con certi ficaciones  internacionales  en tecnologías  apl icadas  a l  desarrol lo 

de software. Experiencia  labora l : veinticuatro (24) meses  de experienciade los  cuales  dieciocho (18) meses  

estarán relacionados  con el  ejercicio de la  profes ión u oficio objeto de la  formación profes ional  y seis  (6) 

meses  en labores  de docencia"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Sí

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia Medellín
2

Lugar de Nacimiento Condoto (Chocó)  Correo electrónico  	yoimer2405@gmail.com

48
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

# Documento  CC 11937616

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 13/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables

Dirección de residencia Medellín
2

Lugar de Nacimiento Medellín  Correo electrónico vladimir.montano@gmail.com

54
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS VLADIMIR MONTAÑO ORREGO

# Documento  CC 71670590

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

Sí18 12 6

Experiencia Registrada 130,9 110,4

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  académicos : tecnólogo o profes ional  en s is temas  y afines , con conocimientos  en: ¿s is temas  de 

gestión de bases  de datos  relacionales  y no relacionales  ¿plataformas  de desarrol lo web (. Net, java, php, 

python y javascript) ¿paradigma de programación orientado a  objetos  ¿conocimiento apl icado a l  ciclo de vida  

del  software ¿conocimiento de modelos  y discipl inas  de ca l idad de software ¿conocimiento de metodologías  

tradicionales  y ági les  apl icadas  en el  desarrol lo de software ¿pruebas  de software ¿frameworks  de 

desarrol lo web. Preferiblemente con certi ficaciones  internacionales  en tecnologías  apl icadas  a l  desarrol lo 

de software. Experiencia  labora l : veinticuatro (24) meses  de experienciade los  cuales  dieciocho (18) meses  

estarán relacionados  con el  ejercicio de la  profes ión u oficio objeto de la  formación profes ional  y seis  (6) 

meses  en labores  de docencia"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables
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CONCLUSIONES 

 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 6 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática técnica para 
Sistemas y Programación de Software del banco de instructores 2024.  Se consolida el 
listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO CUMPLE” y se reporta el listado 
con las novedades al Comité de verificación de Contratación con los respectivos 
soportes de la valoración realizada. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el informe de la revisión de  
las hojas de vida de los aspirantes  
al comité de Verificación de  
Contratación 

Instructor 
responsable de 
verificación 

20/12/2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

Dirección de residencia Medellín
2

Lugar de Nacimiento Ibagué  Correo electrónico wsgestor@gmail.com

42
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS DARWIN  YUSEF GONZALEZ TRIANA

# Documento  CC 14297510

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

Sí18 12 6

Experiencia Registrada 40,9 93,4

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Requis i tos  académicos : tecnólogo o profes ional  en s is temas  y afines , con conocimientos  en: ¿s is temas  de 

gestión de bases  de datos  relacionales  y no relacionales  ¿plataformas  de desarrol lo web (. Net, java, php, 

python y javascript) ¿paradigma de programación orientado a  objetos  ¿conocimiento apl icado a l  ciclo de vida  

del  software ¿conocimiento de modelos  y discipl inas  de ca l idad de software ¿conocimiento de metodologías  

tradicionales  y ági les  apl icadas  en el  desarrol lo de software ¿pruebas  de software ¿frameworks  de 

desarrol lo web. Preferiblemente con certi ficaciones  internacionales  en tecnologías  apl icadas  a l  desarrol lo 

de software. Experiencia  labora l : veinticuatro (24) meses  de experienciade los  cuales  dieciocho (18) meses  

estarán relacionados  con el  ejercicio de la  profes ión u oficio objeto de la  formación profes ional  y seis  (6) 

meses  en labores  de docencia"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

No

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 16-     DEL DÍA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. LILIANA MARIA GIRALDO 
CAÑAS 

43680269 X CDMC lgiraldoca@sena.edu.co 

2. 
PAULA MILENA ISAZA OSSA

43191458 X CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082

3 LUIS FERNANDO VELAZQUEZ 71649025 X CDMC lvelasquez@sena.edu.co

4 CARLOS MARIO CASTAÑEDA 71387261 X CDMC cmcastanedam@sena.edu.co
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ACTA No16. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
ITAGUI, 18 DE DICIEMBRE DE 2023 

HORA INICIO: 

2:00 PM 
HORA FIN: 

3:00 PM 
LUGAR Y/O ENLACE: 

AMBIENTE 207 
DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA DEL CUERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida

2. Novedades de la verificación

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2024 Área Gestión del talento humano y Recursos humanos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-
000212 del 03/11/2023 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los 
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de 
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección 
de la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de 
verificación del centro de formación y aprobado por el subdirector Honorio Oliveros 
Gómez, según la Resolución 05-12045 de 2023. 

La instructora Liliana María Giraldo Cañas realiza la revisión de hojas de vida de 15 
aspirantes que se postularon a las necesidades del Centro, a las áreas temáticas 
de Gestión del talento humano y recursos humanos. 

El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 

A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada 
perfil requerido: 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE 

73579907 JULIO ROBERTO AVILEZ VERGARA 67 SI CUMPLE 

43167883 SOL BEATRIZ CASTAÑO GONZALEZ 59 SI CUMPLE 

43190041 LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN 50 SI CUMPLE 
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1128391359 
SANDRA MILENA ROLDAN 
ARANGO 

50 SI CUMPLE 

1037572309 DIANA CATALINA GOMEZ 
RODRIGUEZ 

40 SI CUMPLE 

71319616 DIOMER ESTEBAN ARANGO 
OSPINA 

40 SI CUMPLE 

43575760 LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO 38 SI CUMPLE 

1027883563 YENNIFER JIMENEZ AGUILAR 31
43812972 GLORIA ISABEL PALACIO ALZATE 26 SI CUMPLE 

1128402484 JULIANA MARIA MORALES 
ORDOÑEZ 

24 NO CUMPLE 

43208683 
BRENDA ISABEL ZAPATA OCAMPO 11 NO CUMPLE 

1085303594 

SANTIAGO RAFAEL QUINTANA 
AGUIRRE 

2 NO CUMPLE 

RECURSOS HUMANOS 
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE 

43151666 JOHANA ESPERANZA RODRIGUEZ 
CASTANO 

63 SI CUMPLE 

43255977 GLORIA PATRICIA GIL ARBELAEZ 40 SI CUMPLE 

44005934 DIANA MARIA RIVEROS MUNERA 33 SI CUMPLE 

2. Las principales novedades identificadas durante la valoración en Gestión del
Talento humano son:

JULIANA MARIA MORALES ORDOÑEZ: 

No cumple  

OBSERVACIONES 
El contrato de 2014 con el SENA centro del Mobiliario no se tiene en cuenta puesto que esta 
experiencia es anterior al grado. Y los contratos de 2015 a 2023 NO son como tecnóloga en 
talento humano, presenta una experiencia como auxiliar administrativo. 
No cumple con los requisitos de perfil y la experiencia puesto que la profesión se le colocó como 
adicional al no estar relacionada en el perfil, se le tuvo en cuenta el título de tecnóloga en talento 
humano, pero la experiencia que presenta es como auxiliar administrativo. 

BRENDA ISABEL ZAPATA OCAMPO: 

No cumple. 

OBSERVACIONES 
La experiencia instructor SENA que presenta NO CUMPLE con la solicitada en el perfil, puesto 
que presenta una experiencia de instructor SENA de solo 2.1 meses y NO presenta experiencia 
docente de otra institución educativa. 

User
Texto tecleado
SI CUMPLE
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SANTIAGO RAFAEL QUINTANA AGUIRRE: 
No cumple 

OBSERVACIONES 
No cumple con el perfil puesto que NO presenta experiencia técnica de mínimo 24 meses en su 
profesión y la EXPERIENCIA docente que presenta es de solo 48 horas. 

NOTA: Para el programa de recursos humanos los tres candidatos que se 
presentaron cumplen. 

CONCLUSIONES 

Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por 
los 15 aspirantes que se postularon a las necesidades del CDMC en las 
áreas de Gestión del talento humano y Recursos humanos, en el banco de 
instructores 2024. 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO  
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de verificación 
de Contratación con los respectivos soportes de la valoración realizada. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el informe de la revisión de  
las hojas de vida de los aspirantes 
al comité de Verificación de  
Contratación 

Instructores 
responsables 
de verificación 

20/12/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 


