gt ALGALDIA BE MANIZALES p—
SERVICIOS JURIDICOS - Estatn Vigents
ANALIS[S PEL. SECTOR-PARA.CONTRATODS DE- PRESTAC!DN DE SERVICIOS

POR CONTRATACION DIREGTA Vafsin 1

Encumplimiento de o previsto en el articula 2:2.1.1.1:6.1 del Decret 1082 de 2015, segln el cual; las entidades éstatales en'la
stapa de planeacion deben realizar un. andlisis para coniocer gl sectof relativo-al objeto que-se pretende confratar y &gmendo las
indicacionies dadas.por la. Agencia Nacional Colombia. Compra Eficiente. mediante-instructivo publicade en:¢l SECOP, el Municipio
de Manjizales, La Secretaria dé-Gobierno se permite hacer el s;gmente anélisis del sector:

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ATENCION BRINDADA A LA POBLACION HABITANTE DE Y EN CALLE.”.

1. PERSPECTIVA LEGAL.

La Constitucion Politica de Colombia establece denitro de los fines del Estado. garantizar la. efectividad de los prindipios,
dgberes y derachos consagrades en la carta: polftica; al igual; que la proteccion de las: personas:-del territorio en suvida, Ronra
bienes y creencias-y demas derechosy ‘libertades y-para- asegurar-¢f cum Ifmlento der{os deberes s6ciales del Estado v de.
los particulares.

onstttucu)n Polttma de Colembia, &f Estado promovera las.condiciones. para.
medrdas a favor de. aripos discriminados - o marglnados ¥ profegera:
; q_n'émic_:e:;_ fisica o mental se encuantran'en circunstandias de:

En virtud de lo dispuesto-en &l articuio 13-de
que la igualdad sea real y efectiva, ad
especnaimente a.aquellas. personas-quepol
debllidad manifiesta,

La-Carta Magna dispone-que-1a funcion adniiiis
fundamento en los principios dé igualdad,
-descentralizacion, fa delegacion-y la-descon
deben coordinar sus-actuaciones para-el ade \

5 organos def Estado tienen finciones separadas
0F su.parte. a ley 489 de’ 1998 desarrolla. el principio-de
guientes:términos:

Elatticula 113 incise 3 de'la Constitucion Politica-dtspo_
perc-colaboran armonicamente para la realizagion de:s
coordinagion y colaboracion éntre los.entes.deél Estado er fo

“Articulo, 6. . Principio- de’ coordinacion, En virfud del prmc:pro de courdinacion -y colaboracion, fas autofidades
administrativas deben-garantizar fa armonia en el gjercicio.de sus respectivas funciones con el fin de'lograr fos fines-y
comstidos estatales,

En consecuencia, -prestaran su colaboracion & las deméas entitlades para facilitar el éjercicio de: sus funciones.y se

abstendrén de-impediro: estorbar si cumplimiento por.los 6rganos; dependencias, organisnios Y entidades tiulargs,

PARAGRAFO. A fravés de Jos comités sectoriales de desarroflo administrativo de. gue frata-el arficulo 19:de esta !ey y
en cumplimiento del incise-2° def artfculo 209.de Ja CP, se. procuraré de manera prioritaria dar- desarroflo a este printipto
de fa:coordinacién entre fas autoridadss administrativas y entré los-organismos def respectivo settar.”

De igual forma Ja ley 62 de 1993 ef su- articulo 12 establece-que “ef Gabernador y el Alcalde son las primeras autoridades
dé policia.en el deparlamento v &l municipio respectivamente, la- policia nacienal cumplird con prontitud y diigencia f6s
ordenes que esta le imparta por conducto del respetiva comandante. o quien haga sus veces, los'Gobernadores'y Alcaldes
déberan disefiar y desarrollar planes y estrategias integrales de’seguridad con la policia afendierido a8 necesidades-y
circunstancias-de las.camunidades bajo s Jurisdiccion™
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varglon

¥ resuelvan pamf icamente los desacuerdos

:sohdandad to[eranma responsabllldad fonradez, respeto, hondad ||bertad

Por lo anterior {a'Alcaldia de Manizales considera necesario implementaren fodo el tersitorio-municipal planes:y estrategias

que propicien el fortalecimiento - preservacion del orden pliblico y-1a seguridad y convivencia ciudadana acordes con el
mandato constitucional;

De acuerdo a gstas directrices es que se busca dar-atencion 'y plantear programas y actividades tendientes a disminuir las
de denungias de la.comunidad en.genetal y en-éspacial en las zonas de influenciade diferentes comunas priarizadas en-ef
-munrclplo dé Manizales; -en las que-se presenta un incremento-dél delito, por 1o que sé-considera necesario dar continuidad
‘alay acciones y. estrategids de la Seécretarid de Goblerno-en los procesos de prevencion. del delito-y resocializacién dé las.

diferentes comunas.

‘Mediante ley 1801 del 29'de }UIIO de. 2018, g Con' reso de fa Replibiica eXpldIO el Dlievo Cadigo-Nacional de-Policia ¥

Convivencia. Esta norma deroga el Decreto

Qui las normas de convivencia establecidas'enel cédigatiensh caracter préventivoy debenservir para garantizar é} réspeto

atejercicio de losderechos y fibertades, paraque loscolombians: cumplan sus: deberes ‘se respeten yacepten las diferéncias

& que prevalezcan los valores sociales de

SOna'Ieéi-.y- los .ge_nérale_sjji ¥ qu! 2
isticia, {gualdad, fraternidad, lealtad, prudengia

garantizar {a proteccmn de los derechos y hbenades la
tranthdad aI procurar que Ias persona y hbenades sm abusar de tos mlsmos y con plena
abservancia.de fos derechos ajenos; el'ambi

el goce vy la relacion sostenible; y ia salud

eomupitario.

e policia. Aungue-las Asambleas y Conceps pueden
Jaley, el codigo —que no se modificaba hace 40 afios- es una

Ademas, détérmina el gjercicio del poder, la funcién
reglaientar comportamientos que-no hayan sido reguladds pol

disposiciGnnacional de: -obligatorio cumplimiento, Es:una apuesta cargada-de refos pormejorar a conclencia de queelrespeto

mutuo garantiza [a-convivencia.de todos,

Que el nuevo Cochgo de Policia adiciond funiciongsa 1§ i inspecciones-de policia en varias dreas como; actividad econdmica;
violacion al régimen dé-bras y. urbanismo, y-ocupacion indebida- del espacio piblico. Los: lnspectores coneceran en-linica
instancia cdsos de “reparacion.de.dafios matena{es de muebles e inmugbles, expulsion de domicilig, pI'OthICIGn deringreso.

a actlwdad que-involucra aglomeraciones de pablico compiejas 0 no complejas y decomiise”,

La ley 1841 de 2013 tiene por abjeto establecer | 08 lineanientos generales para la formulacion de la politica pliblica: social

para habitarites de lacalls dirigidas agarantizar, pramocionar, proteger y restablecer i6s derechos de-estas personas, conel

propésito de lograr-su atencién integral,. rétiabilitacion & inclusion social. Se'encuentra previstoen el articulo 11 de la-citada:
Ley la- obligacion por parte del Estado de generar estrafegias, mecanismos -y acciones. de corresponsabilidad -entre: la

seciedad, lafamilia.y ¢! Estade para disminuir fa tasa de habitabilidad en cafke,

psmoactlvas en dmnde segun estudlos hechos por Ia Personer!a de Mamzales en-afocs antenores 58 permltlo |dent|f|car que'

los habitanfes de calle tienen Una prevalentia al corisumo de baziico, seguido dé la marihuana, Jos pegantes y drogas

'P-_é"gi'na 2
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Vadsign 1

'habitantes de:la-calle en-1.121 municipios det p s,
En 2018 se contabiiizaron-ofros. 18:262 he

censal én otros 654 municipics, en los’ que _e c ntabﬂﬁamn blras 5 043 pe __

.como se han visto a!gunos cambsos en Ia
habitantes de calle.

sintéticas; mismas. que aiféran el-estado de animio delas mismas 'y efio génera rifias, discusionies y én general alteraciones
al arden pablica.

Se:precisa aclarar.que conforma a Jo:previsto en el arficulo 2 de-Ja ley 1841, existe una diferencia en -habitante de calle- h%
habitanite en-cafle, al referir para.cada urio Io siguiente:

(..} Habitante de fa calle: Persona sin distiricion de Sexo, raza o edad, que hace de Ja'calle su jugar de fiabitacion, ya sea.de
forma permanente o transiforia y,.que.ha fofo vineulos.con.su entorno familiar;

Habitabifidad en calle: Hace referencia a fas sinergias relacionales entre fos-habitantés de latalle y fa cliidadania i general;
incluye la fectura de factores causales tanto estricturales.como individuales”

El Departamento: Administrative Nacional de Estadistica”(Dane) afitregd “una -actualizacion. def Censo de Habitantes de:
Calle, -operacién que incluye los datos de 2024, ¥ segtm Ia ermdad entre 2017 y 2021 se censaron en f pais 34.091

Barranquilla, Bucaramanga, Gall, Manizales

nas en-ésta COI'ICl]CiOI‘I

Miantras que para 2017:soio 0, 7% de los habltantes
el 16,9% asequrd ser extranjero. :

“Cuaride se indagd ala poblacion preveniente de otro pais; ef pais predaminaiite de esta respuesta es Veneziela: Esto fleva

dresaltar como-esamigracion venezolanale quita péso relativo a fa proporcién de habitantes de calle que habian nacido en
&l mismo municipio en-que fueron censados”, asegurd Oviedo.
Qtros de los resultados que:mostré el censo tlener que ver con gue el 83,1%.dijo $aber leer y eseribir,

Respecto al nwei educatwo mas a!to a!canzado ei 23 0% esludlo Ia bas;ca secundaria incompleta; segtida del 15,9%:con

Cuando se'indagd por la razén por la qug inictaron & vivir en la calle, 1a princtpai fue &l consumo de Sustantcias psicoactivas
(33 5%) seguido.de los confliclos.a difictitadas familiares {25,7%).

Adicionalmente, /'61,7% indied que lleva G-aiios o mas viviendo en las.calles, y el 10,7% menos de ur afio.

En los (ifimos.afios, Manizales ha'tenido. un.aproximado de.538 hiabitantes en-condicion decalle ¥ Ia:Secretatia de Gobierno
de Manfzales, a través de la Unidad de Proteccion a la Vida-(UPV) se ha encargado de atender de.marera permanente a 108
habitantes de ¢alle del miinicipio; poblacién: que- 88 cardcierizada: para identificar necesidades basicas y. permifir asi el

n'iéé de calle en 22 municipios més; entre: los Gue se tiene a2 Medellin,.
an Andrés. En 2020, y-a pe ar de.la pandémia; se realizd esta-operacion’

P-ég’in at3.
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Testablecimiento de-derechos: Se realizari procesos de-desintoxicacion y resocializacion de-estas: personas, quienes cuentan

con atencion psicosocial,.terapia-octipacional y acomipafiamiento a cargo del grupo interdisciplinario de la UPY,

2. PERSPECTIVA COMERGIAL,

Analisis de los principales indicadores de mercado laboral!,

La astualizacion conceptual y mefodoldgica de la Gran Encuesta integradade Hogares (GEIM marco 2018) del DANE registra
una tasa de desempleo-en las 23 ciudades y areas metropolitanas de 10,7% para l trimestre' mavil agosto-octisbre 2022 y
de 10,4% para el total de las 13-ciudades. Latasas mas bajas de desemiple se presentaron en Manizales:(9%), Pereira
(9,4%), Bucaramanga (9,5%), Bogota (9,6%) y. Cali:(10%), tiente al desempefio de Quibdd -(24,4%), bagué (17,5%),
Riohacha {18,7%); Valledupar (16%) y Montérfa (14:4 : -

Grafico 1. Caracterizacion laboral poblacion de Mariizales 2022: .

oblacitir Manizale
arca’ metropolitan

Fuente: Elabioracién de los autores del Boletin de coytinttira faboral de Manizales Noviembre 2022 con base 12 Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE,

Para revisar los avances efectivos en el mercado laboral, se-tienen dos lecturas inicialmente; La primera-es la comparacién
de los indicadores globales én el mismo trimestre referencia 2007-2022, donde efectivarmiente se detalia-el fuérte impacto de

la crisis COVID-19, y el positivomomento dg recuperacion economica que estd.experimentando la ciudad, resultade de.tina

positiva activacion: de ia demanda laboral Manizales, superior & la-oferta faboral en térininos de 'pun‘tcs"pﬂtcentuafes--(ver:
grafico.2}, '

Grafico 2. Indicadores globales de. miercado-de Manizales

1 Boletin de coyunturs Jaboral de'Manizales Novieinbre 2022,

Pégiha4
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debilidades en el mercado de frabajo-de |a ciudad.

INBICADORES GLCIBALES DEL MERCADO DE MANIZALES AbS,
TRIMESTRE MOVIL AGOSTO « CCTUBRE

1 de Disermnplos TD

TO; TGP

Fuente; Elaboracidn de los autnr‘es_:__c!é_lquI
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del

De-acuerdo a lo-expuesto la tabla 1, enfa L

y los desocupados.de 22,488, también tocan
aumento:de 4;8% en-el valumen de.los sub

Tabla 1, Trimestre mdvit agosto-ottubre 2022
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ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS -
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[Fuente: Elaboracion. de los autores del Boletin de coyunturafaboral de Manizales Noviembre 2022 con base-a la Gran

Encuesta integrada de Hogares (GEIH) def DANE.

|La:segunda fectura es por-el afio mivil-desde 2021 {ver tabla 2), donde se afiade a la-demanda y oferta laboral {TGP-y TO)

las tasas que resumen el concepto dé: subutilizacitn de 1 fuerza dé- trabajo que:se refiereala inadecuacion entre la oferta

y-la démanda de. trabap a-consecuendia de una-absorcin insuficiente-de Ja mano-d¢ obray, por ends, tna necesidad
insatistechia.de emples. En la tabla 5e exponen’ 5 medidas-de subttilizacion para Manizales AM, cambmando la poblacion
desocupada, subacupada portiempo insuficiente v la fuerza de lraba;o potencial (busca no-disponible; Disponible, no-busea;
© no-busca; no-dispanible; quiere).

Tabla 2. Afig movif 2021-2022

S 10,595 0.3
© 14,569 14’2’7%-
14,00% 13 '?7 %
17.86%  17.57%
402%  359%

Fuente: Elaboracion de Tos autores del B nizales'Noviembre 2022 con hase ala Gran

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) dé[_:_QANE.
Subutiizacion de.fa fusrza dé trabajo
Su: Tasa de desempleo desocupados / fuerza de trabajo
Su2: Tasa combiriada de subocupacion y Desempleo (desccupados + subociipados) / fuerza de trabajo

Su3: Tasa combinada de desampleo. y fuerza de trahajo potericial {desocupados + fuerza de trabajo potendial)/ (fuerza de
trabajo + fuerza de-rabajo potendial]

Sud: Medida.compuesta de subutiiizacion de la fuerzade frabajo (desocupados + subecupados + fuerza.de trabajo potencial)
F(fuerzade trabajo + fuerza detrabajo potencial)

Sub: Tasa de subocupacion subocupados /fuerza de trabajo

Grafico 3. Numero de personas ocupadas 2021-2022
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Fuente; Elaboracion de los autores del Boletin dé coyuntura laboral de Marizales Noviémbre 2022 con base ala Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE. - o '

Grafico 5. Poblacién fuera.de la-fuerza laboral
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servicios de aolamiento y comlda contnbuye

QQBLACI_éN FUERA DE LA FUERZA LABORAL

176.000
68,000 e

166.000
164.600 -

162.000. -

160.000 .

Ene 2t~ el 21 ar2i. BbrZls may 2. jun2i- joldt- agoRie ssp2 . scrR nov e
dic 41 ene2?  febE2 22 Ahr22owpmy k2 jund | AR aguell sep 22 cot?

Fuente, Elaboraclon de Ios atitores del B : etm de: coyuntura laboral de nlzales Noviembre 2022 ¢on base a la Gran

Algunos sectores registraron una disminucio

Tabla:3. Trimestre-mavil agosto-oetubre

s 20348

Actividades artierlcas, ontretanimivnigr

Fuente: Efaboragion dé [os autores del Bolefin de coyunturaiaboral de Manizales Noviembre 2022 con basea la Gran
Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE.

Para el penedo enera-septiembire . 2022, afio-corrida, la proporcron de ocupados informiales en Manizales fue de 35,79%;
lagrando una reduccion de -0,91 puntos porcentuales frertte-al' mismo periodo 2021, Los resutiados de formalidad laboral son *
coherentés con la dinanica labaral segln posiciones ocupacionales. Los empleas de obiero, empleado particuiar registraron:
un.crecimiento.del 12,9% en el drimestre-mévil agosto-octubre 2022, representando més del-83%.de la variacion total de la-
ocupagién en Manizales; mosirando el protagonismo:del sector prwado y empresarial que genera el 58:9% dsl empleo iotal

de la ciudad
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SERV!CIOS 'JURI'Di'C'O S. Estaido Vigente
ANALISIS DEL: SECTOR PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE'SERVICIOS —
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Tabl4. Proporcion.de Informalidad 2021-2022

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) d_ DANE.

puede presionar 1. informalidad para este
vil agosto-octubre 2022,

1 ene~mar  abr-jun

Fuente: Elaboracion de los autores del Boletin de coyuntura laboral de Mamzaies Noviembre 2022 con base'ala Gran

Fuente: Elaboracion de los'autores del Boletin de coyuntura laboral deManizales Noviembre 2022 corn base a la Gran-

Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del DANE.

‘Aumento del’ indicie de precios al consumidor?

¥ |ifiacion-en 2021 camdian 5, GE%J I gifeg i3S alta o cinco afios - Poraflie. Hins i, mg_g_r‘mfnfp iEsshontale ity daneentena reailtaing dela-nfirsion de:dicioibte. 202 S50 T
hittps:Hwww,dane gov.coff lesh investigaciorigsiboletinesiipc/ool_ipe:_nov22 pdf
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El Indice de Precios al Consumidor {IPC) de:2021 en-Colombia fue del 5,62 %, cast cuatro puntos:porcentuales més que el

1,61 % registrado 2020, y fue impulsado por los precms de los alimentos. Segun el DANE, en-el mes dé noviembre de:2022,

el IPCregistro-una variacion de:0.77%.en comparacion &) mes de octubre de 2022, Los:sectéres que se ubicanper encima

del promedia nacional ‘fueron; alimentos y bebidas no, alcohélicas (1,50%), transporte { 1.35%), restaurantes y- hoteles
{1.18%), bebidas alcohdlicas y tabaco (1.05%), Bienes y servicios divarsos. (0, 96%), Recreacibn y cultura {0,96%) y, por
ultimo, Muebles, -arficulos para‘ef hogar y. para la conservacion-ordinaria del hogar (0,78%). Por debajo se ubicaron: Saltid
{0,81%), Prendas de vestir y calzado (0,32%), Alojamienita, agua, electricidad, gas y otros.combustibles {0,11%), Informacion
y corunicacion (6;05%) ¥, per Ultimo, la division de Edueacion: no presenta variacion,

Enel afio corrido 2022 (enero anoviembre) el IPC presenta una variacion del11.72%, siendo los sectoresde mayorinfiuencia
en Ia vanacmn porcentual del EPS Jos. sectores:--.Allmentes y bebidas no a!cohollcas (24 49%) Mueb!es articu!ns pard él hogar

expectatwas de variacion en Ia tnﬂacmn
no\nembre de 2021 eI mlsmo representa u
fus de 3 18%, yen 2017 en 4 09%

Los ltimds afiosan que se habiatenido infl
que:se diodurante estos dos-anos.

3, PERSPECTIVA FINANCIERA.

Aconitinugcian se citan los finks: deedniratosique
pueden ser consultados en 1 pagina web www. Golombizcompr oy

“PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL DE APOYO A LA| T
2022 |GESTION EN LAS DIFERENTES| 220315112 | $1.600.000 Comﬁtgﬁﬂndzlégf ot
ACTIVIDADES COMUNITARIAS. Y Skt
SOCIALES DEL PROGRAMA CAMBIA

TUMENTE". _
™PRESTAR ;JS_jERVl_Glo_s
PERSONALES DE  CARAGTER
o TEMPQGRAL DE -APOYD A LA $1.600.000 Contratagion directa ey
2029 GESTION EN LAS DIFERENTES| 2201120030 o 1'5'0“&@206?} ey

ACTIVIDADES.  COMUNITARIAS Y
"SOCIALES DEL PROGRAMA CAMBIA
TU MENTE.".
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PRESTAR SERVICIOS DEAPOYO Al
LA GESTION. EN LAS DIFERENTES |
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON |
LA ATENCION BRINDADA A LA{
POBLACION. HABITANTE DE Y EN
CALLE :
PRESTAR ‘SERVICIOS. DE APOYO A
LA GESTION EN LAS DIFERENTES | o
. ACTIVIDADES RELACIONADAS GON| acaninesn | 51800000 | Contratacion directa (ley-
023 1|4 ATENCION BRINDADA A L | 2901140848 1450 de2007)

POBLACION HABITANTE DE Y EN
CALLE

$1.800.000 | Contratacion directa (ley |

2693 2305250773 | YU 1150 de 2007)

Por Io fanto, de acuardo al presupueste asignado a'la secretaria de"Gobierno' para la vigencia 9024, el valor-del servicio:a

coniratar para la presente vigencia, seestimaen la sumade HOS MILLONES TREINTAYCUATRO MIL PESOS($2.034.000)
por mes de servicios prestados o proporelonal fraccion - mes; s decr SEiS!MILLONES CIENTC DOS:MIL PESOS MCTE
{$6.102:000) porires (03) meses durante la .

af ’r“ scal 2074,

sterior aI serwc{c prestado o8 demr gueno axiste riesgo-algunc desde &l pufitade

En el contrato-asuscriblr, la forma de pago es.
mp![mlento del contrato

vista finariciero que pueda afectar la ejecucior

_uentaecoﬁ 05 reclrsos para realizar la preserifs contratacion,

Con respecto a la.capacidad firiancierade fa. Secretana de 'Goble H
' orrespondiente, que: ampara la asuricion del compromisa

al haber expedido el Certificaido de Dispon
contractual,

ieuire - RUBRO
ainanng | 24-1-3-11-1- Secretaria.de-

Aligual que en las-contrataciones que-se adelantan.en este ente térritorial, parafijar el valor del contrato, se fuvieron encuenta, las
actividadss'y responsabilidades del ciitiatista, lo mismo que los: costos administrativos para la legalizacion def contrato tales como
garantias y-démas impuestos generados.

4 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL.

Para la realizacion del objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS DIFERENTES ACTIVI DADES
RELACIONADAS CON LA ATENC]ON BRINDADA A LA POBLACION HABITANTE DE Y EN CALLE” se requiere 1a

cantratacion de:una personanatural que-posea la experienciay trayectona en actividades de traslado y manejo-de la:poblacién
stendida, al parsenal-que ena Unidad labora

El-contrafista se debe acoger a los:ingamientos yestandares definidos piar & Secretaria de gobierno

5, PERSPECTIVA TECNICA.

Teniendo en-cuértta que se trata de un contrata de prestacion de servicios: profesionales; que sé contrata directamente con fa ¢ :

persona natural que: cumpla con los req! Luszfos de Idoneldad y experiencia para ejecltar el dbjsto del contrato, como lo establece
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el Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en consecuencia no hay lugar a establecer factores de
seleccion, mas que la idoneidad y experiencia requerida:

IDONEIDAD: El contratista debera ser una persona natural que sea bachiller
EXPERIENCIA: Experiencia laboral minima de un (1) afio

6. ANALISIS DE RIESGO.

Se tipifica como riesgo que pueda afectar el cumplimiento del contrato y el equilibrio econémico, los siguientes: Ver Anexo No. 1 al
estudio previo,

Con el fin de mitigar los riesgos presentados se realizara el pago una vez se certifique por parte del supervisor el cumplimiento del
objeto contractual.

Manizales, Enero de 2024,
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PAULA ANDREA SANCHEZ GUTIERREZ
Secretaria de Despacho
Secretaria de Gobierno
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