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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefior(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON , identificado (a) con C.C. No. 1067843532, suscribio LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los)
contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 973 - 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios personales para apoyar la
gestion y seguimiento de las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias
(PQRSD) objeto de respuesta por parte del Grupo Territorial, asi mismo brindar la informacién para el
acceso a las diferentes rutas de atencién a cargo de la ARN, conforme a la normativa y métodos
operativos vigentes.

Obligaciones Especificas:
1. Otorgar informacién a la poblacion objeto de atencion acerca de la oferta y rutas de atencion
institucional a cargo por la ARN.
2. Recibir y gestionar las solicitudes de informacién allegadas por la poblacién objeto frente al estado
de los beneficios otorgados por las rutas de atencién atendiendo a los lineamientos establecidos por
la entidad.
3. Recepcionar y dirigir a quien corresponda las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y
Denuncias objeto de respuesta por el Grupo Territorial cumpliendo los tiempos establecidos en la
normatividad vigente y los procedimientos de atencion al ciudadano.
4. Realizar los registros en las plataformas de informacion establecidas por la ARN frente al
seguimiento y avance del proceso de la poblacion objeto de atencién con base en los procedimientos
establecidos por la entidad.
5. Llevar a cabo los instrumentos de medicion de satisfaccion al cliente con el propdsito de contar
con la informacion suficiente que permita realizar ajustes a los planes, programas y proyectos.
6. Contribuir en la socializacién de informacion correspondiente al proceso de atencién al ciudadano
con los colaboradores del Grupo Territorial.
7. Mantener actualizada la informacién correspondiente al directorio de contacto acorde con las
novedades administrativas del Grupo Territorial, asi como realizar el respectivo reporte al Grupo de
Atencion al Ciudadano.
8. Atender los lineamientos establecidos por el Grupo de Gestion Documental frente a la organizacion,
clasificacion y archivo de la documentacion producida en el marco de los procesos de atencion.
9. Apoyar las actividades administrativas asignadas por el supervisor del contrato en el marco de los
procesos de atencion de la poblacion objeto y sus familias.
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual y a su
rol en la entidad.

Fecha de suscripcién del contrato: 31/03/2023

Fecha de Inicio: 03/04/2023
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Valor del contrato: $ 5,154,000.00

Valor mensual de los honorarios: $ 3,436,000

Fecha de terminacion inicial: 31/12/2023

MODIFICACIONES: MODIFICACION 01: Liberar recursos no ejecutados
FECHA DE MODIFICACION 18/05/2023

LIBERAR RECURSOS NO EJECUTADOS VALOR A LIBERAR: 25,540,933.00

TERMINACION ANTICIPADA: 18/05/2023 FECHA DE TERMINACION: 18/05/2023

Fecha de terminacion final: 18/05/2023

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 5,154,000.00

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C, viernes, 19 de enero de 2024

b i
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado con cédula de ciudadania No
1067843532, laboro con un contrato de prestacion de servicios , cuyo objeto es prestar
sus servicios independientes como Profesional Psicosocial para Implementar el
componente de atencion psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad individual, familiar
y/o comunitaria en el territorio asignado, de conformidad con los lineamientos dados por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el departamento de BOLIVAR Municipio
SANTA ROSA DEL SUR (COLOMBIA), con honorarios mensuales de $4.389.000 y
fecha de inicio el 9 DE AGOSTO de 2021 y fecha de terminacion 23 DE OCTUBRE de
2021 Sus funciones fueron:

=

Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que
esté a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

4. Verificar la inclusién de las victimas en el Registro Unico de Victimas

(RUV) o en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones

y verificar la identificacién de sujetos colectivos étnicos, en los casos que

sean necesarios.

5. Identificar la poblacion victima no asegurada y notificar al respecto al
Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.
6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de

acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social para este particular, y notificar al respecto al Asesor de
Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun corresponda].

7. Concertar los planes de atencién psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de
acercamiento y reconocimiento.

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
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8. Brindar la atencién psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
conforme a la Estrategia Metodologica de Atencidn Psicosocial.

9. Realizar seguimiento al plan de atencién psicosocial formulado y
concertado con las victimas.

10.  Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del
Programa [Documento: Plan operativo, andlisis de contexto,
implementacion del PAPSIVI].

12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo
establecido en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia
Metodoldgica de Atencion Psicosocial.

13. Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
conforme a los lineamientos establecidos en el Programa.

14.  Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacion, cuidado emocional y seguimiento técnico] y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15.  Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

16.  Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccién
personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

19.  Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso Yy servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

20.  Brindar contencion emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacidbn emocional para afrontar los impactos de la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].
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21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencion que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-
19). [Cuando Aplique].

22.  Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

23.  Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso
de atencion psicosocial y de atencién integral en salud.

Esta certificacién se expide el 23 DE OCTUBRE del afio 2021.

ORA ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ
Represerntante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS

PAPSIV) 2020-202

Fundacién Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4
Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77
PBX (57+4) 408 76 69

Medellin, Colombia.


http://www.forjandofuturos.org/

FLNDACION

L orndo
tlll'[lS

LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado con cédula de ciudadania No
1067843532, laboro con un contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto es prestar
sus servicios independientes como Profesional Psicosocial para Implementar el
componente de atencion psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad individual, familiar
y/o comunitaria en el territorio asignado, de conformidad con los lineamientos dados por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el departamento de BOLIVAR Municipio
SANTA ROSA DEL SUR (COLOMBIA) ,con fecha de inicio 12 de enero del afio 2021 y
fecha de terminacion 27 de julio del afio 2021 vy cuyas funciones fueron:

1. Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencién psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que
esté a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

4. Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas
(RUV) o en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y
verificar la identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean
necesarios.

5. Identificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al
Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun correspondal.

6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de
acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para este particular, y notificar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o
Técnico en Salud [segun correspondal].

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.
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8. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodoldgicas propuestas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
conforme a la Estrategia Metodoldgica de Atencion Psicosocial.

9. Realizar seguimiento al plan de atencion psicosocial formulado y
concertado con las victimas.

10. Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa
[Documento: Plan operativo, analisis de contexto, implementacién del PAPSIVI].
12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo
establecido en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Metodoldgica de
Atencion Psicosocial.

13. Realizar el cargue de la atencidén psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme
a los lineamientos establecidos en el Programa.

14. Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacion, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

16. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementaciéon de las
recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal
en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

19. Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia
sanitaria. [Cuando Aplique].

20. Brindar contencién emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacion emocional para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria.
[Cuando Apliquel].
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21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencidon que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

22. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando
Aplique].

23. Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso
de atencidn psicosocial y de atencién integral en salud.

Esta certificacion se expide el 27 de julio del afio 2021.

1 71//

GERARDO VEGA MEDINA
Representante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PAPSIVI 2020-2021
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certifica que, KRYSTIEL @ RAMOS LEYTON , identificado con cédula de
ciudadania No 1067843532, laboro con un contrato de prestacion de servicios ,
cuyo objeto era prestar sus servicios independientes como Profesional
Psicosocial para Implementar el componente de atencion psicosocial del PAPSIVI
desde la modalidad individual, familiar y/o comunitaria en el territorio asignado, de
conformidad con los lineamientos dados por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en el departamento de BOLIVAR ,con fecha de inicio 8/26/2020 y fecha de
terminacion 12/30/2020 cuyas funciones fueron:

1. Realizar el analisis de contexto del territorio asignado.

2. Elaborar el plan de atencidon psicosocial teniendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territorio que esté
a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

4, Verificar la inclusion de las victimas en el Registro Unico de Victimas (RUV)
0 en las bases de datos de sentencias nacionales e internaciones y verificar la
identificacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean necesarios.

5. Identificar la poblacién victima no asegurada y notificar al respecto al Asesor
de Gestién y Salud o Técnico en Salud [segln corresponda].
6. Identificar necesidades prioritarias en salud de las personas victimas, de

acuerdo con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social para este particular, y naotificar al respecto al Asesor de Gestién y Salud o
Técnico en Salud [segun correspondal.

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos identificados en el momento de acercamiento y
reconocimiento.

8. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las orientaciones
metodolégicas propuestas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme
a la Estrategia Metodolégica de Atencién Psicosocial.

9. Realizar seguimiento al plan de atencidn psicosocial formulado y concertado
con las victimas.

10. Realizar el monitoreo y seguimiento al PAPSIVI con participacion de las
victimas.

11.  Apoyar la elaboracibn de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrollo del Programa
[Documento: Plan operativo, andlisis de contexto, implementacion del PAPSIVI].
12. Realizar las derivaciones cuando sea necesarias, conforme a lo establecido
en los lineamientos del PAPSIVI y en la Estrategia Metodolégica de Atencion
Psicosocial.
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13. Realizar el cargue de la atencién psicosocial de manera oportuna en el
aplicativo web disefiado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a
los lineamientos establecidos en el Programa.

14. Participar en las acciones que integran el desarrollo de la Estrategia
Complementaria [formacién, cuidado emocional y seguimiento técnico] y las
reuniones convocadas por el equipo coordinador.

15. Entregar oportunamente la informacién necesaria para los espacios de
coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

16. Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones
de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
18. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las recomendaciones
de bioseguridad y medidas preventivas de proteccion personal en terreno definidas
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

19. Brindar orientacion e informacion a las victimas del conflicto armado sobre
el Coronavirus (COVID -19), rutas de acceso y servicios en la emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

20. Brindar contencion emocional a las victimas que requieren acciones de
estabilizacion emaocional para afrontar los impactos de la emergencia sanitaria.
[Cuando Aplique].

21. Identificar y derivar tempranamente sujetos de atencién que requieren
valoracion y educacion especifica y relacionada con Coronavirus (COVID-19).
[Cuando Aplique].

22. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el territorio para
responder a la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19). [Cuando
Apliquel].

23. Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de
atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

Esta certificacion se expide a los 30 dias del mes de diciembre de 2020.

ey (9] %OM
—

GERARDO VEGA MEDINA
Representante legal FUNDACION FORJANDO FUTUROS
PAPSIVI 2020-2021

Calle 33 No 78-45 of. 302
PBX (57+4) 414 35 72

Medellin> Colombia> SurAmerica
Twitter> @forjandofuturos




FUNDACION CRECEMOS
NIT: 830512734-6

Certifica que:

La Sra. Krystiel Ramos Leyton, identificada con Cedula de ciudania N.
1.067.843.532 expedida en el municipio de Monteria — Cérdoba, laboré en nuestra
fundacion, durante su en el periodo comprendido entre el 19 de Octubre de 2018
hasta el 19 de diciembre de 2018, desempefiando el cargo de Psicologa, realizando
actividades de acompafamiento psicosocial en el marco del proyecto
“RECONSTRUCCION DE LA MEMORIA HISTORICA DE CIEN VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE LOS MUNICIPIOS DE TIERRALTA Y MONTELIBANO EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA, COMO PROCESO DE DIGNIFICACION DE
LAS PERSONAS Y SUPERACION DEL SILENCIO IMPUESTO POR EL
CONFLICTO ARMADO”.

En su permanencia, demostr6 ser una persona profesional, con amplio
conocimiento de la labor, dispuesta, colaboradora, honesta y responsable.

Para mayor constancia, se expide en la cuidad de Monteria — Cérdoba a los 17 dias
del mes de enero del afio 2019.

Cordialmente,

;‘»/?\...,fm /J&J[i‘r;..g_

Liizimiia ’eadana Contreras
Represente legal Fundacién Crecemos
Monteria - cordoba

FUNDACION CRECEMOS - N.I.T 830512734-6 CRA 19. No. 34-105 | Teléfonos: 7810943 | Email:
fundacrecemos@hotmail.com Monteria, Cérdoba — Colombia



.( Centro Nacional
)' de Memoria Historica

CERTIFICACION DE CONTRATO DE | COPIGO: | ABS-FT-035

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 002

PERSONALES PAGINA: | 1de?2

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CERTIFICA:

Que KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.067.843.532, suscribio
con el Centro Nacional de Memoria Histérica -CNMH-, identificado con NIT. 900.492.141-5, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, relacionados a continuacioén:

Contrato Niimero 163 de 2017
Fecha de Inicio 30 de enero de 2017
Fecha de Terminacion 31 de diciembre de 2017
Valor Total $53.118.180
Valor Total Modificado $50.962.657
Valor Honorarios $4.618.972

Objeto

Prestar a la Direccion de Acuerdos de la Verdad del Centro Nacional
de Memoria Histdrica, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para la
convocatoria, recepcion, revision, valoracion, analisis de los relatos y el
procedimiento de notificacion de las personas desmovilizadas en el
marco de la implementacién del Mecanismo no Judicial de Contribucion
a la Verdad, establecido en la ley 1424 de 2010, conforme a los
protocolos y demas instrumentos desarrollados por la Direccion de
Acuerdos de la Verdad.

Obligaciones Especificas

1. Participar en la elaboracion del plan operativo de la regional.

2. Participar en la elaboracién del cronograma de entrevistas mensual
de la regional.

3. Apoyar el procedimiento de convocatoria de personas
desmovilizadas de acuerdo con los lineamientos y formatos
establecidos por la Direccion.

4. Apoyar la realizacion de las actividades de sensibilizacion con las
personas desmovilizadas sobre su participacion en el proceso de
contribucién a la verdad y la memoria historica.

5. Participar en la elaboracion, revisidn y actualizacién de los
contextos de las estructuras armadas de las AUC.

6. Estudiar y apropiar los contextos de otras estructuras armadas vy
aplicarlos en el desarrollo de su objeto contractual.

7. Recibir los relatos de los desmovilizados(as) mediante la aplicacién
de la Entrevista Estructurada y la Entrevista a Profundidad, segun
los lineamientos establecidos por la Direccion de Acuerdos de la
Verdad - DAV.

8. Revisary valorar los relatos recibidos, mediante la aplicacion de los
protocolos y el diligenciamiento del instrumentd de valoracién
establecido por la DAV.

9. Cumplir con la meta mensual de nueve (9) ejercicios completos
(entrevistas y valoracion) o terminaciones anticipadas de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la DAV.

10. Incluir los archivos adjuntos en el sistema de informacion SAIA
dentro de los plazos establecidos para la entrega de los mismos
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por la DAV.

11. Participar activamente de las reuniones y demés actividades
requeridas para el proceso de analisis de la informacion y
elaboracién de informes.

12. Aplicar y apoyar las correcciones y modificaciones pertinentes de
los ejercicios realizados a partir de las observaciones realizadas
por el supervisor respecto de la calidad y conformidad del producto
dentro de los tres (3) dias habiles a la recepcién de las mismas.

13. Realizar un acompafiamiento técnico al CNMH y en los escenarios
institucionales en los que su experiencia y conocimiento asociado
puedan ser requeridos.

14. Asumiry preservar un compromiso coherente con la defensa de los
derechos de las victimas, una ética de respeto a la dignidad de las
personas, y de fidelidad y respeto con los compromisos misionales
del Centro Nacional de Memoria Historica y la Direccion de
Acuerdos de la Verdad.

15. Apoyar el procedimiento de Notificacion de las certificaciones de
Acuerdos de la Verdad en el marco de la implementacién del
Mecanismo no judicial de contribucion a la verdad.

16. Guardar la confidencialidad por un término de diez (10) afios, del
contenido de las contribuciones a la verdad y la memoria histérica,
y de toda la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de
sus funciones, y promover que estd se mantenga por el equipo a
su cargo.

17. Participar en las reuniones de avance y discusion que convoque el
Centro Nacional de Memoria Histérica.

Estado del Contrato Terminado

De conformidad con lo establecido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en
ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia Veintidos
(22) de junio de 2023.

Atentamente,

ANA MARIA TRUJILLO CORONADO
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: Juan Murcia — Técnico Administrativo. g
Andrés Felipe Monroy — Contratista
Vo.Bo.:  Ivan Dario Pachon - Contratista
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CERTIFICA:

Que KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.067.843.532, suscribio
con el Centro Nacional de Memoria Histérica -CNMH-, identificado con NIT. 900.492.141-5, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, relacionados a continuacioén:

Contrato Niimero 080 de 2016
Fecha de Inicio 18 de enero de 2016
Fecha de Terminacion 31 de diciembre de 2016
Valor Total $51.272.086
Valor Honorarios $ 4.484.439
Objeto Prestar a la Direccién de Acuerdos de la Verdad del Centro Nacional

de Memoria Histdrica, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para la
convocatoria, recepcion, revision, valoracion y analisis de los relatos de
las personas desmovilizadas en el marco de la implementacion del
Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad, establecido en la
ley 1424 de 2010, conforme a los protocolos y demas instrumentos
desarrollados por la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Obligaciones Especificas

1. Participar en la elaboracién del cronograma de entrevistas y apoyar
el proceso de convocatoria de personas desmovilizadas de la sede
regional.

2. Participar en la elaboracion del plan operativo de la regional.

3. Participar en la elaboracion, revision y actualizacion de los
contextos de las estructuras armadas de las AUC, estudiar y
apropiar los contextos de otras estructuras armadas y aplicarlos en
el desarrollo de su objeto contractual.

4. Apoyar la realizacién de las actividades de sensibilizacion con las
personas desmovilizadas sobre su participacion en el proceso de
contribucién a la verdad y la memoria historica.

5. Recibir los relatos de los desmovilizados(as) mediante la aplicacién
de la Entrevista Estructurada y la Entrevista a Profundidad, segun
los lineamientos establecidos.

6. Revisary valorar los relatos recibidos, mediante la aplicacion de los
protocolos y el diligenciamiento del instrumenté de valoracién
establecido por la DAV.

7. Cumplir con la meta mensual de seis (6) ejercicios completos
(entrevistas y valoracién). El supervisor del contrato realizara el
seguimiento al cumplimiento de esta meta con el objetivo de tomar
medidas oportunas y pertinentes si es del caso. Para el mes de
perfeccionamiento del contrato se tendra en cuenta un
cumplimiento proporcional y acorde con la fecha de cumplimiento
de los requisitos de ejecucion y con las capacitaciones
correspondientes si hay lugar a ellas.

8. Participar activamente de las reuniones y deméds actividades
requeridas para el proceso de analisis de la informacion y
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elaboracién de informes.

9. Participar activamente del proceso seguimiento metodoldgico a la
aplicacion del ejercicio de entrevistas estructuradas, a profundidad
y valoracion en la sede regional cuando asi se requiera.

10. Realizar un acompafiamiento técnico al CNMH y en los escenarios
institucionales en los que su experiencia y conocimiento asociado
puedan ser requeridos.

11. Asumir y preservar un compromiso coherente con la defensa de los
derechos de las victimas, una ética de respeto a la dignidad de las
personas, y de fidelidad y respeto con los compromisos misionales
del Centro Nacional de Memoria Historica y la Direccion de
Acuerdos de la Verdad.

12. Guardar la confidencialidad por un término de diez (10) afios, del
contenido de las contribuciones a la verdad y la memoria histérica,
y de toda la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de
sus funciones, y promover que estd se mantenga por el equipo a
su cargo.

13. Participar en las reuniones de avance y discusion que convoque el
Centro Nacional de Memoria Histérica.

Estado del Contrato Terminado

De conformidad con lo establecido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en
ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia Veintidos
(22) de junio de 2023.

Atentamente,

ANA MARIA TRUJILLO CORONADO
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: Juan Murcia — Técnico Administrativo. g
Andrés Felipe Monroy — Contratista
Vo.Bo.:  Ivan Dario Pachén - Contratista

il
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CERTIFICA:

Que KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.067.843.532, suscribio

con el Centro Nacional de Memoria Historica -CNMH-,

identificado con NIT. 900.492.141-5, los contratos de

prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, relacionados a continuacioén:

Contrato Niimero

475 de 2015

Fecha de Inicio

01 de julio de 2015

Fecha de Terminacion

31 de diciembre de 2015

Valor Total $ 26.508.996
Valor Honorarios $4.418.166
Objeto Prestar a la Direccién de Acuerdos de la Verdad del Centro Nacional

de Memoria Histdrica, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para la recepcion,
revision, edicion, codificacién, valoracion y analisis de los relatos de las
personas desmovilizadas en el marco de la implementacién del
Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad, establecido en la
ley 1424 de 2010, conforme a los protocolos y demas instrumentos
desarrollados por la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Obligaciones Especificas

1.

Ll

Asistir a las sesiones de ajuste de los instrumentos de recoleccién,
sistematizacion y analisis de la informaciéon y protocolos de
funcionamiento de la Direccién de Acuerdos de la Verdad.
Participar en la elaboracidn del cronograma de entrevistas y apoyar
el proceso de convocatoria de personas desmovilizadas de la sede
regional cuando asi se requiera.

Participar en la actualizacion del plan operativo de la regional.
Participar en la elaboracién, revision y actualizacion de los
contextos de las estructuras armadas de las AUC, estudiar e
interiorizar los contextos de otras estructuras armadas y aplicarlos
en el desarrollo de su objeto contractual.

Apoyar actividades de sensibilizacion con las personas
desmovilizadas sobre su participacion en el proceso de
contribucién a la verdad y la memoria histérica

Recibir los relatos de los desmovilizados(as) mediante la aplicacion
de la Entrevista Estructurada y la Entrevista a Profundidad, segun
los lineamientos establecidos.

Revisar y valorar los relatos recibidos, mediante la aplicacion de los
protocolos y el diligenciamiento del instrumentd de valoracion
establecido por la DAV.

Cumplir con la meta mensual aproximada de siete ejercicios
completos (entrevistas y valoracion). EI supervisor del contrato
realizara el seguimiento del cumplimiento de esta meta con el
objetivo de tomar medidas oportunas y pertinentes si es del caso.
Para el mes de perfeccionamiento del contrato se tendra en cuenta
un cumplimiento proporcional y acorde con la fecha de
perfeccionamiento.
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9. Participar activamente de las reuniones y demas actividades
requeridas para el proceso de analisis de la informacion y
elaboracion de informes.

10. Participar activamente del proceso seguimiento metodoldgico a la
aplicacion del ejercicio de entrevistas estructuradas, a profundidad
y valoracion en la sede regional.

11. Apoyar la realizacion de actividades concernientes a las
contribuciones voluntarias cuando asi se requiera.

12. Realizar un acompafiamiento técnico al CNMH y en los escenarios
institucionales en los que su experiencia y conocimiento asociado
puedan ser requeridos.

13. Producir y presentar los informes que le sean requeridos.

14. Desplazarse a lugares fuera de su sede regional o lugar de
ejecucion del contrato, para la realizacion de jornadas de trabajo, y
demas actividades requeridas.

15. Asumiry preservar un compromiso coherente con la defensa de los
derechos de las victimas, una ética de respeto a la dignidad de las
personas y de fidelidad y respeto con los compromisos misionales
del Centro Nacional de Memoria Historica y la Direccion de
Acuerdos de la Verdad.

16. Guardar la confidencialidad por un término de diez (10) afios, del
contenido de las contribuciones a la verdad y la memoria historica,
y de toda la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de
sus funciones, y promover que estd se mantenga por el equipo a
su cargo.

17. Participar en las reuniones de avance y discusion que convoque el
Centro Nacional de Memoria Histdrica.

Estado del Contrato Terminado

De conformidad con lo establecido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en
ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia Veintidos
(22) de junio de 2023.

Atentamente,

ANA MARIA TRUJILLO CORONADO
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: Juan Murcia — Técnico Administrativo. ¢
Andrés Felipe Monroy — Contratista
Vo.Bo.:  Ivan Dario Pachén - Contratista

gl
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CERTIFICA:

Que KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.067.843.532, suscribio
con el Centro Nacional de Memoria Histérica -CNMH-, identificado con NIT. 900.492.141-5, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, relacionados a continuacioén:

Contrato Niimero 063 de 2015
Fecha de Inicio 23 de enero de 2015
Fecha de Terminacién 30 de junio de 2015
Valor Total $24.299.913
Valor Total Modificado $23.269.008
Valor Honorarios $4.418.166

Objeto

Prestar a la Direccién de Acuerdos de la Verdad del Centro Nacional
de Memoria Histdrica, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para la recepcion,
revision, edicion, codificacién, valoracion y analisis de los relatos de las
personas desmovilizadas en el marco de la implementacién del
Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad, establecido en la
ley 1424 de 2010, conforme a los protocolos y demas instrumentos
desarrollados por la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

Obligaciones Especificas

1.
2.

Participar en la elaboracidn del plan operativo de la sede regional.
Asistir a las sesiones de ajuste de los instrumentos de recoleccién,
sistematizacion y analisis de la informacién y protocolos de
funcionamiento de la Direccion de Acuerdos de la Verdad.
Participar en la elaboracién, revision y actualizacion de los
contextos de las estructuras armadas de las AUC, estudiar e
interiorizar los contextos de otras estructuras armadas y aplicarlos
en el desarrollo de su objeto contractual.

Participar en la elaboracidn del cronograma de entrevistas y apoyar
el proceso de convocatoria de personas desmovilizadas de la sede
regional cuando asi se requiera.

Apoyar actividades de sensibilizacion con las personas
desmovilizadas sobre su participacion en el proceso de
contribucién a la verdad y la memoria histérica.

Recibir los relatos de los desmovilizados(as} mediante la aplicacién
de la Entrevista Estructurada y la Entrevista a Profundidad, segun
los lineamientos establecidos.

Revisar y valorar los relatos recibidos, mediante la aplicacion de los
protocolos y el diligenciamiento del instrumentd de valoracion
establecido por la DAV.

Cumplir con la meta mensual aproximada de siete ejercicios
completos (entrevistas y valoracién). El supervisor del contrato
realizara el seguimiento del cumplimiento de esta meta con el
objetivo de tomar medidas oportunas y pertinentes si es del caso.
Para el mes de perfeccionamiento del contrato se tendra en cuenta
un cumplimiento proporcional y acorde con la fecha de
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perfeccionamiento.

9. Participar activamente de las reuniones y demas actividades
requeridas para el proceso de analisis de analisis de la informacién
y elaboracién de informes.

10. Participar activamente del proceso seguimiento metodolégico a la
aplicacion del ejercicio de entrevistas estructuradas, a profundidad
y valoracion en la sede regional.

11. Apoyar la realizacion de actividades concernientes a las
contribuciones voluntarias cuando asi se requiera.

12. Realizar un acompafiamiento técnico al CNMH y en los escenarios
institucionales en los que su experiencia y conocimiento asociado
puedan ser requeridos.

13. Producir y presentar los informes que le sean requeridos.

14. Desplazarse a lugares fuera de su sede regional o lugar de
ejecucion del contrato, para la realizacién de jornadas de trabajo, y
demas actividades requeridas.

15. Asumir y preservar un compromiso coherente con la defensa de los
derechos de las victimas, una ética de respeto a la dignidad de las
personas, y de fidelidad y respeto con los compromisos misionales
del Centro Nacional de Memoria Historica y la Direccion de
Acuerdos de la Verdad.

16. Garantizar la confidencialidad por un término de diez (10) afios, del
contenido de las contribuciones a la verdad y la memoria histdrica,
y de toda la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de
sus funciones y promover que esta se mantenga por el equipo a su
cargo.

17. Participar en las reuniones de avance y discusion que convoque el
Centro Nacional de Memoria Historica.

18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

Estado del Contrato Terminado

De conformidad con lo establecido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en
ningun caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia Veintidos
(22) de junio de 2023.

Atentamente,

ANA MARIA TRUJILLO CORONADO
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: Juan Murcia — Técnico Administrativo. g
Andrés Felipe Monroy — Contratista
Vo.Bo.:  Ivan Dario Pachdn - Contratista
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LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DEL
CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

CERTIFICA:

Que KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.067.843.532, suscribio
con el Centro Nacional de Memoria Histérica -CNMH-, identificado con NIT. 900.492.141-5, los contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, relacionados a continuacioén:

Contrato Nimero 478 de 2014
Fecha de Inicio 30 de septiembre de 2014
Fecha de Terminacién 31 de diciembre de 2014
Valor Total $ 10.560.000
Valor Honorarios $ 3.200.000
Objeto Prestar a la Direccién de Acuerdos de la Verdad del Centro Nacional

de Memoria Histdrica, por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales como Entrevistador
de la Sede Regional Tierralta - Cordoba y su area de influencia, para la
recepcion, revision, edicion, codificacion y analisis de los relatos de los
desmovilizados(as) en el marco de la implementacién del Mecanismo
no Judicial de Contribucion a la Verdad, establecido en la ley 1424 de
2010, conforme a los protocolos y demas instrumentos desarrollados
por la Direccién de Acuerdos de la Verdad.

Obligaciones Especificas

1. Participar en la elaboracién del plan operativo de su sede regional.

2. Asistir a las sesiones de difusion, pruebas piloto, sensibilizacion
para la utilizacion de los instrumentos de investigacion de la
Direccion de Acuerdos de la Verdad y las que se desarrollen para
realizar ajustes a éstos.

3. Participar en la elaboracion de los contextos de las estructuras
armadas de las AUC a cargo de su respectiva regional y aplicarlas
en el desarrollo de su objeto contractual.

4. Participar en la elaboracion del cronograma de entrevistas y apoyar
cuando sea requerido el proceso de convocatoria de personas
desmovilizadas de la sede regional.

5. Realizar actividades de sensibilizacion con  personas
desmovilizadas y participantes de contribuciones voluntarias sobre
su participacién en el proceso de contribucién a la verdad y la
memoria histérica a cargo de la Direccién de Acuerdos a la Verdad.

6. Recibir, revisar y codificar los relatos de las personas
desmovilizadas segln los lineamientos de la Direccién de
Acuerdos de la Verdad.

7. Elaborar informes dirigidos al Coordinador de la Sede Regional y
profesional de apoyo asignado, sobre los relatos y aportes de
contribucion a la verdad y la memoria histérica de los
desmovilizados y desmovilizadas recibidos, de conformidad con los
lineamientos dados por la Direccidn de Acuerdos por la Verdad.

8. Participar en la elaboracién de los informes analiticos y de gestién
que le sean requeridos.

9. Realizar entrevistas a profundidad, talleres y grupos focales con
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personas desmovilizadas y/o terceros que expresen su voluntad de
contribuir en el marco del Mecanismo no Judicial de Contribucién a
la Verdad y la Memoria Historica.

10. Desplazarse a lugares fuera de su sede principal en Tierralta, para
la realizacién de jornadas de acopio de relatos, y demas
actividades requeridas, en aquellas zonas definidas por el equipo
regional.

11. Participar en las reuniones de revisién de cronogramas, evaluacion
de tareas programadas, revision de procedimientos y asuntos
administrativos y de gestion programados por la sede.

12. Participar en reuniones de socializacion de hallazgos de
investigacion programadas por la sede regional.

13. Alimentar las herramientas de sistematizacion de informacion
disefiadas por la DAV segun los protocolos establecidos para ello.

14. Desplazarse a jornadas nacionales o regionales de trabajo interno
segun los requerimientos de la DAV.

15. Cumplir a cabalidad con los protocolos de proteccién y seguridad
disefiados por la Direccion de Acuerdos de la Verdad.

16. Asumiry preservar un compromiso coherente con la defensa de los
derechos de las victimas, una ética de respeto a la dignidad de las
personas y de fidelidad y respeto con los compromisos misionales
del Centro Nacional de Memoria Historica y la Direccion de
Acuerdos de la Verdad.

17. Garantizar la confidencialidad por un término de diez (10) afios, del
contenido de las contribuciones a la verdad y la memoria historica,
y de toda la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de
sus funciones.

18. Las demas que le sean asignadas por el Coordinador de la Sede
Regional que se desprendan de la naturaleza del presente
contrato.

Estado del Contrato Terminado

De conformidad con lo establecido en el numeral 3, del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en
ningun caso generan relacién laboral ni prestaciones sociales.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., el dia Veintidos
(22) de junio de 2023.

Atentamente,

ANA MARIA TRUJILLO CORONADO
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: Juan Murcia — Técnico Administrativo. g
Andrés Felipe Monroy — Contratista
Vo.Bo.:  Ivan Dario Pachdn - Contratista
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ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE
NIT, 823.000.423-5

—itd

LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
ASOCIACION PROMOTORA PARA EL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO
Y AMBIENTAL DE LA COSTA CARIBE “ASOPROAGROS”

~ CERTIFICA QUE:

KRYSTIEL RAMOS LEYTON, may:r de edad, identificada con Cédula de
Ciudadania No 1067843532 expedidec en la ciudad de Monteria-Cordoba presté
sus servicios profesionales como Profesional en la atencion Psicosocial de la
“‘IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO - PAPSIVI EN EL DEPARTAMENTO DE CORDORBA, En
el marco del contrato de prestacion de servicios PSJS N°19°0 de 2013 MPS -001
entre la Organizacién Internacional para las Migraciones y ASOPROAGROS con
un periodo de duracién de 4 Meses y 25 Dias a partir del 01 de Marzo de 2014
hasta el 25 de Julio de 2014, mediante un contrato de prestacién de servicios
N°49,

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado en la ciudad de
Monteria el dia 25 de Julio de 2014.

- “'~ N
.) I
GRISELY PENA ALVAREZ

Directora Ejecutiva y Representante Legal
ASOPROAGROS

Carrera 1& No. 23-49, Calle Cruz de Colerado — Sincaleja (Sucre). Teléfono — Fax: (095) 2821424 - 3135064059.E = mail:
asopiaagros@hotmoil.com
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.843.532,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 170 de 2013

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular, acompafiar y
evaluar la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las
acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracién,
propendiendo por el avance y la terminacion responsable.

Obligaciones Especificas:
a. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracién que le han sido
asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y culturales de cada
individuo, asi como del contexto econémico y social en el que se encuentra.

b. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion
responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los
modelos, metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.

c. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional,
regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de
la politica de reintegracion.

d. Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.

e. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién requerida por el
Sistema de Informacién para la Reintegracién -SIR-, asi como en los demés documentos conforme a
los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

f. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracién con
base en las directrices estratégicas de la entidad.

g. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con
el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en
proceso de reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones
del Centro de Servicios.

h. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

i. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 9 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2013

Valor Inicial del contrato: $ 37.400.000

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fecha de terminacion final: 15 de diciembre de 2013

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 37.400.000

Estado actual: Terminado

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2023.

/ Firmado
CZM - . digitalmente por
—— Carolina Vergara O
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Jacsson Javier Lombana Pineda -Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Cindy Patricia Cervantes Arias - Abogada — Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.843.532,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 233 de 2012

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender a la poblacién en
proceso de reintegracién, realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los
beneficios de la politica de reintegracidn, propendiendo por el avance y la culminacién responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas:

a. Implementar los componentes de la ruta de reintegracién promoviendo el avance y culminacién
responsable de la ruta de reintegracién de los participantes que le sean asignados, a través de las
metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracién.

b. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona
asignada.

c. Participar en la elaboracidn, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accién del centro
de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.

d. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema de
Informacidn para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en la
ruta de reintegracion.

e. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracién con base
en las directrices estratégicas de la entidad.

f.  Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

g. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de enero de 2012

Fecha de Inicio: 30 de enero de 2012

Valor Inicial del contrato: $ 33.706.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2012

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: § 33.706.667

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningn caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2023.

/ Firmado

- é :é ) 5 f digitalmente por
C_(# - Carolina Vergara O
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA

Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyectd: Jacsson Javier Lombana Pineda -Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Cindy Patricia Cervantes Arias - Abogada — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.843.532,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 485 de 2011

Objeto:

Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para desarrollar, fortalecer y
retroalimentar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en proceso de reintegracion del DAPRE-
ACR, asi como a sus familiares, en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones Especificas:
1. Actuar como principal canal de comunicacion entre los participantes en proceso de reintegracion y el
centro de servicios.

2. Implementar la Politica de Reintegracion, desde el punto de vista técnico y operativo, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el DAPRE-ACR.

3. Definir, desarrollar y actualizar la ruta de atencién de los participantes en proceso de reintegracion que
le sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales, teniendo en cuenta
los servicios de talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas
actividades que indique el DAPRE-ACR;

4. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las rutas de atencion psicosocial a los participantes,
con base en los indicadores de logro y la periodicidad definidos por el DAPRE-ACR.

5. Establecer y gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de cobertura,
calidad y eficiencia establecidos para el servicio psicosocial en la jurisdiccién asignada, asi como el
cierre de brechas del mismo.

6. Generar y dar cumplimiento a un plan de trabajo semestral para el desarrollo y gestiones necesarias
de las rutas diferenciales de atencion psicosocial, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
DAPRE - ACR;

7. Registrar y consolidar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR- o en los mecanismos
que adopte y considere necesarios el DAPRE - ACR, toda la informacion requerida y concerniente a
cada uno de los participantes en proceso de reintegracion, segun la jurisdiccidn asignada.

8. Presentar los informes de seguimiento cuantitativos y cualitativos de los procesos psicosociales de los
participantes, asi como las gestiones y actividades realizadas en el marco de la estrategia de atencion
diferenciada;

9. Seguir los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique el DAPRE - ACR;

10. Atender los protocolos y recomendaciones de seguridad para los contratistas, establecidos por el
DAPRE - ACR;

11. Rendir en forma oportuna los informes que se le soliciten y participar o elaborar aquellos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado;

12. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por el DAPRE - ACR;

13. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que se le indiquen y que sean necesarias para
el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Fecha de Inicio: 13 de enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $ 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacioén inicial: 12 de julio de 2011

Modificatorio No. 1: Suscrito el 06 de julio de 2011
Adicién y prorroga

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2011

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 34.823.507

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2023.

; / Firmado

A g ﬁg é é digitalmente por

C_QA — ~Carolina Vergara O

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Jacsson Javier Lombana Pineda -Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Cindy Patricia Cervantes Arias - Abogada — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.843.532,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 651 de 2010

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracién Social y Econdmica en el 0 los municipios que le sean asignados por el supervisor, de
acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:

1. Actuar como enlace de comunicacion entre los participantes y la Alta Consejeria para la Reintegracién
(ACR).

2. Propender por la ejecucion de la estrategia de atencidn psicosocial y hacer seguimiento o
modificaciones a la misma cuando sea requerido por la unidad de reintegracién social de la Alta
Consejeria para la Reintegracion.

3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Servicio Psicosocial de la ACR.

4. Segquir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencién
y Atencién de Riesgos de la ACR.

5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencidn psicosocial, prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas actividades que indique el
Servicio Psicosocial de la ACR.

6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias que permitan brindar a los participantes los servicios
contemplados en la estrategia de atencion psicosocial de la ACR.

7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencion prestada a cada participante, segun los
lineamientos de la unidad de reintegracion social de la ACR.

8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

10. Asistir a las sesiones de induccion y reuniones convocadas por La Alta Consejeria — Unidad de
Reintegracion Social.

11. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que le indique el supervisor y que sean
necesarias para el cumplimiento del mismo.

Fecha de suscripcion del contrato: 1 de julio de 2010

Fecha de Inicio: 1 de julio de 2010

Valor Inicial del contrato: $ 17.655.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2010

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 17.655.000

Estado actual: Terminado

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2023.

J Firmado
7 B .
J#Ztsééﬂfk digitalmente por

-~ Carolina Vergara O

JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Jacsson Javier Lombana Pineda -Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Cindy Patricia Cervantes Arias - Abogada — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.067.843.532,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1516 de 2009

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor,
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas:
1. Ser canal de comunicacién entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion;

2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial y hacer seguimiento o0 modificaciones a
la misma cuando sea requerido por las personas que lideran la unidad de reintegracion social ACR;

3. Definir la ruta de atencién psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR;

4. Segquir el o los protocolos de seguridad y demas recomendaciones que indique la Unidad de Prevencidn
y Atencién de Riesgos de la ACR;

5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial prestando los servicios de talleres,
actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el Area
Psicosocial de la ACR;

6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los servicios
contemplados en la estrategia de atenci6n psicosocial;

7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segun los
lineamientos de la unidad de reintegracion en atencion psicosocial del ACR;

8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencién psicosocial que se generen por
cada participante asignado;

9. Elaborary entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencidn a
Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por la URS de la ACR;

10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor;

11. Asistir a las sesiones de induccién, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria —
Unidad de Reintegracion Social;

12. Las demés obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contratado

Fecha de suscripcion del contrato: 19 de noviembre de 2009

Fecha de Inicio: 19 de noviembre de 2009

Valor Inicial del contrato: $ 14.712.500

Valor mensual de los honorarios: $ 2.942.500

Fecha de terminacion inicial: 18 de abril de 2010

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de marzo de 2010
Adicién y prorroga

Fecha de terminacién final: 30 de junio de 2010

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $ 21.774.500

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2023.
/ Firmado
A i A
dﬂg ﬁé ) ﬁf digitalmente por
— ~Carolina Vergara O
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Jacsson Javier Lombana Pineda -Grupo de Gestién Contractual
Revisd: Cindy Patricia Cervantes Arias - Abogada — Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) KRYSTIEL RAMOS LEYTON, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1067843532,
suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA
LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley
897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 89 de 2009

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar la estrategia de atencion psicosocial a los participantes en
proceso de Reintegracion Social y Economica en el o los municipios que le sean asignados por el supervisor,
de acuerdo con lo establecido en la orden de servicios.

Obligaciones Especificas:
1. Ser canal de comunicacion entre el participante y la Alta Consejeria para la Reintegracion;

2. Ejecutar la planeacion de la estrategia de atencién psicosocial establecida al inicio de afio y hacer
seguimiento o modificaciones a la misma cuando sea requerido por el Area Psicosocial de la ACR;

3. Definir la ruta de atencidn psicosocial que se seguira con cada participante, de acuerdo con los
lineamientos y protocolos del Area Psicosocial de la ACR;

4. Sequir el o los protocolos de seguridad y demés recomendaciones que indique la Unidad de
Prevencion y Atencion de Riesgos de la ACR;

5. Desarrollar en los participantes la estrategia de atencién psicosocial prestando los servicios de
talleres, actividades familiares y comunitarias, visita domiciliaria, asesorias y demas que indique el
Area Psicosocial de la ACR;

6. Llevar a cabo todas las actividades necesarias a fin de que a los participantes se les brinde los
servicios contemplados en la estrategia de atencion psicosocial;

7. Anexar los soportes fisicos en los que se evidencie la atencién prestada a cada participante, segun
los lineamientos del Area Psicosocial del ACR;

8. Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion a todas las rutas de atencion psicosocial que se generen
por cada participante asignado;

9. Elaborary entregar mensualmente un informe de “Seguimiento y Evaluacion del Proceso de Atencion
a Cada Participante”, segun los lineamientos definidos por el Area Psicosocial de la ACR;
10. Presentar los demas informes que le sean solicitados por el supervisor;

11. Asistir a las sesiones de induccion, capacitacion y actualizacion convocadas por La Alta Consejeria
- Unidad de Reintegracion Social (Area Psicosocial);

12. Las demas obligaciones que le indique el supervisor y que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto contratado.

Fecha de suscripcion del contrato: 2 de marzo de 2009

Fecha de Inicio: 2 de marzo de 2009

Valor Inicial del contrato: $24.750.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.750.000

Fecha de terminacion inicial: 30 de noviembre de 2009

Fecha de terminacion final: 26 de octubre de 2009

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: § 21.633.333

Estado actual: Terminado

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




“a». AGENCIA PARA LA
&9‘ REINCORPORACION.

Y LA NORMALIZACION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacién Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningiin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2023.

/ Firmado
A . .
dﬂﬁ ﬂé , 5 é digitalmente por
— ~Carolina Vergara O
JOHANNA CAROLINA VERGARA OSPINA
Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)

Proyecto: Jacsson Javier Lombana Pineda - Grupo de Gestion Contractual
Revisé: Cindy Patricia Cervantes Arias - Abogada — Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
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4/ Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hago consfor que el sefor KRYSTEL RAMOS IEYTON identificado con cédula de ciudodanio No
1.067.843.532 suscribié un Conlroto de Prestacidn de Semvicios con el Patrimonio Autdnomo
CERIALC idenfificado con Nif, 830.053.630-9 administirade por FIDUAGRARIA S.A., &l 17 - Marzo -
2008 boajo los siguientes condiciones: Desarrollor y aplicor la propueste de atencion psicosocial a la
poblacion beneficiario del Programa Nacional para la reintegrocion Social y Econdmica de Personos
y Grupos Alzodos en Armas en el o los municipios gue le seon asignados por el supenisor de lo
orden, de ocuerdo con los necesidedes del Programa y los lineomienios de lo Unided de
Reintegracién Social - Apoyo Psicasecial de la ACR.

Vailor Inicial del contrato: $24 613.333
Adicién: $5.200.000

Valer Final Ejecutado: $29.813.333
Préroga: Dos meses

Fecha de Inicio: 17 - Marzo - 2008
Fecha de Terminacién: 28 - Febrero - 2009
Estode del Contrato: liquidodo

los obligociones ejeculados conesponden o las contempladas en la crden anexa, lo cuol hoce pede
integral de lo misma.

Se aclora que el confralo de prestacion de servicios de que frata la presente cerificocion, bajc
ninguna circunstoncia genero ningun hipo de relacién loboral entra el CONITRATISTA vy el
PATRIMONIO AUTONOMO CERIALC y/o su vocero FIDUAGRARIA S.A., por ko que #n el mismo ne
se gereran pagos por conceple de prestociones socicles, horos exfros, dominicales o festives v les
demds gostos propios de lo relacién labeoral,

to presente constancic se expide come requisita pora la liquidacion del Patrimonio Auténomo
CERIALC, el dio 30 de noviembre de 2010.

FRMAY SELO -~ 3
CESAR AUGUSTO REYES CASTEIBIANCO

Vicepresidente de Admén de Neg. Fiduciarios

Sociedad Fiduciaria de Desarrollo Agropecuaric - FIDUAGRARIA S A,
Como Vocera del P.A. CERLALC

TEL: (1) 560 61 0O Ext. 155

01220

Sociedad Fdueiano de Descrolio Agropecucrio $,A.
Toke 16 No. 566 prsen 24, 28 v 27 Edifiq Avianeo Bogotd. - DG,
PBX 5606100, Ferx 5609874
e g Servicio of Clante G1 BO0O 977 979, £n 608016 500212
serviciooicienta@fayogrona gav oo

NiF B00S 595980
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