PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de las gestiones
juridicas relacionadas con las etapas precontractual, contractual y post
contractual de los trémites a cargo del Centro de Formacién Profesional en
materia de contratos y convenios de la Regional Amazonas..

EDUCACION Y/O _
| FORMACION | Abogado titulado.

Minimo dos (2) afios de experiencia profesional en el manejo de tramitesy
procesos contractuales en Entidades Estatales.

Alternativa para verificar la idoneidad o experiencia requerida del futuro contratista: Tftulo
universitario + especializacién: Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:
EXPERIENCIA dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la exigida, relacionada se acredite el titulo
| RELACIONADA: | profesional. (Circular No. 01-3-2019-000187) ]
CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(551.600.000,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 2.100.000,00)
b) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2020,

VALOR Y FORMA DE por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (54.500.000,00)T

| PAGO: cada uno. - J

Once (11) meses y catorce (14) dias, sin exceder el 30 de Diciembre de i

PLAZO: 2020 ]

LUGAR DE EJECUCION: | Municipio de Leticia — Amazonas. 3
| SUPERVISOR: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

ORDENADOR DEL PAGO:

| Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios persaonales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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De conformidad con el Articulo 25 del Decreto 249 de 2004. Articulo 15. Direccion Administrativa y Financiera.
Son funciones de la Direccion Administrativa y Financiera: numeral 2. Dirigir, coordinar, controlar y ejecutar
los procesos y actividades requeridas en la Entidad para la administracion de los recursos fisicos, financieros,
y prestacion de servicios generales, con criterios de eficiencia y eficacia. Numeral 6. Dirigir en coordinacion
con las demds dependencias del SENA los procesos contractuales y de convenios en que intervenga el SENA y
velar por la adecuada organizacion, eficiencia y la observancia de las normas legales sobre la materia.

Con el propésito de fortalecer el manejo de la gestion contractual en los Centro de Formacion y Regionales y
de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, atendiendo a la especialidad de los asuntos
relacionados con el manejo de la contratacion estatal y la estructura misma del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, se establece como elemento determinante para el desarrollo de
las gestiones a cargo que los 117 Centros de Formacion del SENA, contar con abogados con experiencia y el
nivel académico requerido, para el apoyo de los asuntos contractuales a su cargo

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacidon de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Asesorar los procesos de contratacion, revision de etapas precontractual, contractual y post
contractual.

2. Apoyar la elaboracion de un Plan de trabajo de la vigencia el cual debera ser presentado durante los
primero 5 dias una vez iniciado el contrato.

3. Asesorar en la planeacion y ejecucion contractual de acuerdo a los requerimientos técnicos y juridicos
hasta su liquidacion

4. Revisién de documentos contractuales.

Apoyar juridicamente el proceso de contratacion de prestacion de servicios incluyendo instructores,

compra de bienes, servicios y convenios.

Asesorar y revisar los procesos contractuales, su liquidacién y sequimiento al proceso.

Elaborar los estudios previos para contratacion servicios personales, de bienes y servicios y convenios.

Apoyar juridicamente la coordinacion y ejecucion del proceso de liquidacion de contratos y convenios.

Apoyar el proceso de definicion de procedimientos, indicadores de gestion y seguimiento a los

procesos de contratacion.
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10. Asesorar y apoyar la elaboracién y consolidacién del Plan Anual de Adquisiciones de acuerdo a los
requerimiento recibidos de las diferentes dreas.

11. Verificar el cumplimiento de los requisitos por parte de los proveedores, para la elaboracién del
contrato teniendo en cuenta los requerimiento Pre contractuales, contractuales y post contractuales.

12. Proponer el tipo de proceso de contratacion segun las cuantias determinadas por la Entidad.

13. Verificar que las adquisiciones estén incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones y elaborar los
estudios de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

14. Revisar el estudio de mercado para estimar el valor de la contratacion, consultar el Sistema
electronico de Contratacion Publica SECOP y elaborar los correspondientes pliegos de condiciones o
invitacion publica.

15. Elaborar el contrato para la suscripcién del Subdirector de Centro.

16. Verificar y revisar que se cumpla la legalizacion de los contratos y que se elaboren oportunamente
las actas de iniciacion de las mismas.

17. Asesorar en la liquidacion del contrato, con base en los informes de la interventoria o de la supervision
del contrato.

18. Presentar los informes requeridos en los diferentes formatos que la entidad ponga a su disposicién
para tal fin.

19. Apoyar juridicamente a los comités evaluadores y a los supervisores de los diferentes procesos
contractuales.

20. Revision de las actas de los comités de evaluacion de los diferentes procesos de contratacion.

21. Asistir a todas las reuniones que citen la Coordinacion Administrativa y la Subdireccidn de Centro.

22. Velar por la confidencialidad de la informacién durante todas las etapas de los procesos de
contratacion.

23. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Generales:

1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas concordantes y
complementarias, incluyendo en todas sus actuaciones el cumplimiento del CODIGO DE ETICA DEL SENA, el cual
declara conocer.

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
contrato, colocando todo su talento y capacidad intelectual para el efectivo cumplimiento de sus obligaciones como
contratista, desarrollando todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion
del objeto mismo.

Responder, orientar y asesorar técnicamente la atencién al pablico en general, sobre sus inquietudes y dificultades
con respecto al desarrollo y ejecucion del proceso del objeto del contrato.

De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera participar activa y puntualmente de todas las
reuniones y todo tipo de eventos convocados por la autoridad competente en la Regional Amazonas.

Proyectar la redaccién dando respuesta de fondo y de forma de todos los actos administrativos que se requieran,
segun los procesos del objeto contractual, aplicando los formatos y directrices establecidos en pagina
http://compromiso.sena.edu.co/ y en gestién documental, dentro de los tiempos de respuesta de la politica de
calidad del SENA. Asi mismo, solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor lo solicite, la creacién, existencia
y conservacion de archivos fisicos y/o electronicos requeridos para evidenciar los procesos y procedimientos
realizados en el drea, atendiendo lineamientos establecidos por la institucidn en gestién documental, contemplados
en el SIGA y de acuerdo a los procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién.
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Rendir y presentar informes mensuales y especiales cuando lo requieran, ademas de disefiar, gestionar y hacer
seguimiento al plan de accién y al presupuesto para el cumplimiento de lineamientos, metas e indicadores
establecidos para el drea objeto del contrato, segln lo articulado y concertado con autoridad competente de la
Regional Amazonas, (plan de accién mensual de trabajo).

Registrar, verificar y aplicar la informacion de la gestion adelantada para el cumplimiento de los procesos y

procedimientos establecidos en SIGA y relacionados con el objeto del contrato, identificando los riesgos observados
y aquellos que se presenten en el normal desenvolvimiento de su objeto contractual, comunicando a la autoridad
competente en la Regional Amazonas, generando e implementando las acciones de mejora a las que haya lugar para
la correcta ejecucion del programa, segun el objeto contractual.

Respetar los parametros de habeas data para cada uno de los programas desarrollados en la Regional Amazonas,
guardando absoluta reserva sobre base de datos, documentos, informacion, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato
y un (1) afio mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demads que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Garantizar la confiabilidad, oportunidad y calidad de la informacién registradas en las diferentes herramientas
informéticas de las cuales hace uso, aplicando la politica TIC con que cuenta la entidad, depurando mensualmente
la informacién de los aplicativos que maneje y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o final; asi mismo, informar para desactivacién de usuarios.
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segln la normatividad vigente.

Para los efectos de retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado
ainformar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion
que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli
establecidas.

El contratista asume, con la suscripcidn del contrato, la obligacién de realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley, dando cumplimiento a lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018.

El contratista al ingreso, debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente segtin Decreto
723 de 2013 art. 18.

El certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo debera
adjuntarse a los documentos requeridos para el primer pago de honorarios.

El contratista se obliga a no subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria, expida el orden nacional, departamental y municipal
como lo disponga la normatividad vigente a la fecha de suscripcién del contrato y durante su ejecucién. (Retencién
en la Fuente, Reteica, Estampilla Pro Universidad de la Amazonia, entre otros)
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20. El contratista no debe acumular dos o0 mas cuentas de cobro, salvo fuerza mayor o caso fortuito o causal justificativa,
debidamente comprobados, si se llegaren a acumular dos o més cuentas de cobro, se entendera incumplimiento del
contrato por parte de contratista y podrd el SENA aplicar las medidas sancionatorias contractuales procedentes tales
como multa, terminacién del contrato y aplicacién de la cldusula penal pecuniaria, conforme las normas
contractuales previo agotamiento del debido proceso.

21.El contratista debera participar en los procesos contractuales del SENA Regional Amazonas, como evaluador y/o
apoyo a la supervision, dentro del area de su competencia, profesion, oficio y conocimiento, en los cuales fuere
designado como tal por el despacho de la Subdireccién de Centro, salvo cuando se presente conflicto de intereses o
impedimento de cardcter ético, debidamente sustentado.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares

puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. Ademads,
entregar al SENA a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato
lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

23.El Contratista autoriza al SENA a informarle, comunicarle y/o notificarle de los actos y decisiones de orden

administrativo y/o académico, en el correo electrénico personal y/o institucional, reportado en la hoja de vida.
24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en la ciudad de Leticia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

CINCUENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.600.000,00) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por
valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE (S 2.100.000,00) b) Once (11) pagos iguales por los meses
de Febrero a Diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000,00)
cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anélisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de la: COORDINACION DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
MIXTO.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerird de
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modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Subdirector de Centro con Funciones de Director Regional revisé y validé la documentacién
presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

Se expide en Leticia a los quince (15) dias del mes de enero de 2020

ARTURO ARAN SANTOS
Subdirector (E) de Centro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Constanza Nohemi Silva Forero — Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixw/(;‘fec

-
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS — SENA REGIONAL
AMAZONAS

Que la Coordinacién del grupo de Apoyo Administrativo Mixto requiere: Contratar (01) profesional con el
propdsito de fortalecer la eficacia y agilidad en el Centro de Formacién y de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente, atendiendo a la especialidad de los asuntos relacionados con la gestién de los procesos
y actividades juridicas del drea contratacion de la Regional Amazonas.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1 del decreto 2209 de 1998.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, No existe en el Centro para la
Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o el desarrollo de la actividad requiere un profesional con experiencia
relacionada, o aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Se expide en Leticia, a los quince (15) dias del mes de Enero de 2019.

¢ Q i
ARTYRO ARANGO SANTOS

Subdirector (E) de Cefitro con funciones de Director Regional.

Proyecto: Costanza Nohemi Silva Forero — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixt,o@;
e

AMTILIDIICA
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS — SENA REGIONAL
AMAZONAS

CONSIDERANDO

Que la Coordinacién del grupo de Apoyo Administrativo Mixto requiere: Contratar un (01) profesional con el propdsito
de fortalecer la eficacia y agilidad en el Centro de Formacién y de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente,
atendiendo a la especialidad de los asuntos relacionados con el manejo de los lineamientos y procesos juridicos del drea
de contratacion de la Regional Amazonas.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios de una (01)
persona para apoyar la gestion de los procesos del drea defensa jucicial del despacho del Sena Regional Amazonas.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el Decreto 2209 de 1998, la Resolucién 2331 de 2013, articulo 3 literales a), b) y c) modificada por la
Resolucién No. 019 de 2014, Resolucién 0751 de 2014, circular 01-3-2019-000156 del 01 de Octubre de 2019 y circular
01-2014-000115 del 05 de Junio de 2014, con base en la certificacién de inexistencia expedida por el Subdirector de
Centro con funciones de Director Regional.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de las gestiones juridicas relacionadas con las etapas
precontractual, contractual y post contractual de los tramites a cargo del Centro de Formacién Profesional en materia
de contratos y convenios de la Regional Amazonas.

Contratista: El Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas, Regional Amazonas requiere la contratacién de
un (01) Profesional.

Plazo: Por Once (11) meses y catorce (14) dias, sin exceder del 30 de Diciembre de 2020.
Valor: CINCUENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($51.600.000,00)

CDP: No. 120 de fecha 09 de enero de 2020, Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02, ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS (951710), expedido por el area de presupuesto del SENA Regional Amazonas

Se expide en Leticia a los quince (15) dias del mes de Enero de 2020.

of

ARTURO ARANGO SANTOS

Subdirector (E) de Centro con funciones de Director Regional.
Proyecto: Constanza Nohemi Silva Forero — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto?fé
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