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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

CON LA CONTRATACION

Mediante el Decreto 2366 de 2015 se cred la Agencia de Renovacion del Territorio como una agencia
estatal de naturaleza especial, del Sector Descentralizado de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, con

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, técnica y financiera.

Que la Ley 1955 de 2019 “POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018-
2022. "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD", sefiala en el paragrafo cuarto del articulo
281. Hoja de Ruta Unica.- “Para el cumplimiento e implementacion de la politica de estabilizacién, en
especial lo contemplado en el presente articulo, con la expedicion de la presente Ley, la Agencia de.
Renovacién del Territorio cambiard su adscripcion del Sector Agricultura y Desarrollo Rural al sector

Presidencia de la Repablica (...)".

De conformidad con el Decreto de creacion, la Agencia tiene por objeto coordinar la intervencion de las
entidades nacionales y territoriales en las zonas rurales afectadas por el conflicto priorizadas por el
Gobierno Nacional, a través de la ejecucion de planes y proyectos para la renovacién territorial de estas
zonas, que permitan su reactivacion econémica, social y su fortalecimiento institucional, para que se

integren de manera sostenible al desarrollo del pals.

Que el Decreto 2366 de 2015 modificado por el Decreto 2096 de 2016 establece las funciones de la
Agencia de Renovacion del Territorio, entre las cuales se encuentran: “(..) 2. Liderar el proceso de
coordinacién inter e intersectorial a nivel nacional y territorial, para la estructuracion y ejecucién de planes y
proyectos de intervencién territorial, que permitan desarrollar la estrategia de intervencion de las zonas
rurales de conflicto priorizadas. 3. Disefiar e implementar los espacios y mecanismos para asegurar la
participacion de los actores territoriales publicos y privados, la sociedad civil, las organizaciones sociales,
comunitarias 'y productivas rurales en la formulacién de los planes y estructuracion de proyectos de
intervencién territorial, en las zonas rurales de conflicto priorizadas. 4. Establecer y definir los criterios y
parametros para la formulacion de planes y la estructuracion y ejecucion de proyectos en las zonas rurales
de conflicto priorizadas. 5. Formular e implementar el plan general de renovacion territorial en las zonas
rurales de conflicto priorizadas, que incorpora los proyectos de intervencion territorial en estas zonas, en
coordinacion con las entidades competentes del Gobierno nacional y con las autoridades territoriales, y de

manera participativa con los actores locales {(...)."

El Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial- PDET es un proceso de construccion y participacion a
10 afios, que va a reflejar la vision colectiva de los actores del territorio. Es por esto quela participacién
activa de las comunidades es fundamental, ya que el PDET busca reivindicar su valor protagénico en la
promocién de su propio desarrollo, el cual tiene como objetivo principal la transformacion de los 170
municipios de Colombia mas afectados por la violencia, presencia de cultivos ilicitos, pobreza y abandono
por parte del Estado y solo se llega a la estabilizacion de los territorios transformandolos con acciones que
desde ya vienen mejorando la calidad de vida cotidiana de miles de colombianos en aquellos municipios

pricrizados:

Que la ART viene realizando un esfuerzo decidido y coordinado, con el fin de lograr la transformacion de

estos territorios y la estabilizacion de la paz en Colombia.

La Entidad de acuerdo con la necesidad de la Agencia, ha creado y organizado unos Grupos Internos de
Trabajo Regionales adscritos a la Direccién General, atendiendo a las subregiones PDET creadas

mediante Decreto 893 de 2017. :

La Agencia debe responder los nuevos retos establecidos en el plan de desarrollo “Ley 7955 de 20719
Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” optimizando el servicio y facilitando la labor de la ART en
territorio, para lo cual mediante Resolucién 000566 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion 116 de
2018 y se crea un Grupo Interno de trabajo Regional de, la Agencia Renovacion del Territorio” modificando
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la Resolucion 116 de 2018-en lo que respecta a la denominacién y conformacion de los Grupos Internos de
Trabajo de las Regionales, adscritos al Despacho de la Direccion General de la Agencia de Renovacion del
Territorio.

Mediante el articulo quinto de la Resolucién No. 00344 del 23 de mayo de 2017, se modifico el articulo
cuarto de la Resolucién No. 00086 de 2017, por el cual se determinaron entre otras las siguientes
funciones a los Coordinadores Regionales, asi: “ (...) 2. Apoyar el disefio e implementacion del esquema
de gestores territoriales, utilizando los instrumentos de seguimiento y evaluacion que determine la ART.
(...) 4. Reportar el seguimiento a las obligaciones y compromisos que surjan en el marco de la gestion
territorial. (...) 7. Remitir y hacer seguimiento al envio de informacién y al cumphmJento de las metas
establecidas que se generen en el territorio, cumpliendo con los lineamientos de los instrumentos
disefiados para tal fin y reportar a la Direccion General de la ART.(...) 9. Mantener adecuados niveles de
comunicacion con todas las 4reas de la ART. 10. Administrar la sede Regional asi como los recursos
humanos y fisicos que le sean asignados al Grupo que coordina, de acuerdo con los lineamientos que
r'mparta la Secretaria General. 11. Las demas funciones asignadas por la Direccion General de la Agencia”

En razon a lo anterior, la ART requiere personal de apoyo a la gestién en los Grupos Internos de Trabajo
Regionales, que haya obtenido ttitulo de formacion técnica o tecnolégica o dos (2) afios de aprobacion de
educacién superior y nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral, cuya area del conocimiento
sea en economia, administracién, contaduria y afines, o ciencias sociales y humanas, o ciencias de la
salud, que cumpla con la idoneidad, experiencia y requisitos establecidos en este estudio previo; para que
‘realicen entre otras actividades el diligenciamiento y actualizacion de las bases o instrumentos donde
conste la gestion, orientacion, acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de las metas establecidas que se
generen en el territorio, que apoye en la elaboraciéon de informes y demas documentos requeridos de
acuerdo con la competencia de cada Regional para dar respuesta a las solicitudes internas y externas,
apoyar la implementacion de las politicas, planes, programas, manuales y procedimientos para garantizar
la administracién y conservacion documental de la Entidad, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR, OBJETO OBLIGACIONES Y
ESPECIFICACIONES ; :

OBJETO

: Prestar a la Agencia de Renovacion de| Territorio por sus propios medios con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios de apoyo a la gestion en la realizacion de las aotmdades operativas requerldas
para el funcionamiento del Grupo Interno de Trabajo Regional Catatumbo :
2.1.IDENTIFICACION DEL CONTRATO
El Contrato que se celebrara es un Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

2.2.CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPlSC.

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y Servicios de
Naciones Unidas, se encuentra codificado, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

>ODIGO Y NOMBRE “CODIGO Y NOMBRE " CODIGOYNOMERE = CODIGOY NOMBRE

&4 SEGMENTO FAMILIA . PRODUCTO
BOOOOOOO ‘ !

Serviclos, | ‘de’  Gestign, | 2160000 | 80161500 80161501

Servicios Profesionales de | (i 5 - Servicios de Apoyo = Servicios secretariales o de
Empresa y. Servicios | s el el Gerencial | administracion de oficinas

' Administrativos derEmpiesas

2.3.PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2020 el mismo se
~ encuentra descrito, asi:

TR E v
g & ofat - 3 % 2.9 5 St requieren A
; [{ed:'ga UHSPSC (cads | Descripcion de h ecesidud] Dbjeto | Fecha estimada dell‘nm de gsund{‘del Modshdad de sehccion H‘ale‘: tokal e Ondesador del Gt Honbre del uspoa's‘ailelde Cortea electronico del
; cadigo separade por; d¢] cantrate procesa de seleccion{mes] | coatrate (winero ; tstinado atarss? A . h contratacion Tespossable
e )
EL (L4) CONTRATISTA 2¢ obliga Preztur b
gt de Resoracin e Terhoriopor 1z y
propios medics con pleta dnonamiatinicay .
B0 H%01 sdaiisrlivs v svicords spogo s b getitn | o 5 Connbin diecty 30105000 o Seeretaty Gl E{NMQFCH:ML[ROJ%
el teaiiode s aciidadesoperativg
equeridyz pary o fncionamiesto del Grupo
Iatert e Trabajo Regiorsl Caitwmbo »

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A) OBLIGACIONES GENERALES

a)

Cumpllr con el pago de los aportes al sistema general de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, presentando los
comprobantes de pago y su cotizacion debera corresponder a lo legalmente exigido. (Art. 50
Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007, y demas disposiciones legales vigentes).

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta.en el ‘desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el

| acapite relativo a la forma de pago.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
ART.

Constituir la Garantla Unica para la aprobamon de la ART, en los términos y condiciones
pactados.

Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, con plena autonomia tecmca y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo
de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la ART.

Mantener actualizado su domicilio-durante |a vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y
presentarse a la ART en el momento en que sea requerido.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo y
por la organizacion, conservacion y custodia de los documentos, teniendo en cuenta los
principios" de procedenc1a y orden original, el ciclo vital de los documentos y normatividad
archivistica, sin perjuicio de las responsabilidades sefialadas en la Ley 734 de 2002.

Mantener estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion y documentacion que le
haya sido asignada en desarrollo de las obligaciones contractuales.

Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato,

. al supervisor.

PP-GC-02.V4

Recibir y entregar a la terminacion del contrato los bienes y elementos summlstrados por la
ART, para la ejecucion del mismo.

Dar cumpllmlento a los formatos, procesos y procedlmlentos establec:dos por la entidad,
conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Dar cumplimiento a las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asi
como a la normatividad interna de la ART, relacionadas con el deber de proteger el medio
ambiente, y los recursos naturales y realizar |a disposicion final de residuos peligrosos, con
responsabilidad social en procura del desarrollo sostenible del medio ambiente.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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B)

OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL

TRABAJO - SG-SST.

‘C)‘

4,

5.

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b). Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

c) Reportar a la ARL e Informar a la Entidad la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por La Entidad o la
Administradora de Riesgos Laborales. :

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST adoptadas por La Entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Diligenciar y mantener actualizadas las bases de datos o instrumentos de apoyo donde se registre
la gestion realizada por la Regional o Sede. '

Apoyar en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos requeridos de acuerdo con la
competencia de la Regional o Sede para dar respuesta a las solicitudes de clientes internos y
externos. ‘ : A

Apoyar la implementaciéon de las politicas, planes, programas, manuales y procedimientos para
garantizar la administracion, conservacion y organizacion archivistica y documental de la Entidad,
teniendo en cuenta la normatividad vigente y la competencia de la Regional o Sede.

Apoyar la atencion a las peticiones y consultas relacionadas con asuntos a cargo de la Regional o
Sede. i

Las demas que esten directamente relacionadas con el objeto del contrato.

2.4.0BLIGACIONES DE LA ENTIDAD

a)
b)
c)

9)

Ejercer la supervision del contrato.

Cancelar a el (la) contratista el valor establecido por los servicios prestados.

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento del mismo.
Suministrar oportunamente la documentacion e informacion que repose en la ART, asi como los
equipos y elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Contrato, cuando a
ello hubiere lugar. . : : \

Suministrar tiquetes aéreos y/o terrestres y gastos de permanencia cuando el (la) contratista deba
desplazarse fuera de lugar de ejecucion contractual en cumplimiento del objeto.

En caso de incumplimiento adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias a que hubiere lugar. . :

Ejercer la accion de repeticion-por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la -
actividad contractual. '

2.5.AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Se adjunta autorizacion suscrita por el competente, para la suscripcion de Contratos de Prestacion de

Servicios de Apoyo a la Gestion con el mismo objeto. : :

2.6.DURACION DEL CONTRATO: Once (11) meses y quince (15) dias a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, previo inicio de cobertura de la ARL y
suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo del contrato no puede superar el 28 de diciembre
de la actual vigencia.
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2.7.LUGAR DE EJECUCION: Las actividades se desarrollaran en la jurisdiccion del Grupo Interno de
Trabajo Coordinacién Regional Catatumbo y en caso de requerirse, debera despiazarse a las ciudades
donde opere la Entidad.

- 2.8. SUPERVISION: La supervision del Contrato y el cumplimiento de las obligaciones que asume el

Contratista seran verificadas por el coordinador Regional Catatumbo, Experto G3 Grado 5 BLANCA

- YAMILE ROJAS ESTUPINAN o a quien designe el Ordenador del Gasto o delegado, previa solicitud por

recomendacion del area respectiva.

La servidora publica propuesta tiene conocimiento en las actividades y obligaciones establecidas en el
contrato a supervisar; igualmente tiene la experiencia en el seguimiento, control y vigilancia a las mismas.
Es de sefalar que lo anterior ha sido desempefiado en la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

Conforme se puede establecer del objeto a contratar; se trata de un servicio que va a ser prestado por una
persona natural o juridica para apoyar-la ges’uén de la Entidad y que cuenta con la idoneidad o experiencia
para ejecutarlo.

'De acuerdo con o anterior y la normativa contractual la modahdad de seleccu’:n corresponde a la

contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de qué trata el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley. 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales establecen que la entidad estatal puede contratar directamente con la persona natural o juridica
gue esté en capac:dad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario obtener
previamente varias ofertas.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
4.1.REQUISITOS DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
El perfil requerido es:

a) Formacion académica: Titulo de formacién técnica o tecnoldgica o aprobacion de dos (2) afios de
educacién superior cuya area del conocimiento sea en economia, administracion, contaduria y afines, o

‘ciencias sociales y humanas, o ciencias de la salud.

b) ~ Experiencia: Se requiere acreditar nueve (9) meses de experiencia relacionada o laboral.

4.2 VALOR DEL CONTRATO

Para determinar el valor del contrato se tuvo en cuenta el objeto, las obligaciones y el perfil requerido para
la ejecucion del contrato sefialado en el numeral anterior.

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacion al anterior andlisis, el valor del Contrato
es hasta por la suma de TREINTA MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL PESOS ($30.705.000),
incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hubiere lugar.

4.3. HONORARIOS
De conformidad con el perfil establecido el valor de los honorarios mensuales es por la suma DOS

MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.670.000) incluidos impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos a'que hubiere lugar. :

PP-GC-02.V4 ‘ 5)
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4.4. FORMA DE PAGO

La Entidad pagaré'al CONTRATISTA el valor antes mencionado, en mensualidades vencidas de hasta DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.670.000), atendiendo lo siguiente:

1) Un (1) primer pago, mes vencido correspondiente a enero de 2020, proporcional al término de
prestacion de servicios efectivamente ejecutados y recibidos y de conformidad con el valor de los
honorarios fijados mensualmente : -

2) Pagos mensuales vencidos e iguales a partir del 01 de febrero de 2020, cada uno por la suma de
DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.670.000).

3) Un (1) ultimo pago proporcional al tiempo de servicio y hasta el plazo de ejecucion del contrato por
los servicios efectivamente ejecutados y recibidos y de conformidad con el valor de los honorarios fijados
mensualmente. :

Los pagos se realizardn previa presentacion del correspondiente informe de actividades mensual de
ejecucion del contrato, certificacion de cumplimiento del Supervisor y cumplimiento-en el pago de los
aportes al sistema general de seguridad social en salud y pension y ARL al tenor de la normatividad
vigente. i ;

Los pagos antes sefialados se realizaran con sujecion al PAC de la Gestion General de la Entidad, de tal
manera que la Entidad no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos
pagos, y por lo tanto, el (la) contratista cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion
alguna para su no realizacién, demora en el pago.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes. i :

Los servicios se prestaran y pagaran hasta concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

En caso de terminacion anticipada solo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados,
liquidados en forma proporcional a los servicios realizados.

Los pagos seran efectuados por la Direccion de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en la cuenta que suministre el (la) contratista para tal ~efecto, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin.

4.5.RUBRO QUE COMPONE EL VALOR -

El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de FUNCIONAMIENTO

El valor del contrato se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 20320 del
13 de enero de 2020, Rubro A-02-02-02-008-003 Recurso 10 Otros Servicios Profesionales Cientificos y
Tecnicos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion “Contratacion Directa”, no sera necesario la realizacion de
concurso o convocatoria publica para la seleccion de futuro contratista.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Con arreglo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y el manual
para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de seleccion expedido por Colombia Compra
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ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Cédigo: PP-GC-02

GESTION DE CONTRATACION

Version: 04

Grupo Interno de Trabajo de Contratacion / Subdireccion de

Contratacion

Fecha de publicacién:
13/11/2019

Eficiente, respecto del proceso de seleccién, La Entidad ha tipificado, estimado y asignado los siguientes

riesgos:
o o

sRliEN=Rc DESCRIPCION Zlelss| &

=] AN e Cs e : i i S| & |G =
= (_—“; § Eage (Qué puede pasar y como puede ocurrir) Consecuencia de la ocurrencia del evento '§ g s g g

g7 |3 %

B § .| € | & objeto establecido en el estudio previ : o | 2

e {| o ks e

2 g S8 objeto estavlecida en €l ESWCIQ PIEVID O SE | p oo o 13 selection del futuro contratista, als ‘é

— 2|8 ¢ | S |austaa la modalidad de seleccion, aplicando una U8 afecta [a satisfaceion de fa necasidad Bl2]| @ &

o | & | 8 | & | modalidad que no corresponde i 9 - 2| = o]

e lo : o o
| e| & E En el mercado no existe suficiente oferta de i : - g

o E = s : : Retraso en la seleccién del futuro contratista, | o | & 0

o~ s| &8 |¢g profesionales que cumplan con el perfil requerido e AR B SR oot e 18 baneadad gls| = g

o || 2 § para la ejecucion del contrato. q : x| = Sﬁc

S § ' | EI futuro contratista seleccionado no firma el | Retraso. en el inicio de la ejecucion del 3 P =

81 .| 8 | 2 |contrato en el.plazo establecido retrasando las | confrato y afectacion en el logro de los € |5 ‘:'c“,

ae] = @ © © r ¥ s . B . =2 = =t o

Al e s metas establecidas en Plan Operativo Anual-POA | objetivos y safisfaccion de la necesidad de la | 2 o 2

- 8 | © | delaEntidad. Entidad. E [

3 s | e - ; o =]

B o 2 | -2 | Fallas técnicas en el Sistema Electronico para la Incumplimiento a la Ley 1150 de 2097. yel A I — 3

5, s | E| & _§’ Contratacion Piblica.SEGOP — SECOP Decreto 2474 de 2008 sobre la Publicidadde | 8 | 8 | ©

= h LR : . ' - ‘ I ! g |5 &

M = § ( ‘colombiacompra.gov.co) los procesos contractuales en el SECOP : gls g

S |+ 2 2 &

Se presenta por-la expedicion de normas que i |

o |i i i emtp ¢ K=}

5| = :§ 5 Egﬁgczl?esn uex: gﬁﬁgﬁ ;T;Clisfm; Oeqcu?lggﬁg Genera una carga adicional a las previstas, % o™ i

@ k) =1 s % i = =]

® | & | & | 8|3 economico del contrato. (No aplicable en cuanto a q;ﬁe};“;;ecggz‘:g & eI e s R e Z

W' | o¢ | al-Hecho del Principe de la Teoria de la P * E o

Imprevision) :

Forma de Mitigarlo

o Impacto después del @ : A
© 3 S M revision
5 tratamiento o B = UEL AL
a 'g o £ ‘EI g
s |2 Tratamiento/Controles a ser - BSEH #E2 j ; =
i § & = o E 4 $_ 3 E a— o o
2 implementados B |e |92 E S G = 6T g ©
g 4 S{8|845 BE2Y =22 |' egi i
2 s |8 |@ £ . g
2 22|58 ES 8 S5t 23
< e =183 B S RPEE s S
B G a A o : E a
- El lider del area solicitante de la 22 s L
< - | contratacion revision y verificaciona| o | 2 2. Revision y ajuste del c
3 : = o : - ada vez que se va
= E los Estudios y documentos: previos § 8| e = No Area solicitante de | Estudie Previo. presentar ur?a R dz
& |antes de radicar la solictud de| & | g Z LA ENTIDAD Constante actualizacion i
<. | contratacion. E|e o normativa. ¢

PP-GC-02.V4




ESTUDIOS PREVIOS PRESTACIdN DE SERVICIOS

2| PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | 5¢79% PP-6C:02

El futuro
j es'de todos

3 GESTION DE CONTRATACION Versién: 04

Grupo Interno de Trabajo de Contratacién / Subdireccion de Fecha de publicacion:

Contratacion : 13/11/2019
% Impacto después del @ _ ) o
g G 53 'E S Monitoreo y revision
& : T e = ~',§ ]
7] T . g % 25 [®
il ratamiento/Controles a ser ° = 2 B GE=S S o
=l implementados S |g|=8E BeH B 233 ‘B8
§ E|E8|88s Bsg ESEE g8s S &
G4 2 E|sZ E°| Zg 835 =
£S 99: T |l=F° 5 e =g Ly

LA ENTIDAD

Definir claramente la necesidad y el
perfil profesional requerido, indicando
las diferentes areas de conocimiento
y nucleo basicos de  formacion
acadeémica, que pueden satisfacer la
necesidad y que permitan una mejor
seleccion.

Area solicitante de

Raro 1
Insignificante 1
Riesgo Bajo

Verificando la' definicion
de los requisitos del
perfil requerido

Una sola vez en la etapa
previa o preliminar del
contrato.

= | comunicarse con el futuro contratista = =
2 | selgccionado una vez se emita el [ — *§ 3 GIT Contratacién | Seguimiento  a  la | Cada vez que se elabora un
< | contrato, via cormeo electdnico y| £ | £ |~ [ g | No | (LAENTIDAD)y |suscrpcion —de los | contrato.
E | telefénica, en aras de que suscriba el | & % 3 CONTRATISTA | contratos.
S | contrato prontamente. 2 2 :
<C :
= b1 - ; i
@ i val 25 = Revisando la Pagina Cada vez que hay que
= Rezglj;r Zlvﬁjde?(l;rilésggcli;ri r?tzlrr?JEgt?: 5 E e =X Cont?a!tgci 4 de SECOP para el publicar documentos del
g Yk del S P & = %’ m LA ENTIDAD cargue dglla proceso de contratacion,
S ; g=y x informagcion a los que haya lugar
: . =

Pt }

W < —

> th : : 2 g

o i |Aplicacion  inmediata de las| — = =

5 | disposiciones legales y ajuste de los | § é ™~ = No | EL CONTRATISTA :sttgeliigae;t:n rfgfrigltti\aray Permanente

E & | procesos internos de la entidad. X | 5 8 i i

wo ] [

5 =

En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades
necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto, deberé considerar, previo a la
suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, economicos, financieros, y del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y Ia
permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
‘cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ART, con ocasion
de la ejecucién del contrato y de su liquidacion, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del
riesgo sefialados en el art. 2.2.1.2.3.1.2, del decreto antes mencionado, ya sea por contrato de seguro
contenido en una pdliza, patrimonio auténomoe o garantia bancaria.

De acuerdo con el analisis de riesgos contenido en el capitulo correspondiente, teniendo la necesidad de
proteger los recursos publicos de la ART y que en caso de que se presenten perjuicios parala ART, por la
ejecucién del contrato, en caso de posibles incumplimientos, es preciso establecer los mecanismos de
cobertura del riesgo para que un tercero pueda amparar y asumir estas tipo de perjuicios.

En este orden de ideas, para el caso del presente contrato de prestacion de servicios profesionales a
suscribir, atendiendo a la naturaleza del mismo, a la cuantia y la especificidad de las obligaciones que
contendria, se requiere de un tercero garante, quien asumiria los posibles riesgos derivados de la
ejecucion de éste, blindando a la ART, respecto de afectaciones por incumplimiento total o parcial, legal o
contractual del objeto y/o de los compromisos pactados. :
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El contratista debera constituir, a favor de LA ENTIDAD, la Garantia Unica en los términos del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015; que cubra los riesqos, en las cuantias y

wgenmas

MECANISMOS DE COBERTURA |

AMPAROS || " PORCENTAJE VIGENCIA | JUSTIFICACION |

[Termino de ejecucién del contrato ;
y 6 meses mas, no obstante, se || Garantizar el cumplimiento del
S debe garantizar la vigericia de objeto y obligaciones del
0,
Eumhphiisio . : 10% esté amparo hastala liquidacién contrato
del contrato (en caso de que a
Ak ello haya lugar). |
Termino de ejecucion del contrato
'y 6 meses mas, no obstante, se ' Garantizar la calidad del
: o debe garantizar la vigencia de servicio objeto del contrato y
0,
@elidddadsl Seniicio 194 este amparo hasta la liguidacion obligaciones del mismo.
del contrato (en caso de que a
ello haya lugar).

8. ANALISIS DEL SECTOR

El contrato que se requiere suscribir es de los nominados como contratos de Prestacién Servicios .
Profesionales, enmarcados entre otros, dentro de los siguientes aspectos legales: El numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales asi:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar

actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos

sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
~ con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”

En el mismo sentido, el Consejo de Estado ha sefialado que

“(...) su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion
de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este ultimo
caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las labores requerldas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
‘servidores de la Entidad.”

De lo anterior se resalta que para que haya lugar a la contratacién de personas naturales por la modalidad
de prestacion de servicios, se requiere bien sea que la Entidad no cuente con el personal suficiente en la
planta de la Entidad, o que en la planta de personal no existen los perfiles requeridos.

' De lo contemplado en los presentes Estudios Previos, y teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion
bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacnon de los servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, la procedente es la contratacion directa, asi:

e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)
h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

e El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:
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“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el-objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad. y/o experiencia requerida y relamonada con el area de que se trate.

: .Los servicios profesionales y de apoyo a la gestlon corresponden a aguellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de La
Entidad: asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales {...)".

En general, los servicios secretariales o de administracion de oficinas se prestan de manera individual, por
personas naturales o a través de personas juridicas cuyo objeto social comprenda este tipo de servicios.
De forma ordinaria, las personas juridicas que prestan estos servicios cuentan con un portafolio
diversificado que-incluye personas o profesionales en diferentes areas. De otra parte, los profesionales o
personas naturales cuentan con experiencia en diferentes temas y areas, de forma tal que su oferta de
servicios tiene mercados especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan
una organizacién compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa
por el profesional o persona natural. !

El acompafiamiento técnico oportuno y de calidad en esta materia, exige del profesional o de la persona un
tipo de cualificacion especifica, asi como experiencia directamente relacionada que le ofrezca certeza a la
Entidad con base en sus habilidades y conocimientos.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta la trascendencia de las funciones asignadas a La Entidad,
se requiere una persona con la formacién y experiencia establecida en el capitulo correspondiente del
presente estudio previo.

Este tipo de servicios han sido contratados en oportunidades anteridres por La Entidad considerando que
dentro de la Planta de Personal de la Entidad no se dispone de personal suficiente o no existe, que puedan
suplir este tipo de requerimientos.

Para la prestacion de estos servicios no existen en Colombia, cargas impositivas particulares, por lo que,
con independencia de su valor, La Entidad debera prever el pago del impuesto al valor agregado IVA, en
razon a la condicion tributaria del prestador, esto es, su condicion de pertenecer o no al régimen comun.
Para definir el valor de los honorarios que se deben cancelar al contratista, se calculé con base en el perfil
exigido y las obligaciones a desarrollar en el contrato. '

9. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES

La ART manifiesta que el Contrato que se cglebrara NO esta cobljado perunYAcuerdo Internacional o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombianpien Igs térmi al 8 dgl articulo 2.2.1.1:2.1.1 del Decreto 1082 de
2015. : _ :

(Regional Catatumbo
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