
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Acevedo Vila Jhon Jairo

91282519

jhonjairoacevedov@gmail.com

 CALLE 34 - 10 42 APTO 202

91282519 55

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

3123389482

04 1972

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BARRANCABERMEJA

DATOS PERSONALES1

16

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19921° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL 91282519201312X

10PREGRADO BIOLOGIA 91282519200202X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1

SENA



HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CTA COLOMBIA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3195177217 2023

CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año

 CALLE 18 - 30 40 INTERIOR 2 SAN ALONSO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6337000 2023 2023

CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 06 Año Día Mes Año1128

CALLE 35 10 43

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CTA COLOMBIA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3195177217 2022 2022

CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 01 Año Día Mes Año1215

 CALLE 18 - 30 40 INTERIOR 2 SAN ALONSO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6571800 2022 2022

CONTRATISTA AAMBIENTAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1030

 AVENIDA 42 - 48 11

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BIOFERT COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

3102002549 2015 2018

CONTRATISTA ABONOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 06 Año Día Mes Año0704

CARRERA 20 # 24 BN BARRIO NAVARRO WOLF
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOLÍVAR CARTAGENA DE INDIAS

3126923948 2003 2018

CONTRATISTA LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 03 Año Día Mes Año0621

CALLE DE LA MONEDA # 7-55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BIOTICA CONSULTORES LTDA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER FLORIDABLANCA

3168306662 2016 2016

CONTRATISTA ABONOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0430

ANILLO VIAL # 19-226 TORRE 2 APTO FLORIDABLANCA

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CABILDO VERDE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SABANA DE TORRES

0976293055 2014 2014

CONTRATISTA AMBIENTAL CONSULTORES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 06 Año Día Mes Año0630

CARRERA 11   14  7

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
BIORGANORTE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

NORTE DE SANTANDER SAN JOSÉ DE CÚCUTA

6705262 2007 2010

CONTRATISTA INVESTIGACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 03 Año Día Mes Año0217

VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6204062 2021 2021

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALÁN GÓMEZ

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 18 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:08 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA -
UNINCOL

COLOMBIA

2020 2020

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y POSTGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 11 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6204062 2020 2020

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALÁN GÓMEZ

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 11 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

6204062 2019 2019

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALÁN GÓMEZ

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 15 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

6917700 2018 2018

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

6917700 2017 2017

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

6917700 2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:26 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLÓGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

6917700 2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:06 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ COLOMBIA

2014 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BARRANCABERMEJASANTANDER

Día: 12 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:30 05

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 04 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:30 11
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:07 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2013 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 05 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2013 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:07 06

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:24 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:09 06
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER COLOMBIA

2011 2011

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

BUCARAMANGASANTANDER

Día: 22 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:26 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2010 2010

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 17 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:27 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOLEGIO SANTA TERESA COLOMBIA

2010 2010

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA AVENIDA 2 - 17 51 LA PLAYA

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 05 Mes: 04 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2010 2010

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 15 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:02 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2009 2009

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 07 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:30 12
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HOJA DE VIDA
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FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2009 2009

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 09 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:03 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2008 2008

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 19 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:24 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2008 2008

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA - 12E 96 Gran Colombia

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 18 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:04 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2006 2006

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 22 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:27 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2005 2006

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 13 Mes: 09 Año: Día: Mes: Año:26 12
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER COLOMBIA

2006 2006

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

SAN JOSÉ DE CÚCUTANORTE DE SANTANDER

Día: 13 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:29 06

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

12 7

24 3

37 4

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD 
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7
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Homepage UTC -5 14:25:35
jhon jairo aceved...

Aumentar el contraste

Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

Áreas de interés

Configuración Entidad Estatal / Proveedor

Administración de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripción a notificaciones

Logo de la entidad

Nombre de la entidad

Nombre abreviado

Fecha de creación

País de origen

Tipo de documento

Número de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Código UNSPSC

Zona horaria

Idioma

Moneda por defecto

País

Ciudad

Municipio

Dirección

Código postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrónico de la

oficina

Correo electrónico para

notificaciones SECOP II

Página web

Facebook

URL linkedin

URL de youtube

Twitter URL

Título

Nombre

Cargo

Escritorio ➙ Configuración Entidad Estatal/Proveedor

Editar datos resumen Editar datos completos

Información general

jhon jairo acevedo vila

jhon jairo acevedo vila

3/02/2019 ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

COLOMBIA

Cédula de Ciudadanía

91282519

Persona Natural colombiana

COLOMBIA

Santander

Barrancabermeja

Información de contacto

carrera 15 No. 52 - 36 Olaya Herrera

3123389482

jhonjairoacevedov@gmail.com

jhonjairoacevedov@gmail.com

Dirección Estado País Teléfono

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Página web

Contacto principal

Mr

jhon jairo acevedo vila

Búsqueda Mis procesos Menú Ir a Buscar...
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Teléfono

Móvil

Fax

Correo electrónico

3123389482

jhonjairoacevedov@gmail.com

Información financiera (No diligencie la tabla de información financiera si no está obligado a
tener estados financieros.)

Año fiscal Ingresos Ebitda Número de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Editar datos resumen Editar datos completos
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CTA COLOMBIA S.A.S. 

NIT: 901185128-6 
  

 

 

 

 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA CTA COLOMBIA S.A.S. 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91282519 
de Bucaramanga, actualmente presta sus servicios profesionales con la empresa CTACOLOMBIA 
SAS, como se describe a continuación:  
 
Función: Prestar los servicios profesionales en temas ambientales relacionados con el transporte de 
sustancias peligrosas, impactos ambientales, tratamiento de aguas. Además, implementar la 
normatividad vigente de trabajo seguro en alturas (Res. 4272 de 2021) y espacios confinados 
(resolución 0491 de 2020) en todos los programas impartidos por la empresa CTA COLOMBIA S.A.S.  
 
Nombre del cargo: Biólogo MSc. Ingeniería Ambiental 
Plazo de ejecución: Cinco (5) meses, once  (11) días calendario 
Fecha de Inicio de Ejecución: 16 de enero del 2023.  
Fecha de Terminación de Contrato: 26 de junio del 2023.  
Intensidad labora: 40 horas semanales. 
 
Se expide a solicitud del interesado, a los 20 días del mes de noviembre del año 2023. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 
 
 
 
JHON JAMES FERNANDEZ SALAZAR 
C.C. No. 98´552.693 
Representante legal 
Celular: [319] 517 7217 



CTA COLOMBIA S.A.S. 

NIT: 901185128-6 
  

 

Bucaramanga, 10 de diciembre de 2022 

 

 

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA CTA COLOMBIA S.A.S. 
HACE CONSTAR 

 
Que el(la) señor(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91282519 
de Bucaramanga, tiene contrato de prestación de servicios profesionales con la empresa 
CTACOLOMBIA SAS, hasta el día 15 de diciembre de 2022 como se describe a continuación:  
 
Función: Prestar los servicios profesionales como coordinador de formación para el trabajo e 
implementar la normatividad vigente de trabajo seguro en alturas (Res. 4272 de 2021) en todos los 
programas impartidos por la empresa CTA COLOMBIA S.A.S.  
 
Nombre del cargo: Biólogo MSc. Ingeniería Ambiental 
Plazo de ejecución: Once (11) meses  
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de enero del 2022.  
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de diciembre del 2022.  
Intensidad labora: 40 horas semanales. 
 
Se expide a solicitud del interesado, a los 10 días del mes de diciembre del año 2022. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 
 
 
 
JHON JAMES FERNANDEZ SALAZAR 
C.C. No. 98´552.693 
Representante legal 
Celular: [319] 517 7217 



 

 

 
Bucaramanga, 27 de febrero de 2023 

 

 
 
 

 
LA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA 

 

 

CERTIFICA 
 
 

 
Que JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadanía Nº91.282.519, 

prestó sus servicios a la Institución mediante Oferta de Prestación de Servicios, como 

CONTRATISTA, en el desarrollo de la siguiente actividad: 

 

DETALLE 
FECHA DE 

INICIO 
FECHA DE 

FINALIZACIÓN 

Realizar el diseño y estructuración pedagógica de un (1) 

Curso E-Learning en Ecosistemas Forestales del Programa 

Técnico Profesional en Peritaje Ambiental. 

01/10/2022 30/10/2022 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
NIMIA ARIAS OSORIO  
 
 
Anggy L. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Que el(la) señor(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91282519 
de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato 
de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2274146 18 de febrero del 2021. 

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para 
impartir formación titulada y complementaria en los 
programas de integración con la educación media, 
en el área de gestión ambiental sectorial y urbana 
que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo 
Tecnológico de Barrancabermeja y sus áreas de 
influencia vigencia 2021. 

Plazo de ejecución:  Nueve (09 ) meses y veintiún (21) días. 

Fecha de Inicio de Ejecución:  18 de febrero del 2021. 

Fecha de Terminación de Contrato:  08 de diciembre del 2021. 

Término de Ejecución:  Nueve (09 ) meses y veintiún (21) días.  

No. de Horas mensuales:   N/A. 

Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear
pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3.
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 4. El
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecución de la formación y a
los Manuales del Sistema de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación
Profesional Integral en el SENA.  5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades
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correspondientes a la formación, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar 
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas 
y requeridos para la Gestión Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del 
proyecto formativo, y por tanto participar en el diseño de actividades de aprendizaje que permitan 
la ejecución de los programas de formación. 7. Reportar en el sistema Sofíaplus en un máximo de 3 
días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creación de 
rutas y asociación de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formación. 8. Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos 
de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. 12. 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices a 
los programas de formación titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 15. 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demás elementos de la institución, 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de 
la supervisión asignada a un servidor público, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de 
la institución. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 
profesional. 19. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 21. apoyar la 
planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área, en lo que concierne 
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisición de los mismos. 22. Presentar 
agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto 
se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 23. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 24. Ejecutar actividades de formación en ambientes virtuales, 
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de 
formación. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para 
la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2021, o  durante la ejecución del contrato 
si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 26. Acatar los lineamientos establecidos para el 
programa de articulación según normatividad vigente. 27. Participar en espacios académicos y 
pedagógicos con las Establecimientos Educativos   para la Articulación del plan de Estudios y los 
Diseños Curriculares de los  programas de formación se se ejecutan en el marco de programa. 28. 
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Ejecutar el programa de formación de acuerdo a  la articulación y  planeación pedagógica concertada 
con el Establecimiento Educativo. 29. Participar en la planeación, seguimiento, evaluación y planes 
de mejora de los aprendices según  la ejecución del programa de formación articulado en los colegios. 
30. Garantizar el completo desarrollo del programa de  formación para el cumplimiento de las horas
establecidas en los diseños curriculares en el marco de la articulación con la media. 31. Apoyar el
cumplimiento de la ejecución de la formación según orientaciones de los lineamientos vigentes para
el programa de articulación con la media. 32. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena en articulación con la media como instrumento de apoyo a dicha formación,
así como para la gestión de informes de ejecución de la formación.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información de acuerdo con la información 
registrada en los documentos contractuales y página SECOP II, el 25 de agosto del 2021. 

Edgar Gómez Rodríguez 
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 
Subdirector de Centro 

Proyectó: Alexandra Pinzón Garzón  
Cargo: Apoyo Documental Servicios Personales. 

Revisó: Patricia Jiménez Gómez. 
Cargo: Contratación de Servicios Personales.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO 
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el señor JHON JAIRO ACEVEDO VILA,  identificado con cédula de ciudadanía No. 91282519 de 
Bucaramanga celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.1364459 del 11 de febrero del 2020. 
 
Objeto:  Prestar los servicios personales como instructor para 

impartir formación titulada y complementaria en el 
área de Ambiental en los programas de integración 
con la educación media, que atiende el Centro 
Industrial y del Desarrollo Tecnológico de 
Barrancabermeja y sus áreas de influencia vigencia 
2020. 

 
Plazo de ejecución:     diez (10) meses y dos (2) días.    
 
Fecha de Inicio de Ejecución:   11 de febrero del 2020. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:   12 de diciembre 2020. 
 
Término de Ejecución:      diez (10) meses y dos (2) días. 
 
No. de Horas mensuales:    N/A. 
 
Prórroga 1:     diez (10) días.  
 
Adición:     diez (10) días hasta el 12 de diciembre del 2020. 
  
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 

about:blank
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1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear 
pedagógicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse 
durante el proceso de formación, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3. 
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 4. El 
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecución de la formación y a 
los Manuales del Sistema de Gestión de Calidad y demás normas que regulan la Formación 
Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades 
correspondientes a la formación, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar 
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas 
y requeridos para la Gestión Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del 
proyecto formativo, y por tanto participar en el diseño de actividades de aprendizaje que permitan 
la ejecución de los programas de formación. 7. Reportar en el sistema Sofíaplus en un máximo de 3 
días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando 
la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creación de 
rutas y asociación de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formación. 8. Desarrollar 
mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las 
innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos 
de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de 
divulgación tecnológica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico. 12. 
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la 
formación profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices a 
los programas de formación titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formación profesional. 15. 
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demás elementos de la institución, 
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de 
la supervisión asignada a un servidor público, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de 
la institución. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su 
labor técnico-pedagógica. 18. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las 
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formación 
profesional. 19. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 21. apoyar la 
planeación y el alistamiento de los materiales de formación, propios de su área, en lo que concierne 
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisición de los mismos. 22. Presentar 
agendas e informes de legalización correspondientes a las órdenes de desplazamiento, cuando a esto 
se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, posteriores a la finalización de la comisión. 23. Atender 
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes 
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mensuales de la ejecución del contrato. 24. Ejecutar actividades de formación en ambientes virtuales, 
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de 
formación. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral para 
la función de instructor, con plazo máximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecución del contrato 
si el inicio de ejecución se da posterior a esta fecha. 
Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información de acuerdo con la información 
registrada en los documentos contractuales y página SECOP II, el 11 de febrero de 2021. 
 
 

 
EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS  
 Centro Industrial y del Desarrollo Tecnológico 
Subdirector de Centro (E) 

 
Proyecto: Alexandra Pinzón Garzón  
Cargo: Apoyo Documental Contratación de Servicios Personales 
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ENVIRONMENTAL INGENIEROS CONSULTORES – ENINCO S.A 
NIT: 830.042.398-7 

 
 

CERTIFICA 

 
Que el Señor JOHN JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 91.282.519 expedida en Bucaramanga Santander, presta sus 
servicios profesionales como experto en manejo de ecosistemas, flora y 
fauna, para el ajuste de los planes de ordenación y manejo de las cuencas 
hidrográficas afectadas por el fenómeno de la niña 201-2011, de los Ríos Alto 
Chicamocha - NSS (2403-01) y Medio y Bajo Suarez (2401-01), de acuerdo con 
el decreto 1640 de 2012 y sus anexos técnicos. 

 
La prestación de servicios inició su ejecución el primero (01) de abril 2017 termina el 
30 de abril de 2018, con una intensidad de 160 horas mensuales 

 

Se expide a los veinticuatro (24) días del mes de mayo 2018, en la ciudad de 
Bogotá. 

 
 

Atentamente; 
 
 
 
 
 
 
 

OSCAR HERNANDO SUAREZ AREVALO 
Gerente Administrativo y Financiero 
ENINCO S.A. 

 
 
 
 

Tel (571) 2142349 

www.eninco.com.co 

Bogotá, Colombia 

http://www.eninco.com.co/


EMPRESA DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES. 
ENTORNOS SALUDABLES S.A.S 

NIT: 900964059 - 5 

Carrera 15 #68-17 D/Lemaitre Cartagena de Indias: Tel: 3123389482 Mail: esaes1000@gmail.com 

 

 

 

Cartagena de Indias, 3 de octubre de 2021 
 
 
EL REPRESENTANTE LEGAL DE ENTORNOS SALUDABLES S.A.S. 
 

 
HACE CONSTAR 

Que el biólogo MSc ingeniería ambiental JHON JAIRO ACEVEDO 

VILA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91282519 

de Bucaramanga, ha prestado sus servicios profesionales 

en la ejecución de proyectos ambientales y de salud 

ejecutados por nuestra compañía. 

La prestación de servicios se describe a continuación, 

indicando el nombre del proyecto, tiempo de ejecución y 

horas de trabajo mensual. 

 
 
✓ Caracterización de la calidad del agua de municipios 
priorizados en el departamento de Bolívar: Arjona, Mompós 
y Talaigua. (08/01/2016 hasta 29/03/2016) 160 horas mes 
 
✓ Sensibilización, caracterización y vigilancia 
entomológica de vectores relacionados con malaria, 
leishmaniasis, dengue, fiebre amarilla, Chagas y 
encefalitis en diferentes zonas de intervención del 
distrito de Cartagena. (01/04/2016 hasta 30/06/2016) 160 
horas mes 
 
✓ Evaluación de la presencia de mercurio y arsénico en los 
tejidos vegetales, animales y humano en una zona aguas 
abajo del sector minero aurífero en la quebrada El 
Platanal del municipio Santa Rosa, Sur de Bolívar 
(05/07/2016 hasta 30/09/2016) 160 horas mes 

mailto:esaes1000@gmail.com


EMPRESA DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES. 
ENTORNOS SALUDABLES S.A.S 

NIT: 900964059 - 5 

Carrera 15 #68-17 D/Lemaitre Cartagena de Indias: Tel: 3123389482 Mail: esaes1000@gmail.com 

 

 

 

✓ Determinación de factores de riesgo ambiental con 
énfasis en el diagnóstico de afectación del ruido a 
población expuesta en el municipio de San Pablo, Bolívar. 
(04/10/2016 hasta (22/12/2016) 160 horas mes 
 
✓ Caracterización de riesgo ambiental para Chagas, 
encefalitis y malaria en los municipios de Talaigua y 
Mompós en dos zonas rurales priorizadas (10/01/2017 hasta 
30/03/2017) 160 horas mes 
 
✓ Implementación de un plan de mitigación y compensación 
ambiental del área ecológica intervenida por el sector 
minero aurífero del municipio de Santa Rosa Sur de 
Bolívar. (04/04/2017 hasta 30/06/2017) 160 horas mes 
 
✓ Caracterización de fuentes de abastecimiento en 
municipios priorizados del departamento de Bolívar, San 
Jacinto del Cauca. (05/07/2017 hasta 28/09/2017) 160 horas 
mes 
 
✓ Contaminación del aire por el huso de leña y la quema 
de otros tipos de biomasa sólida y sus efectos sobre la 
salud en áreas priorizadas del municipio de San Pablo, 
Bolívar (02/10/2017 hasta 20/11/2017) 160 horas mes 
 

La presente certificación se expide a solicitud del 

interesado a los 10 días del mes de octubre del año 2022 

 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 

LUIS ALBERTO CORTES ALEMÁN 
REPRESENTANTEL LEGAL 
CC 73571232 

mailto:esaes1000@gmail.com


 
 
 
 
 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS DE BIOTICA 
CONSULTORES LTDA. 

 
 

NIT 900.375.923-7 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
El biólogo Msc. Ing. Ambiental, JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 91.282.519 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales como biólogo, 
realizando el estudio del componente hidrobiológico (Peces, Perifiton, fitoplancton, zooplancton, 
bentos, macrofitas) con los siguientes: Proyecto Caracterización de fauna y flora e identificación 
de especies objeto de conservación en el municipio de San Alberto Cesar, por un periodo de un 
mes desde el 1 al 30 abril de 2016; y en el proyecto “Desarrollo del componente biótico. Plan de 
manejo ambiental - PMA. Turpiales IV" en el municipio de Puerto Boyacá, Boyacá. Por un 
periodo de un mes desde el 23 de  Junio al 22 de julio de   
 
Esta persona demostró responsabilidad e interés en sus labores asignadas.  
 
 
Se expide el presente documento a los Veinte y  Nueve (29)  días del mes de Julio  de 2016. 
 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
 
 
________________________________  
JOSÉ ARIEL DUEÑAS CEPEDA 
DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS 



Un buen"presente, un mejor futuro 

LA S E C R E T A R I A G E N E R A L DE L A S 
U N I D A D E S T E C N O L O G I C A S DE S A N T A N D E R 

C E R T I F I C A : 

Que el Profesional J H O N J A I R O A C E V E D O V I L A , ident i f icado con Cédula de Ciudadanía 
número 91 .282.519 expedida en Bucaramanga, ha estado v incu lado con esta institución 
mediante los s iguientes contratos: 

> Contrato Hora Cátedra No. 2027 -11 de Agosto 22 a nov iembre 26 de 2 0 1 1 , en el 
programa de Tecnología Ambienta l con 12 horas semanales, 204 horas en el semestre. 

> Contrato Hora Cátedra No. 317-12 de febrero 06 a j un i o 09 de 2012, en el programa de 
Tecnología Ambienta l con 12 horas semanales, 204 horas en el semestre . 

> Contrato Hora Cátedra No. 1505-12 de Agosto 01 a nov iembre 24 de 2012, en el 
programa de Tecnología Ambienta l con 18 horas semanales, 306 horas en el semestre. 

> Contrato Hora Cátedra No. 418-13 de febrero 04 a j un i o 07 de 2013, en el programa de 
Tecnología Ambienta l con 18 horas semanales, 306 horas en el semestre . 

> Contrato Hora Cátedra No. 1797-13 de agosto 05 a nov iembre 30 de 2013, en el 
programa de Tecnología Ambienta l con 19 horas semanales, 323 horas en el semestre. 

> Contrato Hora Cátedra No. 759-14 de febrero 03 a j un i o 07 de 2014, en el programa de 
Tecnología Ambienta l con 18 horas semanales, 306 horas en el semestre . 

> Contrato Hora Cátedra No. 1921-14 de agosto 04 a nov iembre 30 de 2014, en el 
programa de Tecnología Amb ienta l , 18 horas semanales, 306 horas en el semestre. 

> Contrato Hora Cátedra No. 308-15 de febrero 02 a j un i o 06 de 2015, en el programa de 
Tecnología Amb ienta l , 18 horas semanales, 306 horas en el semest re . 

> Contrato Hora Cátedra No. 2482-15 de agos to \03 a nov iembre 28 de 2015, en el 
programa de Tecnología Ambienta l , 16 horas semanales, 272 horas en el semestre y 
remuneración promed io mensual de $1 . 582 . 528 . 0 0 . 

Se expide en Bucaramanga a 10 días del mes de agosto de 2015, a sol ic i tud del interesado. 

I V O N N E MARCELA RONDON PRADA 

Calle de los Estudiantes No. 9 - 8 2 Ciudadela Real de M inas 
Línea gratu i ta nac iona l : 0 1 8000 94 02 03 
PBX:6917700 
E ma i l : u ts@uts .edu.co 
Bucaramanga - Santander www.uts.edu.co 



UMPAZ 
Decreto Ordenanzal 0331 de 1987 

Gobernación de Santander 
NIT 800.024.581-3 GEH-375-15 

Barrancabermeja, 3 de agosto de 2015 

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 

CERTIFICA: 

Que el Biólogo con Magister en Ingeniería Ambiental JHON JAIRO ACEVEDO VILA, 
identificado con la cédula No. 91.282.519 de Bucaramanga, laboró en esta Institución 
desde el 12 de Mayo de 2014 hasta el 30 de Mayo de 2015, como docente adscrito a la 
Escuela de Ingeniería Ambiental y de Saneamiento, durante ese tiempo dictó las 
siguientes asignaturas: 

SEMESTRES MODALIDAD ASIGNATURAS 

A DE 2014 DOCENTE OCASIONAL 
TIEMPO COMPLETO 

TALLER CAPTURA Y MONITOREO DE 
FAUNA SILVESTRE 

B DE 2014 DOCENTE OCASIONAL 
TIEMPO COMPLETO 

METODO E INVENTARIO DE FAUNA 

A DE 2015 
DOCENTE OCASIONAL MEDIO 
TIEMPO 

METODO E INVENTARIO DE FAUNA-
APOYO ACTIVIDADES ESCUELA 
(ADMINISTRACION DEL PAISAJE) 

Se expide la presente certificaciórTa petición del interesado 

LUIS F PINZON LOPEZ 

Transcriptora: Marta Rocío Contreras 

- U n i d o s s o m o s m a s Centro de Investigación Santa Lucía Km 14 Vía Bucaramanga. Teléfono: 314 275 6561- 304 576 2211/ 6025185/ 6025419/ 6026100 
informacion@unipaz.edu.co - Página Web: www.unipaz.edu.co 

Barrancabermeja/ Santander /Colombia 
Página 1 de 1 



 



GUIA VERDE 
CONSULTORIA AMBIENTAL Y EN SALUD OCUPACIONAL 

Boulevar bolivar 22-23 3212946129/3123389482 

NIT 98552693-9 
jjfernandez972@gmail.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
EMPRESA GUIA VERDE 

 

CERTIFICA QUE: 
 

El biólogo JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadanía No. 91.282.519 de 

Bucaramanga, laboró en la empresa GUÍA VERDE como biólogo con contrato de prestación de 

servicios profesionales, en desarrollo a la ejecución de los proyectos que se detallan a 

continuación. 

 

Determinación de contenidos de carbono aéreo en un relicto de bosque en zona de Puerto 

Boyacá por un periodo contratado del (12/01/2008 hasta 04/08/2008) con una intensidad de 100 

horas mensuales 

 

Estudio de recursos naturales en el municipio de Aratoca, Santander concernientes al 

conocimiento del componente biótico en las áreas de fauna y flora por un periodo contratado del 

(20/08/2008 hasta 23/12/2008) con una intensidad horaria de 80 horas mensuales 

 

Acompañamiento línea base estudio de masto fauna por un periodo del (08/01/2009 hasta 

30/08/2009) con una intensidad horaria de 120 horas mes 

 

Acompañamiento línea base estudio de ornitofauna por un periodo del (12/09/2009 hasta 

12/12/2009) con una intensidad horaria de 90 horas mes 

 

Asesor del proyecto monitoreo de la calidad del agua en municipios priorizados del departamento 

de Bolívar por un periodo comprendido desde (15/01/2011 hasta 15/08/2011) con horario 

completo 160 horas mes.  

 

Asesor del proyecto monitoreo de la calidad del agua en municipios priorizados del departamento 

de Bolívar por un periodo comprendido desde (22/08/2011 hasta 30/11/2011) con una intensidad 

horaria de 100 horas mes.  

 

Acompañamiento línea base estudio limnologico por un periodo del (10/02/2012 hasta 

10/07/2012) con una intensidad horaria de 100 horas mes 

 

GUIA VERDE 3212946129/3123389482 

Boulevard Bolívar 22-23 jjfernandez972@gmail.com 

 

 

mailto:jjfernandez972@gmail.com
mailto:jjfernandez972@gmail.com


 
CONSULTORIA AMBIENTAL Y EN SALUD OCUPACIONAL 

Boulevar bolivar 22-23 3212946129/3123389482 

NIT 98552693-9 
jjfernandez972@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompañamiento línea base estudio limnologico por un periodo del (30/08/2012 hasta 

30/11/2012) con una intensidad horaria de 80 horas mes 

 

Acompañamiento evaluación ecológica rápida en zonas de humedal de las ciénagas de Machado y 

Palotal por un periodo del (15/01/2013 hasta 15/06/2013) con una intensidad medio tiempo 80 

horas mes 

 

Acompañamiento evaluación ecológica rápida en zonas de humedal de las ciénagas de Machado y 

Palotal por un periodo del (15/08/2013 hasta 15/11/2013) con una intensidad medio tiempo 80 

horas mes 

 

El profesional durante todos los contratos de prestación de servicios ha demostrado 

responsabilidad e interés en sus labores realizadas. 
 

 
Se expide el presente documento a los diecinueve (04) días del mes de octubre de 2021. 

 
 
 

Atentamente, 
 
 
 

 

JHON JAMES PEREZ FERNANDEZ 
Representante legal 
C.C. No. 98.552.693 

 

 

GUIA VERDE 3212946129/3123389482 

Boulevard Bolívar 22-23 jjfernandez972@gmail.com 

mailto:jjfernandez972@gmail.com
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COLPRODUCIR S.A.S. NIT 807006944-2 / CELULAR 3107639363 / 
DIRECCIÓN CALLE 10 No. AV 11-68 BARRIO MARIA PAZ / E-mail: cmcolproducir_1@yahoo.es 

 

 

 

San José de Cúcuta, 08 de julio de 2009 

 

EL GERENTE DE LA EMPRESA COLPRODUCIR S.A.S. 
NIT 807006944-2 

 

CERTIFICA 

Que el biólogo MSc en Ingeniería Ambiental JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con 

cédula de ciudadanía 91282519 de Bucaramanga trabajo en calidad de BIOLOGO, 

apoyando temas técnicos relacionados con la formulación, diseño, montaje y puesta en 

marcha de la planta de producción de fertilizantes foliares de nuestra compañía. Su 

vinculación se realizó el 10/01/2007 y el contrato de prestación de servicios profesionales 

termino el 06/11/2007. Su horario de trabajo estuvo sujeto a las 8 horas diarias, 160 horas 

al mes de acuerdo con lo estipulado en el código sustantivo del trabajo. El profesional se 

destaca como una persona responsable en la ejecución de las actividades asignadas. 

 

Se expide a los ocho días (08) del mes de julio de 2009, en la ciudad de San José de Cúcuta 

a solicitud del interesado 

 
 

Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
 
 
OMAR EVILIO REYES DEL RIAL 
C.C. No. 13487510 de Cúcuta 
Gerente 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La empresa BIORGANORTE LTDA 

HACE CONSTAR QUE: 

 
El señor Jhon Jairo Acevedo Vila, con cédula de ciudadanía número 91’282.519 
de Bucaramanga laboró en calidad de biólogo asesor en la producción de 
micorrizas vesículo orbiculares MVA en nuestra compañía desde el 25/08/2006 
hasta 30/12/2006 con una intensidad laboral de 120 horas al mes. El profesional 
se caracteriza por su honestidad y estricto cumplimiento con las obligaciones 
contraídas con la empresa. 

 
Se expide a solicitud del interesado a los 20 días del mes de noviembre de 2014. 

Atentamente, 

 
 
Leopoldo Acevedo Vila 
Ing. Químico - UIS 
Gerente 
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ACEVEDO VILA JHON JAIRO 

CONTRIBUYENTE
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Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 61665425426 2003/08/14 ACTIVA

Miércoles, 17 de enero de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHON JAIRO ACEVEDO VILA identificado(a) con CC
91282519, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 145,515

Empresa usuaria

SENA

ACEVEDO VILA JHON JAIRO
CC 91282519

51 AÑOS 9 

MESES 2 DÍAS

INSTRUCTOR

PARTICULARES

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON 

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

01 202416

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD  QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR 

ASIGNADANO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/AN/A

RECOMENDACIONESRESTRICCIONES LABORALES

NO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL CUADRO HEMÁTICO

OPTOMETRÍA PERFIL LIPIDICO

AUDIOMETRÍA EVALUCION FONOAUDIOLOGICO

GLICEMIA PRUEBA PSICOLÓGICA 16PF

PARCIAL DE ORINA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - HACER DEPORTE

USO DE CORRECCIÓN OPTICA PARA VP. SE REALIZÓ ÉNFASIS CARDIOVASCULAR.
OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a) 

abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ósito, los beneficios, la interpretación, las 

limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi 

consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas 

y verídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen 

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes 

de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ACEVEDO VILA JHON JAIRO

91282519L.S.O.: 06197251536

FERREIRA CARO LIDA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico
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