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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

SENA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Acevedo Vila Jhon Jairo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS NoO. 91282519 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 91282519 D.M. 55
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 34 - 10 42 APTO 202

FECHA _

DIA | 16 | MES | 04 | ARO | 1972 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONO 3123389482 EMAIL jhonjairoacevedov@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO |

EDUCACION MEDIA

PRIMARIA

SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

[ [+ | <

| =

10° x°

MES | 12 |

ANO

| 1992

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL 12 2013 91282519
PREGRADO 10 BIOLOGIA 02 2002 91282519

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X
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K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

CONTRATISTA

ACADEMICA FORMACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

CTA COLOMBIA SAS . COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3195177217 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | | Mes | | Afio |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 18 - 30 40 INTERIOR 2 SAN ALONSO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE BUCARAMANGA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 28 | Mes | 11 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE CALLE 35 10 43
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CTA COLOMBIA SAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3195177217 Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA FORMACION CALLE 18 - 30 40 INTERIOR 2 SAN ALONSO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6571800 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AAMBIENTAL AVENIDA 42 - 48 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
BIOFERT . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102002549 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABONOS CARRERA 20 # 24 BN BARRIO NAVARRO WOLF
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3126923948 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2003 Dia | 21 | Mes | 06 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA CALLE DE LA MONEDA # 7-55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
BIOTICA CONSULTORES LTDA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168306662 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ABONOS ANILLO VIAL # 19-226 TORRE 2 APTO FLORIDABLANCA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CABILDO VERDE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0976293055 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AMBIENTAL CONSULTORES CARRERA 11 14 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
BIORGANORTE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6705262 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2007 Dia | 17 | Mes | 02 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INVESTIGACIONES VILLA DEL ROSARIO NORTE DE SANTANDER
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6204062 pia: |18 fes: |02 |avio: [ 2021 piaz | 08 [mes| 12 | afo [ 20m
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION -
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALAN GOMEZ




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA - X COLOMBIA

UNINCOL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 11 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Affo: | 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6204062 Dia: | 11 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2020 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Affo: | 2020

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION -

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALAN GOMEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BARRANCABERMEJA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6204062 Dia: | 15 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2019 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Affo: | 2019

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION -

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES EDUCACION MEDIA CARRERA 28 - 56 10 BARRIO GALAN GOMEZ
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 Dia: | 05 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2018 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Affo: | 2018

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 Dia: | 06 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2017 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: | 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SITE pia: | 01 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2016 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6917700 pia: (01 es: Joz  |aio:  [2016 pia: | 03 |wmes| o6 [ aio: [ 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE - DE LOS ESTUDIANTES REAL DE MINAS
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 06 | Mes: | 06 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 12 I\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 05 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2014 Dia: | 07 | Mes: | 06 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (05 es: [os  |aio:  [2013 piaz | 30 [wmes| 11 [ Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 07 | Mes: | 06 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2012 Dia: | 24 | Mes: | 11 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 09 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2011 Dia: | 26 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2010 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLEGIO SANTA TERESA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 I\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2010 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES BASICA SECUNDARIA AVENIDA 2 - 17 51 LA PLAYA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 }\Aes: | 09 |Aﬁo: | 2009 Dia: | 30 | Mes: | 12 | Affo; 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES

PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

PUBLICA PRIVADA [PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO
NORTE DE SANTANDER

MUNICIPIO
SAN JOSE DE CUCUTA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 09 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2009 Dia: | 03 | Mes: | 07 | Afo: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2008 Dia: | 24 | Mes: | 12 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2008 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO AVENIDA - 12E 96 Gran Colombia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2006 Dia: | 27 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 13 I\/Ies: | 09 iAﬁo: | 2005 Dia: | 26 | Mes: | 12 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
NORTE DE SANTANDER SAN JOSE DE CUCUTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia: (13 es: Jo2  |aio:  [2008 pia: | 20 [wmes:| 06 [ o 2006

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 24 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 37 4

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬁﬁﬁ@fﬁi@jﬁﬂ I'Id': Iﬁa':?lgf’-::' ﬂ'rg ZE'/_J{?D

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO _x_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

o

¢ _“_HT

FIRyK,DEL

SﬁéIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Administracion Informacion Personal Contratos = Cargues Masivos ~ Entidades Lista de Reportes

INICIO  / Hoja de Vida - Personas [ Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Carlos Andres Castillo

« Aprobacion - Ramirez

Entidades Asociadas a Mi

Entidad para la que se aprueba: Usuario que aprueba: Modalidad Ui

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Carlos Andres Caslillo Ramirez OTRA v |

0347 - SERVICIOY | wr

Aprobar Cancelar ]
Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal

-'r ' "

Do

2 @ PBX: (57+601) 739 56 56 FAX: (57+601) ( ! } Horario de atencion presencial grupo | | www funcionpublica.gov.co

", y x
o k
¥4 e

Direccion: Camera 6 No 12 - 62. Bogofa D.C. 739 56 57 Linea gratuita nacional: 013000- de servicio al civdadano: Lunes - Viemnes - 200 coportesigep2i@funcionpublica.gov.co
17770 am-500pm
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Carles Andres Casfillo Raminsz | Roles | Cerrar

Sesion

COLOMBIA oy Funcion Publica

POTENCIA DE LA i | Ae |

SIGepil

Administracion

v 11588

Informacion Personal Contratos = Cargues Masivos  Entidades Lista de Reportes

INICIO  / Hoja de Vida - Personas / Verificar y Aprobar Hoja de Vida

Usuario
Carlos Andres Castillo
Ramirez

* Tarjeta de datos de activacion de la persona

Entidades Asociadas a M

Datos Basicos de dentficaccon——v—w—— _
Usuario

Jhon Jairo Acevedo Vila

0347 - SERVICIO | ‘ v

Preguntas frecuentes

Numero de Identificacion: 91282519
Correo Electronico Personal (Principal):

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania
Fecha de Nacimiento: 16 de abril del 1972

jhonjairoacevedov@gmail com

Genero: Masculino
Manual de Usuario

Video Tutonal

Soportes Varios

Tipo de soporte Verificado
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION CEDULA DE CIUDADANIA 91283518 | o] L0
LIBRETA MILITAR 91282510 || L O

m

K| <CRESE > [ >

Educacion Formal

Verificado Tarjeta Verificado Ed.
Prof. Formal

Tiiulo Estado Estudio Fecha Fin AcCciones

Institucion

Pk MAGISTER EN INGENIERIA o

INDUSTRIAL DE prasis ik FINALIZADO 2503/2014 || L O X0
SANTANDER '

UNIVERSIDAD

INDLISTRIAL DE BICLOGO FINALIZADO 2510672002 [v] [] > ¢
SANTANDER

SN DATC EDUCACION MEDIA FINALIZADO 0571271092 || L O X O,

10 4 KK 14<1 B3B3

Experiencia Laboral

Fecha de
Terminacion

Dependencia o
Area

Entidad

Fecha Ingreso Tiempo laborado Verificado Acciones

2 ' LABORAND NOS § 2 -
CTA COLDOMBIA SAS CONTRATISTA FEIIE T 1610172023 s A 2o [w] L O
FORMACION ACTUALMENTE DiAs
ALCALDIA DE SECRETARIA OE DANCS 5 MESES 2 —
CONTRATISTA FOI0BZ023 2811112023 . o >
BUCARAMANGA SALUD ¥ AMBIENTE > i DiAS Ll
ACADEMICA DANOS 11 MESES 4
CTA COLOMBIA SAS CONTRATISTA 15012022 15272022 : O
2 FORMACION ? A DIAS [
UNIVERSIDAD :
D ANGCS O MESES 20 —
AUTONOMA DE CONTRATISTA AAMBIENTAL 2022 IBIN2022 i s || L O
BUCARAMANGA
3 ANCS @ MESES 20 —
BIOFERT CONTRATISTA ABONOS 15106/2015 DAITIZ01E A = < | +#| &>
| ABORATORIO 3
LABORATORKD DE 15 ANOS 3 MESES 12 —
DEPARTAMENTAL DE CONTRATISTS 1510372003 210672013 : »
: a ENTOMOLOGIA = - = DIAS Ll ©
SALUD
BIOTICA FANOS O MESES 28
- CONTRATISTA ABONOS 01/04/2018 30042018 e - [ L O
CONSULTORES LTDA DiAS
AMBIENTAL 0 ARCS O MESES 19 —
TADHL O WE = COMT T - WS A0TSR0 '
CABILDO VERD NTRATISTA il ot 1110672014 20/06/2014 P || L O
2 ANOS 11 MESES 4 =
BIORGANORTE CONTRATISTA INVESTIGACIONES P HOR2007 \THEI2010 | il v»

DIAS

10 4 EK4Ed 1de1 B3

Experiencia Laboral Docente

Estimado Usuario

Los datos han sido registrados correctamente




17/1/24, 14:25 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

|, Homepage UTC -5 14:25:35 m-
jhon jairo aceved... gl
Busqueda Mis procesos Menu Ira Buscar...

Escritorio = Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Areas de interés

Configuracion Entidad Estatal / Proveedor

Administracion de usuarios

Recomendaciones (no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripcion a notificaciones

Informacién general

Editar datos completos

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviado
Fecha de creacion

Pais de origen
Tipo de documento
Numero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor

Codigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto
Pais

Ciudad

Municipio

Informacién de contacto

jhon jairo acevedo vila

jhon jairo acevedo vila

3/02/2019 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
COLOMBIA

Cédula de Ciudadania

91282519

Persona Natural colombiana

COLOMBIA
Santander

Barrancabermeja

Direccién

Cadigo postal

Teléfono de oficina

Fax de oficina

Correo electrénico de la
oficina

Correo electrénico para

notificaciones SECOP Il

Direccién

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Pagina web

carrera 15 No. 52 - 36 Olaya Herrera

3123389482

jhonjairoacevedov@gmail.com

jhonjairoacevedov@gmail.com

Estado Pais

Teléfono

Pagina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

Mr

jhon jairo acevedo vila

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307
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17/1/24, 14:25 Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor
Teléfono
Mévil 3123389482
Fax

Correo electrénico jhonjairoacevedov@gmail.com

Informacion financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera si no esta obligado a
tener estados financieros.)

Ao fiscal Ingresos Ebitda Numero de empleado

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

I5 "
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CERTIFICADO DE CONTRATOS Codigs: F-GAT-AO0D=318,17-063
Veroldar 5.0

Fecha Aprobacidn: Dstubre-24-3019

Peglna; Toad

Himece: 19585

MUNICIPIC BUCARAMAMOAR
WIT., @00.201.334.0

EL (LA} BUACRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CEATIFICA

Que  ACEVEDD VILA JHON JAIRD Ldentificado(a) com cédula de ciodadania Ho. 81283513, sunerikid con el
Municipio de Butaramansa =1{los) sigulente 8] cootratolsld

CONTRAT? DE PRESTACION DE SRAVICIOR PROFESIOHALES, CONTRATACION DIRNCTA Mo.298% DE 28 DE Jusic TE
2023 Cuyo Objete es:; PREETAR EERVICIOS PROFESIONALES 0OMO EISLOGO EX LA SECRETARTA DY Satup ¥
AMBIENTE PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROJRAMA GOBERHANIA DEL ATUA DEL WUNICIFIO Dm

BUCAEAMANGA ,

DELTOACICHNES ESPECIFICAS:

1. Participar mediante la aslatesncisa & reuniones. enisidn de comceptos téenices, mssas de trabada,
instancias de digcusién y socializacidn, en actividades apociadas al recurso hidrico, acopistesan ¥
diodiversidad agociada, 2.Apoyar las actividadsa pedsgSoicas v aducativap del programa Cicedra del
Agua gy articulacidon com las  actividades propias dal programa @8 educacisn anbiental am
institucicnes educativas del mniciple, J.Apsyar &l esguiniento al cumplimicnto de compromiscs de
proteccifn de  bosgues a beaeficiarics del programa de insentives de Pago por Servicios Anbiencalas
PER en la prowincia da Sste Hores, 4.Realizar visitas cécnicas cuands sean regqueridas dentro del
desarrolle de actividades relacicnadas oon 8l procese de  inversido del 1% de los ingreacs
corriented del panicipio, en lo referente al ipcentivo de page por eesrvicios ambienocales, y la
adquisicidn ¥y mantenimients de predice en freas v ecoslotemas estrabégicos. 5, Aconpafiar
técnicanente requarimientos de infoymacidn an maceris de biodiversidad y ecosisterss del municipio
e Huceramanga y &reas de recarga hidrica. 6.Responder dentro lod términos pertinentes los infocmes
yfo peticiones, guejaa, rTeclamos y eolicitodes (PORS| gque sean de ou conpetencia gue le mean
saignadcs y requeridos por el Bupervisor y/o Secretario de Despacho de la Secretaria de Salud y
hrbiente, agotandoc los procedinientcs internos defimideos por la admindetracién para  tal
fin.?.Apoyar a la Bubsecrezaria del Hedio febiente en 1ol eventos en que @ean Cequeridas sus
tompetencias a salicicud del Supervisor y/o Secontario de Despacho.8.Una ve2 sugerits ol acka d=
inicio, coacercar con el supsrvimpor plan de crabajo gque incluya la crganizacitn de scportes de
ejecucidn, 2. Las demfs gue le sean designadas a travds del suparvisor ¥ que estdn e Acishadan fon

2l @bjeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTIDDS MILLOWES JUINIENTOS MIL PESOS 23.400,000,00
WALOR IUTAL CEL CONTRATOH VEINTIOOS MILLOKES OUINIENTOS MIL FEBOS 23.500.008, 00
VALCE EJECUTACO: CIECIOUHD MILLONES TRESCIENTSS MIL PESSE 18.300.00%, 00
FLAZD DEL CONTEATO: 5 HESES

FLAZD EJECUTADGM 4 HMEZ [ES) 19 DIALS).

FECHR DE INICIOa 29 DB Jumis DE 3023

FECIEA R TERMINACION: 28 OF MovisnbTs OE 2023

Es o= anctar que el glomda cohLlcatc par Wy mATuTElelA legsl, =l ebisto contractusl ee 2o realisacifs DespoTal O DO PEPSIBENDE
y =l comtratists los sjeccaiol ecn la aut fa # itndepsndancia que sabe tipe d¢ contratos cequlecs legalmente, Por CRSco mo

il nimgin cipo d8 subbedisacids o dependencla ees B4 edsinintracidn.

La mxpide sn Ducararangs & 1o 17 Ddales) ds Wovlssbye d= 2033

HINICTRIO DE BUCARMEANGR RIT B890.200.223-0 Calle 35 Mo.10-43 Telefono G117030

Powerad by CamScanner
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CERTIFICADO DE CONTRATOS S P N AT

Versitns 1.@

Freha Aprobacido: Ootubre-I4-2017

Paglme: Zdo

Himerc: 13585

Be mdhimes y AndAD sstarpillsm, pro-hospital por valer da tros nil novotlsntos  pasos [§1.39¢,00], ordemsmza 012 par velor

da trescicElDE TOVeRTA  pesas |(S183, 09

&
fecretaria

paviedy YAIIEAR ACEVEDD - FRO. EEF-II:!IM.'H:M; E
Froysctol OECAE FREON FADDOH = KON, ADMINISTRATI
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NIT AHE 200 2356
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CTA COLOMBIAS.AS.

NIT: 901185128-6

WTLC &OT3

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA CTA COLOMBIA S.A.S.
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, actualmente presta sus servicios profesionales con la empresa CTACOLOMBIA
SAS, como se describe a continuacion:

Funcion: Prestar los servicios profesionales en temas ambientales relacionados con el transporte de
sustancias peligrosas, impactos ambientales, tratamiento de aguas. Ademads, implementar la
normatividad vigente de trabajo seguro en alturas (Res. 4272 de 2021) y espacios confinados
(resolucién 0491 de 2020) en todos los programas impartidos por la empresa CTA COLOMBIA S.A.S.

Nombre del cargo: Biélogo MSc. Ingenieria Ambiental

Plazo de ejecucidn: Cinco (5) meses, once (11) dias calendario
Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de enero del 2023.

Fecha de Terminacion de Contrato: 26 de junio del 2023.
Intensidad labora: 40 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de noviembre del afio 2023.

Atentamente,

JHON JAMES FERNANDEZ SALAZAR
C.C. No. 98'552.693

Representante legal

Celular: [319] 517 7217

H- ctacolombiasas@gmail com

‘e W .CTa L'I."|.-iJ1'I !E‘l l4.com

? Calle 18 ¥ 19-40 Interior 2

- .
Al A0

+5 7 SLZWSTISWE - Q3T 451957




NIT: 901185128-6

Bucaramanga, 10 de diciembre de 2022

EL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA CTA COLOMBIA S.A.S.
HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, tiene contrato de prestacion de servicios profesionales con la empresa
CTACOLOMBIA SAS, hasta el dia 15 de diciembre de 2022 como se describe a continuacion:

Funcion: Prestar los servicios profesionales como coordinador de formacién para el trabajo e
implementar la normatividad vigente de trabajo seguro en alturas (Res. 4272 de 2021) en todos los
programas impartidos por la empresa CTA COLOMBIA S.A.S.

Nombre del cargo: Biélogo MSc. Ingenieria Ambiental

Plazo de ejecucién: Once (11) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de enero del 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2022.
Intensidad labora: 40 horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado, a los 10 dias del mes de diciembre del afio 2022.

Atentamente,

JHON JAMES FERNANDEZ SALAZAR
C.C. No. 98'552.693

Representante legal

Celular: [319] 517 7217

H- ctacolombiasas@gmail com

? Calle 18 ¥ 19-40 Interior 2
AW 57322 9513592 - 037 6451997 :
e www ctacolombia com

Ban Alansn




VIGILADA MINEDUCACION

Bucaramanga, 27 de febrero de 2023

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania N291.282.519,
prestd sus servicios a la Institucion mediante Oferta de Prestacidon de Servicios, como
CONTRATISTA, en el desarrollo de la siguiente actividad:

FECHA DE FECHA DE

DETALLE INICIO FINALIZACION

Realizar el disefio y estructuracion pedagdgica de un (1)
Curso E-Learning en Ecosistemas Forestales del Programa | 01/10/2022 | 30/10/2022
Técnico Profesional en Peritaje Ambiental.

Atentamente,

NIMIA ARIAS OSORIO

Anggy L.

Universidad Autonoma de Bucaramanga

Nit. 890.200.499 - 9
Avenida 42 No 48 - 11 u n ab . edu.co

Bucaramanga, Colombia 657 1800 01 8000 12 7395




Certificacién No. 179

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefior(a) JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2274146 18 de febrero del 2021.

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para
impartir formacion titulada y complementaria en los
programas de integracién con la educacién media,
en el drea de gestion ambiental sectorial y urbana
que atiende el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnolégico de Barrancabermeja y sus areas de
influencia vigencia 2021.

Plazo de ejecucion: Nueve (09 ) meses y veintiln (21) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de febrero del 2021.

Fecha de Terminacién de Contrato: 08 de diciembre del 2021.

Término de Ejecucion: Nueve (09 ) meses y veintiun (21) dias.
No. de Horas mensuales: N/A.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear
pedagdgicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3.
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. El
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formaciény a
los Manuales del Sistema de Gestidon de Calidad y demas normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander / Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Carrera 28 No. 56-10 Barrio Galan Gémez, Barrancabermeja- PBX (57 1) 6222932
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl

Gertificado No.
SC-CER339681

s kE:iNet =

Certificado No.
CO-5C-CER339681



Certificacién No. 179

N

correspondientes a la formacion, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas
y requeridos para la Gestidn Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del
proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan
la ejecucién de los programas de formacion. 7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacion. 8. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagodgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico. 12.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a
los programas de formacién titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacién profesional. 15.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de
la supervisién asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional. 19. Asegurar la organizacidon, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 21. apoyar la
planeacién vy el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area, en lo que concierne
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicidon de los mismos. 22. Presentar
agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las drdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisién. 23. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 24. Ejecutar actividades de formacién en ambientes virtuales,
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de
formacién. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2021, o durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha. 26. Acatar los lineamientos establecidos para el
programa de articulacién seguin normatividad vigente. 27. Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con las Establecimientos Educativos para la Articulacidon del plan de Estudios y los
Disefios Curriculares de los programas de formacion se se ejecutan en el marco de programa. 28.
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Ejecutar el programa de formacién de acuerdo a la articulacidny planeacidn pedagdgica concertada
con el Establecimiento Educativo. 29. Participar en la planeacidn, seguimiento, evaluacién y planes
de mejora de los aprendices segun la ejecucidn del programa de formacién articulado en los colegios.
30. Garantizar el completo desarrollo del programa de formacién para el cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios curriculares en el marco de la articulaciéon con la media. 31. Apoyar el
cumplimiento de la ejecucion de la formacidon segln orientaciones de los lineamientos vigentes para
el programa de articulacién con la media. 32. Hacer uso de los medios y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena en articulacidon con la media como instrumento de apoyo a dicha formacidn,
asi como para la gestion de informes de ejecucidn de la formacion.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidon de acuerdo con la informacién
registrada en los documentos contractuales y pagina SECOP Il, el 25 de agosto del 2021.

o

.

.-";_.- -\..H:*
gar GBmez Rod rlguez

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico
Subdirector de Centro

Proyectd: Alexandra Pinzén Garzon
Cargo: Apoyo Documental Servicios Personales

Revisé: Patricia Jiménez Gémez.
Cargo: Contratacion de Servicios Personales. 7 e

C

150 8001

M icontec

Gertificado No.

SC-CER339681
—‘ E:Net —‘
Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Corticao No
Regional Santander / Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico COSCCER3I9681

Carrera 28 No. 56-10 Barrio Galan Gémez, Barrancabermeja- PBX (57 1) 6222932
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag3



Certificacion No. 05

9
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519 de
Bucaramanga celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1364459 del 11 de febrero del 2020.

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para
impartir formacidén titulada y complementaria en el
area de Ambiental en los programas de integracién
con la educacion media, que atiende el Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnolégico de
Barrancabermeja y sus areas de influencia vigencia

2020.
Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y dos (2) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de febrero del 2020.
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre 2020.
Término de Ejecucion: diez (10) meses y dos (2) dias.
No. de Horas mensuales: N/A.
Prorroga 1: diez (10) dias.
Adicidn: diez (10) dias hasta el 12 de diciembre del 2020.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Cumplir el objeto del contrato en las condiciones y tiempos establecidos en él. 2. Planear
pedagégicamente y de manera oportuna, las actividades de aprendizaje que deben ejecutarse
durante el proceso de formacién, de acuerdo con procedimientos y normatividad institucional. 3.
Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 4. El
contratista se compromete a dar cumplimiento estricto al proceso de ejecucién de la formaciény a
los Manuales del Sistema de Gestién de Calidad y demds normas que regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA. 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las actividades
correspondientes a la formacion, de acuerdo con el objeto contractual asignado, y entregar
oportunamente las listas de aspirantes, seleccionados y los documentos debidamente diligenciadas
y requeridos para la Gestidon Académica del Centro. 6. Formar parte de los equipos ejecutores del
proyecto formativo, y por tanto participar en el disefio de actividades de aprendizaje que permitan
la ejecucidn de los programas de formacién. 7. Reportar en el sistema Sofiaplus en un maximo de 3
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a. Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. b. Registro de juicios evaluativos. c. registro del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. registro de inasistencias de los aprendices a la formacién. 8. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempeie, mediante proyectos de
investigacion en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 11. Participar en procesos
de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico. 12.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacidn profesional integral. 13. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a
los programas de formacidn titulada. 14. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de formacidn profesional. 15.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos, y demas elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 16. Apoyar la parte técnica de
la supervisién asignada a un servidor publico, de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de
la institucién. 17. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacién
profesional. 19. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral. 20. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 21. apoyar la
planeacién y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area, en lo que concierne
al proceso de subasta inversa, en todas sus etapas para la adquisicion de los mismos. 22. Presentar
agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisidn. 23. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander / Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Carrera 28 No. 56-10 Barrio Galan Gomez, Barrancabermeja- PBX (57 1) 6222932
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2

<

Coiiiado s
BC-OE AR

——

Lartbcado ha
OSSOt



Certificacion No. 05

9
SENA

N

mensuales de la ejecucidon del contrato. 24. Ejecutar actividades de formacidn en ambientes virtuales,
empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las competencias del programa de
formacidn. 25. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para
la funcidn de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2020, o durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucion se da posterior a esta fecha.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la informacién de acuerdo con la informacion
registrada en los documentos contractuales y pagina SECOP Il, el. 11 de febrero de 2021.

-~ Th
o .
o
-

-

EDGAR ALFONSO NAVAS ROJAS
Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico
Subdirector de Centro (E)

Proyecto: Alexandra Pinzén Garzon | i
Cargo: Apoyo Documental Contratacidn de Servicios Personales

oWk M
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO-SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Cwe el {la) sefor JHOM JAIRD ACEVEDD VILA identificade {(a) con cédula de ciudadania nomerg
91,282 519 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO HACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA-NIT
E99999034-1, al (los) siguleme(s) confrato(s) da prestacion de servicing personates regulados por la
Ley 80 de 1933 (Estatuto General de Contratacion de ka Adminstrecsdn Plblica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decratos o nonmas reglamentanas, como se
describe & continuacion:

1. Mimero y Fecha del Contrato: B21562 de 15 de febrer de 2019

Objeto: Prestar los senicios personales como nstructor para Emparti
formecidn thulada y complementaria en el drea de Holederia vy
Turisme, en los programas de integracikan con la educacsin media
que atiendae o Centro Industrial ¥ del Desarrollo Tecnoddgico en
Barrancaberme)a y los municipios de su &rea de influencia, vigencia
2015,

Plazo: Hasta sl 30 de noviembeg de 2019, Sin exceder la presente vigencia
presupuestal v comenzard a contarse a partic del cumplimiento de
los requisiios de perecconamienio y ejecucidn indicados en egte
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de febrero de 019
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de noviembre de 2019

Término de Elecucidn: El presente contrato fendrd una duracidn de nueve (D3] meses,
dieciséis (16) dias, contados & partir de su perieccionamients facha
real de iniciecidn de prestacidn del sanvicio, g

il ba
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Valar Total: El valor todal del presente contralo es maxmo de TREIMTA Y
CIRCO MILLONES DCHENTA MIL TAESCIENTOS CINCUENTA
PESOS MCTE {335.080.350).

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cumplir @i objelo del contrato en las condiciones v
igmpos esabiecidos en &, 2. Planear pedagégicamente v de manera oportuna, las aclividades de
aprendizaje que deben gjecularse durante of proceso de formacidn, de acuwerdo con prucadimiar_lrm
y normatividad instilucional. 3, Orierar, desamsllar v apoyar procesos de aprendizaje en cuaiguiera
de las esltralegias de respuesta instiucional para los diferentes grupos poblecionales objeto de
Formacidn Profesional Integral. 4. Bl contrabista se compromete a dar cumplimisndo estricto al proceso
de sjecucidn de |a formacién v a los Manuales del Sistema de Gestdn de Calidad y demds normas
que ragulan |a Formackn Profesional Integral en el SENA, 5. Ingresar al aplicativo SENASOFIAPLLUS
a5 actividades correspondientes & ta formacidn, de acuendo con o objeto confractanl asignado, y
enfregar oportunaments las islas de aspirantas, seleccionados y los documentos dﬂbidilrﬂ'_:ntﬂ
dilipenciadas y regueridos para la Gestion Académica del Centro. 6. Formar pare de ios aquipos
gjecutares del proyectn formnato, o por o panticipas en el disefo de actividades da aprendizaje
que permitan b ejecucion de kos programas de formacion. 7. Repaortar an el sistema Sofia plus en un
maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con l0s procesos que 529 da su responssbilidad,
parantizando ka calidad de R informacion ¥ 50 coheréncia con el proceso formativo, tales como: a.
Creacidn de rutas y asociacion de eprendices. b. Registra de juicios avalualivos. B AEQISIAD del
reconooimiento de aprendizajes previos. d. regisiro de inesistencias de los aprendices a la formacian,
B. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, & espintu investigativo, la
creatividad y la auioevaluagsidn en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9. Evaluar el
process de aprendizeje, les estrategias, & ambiente educalivo, & rendimients acadeémicn de ks
aprendices y diligenciar opofunamente los Jormatos correspondientes. 10. Participar en el desarrollo
de las inncvaciones pedagdgicas y dal Area aspecilica &n que se desempehe, mediante proyectos de
investigacidn en concordancia con |&s exigencias dal desarmollo sostanible. 11. Participar en procesos
de promocion de los programas de Formacion Profesional Infegral, senvicios y acthidades de
divulgacion tecnokigice programadas por el Centro Industrial y del Desarmofio Tecnoibgico. 12,
Participar en lgs labores de montaje y puesta en marcha 92 aquipos v maguinana utilizados en la
forracion profesional integral. 13 Coadyuvar @n @l proceso de ingreso @ induccidn de aprendices a
ins programas de formecion tilulada. 14, Rendir oportunamente |os informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de progtesos de formacion profesional, 15.
Aesponder por la integridad ¥ buen uso de materiales, equipss, v demds slementas de la institucian,
puesios bajo su cuidade para desarrollar labares propias de su cargo. 16. Apoyar la parte ¥cnica de
la supervision asignada a wn senddor plblico, de acuerdo con ka ley 1474 de 2011 y requaerimiento de
la mstilugidn. 17, Solicitar oportunamenta 105 elementos necesarios para deserroliar eficazmente su
labor téonico-pedagdgica. 18. Incorporar las lendencias tecnoddgicas, pedagogicas vy de gestidn a las
pstructuras cumiculares por competencias laboreles de las diferentes acciones de formacion
profesional, 19, Asaqgurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacidn de |65 racufsos que
hay en su ambéente laboral, 20. Comunicar al Coordinador Académico oporiunamenteé anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en ol regstro de la informacian. 21, apoyar la
planeacian v el alistamiento de los materdaies de formackin, proplos de su &rea, en o gue conNGiIeme .
&l proceso de subasta inversa, en 1odas sus elapas para la adouisicion de los mBmos, 22, Presentar  scciumel
agendas & informes de legalizacién comespondientas & las drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se digre lugar, en un plazo méximo de 5 dias, posteriores a la finakizacidn de la comision. 23.
Atender oporunamente 10 requermientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
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mansiales de la ejecucidn del contrato. 24, Ejecutar actividades de formacion en ambientes virteales,
empleandeo la Platatorma institucional, para of fortalecimients de las competenclas del programa de
formacion. 25. Aplicar gl proceso y aportar la cenificacion de la Morma de Competencia Labaral para
ka funcitn de instructos, con plazo méaximo a 30 de Junio de 2019, & durante la siecucion del eontrate
8l ol inicio de ejecuciin se da posterior a esta lecha.

meje, 8 soliciud del (&) iIneresado (a), de acuerdo con la
o SENA, el 23 de sepliembra 20149

W Boe Juan Pabis Mide Fgas
RAireisd buan Pabio Msa Eges
ElaBaity, Carcling hsin Matiragz
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ENVIRONMENTAL INGENIEROS CONSULTORES —ENINCO S.A
NIT: 830.042.398-7

CERTIFICA

Que el Seior JOHN JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.282.519 expedida en Bucaramanga Santander, presta sus
servicios profesionales como experto en manejo de ecosistemas, flora y
fauna, para el ajuste de los planes de ordenaciéon y manejo de las cuencas
hidrograficas afectadas por el fendmeno de la nifa 201-2011, de los Rios Alto
Chicamocha - NSS (2403-01) y Medio y Bajo Suarez (2401-01), de acuerdo con
el decreto 1640 de 2012 y sus anexos técnicos.

La prestacidn de servicios inicid su ejecucién el primero (01) de abril 2017 termina el
30 de abril de 2018, con una intensidad de 160 horas mensuales

Se expide a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo 2018, en la ciudad de

Bogota.

Atentamente;

.,

OSCAR HERNAND(@ SUAREZ AREVALO
Gerente Administrativo y Financiero
ENINCO S.A.

Tel (571) 2142349
WWW.eninco.com.co
Bogotda, Colombia


http://www.eninco.com.co/

EMPRESA DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES.
ENTORNOS SALUDABLES S.A.S
NIT: 900964059 - 5

Cartagena de Indias, 3 de octubre de 2021

EL REPRESENTANTE LEGAL DE ENTORNOS SALUDABLES S. A. S.

HACE CONSTAR

Que el bi ol ogo Msc i ngeni eria anmbi ental JHON JAI RO ACEVEDO
VI LA, identificado con cédula de ciudadania No. 91282519
de Bucaramanga, ha prestado sus servicios profesionales
en la ejecucién de proyectos anbientales y de salud
ej ecut ados por nuestra conpafi a.

La prestaci 6n de servicios se describe a continuacién
i ndi cando el nonbre del proyecto, tienpo de ejecucion vy
horas de trabaj o nensual .

v Caracterizacion de la calidad del agua de nunicipios
priorizados en el departamento de Bolivar: Arjona, Mnpos
y Tal ai gua. (08/01/2016 hasta 29/03/2016) 160 horas nes

v Sensi bi |l i zaci 6n, caracterizaci 6n y vi gi | anci a
entonol 6gica de vectores relacionados con nalaria,
| ei shmani asi s, dengue, fiebre amarilla, Chagas vy

encefalitis en diferentes zonas de intervenci 6on del
distrito de Cartagena. (01/04/2016 hasta 30/06/2016) 160
horas nes

v  Eval uaci 6n de |l a presencia de nercurio y arsénico en |os
tejidos vegetales, animales y hunano en una zona aguas
abajo del sector mninero aurifero en la quebrada E
Pl at anal del muni ci pio Santa Rosa, Sur de Bolivar
(05/07/ 2016 hasta 30/09/2016) 160 horas nes

Carrera 15 #68-17 D/Lemaitre Cartagena de Indias: Tel: 3123389482 Mail: esaes1000@gmail.com
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EMPRESA DE CONSULTORIAS, ASESORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES.
ENTORNOS SALUDABLES S.A.S
NIT: 900964059 - 5

v Determ nacio6n de factores de riesgo anbiental con
énfasis en el diagnéstico de afectacion del ruido a
pobl aci 6n expuesta en el nunicipio de San Pabl o, Bolivar.
(04/ 10/ 2016 hasta (22/12/2016) 160 horas nes

v Caracterizacion de riesgo anbiental para Chagas,
encefalitis y malaria en |os nunicipios de Talaigua y
Monpos en dos zonas rural es priorizadas (10/01/2017 hasta
30/ 03/2017) 160 horas nes

v I npl enent aci 6n de un plan de mtigaci 6n y conpensaci 6n
anbi ental del &area ecol 6gica intervenida por el sector
mnero aurifero del nmunicipio de Santa Rosa Sur de
Bol i var. (04/04/2017 hasta 30/06/2017) 160 horas nes

v Caracterizacion de fuentes de abastecimento en
muni ci pi os priorizados del departanento de Bolivar, San
Jaci nto del Cauca. (05/07/2017 hasta 28/ 09/2017) 160 horas
nmes

v Cont am naci 6n del aire por el huso de lefla y |la quenma
de otros tipos de biomasa soOlida y sus efectos sobre la
salud en éareas priorizadas del municipio de San Pablo
Bol i var (02/10/2017 hasta 20/11/2017) 160 horas mes

La presente certificacion se expide a solicitud del
interesado a |los 10 dias del nes de octubre del afio 2022

At ent anent e,

LU S ALBERTO CORTES ALEMAN

REPRESE'\IT ANTEL LEGAL
CC 73571232

Carrera 15 #68-17 D/Lemaitre Cartagena de Indias: Tel: 3123389482 Mail: esaes1000@gmail.com
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- CONSULTORES LTDA.

NIT. 900.375.923-7

CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS DE BIOTICA
CONSULTORES LTDA.

NIT 900.375.923-7

CERTIFICA QUE:

El bidlogo Msc. Ing. Ambiental, JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.282.519 de Bucaramanga, presto sus servicios profesionales como biélogo,
realizando el estudio del componente hidrobiolégico (Peces, Perifiton, fitoplancton, zooplancton,
bentos, macrofitas) con los siguientes: Proyecto Caracterizacion de fauna y flora e identificacion
de especies objeto de conservacion en el municipio de San Alberto Cesar, por un periodo de un
mes desde el 1 al 30 abril de 2016; y en el proyecto “Desarrollo del componente bidtico. Plan de
manejo ambiental - PMA. Turpiales IV" en el municipio de Puerto Boyaca, Boyaca. Por un
periodo de un mes desde el 23 de Junio al 22 de julio de

Esta persona demostrd responsabilidad e interés en sus labores asignadas.

Se expide el presente documento a los Veinte y Nueve (29) dias del mes de Julio de 2016.

Atentamente,

K

il'- 4 :-I '.I-I-I:: :
JOSE ARIEL DUENAS CEPEDA
DIRECTOR TECNICO DE PROYECTOS

ANILLOVIAL ¥ 19-226 TORRE Z APTO S0, FLORIDABLANCA, SANTANDER
TEL[CEL): 3168306662 -3168753%88
E-mait: Dioticaconsultores@gmall.com
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LA SECRETARIA GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el Profesional JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con Cédula de Ciudadania
numero 91.282.519 expedida en Bucaramanga, ha estado vinculado con esta institucion
mediante los siguientes contratos:

» Contrato Hora Catedra No. 2027-11 de Agosto 22 a noviembre 26 de 2011, en el
programa de Tecnologia Ambiental con 12 horas semanales, 204 horas en el semestre.

» Contrato Hora Catedra No. 317-12 de febrero 06 a junio 09 de 2012, en el programa de
Tecnologia Ambiental con 12 horas semanales, 204 horas en el semestre.

» Contrato Hora Catedra No. 1505-12 de Agosto 01 a noviembre 24 de 2012, en el
programa de Tecnologia Ambiental con 18 horas semanales, 306 horas en el semestre.

Y

Contrato Hora Catedra No. 418-13 de febrero 04 a junio 07 de 2013, en el programa de
Tecnologia Ambiental con 18 horas semanales, 306 horas en el semestre.

» Contrato Hora Cétedra No. 1797-13 de agosto 05 a noviembre 30 de 2013, en el
programa de Tecnologia Ambiental con 19 horas semanales, 323 horas en el semestre.

v

Contrato Hora Catedra No. 759-14 de febrero 03 a junio 07 de 2014, en el programa de
Tecnologia Ambiental con 18 horas semanales, 306 horas en el semestre,

» Contrato Hora Catedra No. 1921-14 de agosto 04 a noviembre 30 de 2014, en el
programa de Tecnologia Ambiental, 18 horas semanales, 306 horas en el semestre.

» Contrato Hora Catedra No, 308-15 de febrero 02 a junio 06 de 2015, en el programa de
Tecnologia Ambiental, 18 horas semanales, 306 horas en el semestre.

» Contrato Hora Catedra No. 2482-15 de agosto 03 a noviembre 28 de 2015, en el
programa de Tecnologia Ambiental, 16 horas semanales, 272 horas en el semestre y
remuneracion promedio mensual de $1.582.528.00.

Se expide en Bucaramanga a 10 dias del mes de agosto de 2015, a solicitud del interesado.

IVONNE MARCELA n\ouoou PRADA

s o i 'f
L ennie g wlocmma AT e A

Calle de los Estudiantes No. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea gratuita nacional: 01 8000 24 02 03
PBX: 6917700

e www.uts.edu.co




NIT 800.024.581-3
GEH-375-15

Bamrancabermeja, 3 de agosto de 2015

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el Bidlogo con Magister en Ingenieria Ambiental JHON JAIRO ACEVEDO VILA,
identificado con la cédula No. 91.282.519 de Bucaramanga, laboré en esta Institucién
desde el 12 de Mayo de 2014 hasta el 30 de Mayo de 2015, como docgnte adscrito a la

SEMESTRES ___MODALIDAD ASIGNATURAS

ADE2014 | DOCENTE OCASIONAL | TALLER CAPTURA Y MONITOREO DE
TIEMPO COMPLETO FAUNA SILVESTRE

BDE2014 | DOCENTE OCASIONAL | METODO E INVENTARIO DE FAUNA
TIEMPO COMPLETO
DOCENTE OCASIONAL MEDIO | METODO E INVENTARIO DE FAUNA:

ADE 2015 | TIEMPO APOYO ACTIVIDADES ESCUELA

(ADMINISTRACION DEL PAISAJE)

Se expide la presente certificaci peticion del interesado.

PINZON LOPEZ @

Transcriptora: Marta Rodo Contreras J@\

LUIS

Unidos somos m 4 s

Centro de Investigacita Santa Lucia Km 14 Via Bucaramanga. Teléfono; 314 275 6561- 304 $76 2211/ 6025185/ 6025419/ 6026100
informacion@unipaz edu.co - Pigina Web: www.unipez edu.co
Barmncabermeja/ Santander/Colombia

Pégina 1 0a 1



&H_ Cabildo Verde

ﬂ SABANA DE TORRES
Cabildo Verde NIT 804.002.986-2
| Bahmme sl Turres |

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
CABILDO VERDE SABANA DE TORRES

CERTIFICA QUE

El sefior JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania
91.282.519 de Bucaramanga, labord con nuestra Institucion del 11 al 30 de
junio de 2014, como Bidlogo Limnodlogo con contrato por cbra o labor
contratada, en desarrolio del Contrato de prestacion de servicios con AQUA'Y
TERRA CONSULTORES ASOCIADOS SAS ‘“Prestacion de servicios para
contnbuir en la esfrategia de compensacion del predio La Esperanza del PMRB a
través del desarollo y acopio de informacion de base bioldgica para establecer
estrateqgias de manejo de fauna y flora, restauracion, monitoreo y seguimiento de los
procesos formulados, en el marco del proyecto de modermizacion de la refineria de
Barrancabermeja”. Quien demostro responsabilidad e interés en sus labores
asignadas.

Se expide la presente, a los siete (7) dias del mes de julio de 2014.

Atentamepte ”

'._ #_,_;' |
] '|'|'|.,. ‘

\\”tl}‘i \“ \

JAMES ANKER MURILLO OSORIO
Director. Ejedutwo

SABANA DE TORRES (S/DER) CARRERA 11 N° 14-7
5 OHEAS viain: 207 |

TELEFAX (097)-6293055 cabildoverde@gmail.com ﬁlr:_iﬂ_uu'l_'ﬂrm:
rificatian




EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA GUIA VERDE

CERTIFICA QUE:

El bidlogo JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.282.519 de
Bucaramanga, laboré en la empresa GUIA VERDE como bidlogo con contrato de prestaciéon de
servicios profesionales, en desarrollo a la ejecucion de los proyectos que se detallan a
continuacion.

Determinacidon de contenidos de carbono aéreo en un relicto de bosque en zona de Puerto
Boyaca por un periodo contratado del (12/01/2008 hasta 04/08/2008) con una intensidad de 100
horas mensuales

Estudio de recursos naturales en el municipio de Aratoca, Santander concernientes al
conocimiento del componente bidtico en las areas de fauna y flora por un periodo contratado del
(20/08/2008 hasta 23/12/2008) con una intensidad horaria de 80 horas mensuales

Acompafiamiento linea base estudio de masto fauna por un periodo del (08/01/2009 hasta
30/08/2009) con una intensidad horaria de 120 horas mes

Acompafiamiento linea base estudio de ornitofauna por un periodo del (12/09/2009 hasta
12/12/2009) con una intensidad horaria de 90 horas mes

Asesor del proyecto monitoreo de la calidad del agua en municipios priorizados del departamento
de Bolivar por un periodo comprendido desde (15/01/2011 hasta 15/08/2011) con horario
completo 160 horas mes.

Asesor del proyecto monitoreo de la calidad del agua en municipios priorizados del departamento
de Bolivar por un periodo comprendido desde (22/08/2011 hasta 30/11/2011) con una intensidad
horaria de 100 horas mes.

Acompafiamiento linea base estudio limnologico por un periodo del (10/02/2012 hasta
10/07/2012) con una intensidad horaria de 100 horas mes

GUIA VERDE 3212946129/3123389482
Boulevard Bolivar 22-23 jifernandez972@gmail.com


mailto:jjfernandez972@gmail.com
mailto:jjfernandez972@gmail.com

Acompafiamiento linea base estudio limnologico por un periodo del (30/08/2012 hasta
30/11/2012) con una intensidad horaria de 80 horas mes

Acompafiamiento evaluacidn ecoldgica rapida en zonas de humedal de las ciénagas de Machado y
Palotal por un periodo del (15/01/2013 hasta 15/06/2013) con una intensidad medio tiempo 80
horas mes

Acompafiamiento evaluacién ecoldgica rapida en zonas de humedal de las ciénagas de Machado y
Palotal por un periodo del (15/08/2013 hasta 15/11/2013) con una intensidad medio tiempo 80

horas mes

El profesional durante todos los contratos de prestacion de servicios ha demostrado
responsabilidad e interés en sus labores realizadas.

Se expide el presente documento a los diecinueve (04) dias del mes de octubre de 2021.

Atentamente,

JHON JAMES PEREZ FERNANDEZ
Representante legal
C.C. No. 98.552.693

GUIA VERDE 3212946129/3123389482
Boulevard Bolivar 22-23 jifernandez972@gmail.com
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[ Universidad

Francisco de Paua Santander NIT 8905006226

www.ufps.edu.co
21000.05 - 189

San José de Cucuta, 23 de atril de 2014
EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA.

Que &l Bidogo JHON IAIRO ACEVEDO VILA, idenuficado con cidula de cudadanis
£1.282 518 de Buceremangs, jrestd sus savidos & ls Initucién cano Docente Hars Citedrs,
adscrito al Depatamento de Quimica, Facultad de Ciendas Basicas.

Que durarte el tiempo labarado tuwo & su cargo lss sguientes augEuras

PERIODO LECTIVO ASIGNATURAS INTHOR SNAL
I Semestre/2005 Bioquimica y Laboratario 6

Botanica b

Fisiologis V egetal 5

Il SEMESTRE005: Del 13 de septembre de 2005 hastz el 26 de diciembre de 2006

[ Semestre/ 2006 Lab Bidogia General 3
Biologis §
Botanica 10
Fisiclogz V sgetal
Bioquimica 8

| SEMESTRE/2006: Del 13 de fabrero de 2006 hasm el 19 de jumo de 2006

I Semestre/2006 Botinica S
Bloquimica 4

Il SEMESTRE/2006: Del 22 de agomo de 2006 hasta el 27 de didembre de 2006

I Semestre/7008 Biologia General
Biologie General y Lebaracxio
Botanical

WA e

[ SEMESTREZ006: Del 18 de felrero de 2008 hasta el 04 de julio de 2008

Av, Gran Colombia N", 12E36 Colsag
Teléfonos: 776688 - 5772410
Cdlcutas - Colombia



| Universidad

Francisco de Paula Santander NCT. 8308006226
www.ufps.edu.co
Bidlogo Jnon Jaro Acevedo Vila 2
21000 05 189
I Semetre/2008 Genetca k
Laboratario de Gendics 3
Botdnicall 5
Biologia Celular &

[1 SEMESTRE/008 Del 19 de agosto de 2003 hasta ¢l 24 de diciembre de 2008 y del 21 de enem de
2001 hagael 13 defobrere de 20
I Semestra/2009 * Embriclogs Comprreds 8

I SEMESTRE/009: Del 09 de marno de 2000 hasta o 03 de julio de 2000y del 21 deulio de 2000 hasta
d 05 deagosw de 209

I Semestre/2009 Embniclogs Comparsda y Laborgono 7
BatanicsI 5
Embriclogs Conparada S

I SEMESTRE/I009: Del 07 de ssptiembre de 2009 hasta el 30 de dictembre de 2005,

ISementre/2010 Embnicloga Comparada yLeborgaio 7
Botianical 5
Embriclogia Compaada 5

[SEMESTREZ010: Del 15 de febrere de 2010 hasta el 02 de julio de 2010

I Semnesre’2010 Botanicall 5
Batanice Generul 2

[l SEMESTRE/010: Del 17 agoto de 2010 hasta ¢f 27 de diciembre d¢ 3010

Egta centificacion se expide 2 solicitud del ingeresado.

Recibe Secretana de Hacienda: 13370F  EsampillaH E M 33337

Av, Gran Colombia N°, 12E-96 Colsag
Teléfonos: 577688648 - 5772410
Cucuta - Colombia



COLEGIO SANTA TERESA - CUCUTA

Hermanas de la Canided Dominicas de la Presentacion de la Santisima Virgen

NIT. 880.201.334-7
Lio. de Funcenamenio 000506 del 21 dw Septembrs da 2004

LA PAGADORA DEL COLEGIO SANTA TERESA DE CUCUTA
Institucién Aprobada por Resolucién No. 000509 de Septiembre 21 de 2004,
Emanada por la Secretaria de Educacion Municipal

HACE CONSTAR

Que JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con cedula de Ciudadania N°
91.282.519 de Bucaramanga, se encuentra vinculado en esta Institucion
Educativa mediante contrato a Termino Fijo inferior a un afo, desde el 5 de
Abril de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2010, desempefando el Cargo de
DOCENTE, devengando sueldo mensual de $1.010.00.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, en San José de Cucuta a los
treinta (30) dias del mes de Noviembre de 2010,

Atentamente,

s
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San José de Clcuta, 08 de julio de 2009

EL GERENTE DE LA EMPRESA COLPRODUCIR S.A.S.
NIT 807006944-2

CERTIFICA

Que el bidlogo MSc en Ingenierfa Ambiental JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con
cédula de ciudadania 91282519 de Bucaramanga trabajo en calidad de BIOLOGO,
apoyando temas técnicos relacionados con la formulacién, disefio, montaje y puesta en
marcha de la planta de produccion de fertilizantes foliares de nuestra compaffa. Su
vinculacion se realizé el 10/01/2007 y el contrato de prestacion de servicios profesionales
termino el 06/11/2007. Su horario de trabajo estuvo sujeto a las 8 horas diarias, 160 horas
al mes de acuerdo con lo estipulado en el codigo sustantivo del trabajo. El profesional se
destaca como una persona responsable en la ejecucion de las actividades asignadas.

Se expide alos ocho dias (08) del mes de julio de 2009, enla ciudad de San José de Clcuta
a solicitud del interesado

Atentamente,

(el

““OMAR EVILIO REYES DEL RIAL
C.C. No. 13487510 de Clcuta
Gerente

COLPRODUCIR S.A.S. NIT 807006944-2 / CELULAR 3107639363 /
DIRECCION CALLE 10 No. AV 11-68 BARRIO MARIA PAZ / E-mail: cmcolproducir_1@yahoo.es




. BIORGANORTE

- BIOLOGICOS Y ORGANICOS DEL NORTE

La empresa BIORGANORTE LTDA

HACE CONSTAR QUE:

El sefior Jhon Jairo Acevedo Vila, con cédula de ciudadania niumero 91°282.519
de Bucaramanga laboré en calidad de bidlogo asesor en la produccién de
micorrizas vesiculo orbiculares MVA en nuestra compafiia desde el 25/08/2006
hasta 30/12/2006 con una intensidad laboral de 120 horas al mes. El profesional
se caracteriza por su honestidad y estricto cumplimiento con las obligaciones
contraidas con la empresa.

Se expide a solicitud del interesado a los 20 dias del mes de noviembre de 2014.

Atentamente,

.t

LCeop#ldo Acevedo Vila
Ing. Quimico - UIS
Gerente

VILLA DEL ROSARIOD - MORTE DE SAMTAMNDER - COLOMBIA
CELULAR (EZ): 311-58363654 - 310-7396018 FAK: A705252 E-MAIL: biorganortetda@yahoo.com



: ) l _.:'i"\_ N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14714668314
(415)7707212489984(8020) 000001471466831 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 1 2 8 2 5 1 9 0 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91282%519 19900731
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ACEVEDO VILA JHON JAIRO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccion principal
CL 34 10 41 AP 202 ED ROVIRA PLAZA
42. Correo electrénico jhonjairoacevedov@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3123389 4 8 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 54220110871 8||[0010}204801,01] [7 2 1 0] | |2 31 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2020 -10-01/18:27:32 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACEVEDO VILA JHON JAIRO

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 16-01-2024 09:38:19AM
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Certificado
Bancario

Miércoles, 17 de enero de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHON JAIRO ACEVEDO VILA identificado(a) con CC
91282519, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 61665425426 2003/08/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ G

Catalina Conés Uribe
Gerente Senicios Contact Center 8 BPO.

—~= Bancolombia



MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
1IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N° 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

Z

T

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 145.515
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) ,
16 | 01 | 2024 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DiA | MES ARO _— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ACEVEDO VILA JHON JAIRO MASCULINO ME;SQSSDSAS cc 91282519
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INSTRUCTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA CON SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR

Observaciones: NO APLICA ASIGNADA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimgnjgs)
RESTRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CUADRO HEMATICO
OPTOMETRIA PERFIL LIPIDICO
AUDIOMETRIA EVALUCION FONOAUDIOLOGICO
GLICEMIA PRUEBA PSICOLOGICA 16PF
PARCIALDE ORINA
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
-------------------------------------------------------------------------------- HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
USO DE CORRECCION OPTICA PARA VP. SE REALIZO ENFASIS CARDIOVASCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este documento. El doctor(a)
abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop 6sito, los beneficios, la interpretacion, las
limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas
y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen
cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

‘L‘d:] Tur@,« L :
4] 2
(q] C lﬂ&ﬂuﬁﬂi?’f{w Carg 7/’4/\; ///7,070-—— v 4oi ;

RESCLLy fi

Firma: Ne teigy Firma:
Nombre: FERREIRA CARO LIDA Nombre: ACEVEDO VILA JHON JAIRO
R. M.: 251536 L.S.0.: 06197 CC: 91282519

Impreso el 18/01/2024 a las 07:40 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



