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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE | DIRECCIONTECNICAYIO | o v ~ SUPERVISOR N::n[:::a\];‘ " | PERFILUOBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA | FROCES  CONTRACTUAL REQUERIDAS |SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
HMHES Ly YICTORA HOSPITALIZACION MISIONAL CINECOOBSTETRICIA CACERES ! GRADO 20

1. REQUISITOS DEL PILR.I-'H_'.. PARA EL DESARROLLO DEL OB-IETOCON'i'ml.b\L SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ; TIEMPO DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DEL AREA DE ENFEREMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 AROS
LA SALUD
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES L HONORARIOS FLIOS

Pos bjela de incremento IPC
AL Jr\_TM“ 020 e il 192 Podra ser objeto de Increments
IPC por el afic 2020

5 16.0K6

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.5 ., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oporunidad, sccesibilkidad, continuidad, pertennencin v seguridad) scorde a la Ley
100 e 1993, Ley |12 de 2007, Ley 1438 de 2041 | y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primondial garatizas 1a adeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, Con of propesito de dar cumplimiento a lis
[flancivees encomimiadas por 1a Ley, Ta Subred adelants ks procesos contractuales respectives con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision msttucional. En atencion a lo antenor se requisre Ia contratacion de personal tesnico
laboral v para dar dind 8 los procesos les con criterios de calidad v poder cumplie con los convenies ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades responsabiles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Fpecutar procedimientos v cusdados a los pacientes que por su estado eritico sl o n.\Iuwrnn

2. Realwzar el plan de cuwdade duno de enf de acuerdo al d ¥ ! ficad
1 Verilicar lnullnl.a< preventivas de cventos adversos ¢ identificando niesgos, tizando la dad del paciente v rep b0 bos eventos adversos que se presenten
4 Admi v verificar ¢l cuidado J o los d acuerdo a los p los v gutas establocidas del servicio wtilizando técnicas de asepsia v antisepsia y mormas de biosegundad, e informar al
mibico tralante ¥ coondinadores h no existencia de medicamentaos para realizar reauste de iratamiento
5. Apoyar L supervision de las sctividades del personal susiliar de enfermeria y camilleros, ohservando que se realicen los | timienios ¥ I de enle

f Realizar actualisacion del kandex v tarjetas de medicamentos de scuerdo con las normas establecidas en forma eserita y ud'.a VeF que ¢ Tequicra ¢l unﬂun del tratamiento del paciente

7. Controlar Jos ¥ de msumos v meds e Jo pac del servicio

8 Realizar las devoluciones ol servicio de farmacia de Jos medicamentas ¢ insumos por paciente amtes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite

% Realiar en el formato comespondsente v las horas ¥ fechas acordadas, Jos pedides de clementos ¢ msumos necesanos para los pacientes en su respectivo servicio

10 Trarticipar en forma sctiva en [n revista médica diaria dando sus aportes segun sen el caso

11 Revisar d e los Juipos, drenajes, b les v demis el mvasivos del paciente que mancjan segun protocolo v se llevan los registros cormespondientcs comectamente,
12 Realizar [n asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo ol nimero de pacientes. complejidad y de acuerdo a Las necesidades del servicio

13, Parucipar sctivamente en el sistema de vipilancia eprdenoligicn mediante la nolificaciin oportuna de informes de los casos o posibles brotes infeeciosos para toma de conductas que prevengan la presencia o profiferacion de
nfecciones en bos servicios
14, Responder por ks invemancos, conservacion v wso ad S0 de los equipos, el € INSUmos godos on el servicio

15, Realizar ln sagnacion oporuna de camas para los pacientes que los requieran, realizande bos traslados necesanios para tal fin de forma opertuna, colaboramdo con el gro de cama
16, Cumpli con ¢l cronograma de actividades establecido de mutuo scuerde con el supervisor del contralo, rep Jo las dack 4
17, Tramuar de fonma oportuna examenes de laboratonio, radiologls, exdmenes especiales ¥ remisiones que requicran los pacientes a Lnrpn

I8 Dar cumplimiento o ln Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de histona clinica de 1a Subred

e cada paciente asimado ¥ novedades en equipes ¢ msumos del servicio,

NOTA: Todos ks compos son de obligatorio dibi penciamiento, en caso contrana serd devuelia la solicitud. Los firmas deben ser recogidas en el siguente orden: R P e el reg , ol nal Especializado de Talento
humano, Subgerente ¥ Chrdenados Jel gasto

; 5. APROBACION DE LA SOLICITUD f\ l I

P S i |
A s
FIRMA RESPONSABLE
Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Asistencial "Px{ . IRMA ORDENADOR DELGASTO

El susento Director Operative del drea de talento mano certificn que en la planta de personal de La Subred Integrada de Servicioslde Satud Centro Oriente E 5.1, no fuenta con el personal suficrente vio requenido para el desarrollo
de lns sctividades v obyjeto sefialados en |l presente solicitud

Op de Talento H I'\CL

s :
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: (Y] MES i
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L. TTANDE <1
ADQUISICIONES
NUEV(Q: [PENDIENTE POR NO
|CONTRATAR.
2 CONVENICY,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERC DE CONTRATO: WoBo Contratacidn (Presentacion novedad)
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