T
Foecha de aprﬁback}n' 2iera017
Codigo: L e

s FORMIATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS
b PARA NUEVO CONTHATO

: 3 i 'SUBRED INTEGRADA DE 3£RV¥C§GS DESALUD SLJR Gi‘.t’: ‘L‘?EN?E : .
Quien solicita (colucar cargo y fo porfil del requinents) . Fechado ln Eolfmtuei Dopendancia o sede:
) : Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
Direccion a la que pertenece: :
DIRECTORA DE GESTION DEL UESGO

 REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

Contrato Nuevo (Marque con una X ) ‘ X Farmato ﬂaeum&ntcs mmsmm para c;ﬁi:;zg contrato Lasm e Ghegueo )%rsona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRE&TAG!GN DE SER\J CID REQUERIDY : : I
{Previa varificacion presupusstal)

La Bzracc;on de Gestion del Rlesgo enla dependencia Colectiva requiere garantizar ef A;mye enelares de ESPACIO VIVIENDA en la Subred Integrada de servicios de
- salud Sur Ooc dante ESE En concmiancia c;on lag otahgaceenes y acavzdades pactadas

Deserd peiém del serviclo solichtado

. Se regmere sarantizar {as actividades del PROFESIONAL EN PSICOLOGIA enlos dxferermtes componentes de salud publica de la Subred Integrady de servicios de sa!uc! 54

Geeidente £5E
AREA ADMINISTRATIVO : D ASISTENGIAL X
PEREIL PROFESIONALENPSICOLOGIA ~ SANDRA MILENA GABALLERD RODRIGUEZ - 52762184 .
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i1 .
(HABILIDADES: T

RIESGDS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e Incompatiblidades sobrevinientes Demora en el Iniclo de | s;ec:ucmn dal cantrata Ermres @it la supendsion. No intormer
aporlunamente al supsrvisor su designacivn Riesgo relacionade af conoemiento, expariencia y destreza en el desemperio de sus gelividadesRiesgo por no asistencia a las
aclividades programadas. Rrssgo relacionado con fas conductas que miran fa intencionalidad del individue v su acitvidad valorative y &lica ante las actividades v los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas instituclonales, entre 1as que Se encuentran misioh, vision Jplanes de
accion, objetivos, metas e Indicadores. Riesgo de no cumplimiento de 105 paramelros de calidad establacidos por ol supervisor para las actividedes asignadas

No entrega de soportes , registros de fas actividades de acuerds con los procedimientos y fequerimientos de. Sa entidad

. g’ GANTIDAD abmwacimm
Miardus con‘ing X segin coiresponda lag
eondiciones del confrate
TIEMPO DE EJECUCION [ues %
: HORA

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OEL!GAC O&Eﬁ DEL CQNTR)X’? STA

4 F’ar’{iczpar enla construccion de planas de frabajo eri equipo interdisciplinario, el cual debe contar con la vlanificacion, momentos de tmplememamén de disiogos en 8 uii
aceionss temitoriales en el nivel comunitaria, sistematizacion y socializacion de resuftados segtn cronograma ¥ lineamigntos establecidos.

2, Participar en las reuniones concartadas de planfficacion v sequimients con el equipo téenico de victimas dela 8D, seqin se defing,

3. Apoyar 1a aplicacion de las herramientas def PAPSIVI en la modalidad de atencitn psicosoclal comunitaria.

4. Brindar informacion v capacitacion a la comunidad victima acerca de sus derechos, dal sjercicio de ja clmiadzama, autaculdatn v mecamsmos canmmiamg ol wper&am
del danio sufrido, : ;

&. Realizar acompaniamiento a iniciativas comunitarias gue contni)uyan &N su proceso de repafamén
6. Orlentar en equipo interdisciplinario 1a formulacion del plan de atencién psicosacial comunitario de manara paﬂic;patwa con las w(:tomas del conflicto armado caraﬂtammdsss
para el proceso;

7. Hacer seguimiento al desarrollo dal plan de atencion psicosocial difdgido a las victimas del conllicle armato en terilorio v partiel par en el desarmoilo de sesiones de
fortalacimiento grupal y/o colectivo con victimas del conflicto armado.

8. Establecer contaclo con la peblacidn victima; lideres o lideresas naturales de la z:amumdad urgamzanmnés y proceses organizativos de las victimas en fa comunidad.

9. Establecer vinculo de trabajo con fas vicimas, sus organizacionas y damas aclores comunitarios v gubemamentalas identificados.

18, Canalizar 4 log equipos tetritoriales; personas o familias gue en terdtorios pueden ser sujsto de stenclon reconociende |a sxistencias da las e&irategtaa tenitoralas de
inclusion social entre la cuales se prioriza: parsonas con discapacidad, culdadoras y cuidadores: Jormadas v servicios de salud coleetives; inclusion dé acciones diferenciales
de acuerdo con la pertenencia étnica v género en o marco del enfoque diferencial v de derechos, :
11, Asistir a los escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas punmalmente yehlos tmmpaa ostablecidos para éllo wnvocadcxs porla SDS v el Mm;smrf
deSaludy Protection Social

12, Parficipar en las acciones de cuidado emocional programacas, .
13. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por la Secretaria Distrital de Salud.
14, Parlicipar activamente en 1as reuniones semanales del equipo interdisciblinario ubicado en el Cen ocal de Ateﬂcson a V;chmas, (CLAV} aportando al anéi 1% ¥
aspectos que mejoren de manera continla el desarrolle de la atencidn psicosocial Individual, familiar yio cc)mumtanas ome enia eia!mracién de inforres mensuales a
entregara la 803,

15; Otras que g juicio de I Coordinacion del provecto se requisran de acuerdo con las dindmicas del trabajo mterdxsmp!man& ¥y la naturalera del obleln contractual,

1. Realizar entregas de ios productos de su infervenicion curmplienda los pnncip os de veracidad, nportunid&if calidad segun dinamics y/o programacion de cada una do las
lineas de intervencion. 0 :

- 12, Garanlizar la enfrega oportuna de los pmducms tenienda en cuenta los ciclos de digitacion del camponeme

13, Ejerceros principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrofio de sus actividades objeto del contrato.

4. Asisti g las reuniones ordinarias y exiraordinarias convocadas por los liderss operativos, reterente de vigllancia en salud ambisntal. coordinador Pi G y de nivel central,

. Atender las solicitudes v dar respuesta de manera oporiuna a quejas v solicitudes aslgnadas por el lider up%raﬂ\m

6. Enviary respcnder de manara oportuna los informes, solicitudes v quelas derivados de la gjecucion del me,sente conlrato o s achvidades deteqadas por ef fider operative
de lalihea de intervencion segln sea requerido,

7. Atender oporunaments & a solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de las productos derivados da I e;ecucrcn de lag actividades de VG v sus mrrespmdien(eu

bases de dalos,

8. Asistir, parlicipar activamente de las acciones del PAPIC en concordancia a 1a fabor milsional yia ;mtetuczmai de requerirse, adcmonatmema prastar spovo, v pa:hri;}ar atla

atencion de eventos de interés en salud publica seqin se reduiera. .

Transvarsales: 1. Elecutar las actividades seqin criterios de autoconirol.

2. Salvaguardar los equipos v elementos puestos a disposicion para el desarrolio del objeto contractual.

3. Cumplir con las normas v procedimientos establecidos en los marnuales v realameantos de I Institucion.

4. Asistira las diferantes reunionss, eventos ¢ espacios que le sean aslanados y/o delogados

5. Pariicipar en ol proceso de acreditacion en salud de la Subred

&, Mantener, desarrollar e implementar la vision v 1a mision de la Subred e mpulsar ¥ pmrnar:ieaar nuestro pcﬂafa o de servucm

7. Presentar v entregar informes oportunaments en los formatos avalados por la Secretaria Distiital de Salud v 18 Subred, de cadauna delas acimxdades realizadas v sus

respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros)

8, Presentacion y acompaiiamiento a las stditorias internasy exlemas encasode requarirse;

9. Participar activaments en procesos v metodok}gsas de atencidn ante un evento prioritario de Salud Pubhca ¢ alertas epidemiologicas que se presente de manera critica an

1a Subred. segin e requiera. ,

10, Adherirse a los procedinientos intemos, pgra I sohcﬂud de Insumos nacesarios én las lineas da ac:wén, teniendo en cifenia Eas finaarpientos dal contrale PSPIC, manust
de contralaciones ylwdéma\‘s proc:edsmxer}{&s ap{ﬂcab}es :

A

s

3 # 4
INGRID PAOLA LOZANO TORRES
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO.

%’UUETU%.OPE RETAMOSO
suaseasmﬁ mam& TACION DE SERVICIOS DE SALUD
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