FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE §i RVICIOS |-
_ PARANUEVOCONTRATO | "

_zyesporr
 psopfoooil |

. |Quien solicita (colosar camo y /o perfl del raquironts)

-  Ans | UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 68 BRITALIA |
Mos Aflp e b b }
Direccién a la aue pertenace: , .

2019 |DIRECTORA DE GESTION DELRI

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de

. 'REFERENTE ESPACIO VIVIENDA

v ‘ Contrato Nuevo [Marque con una X )

~ JUSTIFIGACION O

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el ‘
, ‘ ‘ _ salud Sur Occidents ESE En concordancia con las biigaciones

ESPACIO VIVIENDA en I Subred Integrada de servicios de
actividades pacladas. o

s requiere parantl ap las actividades del. PROFESIONAL EN PS ICOLOGIA e , s componentes de alud publica de fa'suﬁr'éﬂ'lntérada"&e servicios de salud Sul

AREA  OMNSTRATNG

~ ASSTENGAL X

PERFIL |PROFESIONALENPSICOLOGIA |

NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad ¢ incompatibl
. |opontunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocm
. |actividades programadas Riesgo relacionado con Ias conductas que miran
 [Riesgoenta s por : : ; : ] :
accion, abjelivos, metas s Indicadores Rissgo de ho cumplintiento de los pardmetros de calidad sstablecidos por ol supervisor para las aclividades asignadas
No entrega de sopories registros de las actividades de acuerdo con Ios procedimientos v requedmisntos de la entidad - L o

rato Errores en Ja supervision. No inforrar
iento, expe : | clividadesRlesgo por no asistencia a las
relac [ an 1a intencionalidad del \i actitvidad valorativa y ética ante las actividades v fos usuarios, -
planeacion de las actividades por realizar Rlesgo por no cumplimiento de normas v p iiticas institucionales, entre las que se encuentran mision. Visidnplanesde |

=

B &
=&
= .
<

E

- Marus bonna X segin 'cormpbn&
- condidlonas def contratn

TIEMPO DE EJECUCION

|1 ideniificar v consolidar las problematicas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con 1a sal erisrando propusstas para posicionaias on log]
_ escenarios lacales de decision ¥ en los espacios institucionales de 1a ESED. Parficibaren la construccion, ajuste, Implemeantacion, monitoreo v sequimients a la politica publical
de salud mental y SPA, intedrando los compromisos institcionales, locales y sectoriales adauiridos en el marcodelos efes de Ja politica y enlo que compele de acuerds con]
la dindmica local e institucional, 3. Desarrollar jomadas o encuentros de asistencia técnlea para la aproplacion conceplual v melodoldgica por parte de los referentes de
2quipos operativios, para orientar los enfoques y aleances da lag acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos 4. Aportar al analigis del
situacion en salud por etapa de diclo vital a nivel intersectorial que guarde armonia con ol plan de andlisis dal equipo . Debe incluir el a del componente de salud]
mental y SPA, dentro del Plan de salud de intervenciones colactivas.5. Realizar procssos de monitores propias de I politica de satud mi '
_ ISPA, por madio de seguimiento a2 indicadores trazadores en salud, 3 al f
Aportar a ta construceidn e implementacion de nitas de atencion

{necesidades de los usuarios coma Individuo, familia y comunidad.?
det tema de salud mental y SPA en las localidades v e distrito,
dados por la ESE v Ia Secretaria Distrital de salud . Gonocer
Salud y la Institucion para ol desarrollo de las actividades definidas los squ de sal s ' e
_ |maners clara, completa v oportuna los inskumentos, inforries ¥ producios icomendados para el eforcicio de su sclividad ACTIVIDADES GENERALEST!
{Participar en procesos de Induceién v re induscion. 2. Participar en las rew r la elaria Distrital de salud. a nivel tocal v por la institucion.a. Mantener|
organizade el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo 5 13 norm o1 Uso de los equipos v elementos de trabajo suministrados)
por la inatitucion 5. Dar respuesta oportuna 4 Ias solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanta internos COMO externos, corresponsables a su aclividad 6. Realizar
el alistamiento de los sopores. presentar pre auditorias v auditorias de sy intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por 1a firma inferventora, SDS o la instivicien.
Las demsas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para sste tipo de contralacion. 1. Realizar en

s producios de sy intervencion cumpﬁan’ﬂa!os ;irim‘pias‘de '

lideres operative
: 5 1 una : ﬂyfsgiicitimgsfasign
6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicltudes y quejas derivados de la o
de lalinea de intervencion sequn sea requerido. ... -
7. Atender oportunamente a Ia solicitud de gjuste de inconsistencia detacladas de los productos derivad
bases de datos. . - - - L - S
18, Asistiy) parucipgracﬁvamentede las acciongs del PSPIC en écncorﬁanci
. [atencién de eventos de interés en salud publica segun se requiera,
| Transversales: 1. Ejecutarlas actividades sequn criterios de autocontrol. . , o
2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para ¢l desarrolio dol objets contractual.

3. Cumplir con las normas v procedimientos sstablecidos en los manugles y reglamentos de la institucion.

hador PIC y de ivel contral.

sente contrato é‘deyac’:tivlds

delegadas Por el lider aperativo

12 jecusion d las activi ade sde VG y sué correspondientos

{ ¢ ad‘cmnatmeme prestar apayo, v participar en la]

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados /o delegados
&. Participar en el proceso de acreditacién en salud de la Subred | e . ...
6. Mantener, desarrollare implementar la visisn y I misionde la Subred e impulsar y promacionar nuestro portafolio de serviclos.

7. Presentar y entregar informes cportunamente en los formatos avalados por la Sécretari;% Distrital d d v la Subred, do cada un;

Taspectivos soportes: (Cronograma, informes, entre ofros) . ~
8. Presentacion y acompafamiento a las auditorias internas v externas en casa de 6. - ...

9. Parlicipar activaments en procesos v melodologias de alencion anle un svento prionitario de Salud Pblica o alertas spidemiolbgicas gue se presenite de manera critics en
ta Subred, sequn se requiera, L ’ o . o ~ . , -
10. Adherirse & los procedimientos intemos para.

|de contrataciones yio demas procedimientos ap! icables, L . . o - o .

|11, Restfizar entregas de los productos de su intervencion cumpliends los p veracidad, oportunidad, calidad sequn dinamica vio programacion de cada una de las

_ [|Uneasdeintervencion. . . ; o o | i ~ : ; ‘
C oz Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos deé digitacion del componente.

13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrolls de sus actividades objeto dsl contrato, , - , -

14. Asistir a las reuniones ordinanias y extraordinarias convocadas porlos lideres operativos, referents de vigllancia &n salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central

15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera apcriuria'aquejas'y;‘s’bﬁcimdes asignadas por el lider operative. - o S

16, Enviar y responder di a’nem oporuria lodinformes. solicitudes yqu ja,s_ dar’i\cgdos‘ de'fa ejeeucion del ;v.éms contrato b de aciividadés ﬁa;ega;ﬁ

YULIETH [OP

a solicitud dey{ﬁsumbs) Hecasands en s fins los }inegniiéntos del conlrate PSPIC, manual

lider: gpemﬁ-é{; '

TAMOSO

E SERVICIOS DE SALUD

GRID PABLA LQZANG TORREY:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO




