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COMMITTED TO

REPUBLICA DE COLOMBIA L s

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL EFQM
BARRANQUILLA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION No. 003 de 2008

En Barranquilla a los 6 dias del mes de diciembre de 2008, se reunieron con el fin de formalizar
la graduacion del alumno del dltimo grado, los Suscritos RECTOR Y SECRETARIA
ACADEMICA de la Rectoria del INSTITUTO,LA SALLE, institucion Certificada en el Nivel
COMPROMETIDOS CON LAEXCELENCIAdeI Modelo EFQM para lnstltutcmnes Educatlvas

Numero de certificacion CZE2008946388
el nivel de Educamon.uMedna*Aca Smica’y au onzada p0r'e‘1rl_<,, |n|ster|0adeA,Edu5<:acnon Nacional
para otorgarel tltulo de BACHILEER®e Ia Modalldad&A ADEMICA con Reconocimiento Oficial
segun Licencia (de Funcio o,,1903 de%dlmemb e 17/ del 2007, ;emanada de la
Secretaria de Educacnon Dis ntaI.,Comprobada Tasituacionlegal y academlca,de cada unode
los alumnos quehcursaronryuaprobaréﬁ los estudios correspondlentes al nlvel de Educacion
Media Académica, se procedno[a otorga el titulo,de BACHILLER ACADEMICO al graduando

cuyo nombres, apellldos y document" ‘“’de ldentldad se éxpre§5 contmuacmn éj

ALUMNO 33”“'3 gfillﬂ[ﬂ ytﬁuﬁ
9106077802‘«2‘@3
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Comienza con el nombre
Jefrey Elias. \

En constancia se firmala presente, po@r qu
el articulo 7°. Del Decreto 180 de 1981.%

.C.N°22.410.312de B/quilla. .
SECRETARIA

CALLE 47 No. 41 -33 Apart. Aéreo 3369 Telefono: 340 10 25 - Barranquilla - Colombia



® CENTRO
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FORMACION ACADEMICA Y TECNICA
Educacan para o Trabajo y el Desarmolio Humana

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE CLAUSURA DE PROGRAMAS
Y CERTIFICACION DE APTITUD OCUPACIONAL
No.216 DEL DiA 22 DE FEBRERO DE 2019
(Decreto 4904/09)

En el Distrito de Barranquilla a los 22 dias del mes de Febrero de 2019, se reunieron los suscritos Directores del Instituto de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano CENTRO INCA LIMITADA: JAIRO AUGUSTO RODELO SIERRA
(Director General) y ALVARO ANTONIO RODELO SIERRA (Director Administrativo) con el fin de formalizar en ceremonia
de clausura de programas la culminacion de estudios del (a) estudiante JESUS DAVID PORTO ARGUELLO, identificado(a)
con Cedula de Ciudadania nimero 1140840982 de BARRANQUILLA(ATLANTICO) quien llen6 todos los requisitos que el
Reglamento Institucional estipula para optar el Certificado de Aptitud Ocupacional en TECNICO LABORAL POR
COMPETENCAS EN COMERCIO EXTERIOR el Director General tomé el juramento reglamentario e hizo entrega del
correspondiente diploma debidamente firmado, sellado y registrado en el Libro No. 4, Folio No 489, Registré No 30, asi como la
presente acta en el Libro No 4, Folio No¢ 489 con el sello institucional, acorde al Capitulo IX, Articulo No.116, Paragrafo No.4 del
Reglamento Institucional.

Se expide el presente acta en istrito de Barranquilla, a los 22 dias del mes de Fe de 2019.

JAIRO A ALVARO ANTONJO RODELO SJERRA
Directo Director Administpdtivo
C.C. 8,663.274 C.C. 8.665.724 de Barranquilla




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JESUS DAVID PORTO ARGUELLO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.140.840.982

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

NEGOCIACION INTERNACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Barranquilla,
alosveintiseis (26) dias del mes de febrero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

21004278 - 26/02/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 930200599166CC1140840982C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JESUS DAVID PORTO ARGUELLO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.140.840.982

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION ECONOMICA DE LA LOGISTICA
INTERNACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Barranquilla,
alos veintitres (23) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

LEIBER JOSE ALVAREZ URECHE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

LEIBER JOSE ALVAREZ URECHE
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL ATLANTICO

39207394 - 23/09/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9302001282231CC1140840982C.



INSPECTORATE

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE
INSPECTORATE COLOMBIA LTDA.
CERTIFICA A QUIEN INTRESE:

Que el Aprendiz JESUS DAVID PORTO ARGUELLO, identificado con C.C No.
1.140.840.982, realiz6 sus practicas cedido a las instalaciones del SENA en la
especialidad de TECNOLOGO EN NEGOCIACION INTERNACIONAL desde el 25
de Junio de 2015 hasta el 24 de Diciembre de 2015.

Se firma la presente certificacion a los 11 dias del mes de Diciembre de 2015.

Atentamente,

Gerente de Gestion Humana
Tel.: 3669450 Ext. 1124

Elaborado por: Luis Blanco_[_‘b‘

Calle 76 No. 54-11, PBX: + 57 5 3669450 Inspectorate Colombia Ltda. gerencia@inspectorate.com.co
Edificio World Trade Center, FAX: + 57 5 3669494 NIT. 890.117.277 - 6 www.inspectorate.com
Piso 10, Barranquilla (Colombia) Certificado FS 586862 ISO 9001:2008

otorgado por BSI

BSI 0 = B Ministerio de Agricultura y
\ 9 Desarrollo Rural
& () ety
v onse F&4& F@SFA
\“GILAD O Amu“zg&,’ﬁgumg” Quality Control on Fertilizers of Agri use and

oo Mg ot " SUPERTRANSPORTE Aareditado SO/IEC 17025:2005 St onliming

HoldsCertifcate N OHS 595034 AN Resolution 363 a ta
Enviromental Management System Soluble potassium in water, atomic
150 14001:2004 absorption NTC 1369

Holds Certificate N°: EMS 595033 Total Phosphorous by colorimetry NTC 234
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

Certificacién No. 8-9103-101- 619

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JESUS DAVID PORTO ARGUELLO, identificada con cédula de ciudadania No
1140840982, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciones de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del contrato: 1075 de 2016

Contrtar los servicios temporales de una (1) persona natural para

Objeto: realizar apoyo al proceso de nomina y prestaciones sociales de la
regional.

Fecha de inicio: 12 de febrero de 2016
El término inicial pactado fue del 12 de febrero de 2016, contados a

Termino de Ejecucion partir de la fecha de inicio del contrato hasta el 30 de diciembre de 2016,
sin exceder del 31 de Diciembre de 2016.

Cesion: No

\ialor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy

s Fiscales fue maximo ONCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL

PESOS ($11.660.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Verificar y procesar informacién para determinar beneficios a los que tienen derecho los empleados. 2.
Atender solicitudes y reclamos de empleados en relacion con salarios y prestaciones sociales. 3. Completar,
verificar y procesar formularios y documentacion para la administracion de beneficios como: subsidio familiar,
seguridad social y retencion en la fuente.4. Apoyar en la elaboracion nomina sistematizada, teniendo en
cuenta novedades de personal y deducciones, correspondientes. 5. Mantener registros de asistencia, licencia,
horas extras y otras situaciones administrativas para calcular el salario y beneficios a que tienen derecho los
empleados. 6. Atender reclamos y / o solicitudes de los clientes. 7. Mantener y actualizar los documentos
producidos en dicho proceso

Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Atlantico), a solicitid de}interesado con la informacion registrada en
el Sistema On-base del SENA, el (5) de octubre de 20

Syulu W/ >
\ERLYNGC RDONA DELGADO

VoBo: Veronica Polo Martinez, 4 )

Elaboro: Liliana Sierra AcevedQ\w 23

GTH-F-131 pag. 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Atldntico — Centro para el Desarrollo Agroecol6gico y Agroindustrial
Calle 9 No. 19-120 Sabanalarga, Atldntico — PBX: (5) 3510799
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

SC.CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO

Certificacién No. 8-9103-101- 620

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a) JESUS DAVID PORTO ARGUELLO, identificada con cédula de ciudadania No
1140840982, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de
servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciones de la
Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007 Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del contrato: 81 de 2017
Obieto: Contrtar los servicios temporales de una (1) persona natural para
Jeto: realizar apoyo al proceso de nomina y prestaciones sociales de la
regional.
Fecha de inicio: 18 de enero de 2017
El término inicial pactado fue del 18 de enero de 2017, contados a partir
Termino de Ejecucion de la fecha de inicio del contrato hasta el 17 de noviembre de 2017, sin

exceder del 31 de Diciembre de 2017.

Cesion: No

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 'y

Fiscales fue maximo TRECE MILLONES DE PESOS ($13.000.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Verificar y procesar informacion para determinar beneficios a los que tienen derecho los empleados.2.
Atender solicitudes y reclamos de empleados en relacion con salarios y prestaciones sociales.3. Completar,
verificar y procesar formularios y documentacion para la administracion de beneficios como: subsidio familiar,
seguridad social y retencion en la fuente.4. Apoyar en la elaboracion nomina sistematizada, teniendo en
cuenta novedades de personal y deducciones, correspondientes.5. Mantener registros de asistencia, licencia,
horas extras y otras situaciones administrativas para calcular el salario y beneficios a que tienen derecho los
empleados.6. Atender reclamos y / o solicitudes de los clientes.7. Mantener y actualizar los documentos
producidos en dicho proceso

Se expide en la ciudad de Sabanalarga (Atlantico), a solicitu
el Sistema On-base del SENA, el (5) de octubre de 2017,

el intéresado con la informacion registrada en

T fyseel)
J N DERLYNG ARDONA DELGADO

VoBo: Verénica Polo Martinez, 4
Elaboro: Liliana Sierra AcevedQ\* %
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Certificaciéon No. 022

SENA

N

Jesus David Porto Arguello

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ATLANTICO

HACE CONSTAR

Que el sefior JESUS DAVID PORTO ARGUELLO, identificado con cédula de ciudadania N°
1.143.245.709 de Barranquilla, celebré con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA los
siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y por lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

. Numero de Contrato: 43 DEL 18 DE ENERO DE 2019.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y OPERATIVAS EN LA
SUBDIRECCION DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN, SENA -
REGIONAL ATLANTICO.

Plazo: 18 DE ENERO DE 2019 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2019.

Fecha de Inicio: 18 DE ENERO DE 2019.

Término de Ejecucién: El término de ejecucion hasta la fecha fue de un (1) mes un (1) dia.
Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales v fiscales,

es de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (524.581.666.00), con
honorarios mensuales aproximados de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA PESOS MCTE ($2.150.000.00).

. Numero de Contrato: 173 DEL 24 DE ENERO DE 2018.

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES ASISITENCIALES Y OPERATVIAS EN LA  comors
SUBDIRECCION DEL CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN, SENA -  SCoeRus

REGIONAL ATLANTICO. m
TGNet

Ministerio del Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ..o
Calle 30 No. 3E-164 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 018000 9 10 270 - PBX: 3851285 Ext. 52216 - NIT- 399.999.034;/5 CO-5C-CER339681
ag 1

Barranqguilla - Atlantico
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Certificacion No. 022
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SENA

N

Jesus David Porto Arguello

Plazo: 19 DE ENERO DE 2018 HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2018.

Fecha de Inicio: 19 DE ENERO DE 2018.

Término de Ejecucidn: El término de ejecucion pactado fue de once (11) meses y once (11)
dias.

Valor: El valor total de este contrato, para todos los efectos legales y fiscales,

es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE (523.266.666.00), con
honorarios mensuales aproximados de DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($2.000.000.00).

Las obligaciones especificas por parte del contratista han sido:

15.
16.
17.

Orientar y suministrar informacién a los clientes internos y externos apoyando el desarrollo y ejecucion de las actividades del
area de desemperio, teniendo en cuenta las politicas de la Entidad.

Administrar y gestionar el tramite documental oportuno de entrada y salida de la correspondencia general y especifica del
despacho del area,

Redactar o tomar dictados, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, circulares, informes y demas documentos
propios de la gestion.

Clasificar y radicar documentos aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para ese
fin.

Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos ¥ publicaciones del area de desempefio.

Llevar en forma sistematizada el registro actualizado de lainformacion de las entidades y organismos con los cuales se requiera
comunicacion e interrelacion.

Llevar el sistema de control y seguimiento por asuntos, citas, entrevistas, compromisos y eventos en general del despacho del
area.

Mantener las relaciones plblicas del &rea de desempefio, teniendo en cuenta las politicas de la Entidad.

Apoyar la organizacion de los diferentes eventos propios de la gestion del despacho del &rea.

Apoyar en la documentacion y actualizando la informacion del Sistema Optimizado para la Formacion Integral del Aprendizaje,
teniendo en cuenta las politicas de la Entidad.

Liquidacion de Viaticos Legalizacién de Viaticos contratista y Planta Programacion Conductores Solicitud, Recibo y entrega de
Suministros de Papeleria.

Manejo: Consulta, Remision y Respuesta de Peticiones Quejas ylo Reclamos Consolidacion Mensual de las Solicitudes del
Centro.

Manejo Agenda Subdirector Elaboracion de Correspondencia Recepcion y realizacion de llamadas telefénicas al personal
contratista para suministrar informacién de interés.

Apoyar, contribuir, responder y/o gestionar todo lo necesario para la consecucion de los objetivos, metas e indicadores de
gestion propuestos para el &rea o proceso en el que intervenga de acuerdo a las politicas institucionales establecidas o de las
que se establezcan,

Digitacion de Informacion.

Atencion a los contratistas y/o Funcionario SENA que requiera informacion.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie el logro de las metas u objetivos alcanzados y que le son inherentes
o afines al area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucion del contrato.

Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 30 No. 3E-164 www.sena.edu.co — Linea gratuita nacional 018000 9 10 270 — PBX: 3851285 Ext. 52216 — NIT: 899.999.03

Barranquilla - Atlantico
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Certificacion No. 022

4
SENA

Jesus David Porto Arguello

18.  Reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

19, Mantener la Integridad y Confidencialidad de la informacion que se Genera en los procesos en que preste sus servicios,

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del Nimero 43 de
2019 se ejecuta cabalmente y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Los contratos anteriores a la vigencia 2019 fueron ejecutados y las partes cumplieron con sus
obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema On-Base del SENA, a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2019.

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJ

Subdirector del Centro Nacion mbo Alemadn
Servicio Nacional de Aprendizaje SEN

Elaboro: i é‘

Nataly Gutiérrez Orteg

Revisd:
Julio Mario Dfaz Sierra - Lider Contratacidn §

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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