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PRESUPUESTAL

UNIDAD GESTION GENERAL - ADRES
GRUPO INTERNO DE GESTION FINANCIERA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 225 ‘

Como responsable de presupuesto, certifico que existe apropiacién disponible y libre

de afectacion en el presupuesto de gastos de la Unidad de Gestion General de la ADRES,
para la vigencia 2020, asi:

Cédigo Unidad Concepto Valor
A-2-2-18-39-0 UGG Otros Servicios Profesionales y 388.351.035.00
Técnicos N.C.P.

VALOR TOTAL CDP $388.351.035.00

Son: Trescientos ochenta y ocho millones trescientos cincuenta y un mil
treinta y cinco pesos con cero centavos

Modificaciones Presupuestales

Modificacion Fecha Rubro Valor Valor Rubro Valor CDP

OBJETO

El presente certificado se expide con base en la solicitud aprobada por el Director Administrativo
y Financiero de la ADRES como Ordenador del Gasto, para amparar la contratacidn cuyo objeto
es "Prestar servicios profesionales para apoyar la expedicion de los actos administrativos de
repeticién y tendientes a ejecutar las acreencias a favor de la entidad, asi como la notificacidn
de los actos administrativos expedidos por la ADRES." Segun solicitud radicada E000037039600.

Fecha de expedicién: 13.01.2020 ‘
Diana Marcela Perea Buitrago \,NQ
N° de solicitud: 1136

Fa ;

&««7{»\/\ m%i_ L‘) )’1"7
AMINTA PATINO GOMEZ

Responsable de Presupuesto

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 - 76. Edificio Empresarial Elemento Torre 1 Piso 17
Cédigo Postal 111071
Teléfono (57-1) 432 2760 www.adres.qov.co






AADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ADMINISTRADORA DE LOS
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD-ADRES

CERTIFICA

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, incorporado en el
inciso 1° del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se constato la insuficiencia de personal de
planta en la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, que pueda desarrollar las actividades del siguiente objeto, “Prestar servicios profesionales
para apoyar la expedicion de los actos administrativos de repeticion y tendientes a ejecutar las

acreencias a favor de la entidad, asi como la notificacion de los actos administrativos expedidos por
la ADRES.”

Se expide la presente certificacion a los 15 dias del mes de enero de 2020.

ANDRE F ; NAND ’AGUDELO AGUILAR

ELABORO: CARLOS EDUARDO CECERES BUSTAMANT
APROBO: ZAIDA LIZETH SEGURA FRANCOZ‘
) ?&

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 17 y Torre 3 Oficina 901 Centro
Empresarial Elemento - Bogota D.C.- Cddigo Postal 111071
Linea gratuita Nacional 01 8000 423 737 - Teléfono: (57-1) 4322760
www.adres.gov.co
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DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9 DEL DECRETO 1082 DE 2015
EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ADRES

CERTIFICA

Que el Grupo Interno de Gestion de Contatacion verifico los documentos soportes MARTHA LUCIA BARCO
GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 33.703.180, como se observa en el documento de
estudio previo de la contratacion que se pretende realizar.

Que, de conformidad con lo anterior, MARTHA LUCIA BARCO GARCIA tiene la capacidad para ejecutar el
siguiente objeto contractual “Prestar servicios profesionales para apoyar la expedicién de los actos
administrativos de repeticién y tendientes a ejecutar las acreencias a favor de la entidad, asi como la notificacion
de los actos administrativos expedidos por la ADRES.”

Que se ha demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto mencionado.

CERTIFICADO DE OBJETO IGUAL Sl aplica X

NO aplica |:|

De acuerdo con el requerimiento formal del Area solicitante y en virtud del articulo 3 del Decreto 2209 de 1998,
el cual sefiala: “Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar’.

Conforme a lo anterior la DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA autoriza la suscripcion de seis
contratos de prestacion de servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion,

Dada en Bogota D.C., a los 17 dias de mes de enero del 2020.

En constancia firma,

ANDRES’F'ERNAN‘DO AGUDELO AGUILAR
Director Administrativo y Financiero

e
Elaboré: Jenny Garcia..
Revisé: Esperanza R

Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 — 76 Edificio Elemento Torre 1 Piso 17
Teléfono (57-1) 4322760 www.adres.gov.co
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Urgencia manifiesta Convenio o Contrato

~ Interadministrativo

Contratacidn para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas

Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes

< Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Adquisicién de bienes Inmuebles

Arrendamiento de bienes inmuebles

Contratos o convenios|con organismos internacionales

Descripcion de la necesidad

El articulo 11 del Decreto 1429 de 2016, otorga entre otras las siguientes funciones a la
Oficina Asesora Juridica de |a Administradora de los Recursos del Sistema General de

- Seguridad Social en Salud (SGSSS) - ADRES:

()

- 3. Ejercer la facultad del cobfo coactivo de conformidad con la normativa vigente sobre la

materia,

(...)

7. Estudiar, conceptuar y/o elaborar los proyectos de actos administrativos necesarios para

la gestion de la Entidad, coordinar la notificacién de los mismos, en los casos en que se
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requiera, y llevar el registro, numeracidn y archivo de toda la produccién normativa de la
Entidad. (...)

En concordancia con lo anterior el Articulo 16 de |a Resolucién 16571 de 2019 “Por /a cual se
delegan unas funciones y se dictan otras disposiciones” establece:

“Articulo 16. Delegar en el jefe de la Oficina Asesora Juridica la funcién de expedir los actos
administrativos mediante los cuales se ordene el cobro de obligaciones a favor de la ADRES
0 de otras entidades subrogas por ésta, asi como resolver los recursos que se presente contra
estos actos administrativos y adelantar el trémite de recaudo de cartera en la etapa
persuasiva y coactiva, de todas las obligaciones que se generen a favor de la ADRES.”

Para el cumplimiento de las funciones anteriormente citadas, las cuales recaen en la
coordinacién de cobro coactivo de la oficina asesora juridica, se requiere la realizacién de
distintas actividades que enmarcan el proceso de cobro, tales como emitir actos
administrativos ordenando el cobro de las reclamaciones, surtir el proceso de notificacion
dentro de los términos legales para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 67, 68
y 69 del CPACA y el articulo 565 del Estatuto tributario, entre otras, resultando insuficiente
el personal de planta asignado a la Oficina Asesora Juridica para adelantar las gestiones
propias de ambos procesos debido a las particularidades juridicas y operacionales que implica
cada uno.

Ahora bien, es importante precisar a la fecha la Oficina Asesora Juridica de la Entidad cuenta
con un alto nimero de reclamaciones debido a que por ministerio de la Ley se subrogaron a
la ADRES un universo de 599.478 reclamaciones reconocidas y pagadas por el FOSYGA
cantidad a la cual se le debe sumar los procesos de cobro presentados directamente a la
ADRES entre los afios 2017 al 2019, dando esto como resultado un nimero aproximado de
ciento tres mil reclamaciones pendientes a la fecha.

De acuerdo a lo expuesto, se requiere contar con la contratacién de un grupo de profesionales
para que apoyen a la Oficina Asesora Juridica -OAJ en las gestiones requeridas en el proceso
de notificacidén de actos administrativos como la proyeccién de citaciones para notificacion
personal, los avisos y las publicaciones en la pagina web segln corresponda, llevar el control
de los actos administrativos notificados y pendientes por notificar para mitigar el riesgo de
caducidad de los mismos, asf como el control de los que se encuentren ejecutoriados, lo cual

serd informado a los abogados del Grupo de Cobro Coactivo para adelantar la gestion
correspondiente.

Descripcién sobre la forma en que se puede satisfacer la necesidad (aspecto
técnico)

La necesidad descrita puede ser satisfecha, mediante la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales con personal idéneo que acredite el perfil exigido en el

presente estudio previo, para que para que proyecte las diferentes comunicaciones
tendientes a notificar los actos administrativos emitidos por la ADRES.
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Para suplir este tipo de situaciones, el ordenamiento juridico reglé de forma especifica una
tipologia contractual - contrato de prestacidn de servicios profesionales - cuyas
caracteristicas corresponden con la forma mas iddénea en que la Oficina Asesora Juridifica
puede suplir esta necesidad, considerando que no existen mds cargos creados en la Planta
de Personal de ADRES que puedan ser asignados a dicha Oficina.

- De acuerdo con la certificacion expedida por el Director Administrativo y Financiero, no existe
personal suficiente que pueda desarrollar las actividades indicadas dentro del presente

estudio previo, de manera que es necesario contratar la prestacion de los servicios
- correspondientes.

Por todo lo expuesto, el perfil requerido para la prestacidn de los servicios objeto del presente

. estudio corresponde a la categoria 14 de conformidad con lo sefialado en las Resolucién No.
006 de 2020 “Por la cual se derogan las Resoluciones Nos: 003 y 006 de 2019 y se adoptan

~ disposiciones y pardmetros de referencia para honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios y apoyo a la gestién de la ADRES”, cuyos requisitos son:

TP +6 MEL o
Categoria 14 TP o TFT/TL 0 6 SES TFT/TL+ 21 MER 0 6

SES + 21 MER

De acuerdo con lo anterior, para la ejecucion del presente contrato se requiere:

Formacion Académica

Titulo profesional en cualquier programa acreditado segun clasificacion del SNIES,
U 6 meses de experiencia laboral.

~ * Admite equivalencias de la Resolucién No. 006 de 2020.

Recomendacién y certificacion de idoneidad (en aplicaciéon del Articulo
2.2.1.2.1.4.9 Del Decreto 1082 de 2015)

Analizadas las hojas de vida de los siguientes profesionales, se recomienda adelantar la
contratacidn directa, debido a que su formacién académica cumple con el perfil exigido en
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el presente estudio previo, como se observa en el siguiente cuadro y los archivos Excel
(Formato VERIFICACION DE EXPERIENCIA) adjuntos al este documento.

Item Nombre Cédula Titulo Experiencia
1 JHON JAIRO MERCHAN VARGAS 79885651 INGENIERO INDUSTRIAL 17.74 ANOS
2 ANGELICA BLANCO RODRIGUEZ 52458024 INGENIERO DE SISTEMAS 8.87 ANOS
3 ANDREA PAOLA GUZMAN 52505647 | ADMINISTRADOR DE | 13.87 ANOS
CASTRILLO EMPRESAS
4 ANDRES URREGO QUINTANA 79715582 ECONOMISTA 22.33 ANOS
5 TATIANA MARIA HERRERA 35355114 ADMINISTRADOR DE | 9.46 ANOS
GUTIERREZ EMPRESAS
6 LADY MARCELA ROMERO 52905426 ADMINISTRADOR DE | 9.69 ANOS
BOCANEGRA EMPRESAS
7 ALEXANDER MERCHAN GUEVARA | 79.617.918 ECONOMISTA 11.74 ANOS
8 ELIANA ZULUAGA SALAMANCA 53061190 ADMINISTRADOR DE | 4.98 ANOS
‘ EMPRESAS
9 MARTHA LUCIA BARCO GARCIA 33703180 ABOGADA 7.93 ANOS
_ Aspectos generales del contrato
Objeto

Prestar servicios profesionales para apoyar la expedicién de los actos administrativos de
repeticion y tendientes a ejecutar las acreencias a favor de la entidad, asf como la notificacién
de los actos administrativos expedidos por la ADRES.

Plazo de Ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2020, contados a partir
de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion e inicio de la cobertura de la afiliacién del contratista a la ARL.

Lugar de Ejecucién

- Las actividades del contrato se desarrollaran en Bogota D.C. en las instalaciones de la ADRES
o en el lugar que se requiera.

Domicilio

Para todos los efectos, las partes aceptan que el domicilio contractual de la relacién
contractual corresponde a la ciudad de Bogotd D.C.

ADRES recibira notificaciones en la Avenida El Dorado Calle 26 No. 69 - 76 Edificio Elemento
Torre 1 Piso 17, Cddigo Postal 111071.
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EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA ADRES a remitir notificaciones electrénicas a
través de la plataforma SECOP II, en los términos establecidos en la Ley 527 de 1999 asi
como en los términos y condiciones de uso del SECOP II.

Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA manifiesta que recibird notificaciones en las
direcciones fisicas y/o electrénicas registradas en la plataforma SECOP II, y/o en el
~ documento denominado SIGEP, y/o en los documentos emitidos por las Cédmaras de

Comercio respectivas, y/o en los demés documentos a los que tenga acceso la ADRES y que
- hayan sido aportados por el contratista. En todo caso el(la) contratista se obliga para con la
. ADRES, a mantener actualizados los datos de que trata el presente numeral.

Valor

El valor total de cada uno de los contratos a suscribir seré hasta por la suma de COP
43.150.115 incluidos todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracidn y ejecucién total del contrato.

- Forma de pago

El valor de cada uno de los contratos a suscribir se pagara en mensualidades vencidas o
proporcionales por fraccion de servicio prestado, tomando como base unos honorarios
mensuales por la suma de COP 3.752.184 incluidos todos los costos directos e indirectos,

- impuestos, tasas y contribuciones que conlleve a la celebracién y ejecucidn total del contrato.
Los pagos se realizaran previa:

a) Presentacidn y aprobacién de los informes de actividades desarrolladas y de avance,
que den cuenta de la ejecucidon del contrato.

b) Para cada uno de los pagos, el SUPERVISOR verificara el pago de las contribuciones
al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones y Parafiscales, si a ello hay
lugar, seguin el porcentaje establecido en la Ley, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo
10 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 244 de la Ley 1955

de 2019 y el Decreto 1273 de 2018, incorporado en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Salud y Proteccidon Social 1072 de 2015. '

c) Presentacién de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el

Estatuto Tributario y demds normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren), o documento
equivalente. (Cuando aplique)

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
~ haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten

por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho
al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
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El contratista radicaré directamente en las instalaciones de la ADRES |a documentacidn antes

citada, previo cargue en la plataforma del SECOP II para aprobacién del supervisor del
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de Pago supone la entrega real y

efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.

NOTA 1: El Grupo Interno de Gestién Financiera, procederd a liberar la diferencia entre el
valor del certificado de disponibilidad presupuestal y el valor del registro presupuestal que
se expedira como requisito de ejecucién del presente contrato.

NOTA 2: Los pagos se realizaran por parte de la ADRES con sujecion al Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC.

n Obligaciones

Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir todas y cada una de las actividades principales y accesorias requeridas para el
desarrollo eficiente y oportuno del objeto contractual establecido en el presente estudio
previo y en el contrato electrénico generado en SECOP I y II.

2. Suscribir, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucidn, el
acta de inicio.

3. Entregar al supervisor del contrato los productos y/o entregables e informes pactados y
los demas requeridos por el supervisor del contrato.

4. Realizar las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecién o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del
objeto contractual. En todo caso, en aquellos eventos que para el cumplimiento del
objeto se requiera la coordinacién mutua entre las partes, el(la) contratista se obliga a
realizar las actividades de forma diligente y responsable, con el propésito de
salvaguardar los intereses de la ADRES.

5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa, al supervisor del contrato
por los medios idéneos y comprobables para tal fin.

6. Presentar oportunamente los informes de seguimiento de actividades contractuales
establecidos en los documentos y estudios previos.
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Mantener vigente la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral durante toda la

ejecucion del contrato. También aplica para persona naturales con personas a cargo y
personas juridicas.

Anexar con la factura o cuenta de cobro, el soporte de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales en los términos exigidos por la ley y los dem3ds
documentos que llegaren hacer necesarios de acuerdo con la reglamentacion existente
en la materia. Los valores de que trata la presente obligacién deben respetar los
porcentajes establecidos en la ley. También estara obligado a incorporar dentro de los

soportes el pago de aportes parafiscales cuando esté obligado, es decir, cuando
corresponda.

Acepta y se compromete a conocer los lineamientos establecidos por la ADRES en
materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestidn
Institucional - SIGI. Consecuencia de lo anterior, no podra oponer en ningln caso el
desconocimiento de algin proceso y/o procedimiento. El(la) contratista se obliga
consultar cada uno de los procesos y/o procedimientos, en especial los referentes al
proceso en el cual se va a ejecutar el objeto del contrato.

Acepta y se compromete dar pleno cumplimiento con las politicas de seguridad de 1a
informacién y los lineamientos dados por la ADRES relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion y las politicas emanadas por el MinTIC, en
especial las relacionadas con el MSPI aplicado a la ADRES. Con Ia suscripcion del contrato
en SECOP 11, el(la) contratista se obliga a conocer el(los) documento(s) relacionados con
esta obligacion, y en consecuencia no podr3 alegar el desconocimiento de las politicas,
actividades, compromisos de que trata la presente obligacion.

Constituir la garantia a favor de la ADRES en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los
valores y con los amparos previstos en el mismo. Se obliga a presentarla dentro de los

tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato. (Esta obligacion opera, cuando
aplique la solicitud de garantia).

Mantener bajo custodia, diligencia y cuidado los documentos fisicos, y/o magnéticos, y/o
electrénicos que le sean entregados y/o que elabore en desarrollo del contrato. En
desarrollo de esta obligacidn el contratista deberd responder por los documentos de que

trata la presente obligacién, hasta la entrega del (de los) mismo(s) a la dependencia y/o
plataforma destinada para tal fin.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion al desarrollo del objeto del contrato. El(la) contratista de igual manera se

obliga a conservar la reserva y confidencialidad de la informacién luego de la terminacién
del contrato.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo de contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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Devolver a la finalizacién del contrato, el carné y demas elementos que le hayan sido
entregados por la ADRES para el desarrollo del contrato.

Gestionar todas las comunicaciones por intermedio del supervisor y/o interventor del
contrato y manifiesta conocer que, en todo caso, quien tiene la facultad para decidir
cualquier cambio sobre las estipulaciones contenidas en este documento, SECOP I - 11y

demads documentos fisicos y/o electrénicos es el Ordenador del Gasto en materia
contractual de la ADRES.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones
acorde con la solicitud del supervisor, para lo anterior, la ADRES realizard de forma
previa el trdmite presupuestal y administrativo correspondiente.

Le corresponde a las PARTES el cumplimiento de las obligaciones generales, las cuales
hacen parte integral del contrato, incluidas las correspondientes al Sistema General de
Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi
como las disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de Gestién Ambiental
y Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto u obligaciones del
contrato.

Obligaciones especificas del contratista

1. Apoyar al Grupo de Cobro Coactivo de la Oficina Asesora Juridica en la proyeccién de
los Actos Administrativos tendientes a ejecutar las obligaciones a cargo de la Entidad.

2. Apoyar al Grupo de Cobro Coactivo de la Oficina Asesora Juridica en la investigacién
de bienes de los terceros que tienen acreencias a favor de la ADRES.

3. Realizar el proceso de notificacién de los Actos Administrativos emitidos por las
distintas dependencias de la ADRES en desarrollo de sus funciones.

4. Verificar las direcciones de los terceros suministradas en las bases de datos de ADRES
e investigar en las diferentes plataformas como VUR, RUES, RUNT, entre otras, para
reducir el nimero de comunicaciones devueltas. .

5. Proyectar los documentos requeridos para adelantar el proceso de notificacion, desde

la citacién hasta la publicacién en la pagina web de la ADRES.,

6. Proyectar las constancias de ejecutoria de los Actos Administrativos proyectados Apor
la ADRES.
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7. Adelantar el proceso de notificacién dentro de los términos legales establecidos en la
norma vigente para la fecha de proyeccion de los actos administrativos, evitando
riesgos de procedimiento que generen violacién al debido proceso.

8. Mantener actualizada la informacion del avance de los procesos de notificacién que

Se encuentren a su cargo, para lo cual deberd remitir informe de actividades al lider
del proceso.

9. Llevar un registro sobre la radicacién y el estado de los asuntos que le sean
asignados.

10. Velar por el cumplimiento de las acciones, politicas y medidas encaminadas a la
eficaz y eficiente defensa de los intereses patrimoniales y judiciales de la ADRES.

11.Entregar al finalizar el plazo de ejecucién del contrato, soporte generado por el
Sistema de Gestidon Documental que para el efecto tenga implementada la ADRES, en
el cual se evidencia que la documentacién asignada se encuentra tramitada.

12. Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del presente
contrato.

Obligaciones de la ADRES

WN =

. Pagar el valor del contrato en los términos pactados en la forma de pago.
. Suscribir el acta de inicio. '

. Designar un supervisor del contrato

y/o contratar la interventoria que se requiera para
la vigilancia y control del presente contrato.

- Poner a disposicién del (de la) CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el

desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto y/o obligaciones del contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias.

. Realizar las afiliaciones que correspondan a la suscripcién del contrato.

Fundamentos juridicos de la Contratacién

Régimen juridico aplicable

El

Administracién Publica, de acuerdo al a
suscribir estara sometido a la legislacié
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 20

proceso de seleccién estd sometido al Estatuto General de Contratacidn de la

rticulo 66 de la Ley 1753 de 2015. El contrato por
Ny jurisdiccién colombiana y se rige por las normas
07, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, asi
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como las demds normas que la complementen, modifiquen o reglamenten Y por las normas
civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratacién.

Contrato por celebrar

De acuerdo con la tipologia contractual, se debe celebrar un contrato de prestacion de
servicios profesionales. :

Modalidad de seleccién

La modalidad de seleccién corresponde a una contratacién directa, ya que se requiere la
contratacion de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 de|
Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 006 de 2020 de la ADRES,

u Fundamentos Econdmicos del Proceso

Andlisis del sector econémico y de los oferentes

Dentro del ejercicio de las funciones a cargo de la Oficina Asesora Juridica de Ia
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
se hace necesaria la contratacién de una persona idénea para que desarrolle el objeto
contractual indicado en el presente estudio previo.

En el mercado colombiano existe una gran cantidad de oferta para la prestacién de servicios,

los cuales se agrupan en los segmentos 70 a 94 del Cédigo Estdndar de Productos y Servicios
de Naciones Unidas, V14.0801.

De acuerdo con la clasificacién del UNSPSC, el servicio requerido por ADRES est4 ubicado
asi:

| R S RS R ooServielos s e
Segmento 80000000 Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de
Empresa, y Servicios Administrativos
Familia 80120000 Servicios legales
Clase 80121700 servicios de responsabilidad civil
Codificacién 80121700

Identificada la necesidad vy el perfil para satisfacerla, la ADRES procedi6 a verificar si se ha
contratado el servicio requerido anteriormente arrojando como resultado:
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OBJE

Prestar servicios profesionales para apoyar la expedicién CoP 8 meses
ADRES-CTO- |de actos administrativos de repeticién, asi como, la| 6.000.000
102-2019 notificacion de los actos administrativos expedidos por

la ADRES.
ADRES-CTO- | Prestar servicios profesionales para apoyar la expedicién Ccop 8 meses
103-2019 de actos administrativos de repeticién, asi como, la| 3.642.897

notificacién de los actos administrativos expedidos por

la ADRES.
ADRES-CTO- | Prestar servicios profesionales para apoyar la expedicién CoP 8 meses
104-2019 de actos administrativos de repeticién, asi como, la| 3.642.897

notificacién de los actos administrativos expedidos por

la ADRES.

Finalmente, y en razén a lo expuesto, se considera pertinente que los servicios que se
prestaran se remuneren en pagos mensuales vencidos o proporcional por la fraccién de
tiempo segln el valor de los honorarios contemplado para el perfil a contratar, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 006 de 2020 de la ADRES.

Nota: El area requirente manifiesta haber incorporado el proceso de contrataciéon de que

trata el presente documento en el Plan Anual de Adquisiciones de la ADRES, y en
consecuencia certifica que el mismo actualmente estd incorporado en el PAA de SECOP II.

: n Certificado de Disponibilidad Presupuestal ~ CDP

El valor de este contrato se financiara de la siguiente manera:

13/01/2020 $388.351.035

Analisis de riesgos y la forma de mitigarlo

El analisis de riesgos y la forma de mitigarlo, se encuentra desarrollado en el Anexo 3 -
Matriz de riesgos.

El Anexo 3 - Matriz de riesgos, hace parte integral del contrato electrénico suscrito en SECOP

II, y las partes manifiestan conocerla y aceptarlas en el momento en que se acepta por la
plataforma transaccional SECOP II.
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Garantias requeridas

El contratista deberd constituir, a favor de de la Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud - ADRES, garantia Unica en los términos del articulo 7

de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos en las cuantias y
vigencias que se establecen a continuacidn:

Esta poliza se exige con el fin de proteger a

25 % del valor del| la ADRES de posibles incumplimientos| Ejecucién del contrato y 6
Contrato totales o parciales del contratista en la| meses mas

ejecucion de las obligaciones pactadas.

Cumplimiento

m Cobertura de Acuerdos Comerciales

De acuerdo al literal D, del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, versién M-MACPC-14, expedido por Colombia Compra Eficiente, lo requerido
en este numeral no aplica para la modalidad adelantada en este estudio previo.

_ Compras Publicas Sostenibles

Verificado el Portafolio de Bienes y Servicios Sostenibles - 2013 y la Guia conceptual y
metodolégica de compras publicas sostenibles con el ambiente G-CPSMA-02, no le son
aplicables criterios de sostenibilidad a la presente contratacion.

Jefe Oficina Asesora Juridica ’

Elaboré: Angelica Maria Valderrama Muﬁof.A/
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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

b Lol

FORMATO VERIFICACION DE EXPERIENCIA o sdetodns

ALSAIHISIAUORA DE LGS RELLASUS L S1 11818
CENERAL DE SECURIDAE SOUIRLER SaLED CcODIGO GCON-F23 VERSION 1

Nombre Del Aspirante MARTHA LUCIA BARCO GARCIA
Perfil Categoria 14

Educacion Abogada

Fecha de Grado 18/06/2010

Titulos académicos requeridos TP

Experiencia Requerida 6 MEL

UNIVERSIDAD Y/O INSTITUCION EDUCATIVA TITULO FECHA DE TERMINACION

Universidad Catélica de Colombia Abogada 18/06/2010

ENTIDAD [EMPRESA/ | Ttpcssng)’;;ﬁgncm | FECHADE | FECHADE | TOTAL |T_ARO|TMESE| L ..o

ORGANIZACION ESEE:chit:A: (5 INICIO  |TERMINACION! ffpms .S ’ s =
HUMAN STAFF- Cajanal Eice G 210712010 | 30/08/2010 40 0 1 10
GENTE EN ACCION - Cajanal Eice G 27082010 | 12/08/2011 | 286 0 9 16
ACTIVO SAS - Cajanal Eice G 13/06/2011 9/11/2011 147 0 4 27

'HUMAN STAFF- Cajanal Eice G 2710812012 |  30/10/2012 64 0 2 4
GENTE OPORTUNA - Coljuegos E 27/11/2012 21/04/2013 145 0 4 25
GENTE OPORTUNA - Coljuegos E 22/04/2013 18/03/2014 327 0 10 27
5.0.S EMPLEADOS - Coljuegos E 1000312014 | 280212015 | 342 0 1 12

$.0.S EMPLEADOS - Coljuegos E 1/03/2015 30/09/2015 210 0 7 0

Coljuegos E 1/10/2015 | 30/04/2019 | 1290 | 3 ’ 0

ADRES E 19/05/2019 |  31/05/2019 0
3

Elaboré: Angelica Valderramd-y
Revis6/Aprobo: Fabio Rojas
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AN
. ENTIDAD RECEPTORA
£l servicla piiblica FORMATO UNICO |
- |
es de todos HOJA DE VIDA {
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 19¢8)
DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BARCO GARCIA MARTHA LUCIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
cc® ce() pas(D No. 33703180 F® ™M coL ® EXTRANIERO O Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia26 MES02 ANO 1984 Calle75 N? 112B-10 CASA

PAiS Colombia pais Colombia DEPTO Bogota D.C

DEPTO Bogotd D.C MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 7533035 EMAIL malubg84@gmail.com

2 & FORMACION ACADEMICA

lEDUCACIéN BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller Academico

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.]20.]30.]40.]50.]60.]70.]8o0.

Joo.f10] X MES 12

ANO 2002

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO| NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O  [TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS St NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
UN 10 X DERECHO 06 2010 201762

== evneriencia laharal

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAis
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD X
SOCIAL EN SALUD COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
martha.barco@adr.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4322760 DiA 16

MES 05 ANO 2019

DiA 31 MES 12 ANO 2019
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CARGO O CONTRATO ACTUAL

JURIDICA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

DEPENDENCIA

Page 2 of 4

DIRECCION
Av. el dorado calle 26 N° 69-76

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Profesional I

Area®DedSecretaria®Técnica

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

COLIUEGOS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogota D.C BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 01 MES 10 ANOQ 2015 DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 11 N° 93 A -85

— e ————
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

Profesional

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
COLIUEGOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Cundinamarca SANTA FE DE BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 01 MES 10 ANO 2015 pia 29 MES 04 ANO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

carrera 11 N 93A -85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL 1

Secretaria Técnica CNISA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
COLIUEGOS $.0.S EMPLEADOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

pia 01 MES 03 ARNO 2015 pia 30 MES 09 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 11 N° 93 A-85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL 1

Secretaria Técnica CNJSA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |pafs
COLJUEGOS- S.0.S EMPLEADOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 19 MES 03 ANO 2014 Dia 28 MES 02 ANO 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 11N°93 A-85

————————
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL 1

Secretaria Técnica CNJSA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |[PAis
GENTE OPORTUNA S.A.S- COLIUEGOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA 22 MES 04 ANO 2013 piA 18 MES 03 ANO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera 11N° 93A-85

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROFESIONAL 1-

Secretaria Técnica CNJSA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |Pais
COLJUEGOS -GENTE OPORTUNA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

piA 27 MES 11 ANO 2012 pia 21 MES 04 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 11N° 93A -85
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAiS
HUMAN STAFF- CAJANAL EICE EN LIQUIDACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 27 MES 08 ANO 2012 piA 30 MES 10 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL 2 REVISION DE EXPEDIENTES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
ACTIVOS S.A.S -CAJANAL EICE EN LIQUIDACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 13 MES 06 ANO 2011 DiA 09 MES 11 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL 2 SUSTANCIACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
GENTE EN ACCION-CAJANAL EICE EN LIQUIDACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoté D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 27 MES 08 ARNO 2010 Dia 11 MES 06 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL 1 SUSTANCIACION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
HUMAN STAFF- CAJANAL EICE EN LIQUIDACION X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotéd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 21 MES 07 ANO 2010 pia 30 MES 08 ARNO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA ’ DIRECCION
TECNICO ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI CINO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
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Lo hoja de wda ¢ apivdg, (enTame al pechd g
Lrjecenan @qendes e la cateqone (- Lesoketon
006/[ 70O
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
ICOMO $OPORT

?y\o\ o E(Of l (o0 /* ) )@ldys la@G{W@;uQ& @)QQ&(,E»&

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O D CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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