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PARA DETERMINA

OBIET:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
EORMATO ESTUDIO PREVIO
R LA CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar [o5 servicios personales de cardcter temporal para clasificar fa
infermacion yfo dorumentes, adelantar estudios vy presentar
infarmes de cardcter técnico y estadlstico, soporte  técnico
informatico v ofimatico y demas actividades asignadas come apoyo
al proceso de gestién contractual del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

EDUCACION Y/ O
FORMACIGN

meesiujal uriversiario en Infermatica 3{,{0 sistEmas o 2fings

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Expetiencla de veinticuatro {24) meses en actividades administrativas,

Sa fija como valor tatal para este contrato la suma de veintiseis millones |
ciento trelnta y seis mil cuatrocientos diecioche pesos moneda lepal’
{526.136,418) COP incluido VA, Esta suma scrd pagada por el SENA al
vontratista de ka siguiente manera: a). Un pago por valor de (51.136.366)
COP incluido 1WA, gue se pagard en ol mes de sncre de 2020, o
proporcional al nimero de dias reportados durante el mes, b). Once
pagos iguales por valor de dos millones doscientos setenta y dos mil
setecientos treinta y dos pesos maneda legal {$2.272.732) COP incluido
II'I..-'.f!u, que s¢ pagara on los meses de febrors a diciembre de 2020,

VALOR ¥ FORMA DE Amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N2 220 ded 14
PAGO: de enero dn 2020, L
PLAZO: hasta el 31 de diciembre de 2020

LUGAR OE EIECUCKIN:

Tunja _ |

Caordinador del prupo de Apoyo Admiﬁist_r:_lmm del Centro de Fcrmacifr:i

SUPERVISOR.: .
ORDENADOR DEL PAGOD:

Lidya Yolanda Martinez Silva St —T

Da conformidad con lo establecido en 105 numerales 7 y 12 del articulo 25 do 13 Ley 80 de 1533 v e
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en cb articule 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en ¢! litera! k) del numeral 4 del articulo 2 de |3 Ley 1350 de
2007, en cancordancia con el artfeulo 2.2.1.2.1.4.9 det Decrete 1082 de 2015, 1 Direecidn General
del SENA, requicre contratar 1os servicios personales:

1, Justificacidn de la necesidad de fa contratachon:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SEMA est3 encargado de cumplir {a funcién gue le
corresponde al Estado de invertir en el desarrolte sacial y técnico de |os trahajadores colambianos;
ofrecienda ¥ ejecutando [3 farmacién prolesional integral, para laincorporacion y el dezarrollo de las
personas en actividades praductivas que contribuyan al desarrollo social, econdmice v tecnalégico
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del nais, como lo estabiece 1a Ley 119 de 1994, v de conformidad con el articule 25 del Decreto 249
de 2004, |os centros de formacidn profesional integral, los servicios tecnolégicos, |2 promocion v el
desarrollo del empresario, la normalizacidn ¥ evaluacidn de competendias laborales, en interaccidn
con los entes publicos y privados ¥ en articulaclén con las cadenas productivas v los sectorses
econdmicos y ng existiendo el suficiente personal adoptade por el Gobierno Naciona! mediante el
Decreto 250 de 2004, modificads en o pertinente por @l Decreto 552 de 2017 vy asignada a) Centro
de formacion, se hace necasario adelantar el proceso de contratacidn una {1} persona natural que
este on capacidad de Prestar los s¢rvicios personales de cardcter tempeoral para clasificar la
inlormacion y/o documentos, adelantar estudios y presentar Infarmes de cardcter técnico vy
estadistico, soporte técnico informdtico y ofimatico v demis actividades asignadas come apoye al
procese de gestion contractual del Centro de Gestign Administrativa y Fortalecimiento Empresarial,
fundamentada esto en el articulo 27 del decreto 2459 de 2004, en el que se sefialan las funciones de
los subdirectores de centro en las que entre otras les corresponde "Administrar v elecutar los
procesos de contralacion, provision, manesjo, mantenimiento, seguimiento y centrob del talento
humane, de los recursos fisicas, tecnolopicos, pedagégicos, humanos, financieros y de informacian
del Centra”, y “Decidir sobre aspectos académicos, de planeacian, administratlves y flnancieras, gn
articulacion con 1a Direccion Regional.

Qe la necesidad planteada en el presente estudio responde a los siguientes aspectos contenidos en
el PND 2018 - 2020 v en @l plan estratégico institucional 2020, asi:

Soer DL | LINEAVIENTOS DEL{*: “PLANNACIONAL DE <% | 7, PLANESTRATEGICO
FORMACION PROFESD |, DESARROLG: NSTITUCIONAL |

ADRNISTRATIVGS

Gestidn de recursocs

financhenos, de
infracstructura ¥
logistics;

Relacionammento
Cenpresarial y gestion
del Clicnte

Pacto I: pacto por |3 legalidad;
Packo Il Por El
Emprendimiento; Pacte : Por
Le Equidad: pacta I¥: Por la
sostenlbllidad; Pacto Wl Por
La Calidad ¥ Eliciencia De Los
Servicios POblicos: Pacte 1X:
Por los Recursas Minero-
Energélicos; Facto XV: Gastion
Pllklica Efectiva.

Recurses BL; Optimlear ¢l uso
de fos recursos
Institucionatos; R2:
Robustecer  fas  Alianzas
Estratégicas con  entidades
nacionales @ interaacionales:
DM Potenciarel usa de las THC
para soportar la cstrategin
institucignal; M5 Actoalizar
los modelos ¥ Sistemas de

Gestldn de la entidad,

Que ef Centre de Gestidn Administrativa y Fortalecimlento Empresarial cuenta actualmente con un
total de 84 funcionarios en carrera administrativa, provisiopalidad y temporales, de los cualos 23
desempefian funciones en los procesos soporte, misionales y estratégicos del centro de formacian
de acverde 3 {a red de procesos, este nimers de funcionarios resulta altamente limitado para
realizar 13 tolalidad de actividades relativas al debido funcionamiento y operacion de cada uno
de estos procescs, para atender eficazmente el proceso Gestidn Contraclual resulta necesario
contratar una (1) persona natural que atienda el procese Gestidn Contractual, para Realizar
actlones de recoleccidn, clasificacidn y archivo de los documentos contractuales generadas en 1a
cficina de contratacion del Centro; Apayar en fa rendicidn de informes contractuales 2 entes de
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control; Apoyar en la digitacidn de documentos, cuadras ¢ obros instrumentos regueridos en {a
aficina de contraceidn del Centro

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto v no existiendo en la planta de personal
adontada por el Gobierno Macional mediante el Decreto 250 de 2004 y aslgnada al Centro de Gestidn
Administrativa v Fortalecimiento Empresacial 5ENA Regional Boyaca, persoral suficiente, |a
alternativa legal con que cuenta la entidad para seplir [a necesidad termporal que tiene, 25 mediante
la celebragldn de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articule 32 -
numeral 3 de la Lay 80 de 1993, que cstablece: “San cantratos de prestacidn de servicfos fos que
cefebren fos entidades estatoles para desarrollor octividades refocionadas con lo administracidn o
funcionentiento de fo entidad. Estos contratos sl podrdn celebrarse con personas raturoles cuando
dichas actividades no puedon reafizarse con personof de planto o reguieron canacimiento
especialirados.// En ningun cogo 2stos conlratos generan refacidn iaboral of prastariones saciales y
se celebrardn por ef término estrictamente indispensable”,

Por [o anterior, la rrn::]u'r opcian legal con que se cuenta para suplir en esle momento |z necesidad
temporal, s mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una (1) persona
natural, gque esté(n) en capacidad de cjecutar el ohjeto del contrato y que demuestre 1a idoneidad
v la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
pasteriormente en este documento.

2, Ohligationes espectficas:

1] Realizar acciones de recoleccion, clasificacidn v archiva de las docomentos contractuales genergdios
en fa oficing de contratocidn del Centro. 2) Apoyar en la rendicion de infarmes contractuoles o enles
de contral, 3) Apeyar en lo digitocidn de documentas, cuadros u otros instrumentas requeridos e la
oficing de controccion del Centro. 4) Apoyar y odelontar lo clostficacidn de o informacidn o
dacumantos gue se produzean en las procesos de controtacidn dg blenes y senyicios, canjarme o fas
instrucelones reciliidas v olimentar las hoses de dotes respectivas, sugiviendo ofternativas de
trotamiento y generaciin de nueves procesos, 5} Apoyar téonicomente en fa elaboracidn de estudins
previas, en cuso de ser requerido. 8] Apoyar en ef ingreso v aciualizacitn de fo informacién en los
aplicativos y sistemas de feformacicn de gestidn cantractual, 7) Apoyar en {7 evoluacidn y o
supervisidn de contratos en el dreo téonica de sw campetencio, cuands lar entidad ta requiera. 8 Asistir
y porticipar en las reuniones def drea administrativa, cuande sea requerido. ) Apayar y porticipar en
los actividades de capacitacidn o de ouditaria en el S1GA v MIPG, e caso de ser reguerido.

3. identificacidn del contrato a celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacian de Servicios Profesionales v o apoyo a la gestion, a que se
refiere los arliculos 32 — numeral 3 de 3 Ley 80 de 1993, 2 — iiteral h) del numeral 4 de ka Ley 2150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015,

De canfarmidad con las normas mencionadas, este contrato en ninpun caso genera refacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el términc estrictaments
indispensable. -
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4. Competencias Técnicas y Persenales .

La persona natural deberd ejecular el aljeto del contrato a partir de los conocimigntos y experiencta
relarignada dezcritos en el presente estudio previe, ademas de contar cen buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnelogias de la informacidn y
de la comunicacian, capacidad de traba)o en equipo v liderazgo.

5. Bomicilio cantractual;

El domicilio contractual, en & que el contratista gjecutard el objeto del contrato, es la ciudad da
Tuhia, departaments de Boyacd,

6. Fundamentos jur{dicos que soportan fa modalidad de seleccion:

£l olijeto que se requicre cantratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que da
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el litera! h) del
nurneral 4 deld articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 v e articelo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa

7. Valar el cantrato y justificacidn:

Elwvalor de los honorarios se dotermina de acuerdo con los eriterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la pecesidad, al objeto, las chligaciones descritas en este documento, la formaridn
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contralo, en concordancia con el Plan
de Accidn de [a Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anwal de Adquisicionas,

Se fija como valor total para este contrate la suma de veintiseis millones ciento treinta y seis mil
cuatrocientos dieciocho pesos moneda legal {526.136.418} COP incluido 1WA, Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de {31.136.366)
COP incluido IVA, que se pagara en et mes de enero de 2020, o proporcional al ndimero de dias
reportados durante ¢l mas. b). Once pagos iguales por valor de dos millones dosclentos setenta
¥ dos mil setecientos treinta y dos pesos moneda legal ($2.272.732) COP incluido VA, que se
pagara en los meses de fohrero a diciembre de 20200 Amparada en el certificado de
dispanibilidad presupuesial NP 220 del 14 de cnero de 2020

Para poder adelantar por parte del SEMA los tramites administratlvos de pago, el contratista debe
acreditar previamante el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaclan expedida
par el supervisor del contrate en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del abjeta v
obligaciones del cantrata en el respectivo periodo yla cancelacidn de las apartes a la seguridad social
coma salud, pensidn y riesgos labarales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse ol desplazamiento del contratista a otres ciudades o municipios diferentes al
domicilie contractual para ef cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con fo establecido en el acto administrativo vigente.

whwres senaedu.co
HE O SENACoMunica

GTH-F-O75 V.04



8. Analisis de Riesgos y la farma de mitigarles:

Una vez analizada la matriz de rigsgos anexa a este estudin previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, v on aras de salvaguardar el interés patrimaenial, la Entidad sollcitard al (Uture
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato

9. Garantlas que debe asumir el contratista:

El contratlsta deherd canstituir a su costa v a favar del SENA, una garantia de cumplimiento sobre af
109 del valar total del cantrato, en los términos sefialados @n 1a Seccidn 2 Suhsecclon 1 del Decreto
1082 de 2015, l2 cual se mantendrd vigente durante ¢| plazo de ejecucitn del contrato y cuatro {4)
meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensidn de [os siguientes amparos Cumplimiento
del contrato, Este amparo cubre a la entidad estatal de bos perjuicios derbvades de a) incumplimienta
1otal o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al contratista; b} El
incumplimiento tardio o defectuosa del contrato, cuando el incumplimiento es imputable af
contratista ¢} Los daifios imputables al contratista por entregas parciales de |a obra, cuando el
contrato ng prevé entregas pargiales; y d) El pago del valor de [as muitas y de la cldusula penal
pecuniaria

10. Supervision:

L.a supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador dal grupe de Apoyo Administrative del
Centro de Formacian

En caso de ausencia parcial o total def supervisor, 1a misma sord asumida por quien ocupe el carga,
sin necesidad de documento adicional alguno. Sino se da la situacidn amlerior, etordenader del gasto
designara nueve, para 1o cual no se requerird de modificacion contractual y I nueva designagion se
comunicarad a las paries.

11. Pracese de contratacidn cobijada por un acverdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: 514 NO

13. Criterins para seleccionar la oferts mds faverable;

Da conformidad con ¢! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratorse de conirotos de
prestocidn de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o pera fa ejecucidn de trabgjos artisticos
que solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, ne es necesarip que lo entidad
estatel haya ablenido varias ofertas”,

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que al {la} Ordenadora del Gasto revisé y valids la decumentacion presentada por el contratista y
verifict el curmplimiento de 1os requisitos de ¢capacidad, idonetdad yfo experiencia requeridn para la
prestacian del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por ¢l drea, sin gue sea necesario
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haber obtenldo previamente varlas ofertas v cumple con el perfil definido conforme a la-tabla de
haonorarios estallecida por la Secretaria General.

Se expide en Tunja, a |05 Calaree (14)] dias del mes de enerc de dos mil velnte {2020).

dv_a Yolanda Martirfez Siiva
Gra (e} Centro de Gestign Administrativa
¥ Fortalechmiento Empresarisl

Subdi
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