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~ 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO :

OBJETD

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS ( 6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., prest servicios de snlud cumpliendo con erilerios de calidad {op dad ihilkidad, inuadadd, my idad) acorde a la Lev
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las Cu-‘llcﬂlr:ncn como fin pri | paratizar la nd In y ion de lcrs'm'w:lm de salud 1 los usuarios. Con el ]‘npwnodcdnr cumplimiento a las
funcivnes encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesas tivos con el fin de coady al eumplimicnto de la mision institucional. En tencion a lo anterior s requiere la contralacion de personal teenico
laborn] y profesional para dar contimsidad o los procesos asist les con nrlh:l‘u»nkﬂlu.lnd ¥ poder cumplir con bos convenios ¥ contratos suscritos con los diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Ejecutar procedimientos v cuidados o los paci que por su estado critico asi o requi

2. Realizar ¢l plan de cuidado diario de enli Tn de ncuendo ol dugnostico y idndes identificad

3 \-’m!’ur mcn.l:d.u preventivas de eventos adversos ¢ idenlificando riesgos, g do 1o seguridad del paciente v do [os eventos adversos que se presenten

4. Ad ¥ verificar el cuidado directo a los pacientes d acuerdo a los I stablecidas del servicio wilizando tenicas de nsepsia v antisepsia y normas & bioseguridad, ¢ informar al
médico trafante ¥ dinad In i EXI: de meds para realzar reajusie de tralamiento.

5. Apoyas 1a supenvision de las actividades del personal suxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se realicen los procedimientos y revisando registros de enfermeria.

6, Realizar ai.lun'll!.uuml del kmdn ¥ tarjetas de medi de Ao con las normas establecidas en forma escrita v cada vez que se requicra el cambio del tratamiento del pociente,

7. Controfar los sumi 128 de insumos ¥ med: de los pacientes del servicio,

B Realizor las devoluciones n! servicio de farmacin de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso v dianamente cuando asi ko amerite,

9. Realizar en el formato correspondiente v las horas v fechas dndas, bos pedidos de ¢ © insumes 108 para los pacientes en su respective servicio,

10 Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes s-cgﬁn sea el coso

1. Revisar di que bos quipos, drenajes, b tes v derivis ¢l invasivos del pociente que manejan sepin protocolo y se llevan los registros correspondientes comectamente

12 Realizar 1 asignacion de pacienle o ¢ada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad v de acuerdo a las necesidades dn.l SETVIGIDH

I3, Panticipar activamente en el sistema de vigilancia epidemiologica mediante la noti ion oporiuna de infy de bos casos o posibles broles infecei parn toma de cond que gan lap i o profiferacion de

| infecciones en los servicios

14, Responder por los inventarios, conservacion ¥ uso od do de Lo cllnupnx, | €l dos en el servicio

15 Kealizor la asignacid opoﬂl:lln J para los paci que | peg , realizando los traslados 0 para tal fin de forma oportuna, colaborando con el giro de cama

L6, Cumplir con el g ividous blecido de mutuo acuerda con el Nq'mwurdc] contrato, rep dor Las Jades 1 tadas por codn paciente asignado y povedades en equipos ¢ insumes del servicio.

17. Tramitar de forma oportuna ex; de lnboratorio, radiclogia, e que requicran los pacicnies a cargo,

L8, Dar cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y ol manual de mangjo de h:swm cluucadc In Subred,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili genciamicnto, en caso contrario serd devuelta Ta solicitud, Las firmas deben ser recagudas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado Je Talento
humana, Subgperente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

=
MA RESPONSABLE
Jefe de Oficina vio Director Administrativo yio Amif:m\‘F ] FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
El suserito Director Operativo del drea de takento humana certifica que en la planta de personal de la Subred [ntegrada de Servicios de \n]ud tro Crrien . 10 cucnta con el personal st ¥ req <l d llo de
las actividades y olyeto sefialados en la presente solicitud.
Director Operative de Talento Humano KD@
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