.- St e S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE £S5 CODIGO: AP-TH-FT-012
o Subres irrgrad 6 Senvicics de Salud N TALENTO HUMA| VERS

E
FOIH\(ATONECESII}AD DE PEI'{S(}‘\IA[, FECHA: 2019-10-22

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 ARaApen e . SUPERVISOR DUMERQLDE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA s 1 CONTRACTUAL FERSONAS | cpERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS
. PROFESIONAL
; DIRECCION DE MEDICINA INTERNA ESPECIALIZADA AREA
MHES SAN : . 3
EMHES SANTACLARL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION | GNA PAOLA ORTIZ ORTIZ 3 SALUD CODIGO 242 GRADO
pil

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . i 3 ;
EN MEDICINA MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0.3 AROS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
§ 30,387 o i “h":fn':;“z';‘,“‘]“‘““' PG o 180 Podra ser objeto de incremento
= \PC por el afio 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES , EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADRES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: SELS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Oriente E S 1. presta servicios de salud cumpliendo con entenios de calidod (of dod, halkidad, idad 10y sepuridad) acorde a la Ley
1060 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 v Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin dial garatizar la ade: fay de los servicios de snl.n.l o bos wsuarios. Con el pmpw:ln e dar cumplimicnto a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos o il pectivos con ¢l fin de coady al P de la mision mstitucional. En alencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal tecmeo

laboral ¥ prof 1 para dar continusdad a los procesos asi les com critenos de calidad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contrutos suserilos con las diferentes entidades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realzar Las sctividades, procedimi Siagnosticos ¥ ) inodos dentro del plan de manejo, con un alie nivel cientifico, ético y humano, de una mancra opartuna ¥ en pomdeneia con las dadk
I.I.L los pacientes, ¥ !mmndn e cuenta que fodas las decisiones n.]lmn..n bmuml.ax en la atencion médica procuracin <] mejoramicnto de la -:lln-l del |mn:nlc

2. Bnndar una alencion en salud con oporiunidad, itegnidad, suli N 10, en un ambicnte de alencida p lizada y 1 5 plicado el principio de cquidad v con énlsas en actividades, procedimeentos,
protocalos, intervenciones ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los estand dc' bilitocion y acred 3
3. Realizar las actividades sepimn Jas Jades de la subred dando cut en todas s Unidad donde se presia el servacio v sen requendo.
4. Tafoerar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de maneo, aterwion v d de egreso, dov un alie grado de sansfaccion sobre los servicios | Lovs, [viendo indquichisbes rel Las comn ¢l
procesa de sencion
5 Diligenciar bos registros de las i Lismienlos, actividades ¢ intervenei e permita mantener nclualizados los informes estadisticos definidos por [ ividad vigente ¥ 1odos aquellos registros necesanos para cf

cumplimicnto de los proceses de costas y fan:hu.mu:l

fi. Respetar los derechos del paciente, eumplir ¢l eddipo de éiea médica y las disposaciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste 1a atencion

7. Realizar el seguimicnto y control a pacientes en 10s que s¢ requicra su paricipacion ¢ impartir i i al ulmpo dn. ul\n.l -.nhtc lm procedimientos ordenados,

8. Emalir coneeptos médicos que se requicran, realizar resdimenes de historia clinica, epicnisis w otros & ivos que sean solicitad

9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada v legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), !ns formatos, [a historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demas registros propios de

su actuar, de scuerdo o lo establecid, la nor idad vigente, los g ! de auditoria v demas d i Las con el o de histonas clinicas ¥ respaldando todas 1as actuaciones realizadas al paciente con la

firma

10 Grarantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registios elinicos

11 1.u]mrdc nancra aduu.kl.n los equapos, elementos ¢ instalagiones v Tos recursos gue bo Subred aporte al llo de las actividades contratadas v responder por su
O b pualacion de los mismos.

T orey cuando los dafios se ocasionen por

]. Rr.'punar al drea de Recursos Fisicos = Actives Fijos de la SUBRED, los equrpos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales,

13, Ll comtratasta deberi responder por la sc;:unn.[:d de bos cqmpm que se encuentren bajo su custodia

14. Apovar la elaboracion de resy ¥ que se end 1o de n atencion que se obliga a prestar a los ussanes o pacientes que demanden el seracio

15, Prestar el apovo para dar resy a objeci |mua]|_s| evilando asl que se genere Glosa Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EAPH,

162, Motificar los sucesos de seguridad que se durante ¢ p de ptencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convoeado ¢ implementar las scciones de mejora definidas para el senvcio
17. Reportar bos eventos de notificacion obligatoria con la of idad establecid en la pormatividad vigenie

LB, Apoyar Jas actividades de docencia de servicio en la revista médica u odro espacio dirngadas a los estudiantes vio personal del senvacio, para o] desarrollo ¥ formacién del recurso humano en salod.

19 Instruie ala idad sobre la ion de lus Lad,

20, Infoemar oporunamente al supervisor del contrato cunluier novedad que afeete el cumplimiento de sus obligaciones

21 Focilitar Ins labores de supervision, evaluacion v controd que T SUBRED realice en forna direeta poe 1a Subdireccidn de Servicios de Salud, Ta Oficing de Calidad v/io o traviés de terceros

22 Cumplir og dindes de mejora, actas de comp ¥y demas soliciludes de Lo Super de la Oficma de Calidad

23 Acreditar i
24 Prestar ¢l serv

e wnﬁn:lulad con ln programacion de agarta acordada con el supervisor del contrato, para e] desarrollo de sus actividades.

25 Pasticipar en las i ¥ estudios especi e oo Lemali o resolver causas ¥ soluciones a problemas.
NOTA: Tondos los campos son e obligatorio diligenciamiento, en coso coptrarie sera devuelta lo solicited. Las linnas deben ser recogidas en €] siguiente orden: Resy ble del regy Profesional Especializodo de Talento
humame, Subgerente ¥ Ordenador del gasto ﬂ A
5, APROBACION DE LA SOLICITUD J
| / Aﬂl\b\ RDENADOR DEl GASTO
El suserito Director Operativo del direa de talento humano certifica que en la plant:l dc personal de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Centrb Oriente ESE, nucwmu; on ¢l personal querido para el d e o
las petividades v olyeto sefalados en la presente solicitud,
Director Operative de Talento Humano ﬂq ‘
6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ARD MES ‘ niA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TLANTE ‘
5
ADQUISICHONES I m
NUEVQ; |PENDIENTE POR NO El
CONTRATAR:
2, CONVENID:
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATC: WeoBa Contratacifin {Presentacion novedad




