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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
Director Central Administrativa y Contable de Personal

1. COMPETENCIA
(y/o quien haga sus veces en el cargo)

CONTRAGTUAL Resolucién de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 20{6 2
modificada parcialmente la Resolucién No. 1417 del 08 de marzo d 2018
CT. JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARINO k-
2. GERENTE DEL | Oficial de Planes CENAC PERSONAL _ ; 25
PROYECTO (y/o quien haga sus veces en el cargo) & S
Resoluciéon de Nombramiento No. 00000055 de 10 de enero de 2020
Resolucién de Nombramiento No. 00000055 de 10 de enero de 2020,
,,;* : & OFICIAL DE
Etroovis, | _#|" CONTRATACION CENAC
: : : PERSONAL
e | RESL’:E;?S UAN 1'015‘-414'3.. (y/o quien haga sus veces
SUPERVISORES AREA ; en el cargo)
CONTRATACION i
I OFICIAL CONTRATOS
3. SUPERVISOR DEL W CENAC PERSONAL
CONTRATO RICARDQ: 1.047.380.420 | (y/o quien haga sus veces
LEONARDO JOSE en el cargo)
e SUBOFICIAL DE PLANES
SUPERVISOR AREA | % CENAC PERSONAL
PLANES - EVALLIACI(')N Y sV, Rfj?&;ﬁﬁo 11.356.107 (yfo quien haga sus veces
SEGUIMIENTO %, s o en el cargo)
< ' ™ JEFE FACTURACION
SUPERVISORAREADE | ., |7 SERRANO CENAG PERSONAL
: SV I A 14.254.6999 (y/o quien haga sus veces
FACJ;JRAClON ARANDA JAVIER e i
,A\rf'_é_fv_: oy S
SV. RODRIGUIEZ CRUZ EDGAR ALFONSO
4, CGﬁITE' SUBOFICIAL AUXILIAR CONTABLE
ESTRUCTURJ:@%? (y/oquien haga sus veces en el cargo)
Resoluclén de Nombramiento No. 00000055 de 10 de enero de 2020

i SP. BAST DUQUE JOSE ALBERTO
SUBOFICIAL'SAP COMPRAS
Resolgglbn de Nombramiento No. 0000055 de 10 de enero de 2020

(y!o qulen haga sus veces en el cargo)

2o S5

No. CDP: 220

Fecha expedicion: 15-01-2020

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posiciéon catélogo de gasto: A-02-02-02-008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
6. CDP EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor CSF: $185.161.000,00

Valor SSF: $201.623.980,00

Valor Total CDP: $386.784.980,00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA | CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL

PRESUPUESTALMENTE

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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8. TIPO DE CONTRATO Centrato de prestacion de servicios profesionales ylo de Apoyo a la Gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 201 5)

La Central Administrativa y Contable de Personal, centraliza administrativamente las
diferentes direcciones, asi mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de
2016, aprobada mediante las Resoluciones No. 011 del 07 de marzo de 2016,
emanada del Comando General del Ejército, y la Resolucion No. 3402 del 28 de abril
de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional “Se reestructura el Ejército
Nacional, se aprueban sus Tablas de Organizacién y Equipo 7 s dictan otras
disposiciones” ;.

Que en los actos administrativos antes relacionados, se elimina de la estructura
organizativa de la Direccion de Personal, la Subdireccion de Personal. Asi mismo, se
crea y activa la Central Administrativa y Contable Especializada CENAC PERSONAL.

Esta Central administrativa, tiene como misién “goncentrar Ja funcion administrativa de
las unidades centralizadas a través de la ordenacion del gasto, la ejecucién de la
cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables, de tesoreria y de
control inventarios, inherentes a la operacion y funcionamiento, de las unidades

dependientes administrativamente, dentro del marco normativo vigente, bajo premisas

de mejora conlinua a través de una centralizacion competitiva y efectiva”.

Siendo esta una unidad con tipo de macro proceso Eélf'at_égitfb'y de apoyo, sujeta a los
procesos de gestion presupuestal, adquisicion de bienes 'y servicios Yy la gestion
contable, los cuales a suvez;abarcan los procedimientos Indicados asi:

— PROCESOS.. . | PROCEDIMIENTO

Gestién presupuestal Planes
ol ; it Presupuesto
& agggfsallgggm QBE Igé Adquisicién de bleneg y servicios Contratfalcién
PRETENDE : : . Contabilidad
SATISFACER CON LA _ Gestion contable Tesoreria
CONTRATACION 2 3 Inventarios

.| El proceso de Gestion Presupuestal, de planes tiene como actividad principal planear,
S distribuir y hacer seguimiento a la ejecucion de los recursos, que permitan- una
optimizacion de los recursos, por lo cual, la proyeccion y la publicacion del Plan Anual
de Adquisiciones se encuentra a su cargo, y centraliza los planes de necesidades de
1 1as unidades dependientes administrativamente.

o

Asi como. realizan el seguimiento de la ejecucion presupuestal de los confratos, a
i través de informacion reportada por SIIF NACION lI, plataformas SECOP | y SECOP
|l Tienda virtual del Estado Colombiano entre otras; a su vez dentro del procedimiento
presupuestal, se realiza entre otras actividades el seguimiento de la ejecucion del
presupuesto, mediante la verificacion de los informes de gestion y supervision,
facturas y/o ordenes de pago allegadas por los contratistas, con el objeto de realizar el
pago por las coptraprestaciones indicadas en el contrato estatal.

Por su parte, en el proceso de adquisicion de bienes y servicios, procedimiento de
contratacién, coordina el desarrollo del proceso contractual de las unidades ejecutoras
de presupuesta y centrales administrativa y contables en cada una de las Etapas de la
actividad contractual: 1) precontractual i) Contractual y lll) poscontractual, en
aplicacion de la normativa vigente.

En virlud de ello, el procedimiento inicia con el planeamiento de los procesos
contractuales y termina con la liquidacion de los contratos, estos procesos, se sujetan
a un fiujograma de actividades: que inician con la planeacion del proceso contractual,
modificaciones a los procesos contractuales, elaboracién de los estudios previos,
proyectos de pliegos de condiciones, diligenciamiento y publicacion del proceso en las
plataformas habilitadas para el SECOP I, recepcion de las observaciones a los
proyectos de pliego, aprobacién de los estudios previos, apertura de los procesos,

C ~

sosoor | wmieNet &
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pliego de condiciones definitivo, solicitud de oferta o invitacién a participar, recepciones
y dar-respuesta a las observaciones allegadas a los pliegos de condiciones definitivos,
realizar el cierre de los procesos, efectuar reparto de las ofertas y evaluacion de las
mismas, publicacién de las evaluaciones, traslado de las observaciones hechas a las
evaluaciones, realizacion de ponencias y/o audiencias dependiendo de la modalidad
contractual, publicacién o declaratoria de desiertos, elaboracién de los contratos,
perfeccionamiento de los contratos, inicio de la ejecucién contractual, verificacién del
cumplimiento de la etapa de ejecucion contractual, practica de audiencias de debido
proceso (en caso de presuntos incumplimientos generados por el contratista), realizar
modificaciones al contratos (cesién, suspension, prorroga, adicion etc.), realizacion de
las liquidaciones de los contratos y su respectiva publicacién en la plataforma SECOP.

00014310 de fecha 27 de diciembre de 2019, s hace ynecesario contratar
profesionales, técnicos y/o tecnélogos multidisciplinarioggg'“ acuerdg, a las necesidades,
presentadas por cada seccion de la unidad para cumplirzcon la ﬁﬂ’éién encomendada,
conforme a lo siguiente: & B

Esi)

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo e55};&3};Iecicio en el Plan No.

o
Gestion presupuestal /| Planes “ila,
2| Presupuesto %%

i

S, o
Frente a la planeacion estratégica d ‘:Jfg’é“%rdgeso ‘de. contratagion, se hace necesario
contratar a un profesional cuya area’de conocimiento sea endconomia, Administracion,
Contadurfa, y/o areas Afines con experiencia en ejecucion’y.p aneacion del presupuesto
para apoyar la elaboracion .delzplan anhual de adquisiciones de la unidad, planes
centralizados y demas docgjﬁi’ientb's‘i/ gestiones relativas al proceso de planeacion de la
Central Administrativa y Contable de Personé\gl—,ﬁtilizando las plataformas electronicas

de contratacion estatal SECOP | Y SECOR/Il

@

En apoyo al procéﬁimignto de?p_r. supuesto,; propiamente en el 4rea de facturacion se
requiere de un técnico, stecnélogéienscontabilidad, finanzas, en la revision de |la
documentacign previa;. para elpago de los Prestadores de Servicios (PS), y los bienes y
servicios queitontrata la CENAC, de acuerdo a un patrén o norma establecidos, apoyar
en la gestion ab'(;;gmehta[ de las carpetas maestras de los expedientes contractuales,
haceiel.ces ectivos registro de las obligaciones en el sistema SIIF nacion |1, informando
%@gablli%ad dg*!?i" agos gggerados.

1 .‘?-

Adquisiclén de bienes y servicios | Contratacion I

2 s . )
Juridicos: se requiere de la contratacion de un total de cinco (5) abogados, tres (3) con
‘areditacion de especializacién en las areas optativas del area de Derecho
Adi‘?jinistrativb_*,-‘é"Contractual, Contratacion Estatal, Derecho Publico y/o afines y dos (2)

abogados’ con experiencia acreditada en areas relacionadas con el sector publico.

Los: (2) abogados especializados se encargaran en brindar asesorar en las

n__eébciaciones contractuales de la unidad en el Area de Adquisicion de bienes y

:§ériricios asf como recomendar soluciones a los problemas del entorno que se puedan
suscitar, hacer parte de los comités evaluador y estructurador de los procesos, rendir

conceptos, elaborar documentos del proceso contractual, asistir a audiencias y demas
actos procesales establecidos en la Constitucién y la Ley para las modalidades de
seleccién establecidas en la contratacion publica (Licitacién  Publica, Seleccion
Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacion Directa) todos
mediante la utilizacion de las plataformas electrénicas de contratacion estatal SECOP |
Y SECOP Il.

De la misma manera un (1) abogado titulado especializado, encargado en la elaboracion
de documentos del proceso contractual de prestadores de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa; asi como su
intervencién en aguellas situaciones sui generis relacionados _con la ejecucion
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‘| Ahora bien: teniendo en cuenta el gran numero de procesos contractuales que maneja

contractual del prestador de servicios.

De los dos (2) abogados con acreditacién de experiencia, uno de ellos, participara en el
proceso de contratacion en la estructuracion y evaluacién de procesos bajo la modalidad
de minima cuantia, teniendo en cuenta, el alto indice de procesos adjudicados en la
vigencia pasada de esta modalidad contractual los cuales ascendieron a treinta (30) y
de la necesidad de ejecutar las partidas fijas cargadas a esta Central.

El segundo abogado, sera responsable del tramite administrativo en etapa post
contractual referente a las liguidaciones de los contratos suscritos, adjudicados y
finalizados en la vigencia 2019 por parte de esta unidad de contratacion.

Econémico: Desde el punto de vista econémico se requiere,Ja,contratacién de dos (2)
profesionales en Economia, Administracion de empresas, ‘Contaduria, ingenieria
industrial y/o Areas afines, especialistas en contratacion estatal, contractual, finanzas y
administracién publica y afines a la proyeccion de estudios de_mercado, analisis de
precios, y rendicion publica y manejo de recursos_plblicos,:quienes'brindaran asesoria
en la parte econémica, financiera, de mercado:de los pro €sos de contratacion que
adelante la entidad, actuando como parte de.los comités, evaluador y estructurador de
los procesos, rendir conceptos, revisar ofertas, elaboraf estudios de mercado, cotejar
informacién histérica| de contratos y demas actos’ procesales establecidos en la
Constitucién y la Ley para las modalidades de contratacion publica (Licitacion Publica,
Seleccién Abreviada, Concurso de’Méritos, Minima“Cuantia'y Contratacion Directa)
utilizando las plataformas electrénicas de contratacién estatal SECOP |y SECOP Il.

Por otra parte, un profesiopal en Economia, Administracién de empresas, Contaduria,
ingenieria industrial yfo Areas afines, que coadyuve a desarrollar y ejecutar procesos y
procedimientos conforme al, Sistema integrado, de control interno y de Gestion de
Calidad que maneja el Ejército.Nacional acorde a'la trazabilidad establecida y el manejo
de procesos asignados para el area de contratacién de la CENAC PERSONAL, y en el

manejo de riesgos dél procedimiehto.de. contratacion, cumplimiento de requerimientos
de los entes de control internos y externos, consolidacion de estadistica de informacion
de las etapasicontractuales'y aquellas requeridas de manera extemporanea inherentes
a este procedimiento. A su vez" y de acuerdo con el cronograma de procesos
participara en la estructuracién y evaluacion de procesos contractuales, sujetos

previamente a:asig napién“de_l\ supervisor contractual.

la Central administrativa y Contable de personal, respecto adquisicién de bienes
servicios y bienes:y prestadores de servicios, se hace necesario contratar los servicios
de apoyo de por lo menos (1) técnico o tecnologo auxiliar administrativa que coadyuven
en la verificacion previa de la documentacion soporte del futuro contratista persona
natural, adjuntada en la plataforma del SIGEP o en la plataforma digital que
corresponda, publicacién de la documentacién del expediente contractual, en la
plataforma SECOP Ily SECOP II, de acuerdo con la hoja de ruta para cada tipo de
modalidad contractual, y demas derivadas como apoyar en la difusién de circulares,

.| boletines y deméas documentacién allegada por entes superiores, adjuntando los

““I'soportes de las difusiones mediante registro en acta de reunion y organizacion de

acuerdo con la hoja de ruta aprobada por el &rea de contratacion de la CENAC
PERSONAL, la documentacién que conforme: la carpeta maestra de cada expediente
contractual. |

[ Evaluacién y Seguimiento |

Por dltimo, con el fin de facilitar la aplicacién del Sistema Integrado de Gestion del
Ejército Nacional, su alcance, e interaccion entre los procesos, los procedimientos
documentados, las caracteristicas de funcionamiento y los mecanismos que permiten
mantenerlo, y con el fin de asegurar que los servicios prestados por esta unidad,
cumplan con los requisitos establecidos en la_norma internacional 1ISO 9001:2015
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comprometido con el desarrollo y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
(SIG), la administracién de los riesgos de gestién y corrupcién, cumpliendo con los
requerimientos de las partes interesadas con un alto nivel de calidad, requiere de la
contratacién de un profesional Economia, Administracion de empresas, Contaduria,
ingenierla industrial y/o Areas afines, quien brindaré asesorfa al Director de la unidad
respecto a las nuevas metodologias y herramientas que componen el Sistema de
Gestién de Calidad, capacitar al personal frente a la formulacion y seguimiento de los
riesgos inherentes a los procedimientos adelantados, asl como establecer acciones de
plan de mejoramiento en caso de requerirse por los entes de control internos y externos.

Consecuente con lo expuesto, el Plan No. 00014310 de fecha 27 de diciembre de 2019,
y en especial, en el Anexo A del Proceso contractual, la CENAC PERSONAL requiere la

contratacién de personas naturales, indicadas previamente €n e
que acrediten el cumplimiento del perfil requerido y como -q’_ﬁiérat;
la TOE de la entidad, se puede evidenciar, la carenc_:jaﬁ%e persQ

en. el certificado de planta,
e una vez verificada
al de militar oficial,

suboficiales y civiles de planta suficiente con el conocimiento especifico y experiencia

acreditada, para ejecutar las actividades indicadas gfilos procedimie

fos:indicados.

b. PERFIL
PROFESIONAL

Do acuerdo con el Plan No. 00014310 de fecha 27.de diciembre'de 2019, se requiere de la

contratacién de los siguientes perfiles profesionales:

ECNOLOGO-PROFESIONAL-

| CATEGORIA TECNICOYIO T
sCANTIDAD SV NIVEL S 1l o 5 ___POSGRADO
ABOGADO CON POSGRADO EN DERECHO
CATEGORIA | ADMINISTRATIVO, = CONTRACTUAL,
2 IV NIVEL 4 «<[#CONTRATACION ESTATAL, DERECHO PUBLICO
Z7|'YIo AREAS AFINES, CON EXPERIENCIA
SUPERIOR AEINCO (5) ANOS.
T | ABOGADO, CON POSGRADO EN DERECHO
CATEGORIA®}, ADMINISTRATIVO, CONTRACTUAL,
1 WNIVEL3 | CONTRATACION ESTATAL, DERECHO PUBLICO
¢ Y/OuzsAREAS AFINES, CON  EXPERIENCIA

2{.SUPERIOR A CINCO (3) ANOS.

; -%ﬁﬂi&gﬁg’* ABOGADO CON EXPERIENCIA SUPERIOR TRES (3)
g IINIVEL3 | 'AROS EXPERIENCIENCIA RELACIONADA
@ AN %ﬂﬁsgfy’ ABOGADO CON EXPERIENGIA SUPERIOR AUN (1)
| ! VEL2 | ARO DE EXPERIENCIA.

@, SROFESIONAL CUYA AREA DE _CONOCIMIENTO
w0 SEA ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA,
s INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O AREAS AFINES,
ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL,
CATEGORIA | ESPECIALISTAS EN CONTRATACION ESTATAL,
UNIVEL3 | CONTRACTUAL, FINANZAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA Y AFINES A LA PROYECCION DE
ESTUDIOS DE MERCADO, ANALISIS DE PRECIOS,
v RENDICION PUBLICA Y MANEJO DE RECURSOS
PUBLICOS CON EXPERIENCIA SUPERIOR A TRES

(3) ANOS. :
ATEGORIA | PROFESIONAL CUYA AREA DE CONOCIMIENTO
9 Il NIVEL 3 SEA ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
/6 AREAS AFINES CON EXPERIENCIA SUPERIOR

TRES (3) AKIOS.

SROFESIONAL CUYA AREA DE_CONOCIMIENTO
1 CATEGORIA | SEA ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA
INIVEL2 | Y/O AREAS AFINES CON EXPERIENCIA SUPERIOR

UN (1) ANO EN ASUNTOS RELACIONADOS CON
GESTION DE CALIDAD Y CONTROL INTERNO.
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B TECNICO EN ASISTENCI:P& EN ADMINISTRACION
DOCUMENTAL  Y/O AREAS AFINES EN
1 CATEGORIA | ADMINISTRACION CON EXPERIENCIA SUPERIOR A
INVEL2 | 8 ARG,
~ECNICO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD Y
1 CATEGORIA | £i\ANZAS A UN EXPERIENCIA SUPERIOR A UN
INVEL2 | FRe!

NOTA: INFORMACION INCLUIDA EN EL CERTIFICADO DE PLANTA DE LA CENAC
PERSONAL.

C.

OBJETO
CONTRACTUAL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

d. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

De acuerdo con lo estipulado en el Anexo No. 1 del. presente estudio, indica las
obligaciones contractuales especificas, por otra parte las OBLIGACIONES
LEGALES GENERALES se enuncian a continuacién:™ .

De conformidad con el articulo 3 del Decfeto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades  realizadas durante la
ejecucion del Contrato. B 47 @

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

E| contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, “implementacion, inventarios ylo
materiales que sean puestos a su disposicion para la’prestacion del servicio objeto
de este contrato. SO, S

E| contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones, establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista dedlara conocery que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se.deriven del objeto del contrato.

) iy

PARAGRAFO, PRIMERO: 'Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad - de ‘hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del
‘Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

v

v
v

v

v

“} generen obligaciones a su cargo.

RIESGOS .« .
LABORALES

‘| De.¢onformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores

de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase I;.dé Riesgo Minimo.

MODALIDAD  DE
SELECCION  DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA  MODALIDAD

SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.
Justificacion de la ‘modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de

| cortratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica

(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con
el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo|expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que més
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcién legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
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seguridad en el manejo de la informacién del Ejército Nacional.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(.-

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente
procederd en los siguientes casos:

(...)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de agﬁgyjﬁ@;{a gestién, o para la
gjecucién de trabajos artfsticos que sélo puedan ,gg mendgge a determinadas
personas naturales. 4 &

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de _servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de ‘fggqbajo‘? artisticos ;que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de gcontratacién directa lag prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona.n ure

ural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el obj to. del“contrato, siempre y'cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o expefiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.
En este caso, no es necesgrio que la Entidad,Estatal haya obtenido previamente varias

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto gebe d%{jar constancia escrita.

Lo

Los servicios pr hfgsg’pnalesiy_ggde apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelec &ﬁ!-?df&genteé”«é?}o de consultorfa que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la. Entidad Esta 41 asl como los relacionados con actividades
operativas, log/sticas, 0,asistenciales.

La Entidad Estaé{,paraz la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse. a d%gqrmfnadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los

@studios y.docurmentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, aiticulo 81.

El valor_de cada contrato se puede verificar de acuerdo con el Anexo 1, el cual
forma parte del presente estudio previo.

FUNDAMENTO
JURIDICO

&
VALOR DEL
CONTRATO o
JUSTIFICACION
VALOR i DEL

CONTRATO

l;pS:':hOnorarios.[elébionados en el anexo 1, se encuentran ajustados a los topes maximos
sefialados en |a tabla de honorarios aplicable para personas naturales, en el literal v)
Valor. del contrato, correspondiente al Anexo A proceso contractual, establecido en el
Plan No; 00014310 de fecha 27 de diciembre de 2019, valores que NO superan el
valor maximo mensual permitido, conforme se encuentran ajustados a las
categorias y niveles requeridos por la Cenac de Personal.

FORMA DE PAGO

—_Ei;ffvalor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en los
“|'pagos, programados y estipulados en el anexo 1 del presente estudio previo.

NOTA 1: APLICA [] NOAPLICA |

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo-expuesto, la CENAC PERSONAL debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual
es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

HEROES BICENTERARIOS

AVANIANDO POR COLOMEIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Cra. 46 N° 20B-99 Bogota D.C.

Tel: 4261426 ext.: 38282

G

oo | galoNet g
Men§a|erIaGENACCOPER@eInrclto.mtl.co W
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relaciopac_ios con antelacién,
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a
los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente coqtraltcl el
contratista debera entregar al supervisor y este a la CENAC PERSONAL, los siguientes

documentos:

v Informe de gestién senalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensugies_hpbiigatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salua y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40 % del valor,mensual del contrato, con aporte del16 % en pensiones y el 12,5
% en salud. Lo lanterior, conforme lo establece 1a_normatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la-afiliacién.efectuadara.la AR.L. (Este
soporte se entregard mes vencido de acuerdo al ‘decreto 1273 de 2018, y
quedara sujeto a realizar la retencién, y el pago_.por parte de las Unidades
Ejecutoras en el momento que el Comando. Financiero y Presupuesta lo indique
de acuerdo al concepto emitido_por. dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403). o= .

v Las demas que |a unidad ejecutora consider

pago.

viabl

para el correspondiente
%

ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser”:
Riesgos asumidos por el contratista:

. . y T - N ,
() El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato. <

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa = Ejército Nacional.

Negj_igencia; imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
‘requeridas por.Ja entidad en la materia para la cual fue contratado

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y. que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
- alguna, ya sea directa o indirectamente :

iy Pagq_,‘,_‘de' salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
“juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion
de trabajo conforme a las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.
" R?esgos asumidos p"or la entidad contratante:
(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se

reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,

2A1varo Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacién estatal. Estimacion, tipificacién y asignacion. Leyer. "Al entrar
en este Ambito, nos encontramos en terrencs propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtuaimente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme|a lo expuesto se sefalan en este modelo riesgos generales. Es por ello
que cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los figsgos que consideren que aplican en el caso especial.

HEROES BICENTENARIOS

AVANIARDO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor @

Cra. 46 N* 20B-99 Bogota D,C.

Tel: 4261426 ext.: 38282

MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co
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debe pagar interés de mora al contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe.

(i)

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad; consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

(i)

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato. No
obstante lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive
en los contratos de minima cuantia)

vados de: (a) el incumplimiento total o parcial

Cumplimiento del contrato. Perjuicios deri pl
ble: al contratista;#(B)zel. cumplimiento

del contrato, cuando el incumplimiento es imputabls _ )zel.cl

tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c)

el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.:
-y P

Suficiencia de la garantia: 10% del val

i W
or;v.‘-g,ielpc:ontrr;\to?i por un término igual al plazo de
P e 3 # N

g

|. GARANTIAS vigencia los contratos y seis (6) mese mas. iz
EXIGIDAS 4 ‘W 4
Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Esté\\té;i;'por los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del s}%vjeiei.p;estédo o
. [:..;}g.;-:_. Sl ’
Suficiencia de la garantia: {10% del valor de!?fgontrato" por un término igual al plazo de
vigencia los contratos y seis 5)° meses mas,
El cubrimiento dezlos riesgog“,‘;i_ames sé‘ﬂéiado, el contratista podrd asegurar el
cumplimiento de s iqbiigggione‘é.‘?;’m%g_igme lo siguientes instrumentos:
Contrato cfé;%égguro Eonte_nido en.una poliza.
m. NATURALEZA atural
JURIDICA DEL e
CONTRATISTA H \ SPatin, %
£ |'A partir d'e-.igvaprobaciénﬁ'de la garantia Unica y la expedicion del registro presupuestal
n. PLAZO ¢DE |y hasta el tér'fi’jﬁipo sefialado para cada perfil, estipulado en el anexo 1 del presente
EJECUCION - |estudio previo s,
i, | Ao
& objeto _coﬁifFéctual do los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de
o. LUGAR DE apde‘gﬁl‘a.'gestién se cumplird principalmente en el Edificio Comando de Personal,
EJECUCION Ubicado en carrera 46 No. 20B-99, cuarto piso, localidad de Puente Aranda de la ciudad
de Bogota D.C.
y
=% | De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
10. JUSTIFICACION ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion

DEL GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
ellla que se propone e indica en el Anexo 1 del presente
estudio previo, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

requerimiento y adicional a ello,

0 SUS

Por otra parte se resalta, que el profesional_que se recomienda, ha prestad

Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12.
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15.
5se sugiere que sea igual

prestada por el contratista.
HERDES BICENTENARIOS

AV ANTANDO POR COLOMBLA

Por mi patria, mi lealtad es el honor

Cra. 46 N° 20B-99 Bogoté
Tel: 4261426 ext.: 38282

MensalariaCENACCOPER@eIerclto.mil‘co

del Decreto 1082 de 2015
del Decreto 1082 de 2015 .
al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada asesoria

£

‘ |:Net ——’

D,C.
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servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Est.atales. de
acuerdo esto Ultimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico.

1.

RECOMENDACIO
N DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto, y previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio), se
recomienda al competente contractual, contratar con el personal relacionado en el
Anexo No. 1 del presente estudio previo.

NOTA: De la persdnas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de
excepcién (correspondientes a cancelacién de los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social - fondo de solidaridad y garantia), o exoneracion a
cotizar a pensién, se encuentran discriminadas en el Anexo:No. 1 del presente
estudio previo. V. 4

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOMOIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor \ @

Cra. 46 N° 20B-99 Bogota D,C.

Tel: 4261426 ext.: 38282

MensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co

Capitan. JOH{\N

OFICIAL DE ENAZ PERSONAL
Resolucién de Nomb .0000055 de 10 Ener
e :

DRIGUEZCRUZ. .
e|(y/o quien haga sus veces en el cargo)
\tp No. 0000055 de 10 Enero de 2020

F.




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

ANEXO 01 - APLICABLE AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS CENAC PERSONAL

9.b, PERFIL PROFESIONAL ¢, OBJETO CONTRACTUAL — d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
9,g. VALOR DEL CONTRATO

9.i. FORMA DE PAGO

11. RECOMENDACION DEL GERENTE DEL PROYECTO

NUEVO RUBRO

PERSONA

No,DE

EXCEPCION EXCEPCION A
PERFIL FORMA DE PLAZO DE VLR. TOTAL OBJETO NATURALQUE | IDENTIFICACIO
PROFESIONAL PROFESION POSGRADO ;:gu&s{sc'rc% PAGO ESECUCION DUR. (MILLONES) CONTRACTUAL OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS piy N CEDULA ?: F?gl.yu& ) g&rgaﬁ
RECOMIENDA CIUDADANI
ABOGADO CON ABOGADA DERECHO SERVICIOS B vior mal | A pafr de la 1 $44000000,00 | PRESTAR  LOS | Desde el area de conocimiento de la profesion, especialidad y | SANDRA LUCIA | 1.057.574.690 NO APLICA NO APLICA)
POSGRADO EN ADMINISTRATIVO JURIDICOS ¥ oo prosente | aprobacitn de 13 MESES SERVICIOS experiencia, previa coordinacion con ella supenvisor(a) y enel | SAMACA
DERECHO CONTABLES m % | geranta inica y la PROFESIONALES marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal | DUARTE
ADMINISTRATIV 02-02-02-008002 | cervicos so | expedicion del COMO  ASESOR | ellacontratista debera realizar las siguientes obligaciones:
0, REC 10 cancelarh en | registo JURIDICO
CONTRACTUAL, doce (12 | presupuestal ¥y ESPECIALISTA EN 1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar
CONTRATACIO pages, hasta el 15 de EL  AREA DE | los tractuales que adel la central
N ESTATAL, i s | diciembre de 2020 CONTRATACION | adminisyativay contable de personal.
DERECHO e DE LA CENAC | 2 Hacer parte de los comités Estructurador y Evaluador de los
PUBLICO  Y/O enem Y PERSONAL sales que ad 1aCENAC PERSONAL.
AREAS AFINES, diciembre se 3. Elaborar los estudios previos de los procesos que le sean
CON m ol asignados, y que sean adelantados en la CENAC PERSONAL,
EXPERIENCIA cada m:?u dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia
SUPERIOR A 2.000.000,00 contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
CINCO 6] y pam las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército

BEEELRREE]
gi?%%%‘%g}'ﬁ‘ 8%

2
8
g

Nacional,
4, Proyectar los actos admink o tacio
exigida en las distintas etapas nonlrac‘ma!ﬁ: precontractual,

conractual y poscontractual, sea como Comité juridico
esuwhndoryla;uri&mevatuadm
5 A jori i 1a viabiidad o no de solicitudes de

mdrﬁcacabnconmdyensuefemmbs
a las modificaciones
mmabsqmmpmsemnenbsmmym
qecmdn de esta CENAC: ad'mns promogas, cesianes
suspensiones, aplicacion de cl exorbitantes o
variacibn con incidencia en la comrecta ejecmidndeleomram
Gm]mmmymmmsmmﬂe
uortupondlerma f y
quidacion de los contral de conformidad con Ia
rmnmdadapi:bleyianmnaﬁvamcapueroMa
Compra y las directri itidas por el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional.
7. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL,
en la revisibn y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que haga pate como Comité
Estructurador juridico.
8. Emitir todos los conceptos que comespondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion juridica necesarios, para sustentar
los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes que participan en los procesos
contractuales publicados por esta CENAC.
9, Proyectar, asesorar y verificar los modeles de pliegos de

condiciones ylo documentos compl ios desde la parte
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juridica, de acuerdo con el tipo de modalidad de seleccion de
competencia de la CENAC PERSONAL,

10. Revisar el dient | asignado por el area de
contratacion de la CENAC PERSONAL, verificando que la
documentacion soporle se encuentre completa y de acuerdo
con lo solicitado en la hoja de ruta aplicable para cada tipo de
proceso de seleccion contractual.

11. Verificar que las polizas aportadas como garantia dentro
de los procesos contractuales de su competencia estén
vigentes y acordes a los requerimienios de la centra
administrativa y contable de personal.

12. Cargar en la plataf SECOP, la d ion soporte
del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccion
contractual, criterios de seleccion y creacion del contrato

estatal.

13. Asesorar y proy las a las soficitud:

pebuores.recusos,hstelasdelapcblacbnuﬂym[nmque
resulten de los p contr: que sean competencia

de la Enfidad y que tengan relacion con los estudios juridicos,
soporte de los procedimientos contractuales que se realicen.
14. Llevar control estadasbco ¥ segwr-ent! de los procesos,
, modific das, entregar
informacion clasificada y consoﬁdada cuando sea requerida
por el supervisor del contrato y Director de la CENAC
n 5. Tnformar oportunamente al jefe de area de contratacion de —
los contratos asignados como comité juridico evaluador
proximos a vencer término de plazo de ejecucion, informar del
estado actual de aquellos que se encuentren en: debido
proceso, suspendidos sujetos a reactivacion, promogados,
adicionados presupuestalmente, a fin de facilitar la toma de
decisiones.
16. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
requiriera en virtud de la ejecucion del presente contrato y
relacionados con los temas juridicos.
17. Dar respuesta a las soficitudes, derechos de peficion,
acciones de tutela y los demas requenmiento de orden legal
ylo administrativo que llegue a la CENAC PERSONAL.
18. Elaborar las actas de liquidaciones bilaterales ylo
unilaterales de los contratos asignades por el supervisor del
contrato dentro del periodo establecido para ello (prestadores
de servicios y bienes y/o servicios).
19, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.
20. Revisar la documentacién de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucion realizada por el supenvisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas.
21. Asesorar juridicamente en la apertura, desamollo y cieme
de los debidos procesos contractuales que adelante la Central
Administrativa y Contable de Personal segin lo dispone art
86 ley 1474 de 2011, 22. Capacitar en boletines emitidos por la
institucion con el fin de brindar aplicabilidad conforme a Ia ley
segin su competencia.
23, Realizar la gestibn de documentos en el sistema de
gestibn documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
segmﬂaddalarnbﬂnacﬁnyhtazabﬁdaddebsm
24. Verificar en caso de i que los d
soportes de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios se encuentren completos y la informacion consignada
en la plataforma sea verificada. Una vez efectuada la
verificacion, aprobar las hqas de vida en la plataforma.
25. Realizar 1 i en materia_de
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contratacion estatal segin los requerimientos de la CENAC
PERSONAL.

.26. Blaborar informes de gestién que contengan la descripcion
detallada de las tareas realizadas mensuaimente. Este informe
deberé ser entregado a supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine.

27. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas
con relacion al &ea de planeacion y contratacion de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC DE
PERSONAL.

28. Las demas que se estime convenientes para la ejecucion
del te contrato.

ABOGADO CON SERVICIOS El valor total | A parir de la PRESTAR LOS | Desde el area de conocimiento de la profesié lid LUISA
POSGRADO EN JURIDICOS Y del presente | apobacion de la SERVICIOS expenencia, previa coordinacion con ella supenmior(a) yen el FERNANDA
DERECHO CONTABLES e & | garantia nica y la PROFESIONALES | marco de la normatividad vigente sobre contratacitn estatal ORTEGA
ADMINISTRATIV 02-02-02-008-002 | servicos se | expediion COMO  ASESOR | elacontratista debera realizar las siguientes obligaciones: SOLANO
0, REC10 cancelard en | registo JURIDICO
CONTRACTUAL, dce  (12) | presupuestal ESPECIALISTA EN 1. Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar
CONTRATACIO pegos, hasta el 15 de EL AREA DE | los procesos contractuales que adelante la central
N ESTATAL, o s | diciembre de 2020 CONTRATACION | administrativa y contable de personal.
DERECHO iz s DE LA CENAC | 2. Hacer parte de los comités Estructurador y Evaluador de los
PUBLICO  YIO enem Y PERSONAL procesos confractuales que adelante la CENAC PERSONAL.
AREAS AFINES, diciembre se 3. Elaborar los estudios previos de los procesos que le sean
CON P'wg:* o asignados, y que sean adelantados en la CENAC PERSONAL,
EXPERIENCIA cada Mna; dando cumplimiento a la normatividad que regula la materia
SUPERIOR A $2.000,000,00 contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
CINCO (6] y paa los las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejércite
ARNOS. meses  de Nacional.
febrer, 4. Proyectar los actos administrativos y documentacién
"ﬂ:: m exigida en las distintas etapas
juio, agosta, contractual y poscontractual, sea come Comllé juridico
septiembre, estructurador ylo juridico evaluador,
octbre  y 5. Asesorar juridicamente la viabilidad o no de solicitudes de
noviembre se modificacidn contractual y en su efecto, elaborar los
ﬁ p; d ntos dientes a las  modificaciones
cadia T e mntachalesqmsepresenmnenbswnvamssmmmsym
$4.000.000,00

ejecucion de esta CENAC: adiciones, promogas, cesiones,
suspensiones, aplicacion de clausulas exorbitantes o cualquier
variacién cor incidencia en la comecta ejecucion del contrato.
6. Asesorar juridicamente y elaborar los documentos soporte,
comespondientes a solicitudes de terminacion anficipada y
posterior fiquidacion de los contratos de conformidad con la
nommatividad aplicable y la normativa emitida por Colombia
Compra y las directrices emitidas por el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional.

7. Apoyar a la seccibn de planes de la CENAC PERSONAL,
en la revision y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que haga pate como Comité
; Estructurador juridico.

8. Emitir todos los conceptos que correspondan a Ia etapa de
estructuracion y evaluacion juridica necesarios, para sustentar
los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes que parficipan en los procesos
confractuales publicados por esta CENAC,

9. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones y/o documentos complementarios desde la parte
juridica, de acuerdo con el tipo de modaiidad de seleccion de
competencia de la CENAC PERSONAL.

10. Revisar el expediente contractual asignado por el area de
contratacion de la CENAC PERSONAL, verificando que la
doct ion soporte se re completa y de acuerdo
con lo solicitado en la hoja de ruta aplicable para cada tipo de
proceso de seleccion contractual.
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11. Verificar que las polizas aportadas como garantia deniro
de los procesos contractuales de su competencia estén
vigentes y acordes a los requerimientos de la central
administrativa y contable de personal.
12. Cargar en la plataforma SECOP, la documentacion soporte
del expediente fisico de acverdo a la modalidad de seleccion
contractual, criterios de seleccion y creacion del contrato
estatal.
13. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que
resulten de los procesos contractuales, que sean compelencia
de la Entidad y que tengan relacion con los estudios juridicos,
soporte de los procedimientos conlractuales que se reaficen.
14, Ulevar control estadistico y seguimiento de los procesos,
contratos, modificaci y liquidaci ignadas, entregar
informacién clasificada y consolidada cuando sea requerida
por el supervisor del contrato y Direclor de la CENAC
PERSONAL.
15. Informar oportunamente al jefe de area de contratacion de
los contratos asignados como comité juridico evaluador
proximos a vencer término de plazo de ejecucion, informar del
estado actual de aquefios que se encuentren en: debido
proceso, suspendidos sujetos a reactivacion, promogados,
adicionados presupuestaimente, a fin de facilitar la toma de
L. - . -k decisiones.

i ) = < : ————————1—16:"Redactar y Tevisar los documentos —que-la- CENTRAL |-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
requiriera en virlud de la ejecucion del presente contrato y
relacionados con los temas juridicos.
17. Dar respuesta a las solicitudes, derechos de peticion,
acciones de tutela y los demés requerimiento de orden legal
ylo administrativo que lleque a la CENAC PERSONAL.
18, Elaborar las actas de liquidaciones bilaterales yio
unilaterales de los contratos asignados por el supenvisor del
contrato dentro del periodo establecido para eflo (prestadores
de servicios y bienes ylo servicios).
10. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias infernas y extemas.
20. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de
conformidad a la distribucién realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en

las mismas.

21. Asesorar juridicamente en la apertura, desarrollo y cierre
de los debidos procesos contractuales que adelante la Central
Administrativa y Contable de Personal segin lo dispone art
86 ley 1474 de 2011. 2. Capacitar en boletines emitidos por la
institucién con el fin de brindar aplicabilidad conforme a la ley
segiin su competencia.

23, Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
24, Verificar en caso de requerirse, que los documentos
soportes de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios se encuentren completos y la informacién consignada
en la plalaforma sea verificada. Una vez efectuada la
verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma,

25. Realizar actualizaciones normativas en materia de
contratacion estatal segin los requerimientos de la CENAC
PERSONAL.

:26. Blaborar informes de geslion que contengan la descripcion
detaliada de las tareas realizadas mensualmente. Este informe
debera ser entregado a supervisor del contrato conforme a la
periodicidad que este coordine.

27. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignad:
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11, Cargar en la plataforma SECOP, la dc ion soporte
del expediente fisico de acuerdo a la modalidad de seleccion
contractual, criterios de seleccion y creacion del contrato
estatal.
12. Asesorar y proyectar fas respuestas a las i
peliciones, recursos, futelas de la poblacion civil y militar que
resulten de los procesos contractuales, que sean competencia
de la Entidad y que tengan relacion con los estudios juridicos,
soporie del procedimiento de contratacion directa, de los
tratos de p ion de servicios profesionales y/o apoyo a
la gestion.
13, Levar control estadistico y seguimiento de los procesos,
contratos, modificaciones y liquidaciones asignadas, entregar
informacion clasificada y consolidada cuando sea requerida
por el supervisor del contrato y Director de la CENAC
PERSONAL.
14. Informar oportunamente al jefe de area de contratacion de
los contratos asignados como comité juridico evaluador
préximos a vencer trmino de plazo de ejecucion, informar del
estado actual de aquellos que se encuentren en: debido
proceso, suspendidos sujetos a reactivacion, prorrogados,
adicionados presupuestalmente, a fin de facilitar la toma de
decisiones.
15. Blaborar las actas de liquidaciones bilaterales ylo
unilaterales de los contratos asignados por el supervisor del
“contrato- dentro-del- periodo establecido-para-efio- (prestadores.
de senvicios y bienes y/o servicios).
16. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de los
Prestadores de servicios profesionales ylo apoyo a la gestion
de conformidad a la distribucion realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas.
17. Asesorar juridicamente en la apertura, desarolio y ciere
de los debidos p ¢ les que la Central
Administrativa y Contable de Personal segin lo dispone art
86 ley 1474 de 2011,
18. Verificar en caso de requerirse, que los documentos
soportes de las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
icios se encuentre: r y la inf ion consignad
en la plataforma sea verfficada. Una vez efectuada la
verificacin, aprobar las hojas de vida en la plataforma.
19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas
con relacién al #ea de planeacion y contratacion de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC DE
PERSONAL
20. Estr 300 y evaluacion de los p
Servicios.
21. Las demés que se estime convenientes para la ejecucién
delp contrato.

de bienes y

ABOGADO CON B vaor ol | A partr de la PRESTAR LOS )
EXPERIENCIA Jﬁi‘f;:gé%sv o prane | gprobacion de la SERVICIOS Desde el area de conocimiento de la profesion y experiencia,
] garantia tnica y la " PROFESIONALES previa coordinacion con ella supervisor(a) y en el marco de la SANDRA
commaiacon | Tpec’ ('?;R afos | M ABOGADA oM B iy S R win & | o edcion del | MESES | 3 3300000000 | ooy ASESOR | nomnatvidad vigente sobre contatacién estatal efa consaista | VIVIANA CORAL 5a.003.210 NOAPLICA NO AF
EXPERIENCIEN g oncears on | registo JURIDICO EN LA | debera realizar las siguientes obligacianes:
CiA doce (1) | presupvestal vy CENAC PERSONAL
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RELACIONADA pagos, hasta el 15 de 1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar
progamados | diciembre de 2020 los pmesos conractuales que adelante la central
asi: para los de dos con la
m "; modalidad de rnmma cuama y adquisicion de bienes y
dciembr se senvicios por grandes
pogara el 2. Hacer parte de los comités Estructurador y Evaluador de los
valor  para procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL,
g‘:’s'w"a: relacionados con la modalidad de minima cuantia y
y paa ks admtbndebierﬁyserwdpswgmdessupa-ﬁcia
meses  de 3. Blaborar los estudios previos de los procesos que le sean
febror, asignados bajo la modalidad de minima cuantia y adquisicion
marzo,  abil, de bienes y servicios por grandes superficies, y que sean
mayo, junio, adelantados en l]a CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a
w la nomatividad que regula la materia contractual, las
ocibe ¥ directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA, las Directrices
noviembre se emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional,
pagara el 4. Proyectar los actos administrativos y documentacion exigida
T en las distntas etapas contractuales de la modalidad de
$2.000,000,00 minima cuantia: precontractual, contractual y poscontractual,

sea como Comité juridico estn dor y/o juridico evaluador.
5. Asesorar juridicamente la viabilidad o no de solicitudes de
modificacidn contractual y en su efecto, elaborar los
documentos comespondientes a3 las  modificaciones
contractuales que se presenten en los contratos suscritos y en
ejecucion de esta CENAC: adiciones, prémogas, cesiones,
suspensiones, aplicacion de clausulas exorbitantes o cualquier
variacién con incidencia en la comecta ejecucion del contrato
resultante del proceso de seleccion bajo la modalidad de
contratacion de minima cuantia.
6. Asesorar juridicamente y elaborar los documentos soporte,
nonaspwdkntns a solicitudes de terminacién am:cbaua ¥y
idacion de los de conformidad con la
mrrnamﬁdadwﬁcableylanonnavamwmpa(}olmb;a
Compra y las directrices emitidas por el Ministerio de Defensa
- Ejército Nacional.
7. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL,
en la revision y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que haga pare como Comité
Estructurador juridico.
8. Emitir todos los conceptos que comespondan a la etapa de
estructuracion y evaluacion juridica necesarios, para sustentar
los estudios previos y las evduawnes de las ofertas
tadas por los oft participan en los procesos
wntacwalapubrnadosporestacwc
9. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de
condiciones ylo documentos complementarios desde la parte
juridica, de acuerdo con el fipo de modalidad de seleccion de
competencia de la CENAC PERSONAL.
10. Verificar que las polizas aportadas como garantia dentro
de los procesos contractuales de su competencia estén
vigentes y acordes a los requerimientos de la central
administrativa y contable de personal.
1. A yp las stas a las solicitudes,
peticiones, recursos, nrlal&delapoblawnmﬂynﬂitarqm
resulten de los procesos confractuales, que sean competencia
de la Entidad y que tengan relacibn con los estudios juridicos,
soporte de los procedimientos contractuales que se realicen.
12. Informar oportunamente al jefe de area de contratacion de
los contratos asignados como comité juridico evaluador
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préximos a vencer término de plazo de ejecucion, informar del
estado actual de aquelos que se encuentren en: debido
proceso, suspendidos sujetos a reactivacion, promogados,
adicionados presup Imente, a fin de facilitar la toma de
13. Dar respuesta a las solicitudes, derechos de peticion,
acciones de tutela y los demés requerimiento de orden legal
ylo administrativo que llegue a la CENAC PERSONAL.

14. Elaborar las actas de liquidaciones bilaterales yfo
unilaterales de los conlratos asignados por el supervisor del
contrato dentro del periodo establecido para ello (prestadores
de servicios y bienes ylo servicios).

15. Revisar la documentacion de las carpetas maestras de

formidad a la distibucion realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas.

16. A Juridi en la apertura, d lio y ciere

de los debidos procesos contractuales que adelante la Central

Administrativa y Contable de Personal segin lo dispone art.

86 ley 1474 de 2011.

17. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas

con relacion al &rea de planeacion y contratacion de la

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC DE

PERSONAL.

e — — e 18. Las demas que se estime conveniente para la ejecucion
o g - — |~ el presente contrato; : - —-

ESPACIO EN BLANCO INTENCIONAL
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Desde el area de imiento de la profesio

previa coordinacion con ella smemsn({a) yen el marco de la
normatividad vigente sobre contratacion estatal ella contratista
debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Blaborar, revisar y comegir desde el punto de vista juridico,
las actas de liquidacion de los contratos de prestacion de
senvicios profesionales y de apoyo a la gestidn, bienes y
servicios ejecutados par La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE DE PERSONAL.
2 Efectuar la recoleccion de las firmas de las actas de
liquidacion de conformidad con la normatividad relacionada en
materia de liquidaciones de los contratos estatales y directivas
intemas que a respecto emia el Ejérito Nacional
3. Realizar seguimiento, control y verificacion de las actas de
liquidacion de acuerdo con el respectivo proceso contractual,

§
£

El con cuadros estadisticos,
del presente 4Amalulaatad15&aenellibmdeﬁqmdmmsqm
oorketn  da facite Ia toma de , decisiones.
i 5. Enregar el informe de revision de las actas de liquidacion
e v g para la devolucion al supervisor (es) contractuales.
once (1) 6. Proyectar actos administrativos de iqmdanun uniawral que
pagos, deban reali asi como el procedi adm
mum ﬁ ) 7. Resoher las peficiones relaciones sobre actas de
wam  y | A pal L :: ﬁ PRESTAR  LOg | Mauidaciones y relacionadas con Ia etapa poscontactual
SERVICIOS roviembre se | 2P nbmd' { 8. Proyectar terminaciones d: liquid:
m&m‘ JURIDICOS Y pogus o | garantia tnica y d: i gszfgsl?DSNALES blateral de los contratos estatales que asi lo_requieran. ALEJMm‘SRA
ey | wor pma | expedicion §24.000.000,00 9, Asignar en el libro de actas de La CENAC PERSONAL, las 1033790299 | NOAPLICA NO APLICA
INTRATACION SUPERIOR A m 2 ABOGADA OMITIDO cada mes de | registro MESES COMO  ASESOR s . 5 VELOSA
ARG 020202008002 | $1.20000000 JURIDICO BN La | Wuidaciones debidaments: suscrias por s partes o MOLANO
UN (1) ARO DE Ay S e | presupuestal -y intervinientes contractusles.
EXPERIENCIA Teses e | hasta el 15 de CENACPERSONAL | 40 publicar y cargar en las plataformas SECOP | y SECOP Ii
febrero, noviembre de 2020 las comespondentes actas de fiquidacion Dbilaleral y
mam, oA, resoluciones unilaterales adjuntande el respectivo pantallazo
o de estado terminado y liquidado de los contralos ejecutados.
sepliembre y 11, Entregar a la ayudantia de La CENAC PERSONAL las
ochibre s liquidaciones bilaterales y resoluciones de liguidacion unilateral
pagara el con sus respectivos soportes y pantallazo de publicacion.
valor P'; 12. Brindar asesoria en os asuntos juridicos que requiere el
200000 orgénco de La CENAC PERSONAL

personal

13. Asesorar y coadyuvar en la respuesta a cualquier
requerimiento, peticion, queja, reclamo, o en genera a las
sofictudes que se radiquen ante La CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
relacionadas con el proceso de contratacion estatal
14. Entregar a la terminacion de los contratos un informe final
al supervisor, en el cual se relacione la entrega de todos los
expedientes y documentos generados durante la ejecucio
contractual y el consolidado de las actividades desarrolladas
desde el inicio y a hasta la finalizacion del mismo.
15. Verificar en caso de requerirse a validez de garantias
Unicas de cumplimiento a favor de entidades estatales,
adjuntando el comespondiente soporte de verificacion,
teniendo en cuenta los formatos estandarizados por la CENAC
PERSONAL.

16. Las demas que se requiere para el normal transcurso de
|a ejecucion contractual.
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CONTRATACION

PROFESIONAL
CUYA AREA DE
CONOCIMIENT
0 SEA
ECONOMIA,
ADMINISTRAC!
ON,
CONTADURIA,
INGENIERIA
INDUSTRIAL
Y0 AREAS
AFINES,
ESPECIALSTA

EN
CONTRATACIO
N ESTATAL,
ESPECIALISTAS

EN
CONTRATACIO
N ESTATAL
CONTRACTUAL,
FINANZAS Y
ADMINISTRAC!
ON PUBLICA Y
AFINES A LA
PROYECCION
D ESTUDIOS
DE MERCADO,
ANAUISIS  DE
PRECIOS, Y
RENDICION
PUBLICA Y
MANEJD  DE
RECURSOS
PUBLICOS CON
EXPERIENCIA
SUPERIOR A
TRES (3) ANOS.

INGENIERA
INDUSTRIAL

ESPECIALISTAEN
FINANZAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICAY
CONTRATACION
ESTATAL

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
02-02-02-008-003
REC 10

P

|

“"ﬁﬁ i gE>
§E; 5%y 38
sﬁgha%.‘ﬂ 35:&&35

i

A patir de la
aprobacion de la
garantia dnica y la
expedicion del
registro
presupuestal y
hasta el 15 de
diciembre de 2020

1
MESES

§ 38.500.000,00

PRESTAR  LOS
SERVICIOS

PROFESIONALES
COMO  ASESOR
ECONOMICO

ESPECIALISTA EN
EL AREA DE
CONTRATACION
DE LA CENAC
PERSONAL

Desde el area de conocimiento de la profesion, especialidad y
expeniencia, previa coordinacion con ella supenvisor(a) y en el
marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal
el conbratista debera realizar las siguienies obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adelantar
los procesos contractuales que adelante la central
administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.
3. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
servicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
cumplimiento a la normatividad que regula la maleria
contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional,

4. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL,
en la revision y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que haga pate como comité
estructurador econdmico.

5. Emitir todos los conceptos que comespondan a la etapa de
estructuracion y evaluacidn econbmica necesarios para
sustentar Jos estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
presentadas por los oferentes que se presenten dentro de los
procesos contractuales.

6. Proyectar, y verificar-los-modelos de pliegos-de
condiciones en la parie econbmica y financiera de todas las
dalidades que deba adelantar la CENAC PERSONAL.

7. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes,
peticiones, recursos, tutelas de la poblacion civil y militar que
resulten de los procesos contractuales, que sean competencia
de la Entidad y que tengan relacion con los estudios
econdmicos o financieros soporte de los procedimientos

contractuales que se realicen,

8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
requiriera en virtud de la ejecucion del presente confrato y
relacionados con los temas econdmices o financiercs.

9, Realizr actualizaciones normativas en materia de

contratacion estatal en materia economica, financiera y
tributaria segin los requerimientos de la CENAC PERSONAL.
10, Cargar en la plataforma SECOP II, la documentacion
soporte de! expediente fisico de acuerdo a la modalidad de
seleccion conlractud, criterios de seleccion parte econbmica y
financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales,
que le sean asignadas dentro del periodo establecido para
ello, para estruclurar la parte ecunbrnca.

12. Capacitar en boleti por la i con el fin
de brindar aplicabilidad conforme a la ley segin su
competencia.

13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos
sopunesdelasrmasdemdaddSIGEPdebsptwadoresde
servicios se encuentren comp y lainfc 10

en la plataforma coresponda. Unavazefecmdala
verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.

14, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimi de las instancias internas y 15.
Revisar la_doc tacion de las s de
conformidad a la distribucion realizada pot el supervisor y
emitir un informe respecto a las falencias encontradas en las
mismas. 16. Elaborar informes de gestién que contengan la
descripcion detallada de las tareas realizadas mensuales. Este
informe debera ser gado al supervisor del contralo

T |

OLGA LUCIA
GUERRA
BONET

50.928.101

NO APLICA

NO AP
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conforme a la periodicidad que este coordine.

17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales
desde el punto de vista de su profesion.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello Ia
seguridad de lainformacion y la trazabilidad de los procesos.
19. Cumplir con las demas obligaciones que le sean asignadas
con relacion al area de planeacion y confratacion de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL.

20. Las demas que se esfime convenientes para la ejecucion
del presente confrato.

Desde el area de conocimiento de la profesion, especialidad y
experiencia, previa coordinacion con ella supervisor(a) y en el
marco de la normatividad vigente sobre contratacion estatal
elfa contratista debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP || para adelantar

los procesos contractuales que adelante la central
PROFESIONAL administrativa y contable de personal.
CUYA AREA DE 2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
CONOCIMIENT procesos contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.
0 SEA 3. Blaborar los estudios previos de los procesos de bienes y
ECONOMIA, senvicios, que adelanta el CENAC PERSONAL, dando
ADMINISTRACI cumplimiento a la fividad que regula la materia
ON, o g contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
&%%TN%J&M el s Nlas Directrices "‘aL ices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército

prestacion de lacior
INDUSTRIAL senicios s 4, Apoyar a la seccibn de planes de la CENAC PERSONAL,
Y/I0  AREAS cancelard en en la revision y estructuracion de los planes de necesidades
E?PNECSI'AUSTA s :'au?ixadw by, ORI R TR
Programados econdmico.
EN asi: para los PRESTAR LoS 5. Emitir todos los conceptos que comespondan a Ia etapa de
CONTRATACIO meses  de . estructuracion y evaluacién econdmica necesarios para
N ESTATAL, ewro- y | A parir de la SERVICILES sustentar los estudios previos y las evaluaciones de las ofertas
ESPECIALISTAS OTROS SERVICIOS | dcembve se | aprobacion de la PROFESIONALES [ B o ke Glseriod ae a0 praderan denk do 18
EN ADMINISTRA | ESPECIAUSTAEN Pncg‘leﬁsmms. oot ,,..".' gaalgii:ﬁ tinica y dl:I & ggour?om Cngesoa Foiitot corirash et mﬁg&
CONTRATACIO FINANZAS Y CIENTIFICOS Y expedicion . SiEPLER
NTRATACON |\ EgTataL, |V 8 DORADE | ouiNISTRACION TECNICOS cas s & | repiswo meses | § 3850000000 | eoprcialisTA EN ;nm'em’:gm‘“ m“"!b: mukks e e | peoo 28502 NO/ALCA 9

CONTRACTUAL, ENERESAS PUBLICA 020202008003 | y para ks | presupvestal  y EL AREA DE | | iidades que deba adelantarla CENAC PERSONAL MARRUGO
FINANZAS Y REC 10 meses ce | hasta el 15 de CONTRATACION | 7 " cosorar y proyectar las. respuestas a las. solicitudes,
ADMINISTRACH e, | Glembre de 2020 B cony CEMAC | peiciones, recursos, s de la poblacion civl y miltar que
ON PUBLICA Y ey, i, resulten de los p les, que sean comp
AFINES A LA julio, agosto, de la Entidad y que tengan relacion con los estudios
PROYECCION sepbembre, econbmicos o financieros soporte de los procedimientos
DE ESTUDIOS octubre 3 contractuales que se realicen.
DE MERCADO, pagwh o 8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ANALISIS  DE e ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
PRECIOS, Y cada mes de requiriera en virtud de la ejecucién del presente contrato y
RENDICION $3.500.000,00 relacionados con los temas econémicos o financieros,
PUBLICA ¥ . 9. Reafizar actualizaciones nomativas en materia de
MANEJO DE contratacion estatal en materia economica, financiera y
RECURSOS tributaria segin los requerimientos de la CENAC PERSONAL.
PUBLICOS CON 10. Cargar en la plataforma SECOP I, la documentacion
EXPERIENCIA soporte del expediente fisico de acverdo a la modalidad de
?RUEPSE:;.‘).}R A seleccion contractual, criterios de seleccitn parte economica y

financiera.

11. Elaborar las actas de liquidacion bilaterales y unilaterales,
que le sean asignadas dentro del periodo establecido para
ello, para estructurar la parte econdmica.

12 Capacitar en boletines emitides por la institucion con el fin
de brindar aplicabiidad conforme a la ley segin su
competencia.
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13. Verificar en caso de requerirse, que los documentos
sopcnes ﬂe las hojas de vida del SIGEP de los prestadores de
itre: letos y la inft ion consignada
en la platafurma rmesponda Una vez efectuada la
verificacion, aprobar las hojas de vida en la plataforma.
14, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias infemas y externas.15.
Revisar la documentacion de las capetas maestras de
formidad a la ibucion realizada por el supervisor y
emitir un informe con respecto a las falencias encontradas en
las mismas. 16. Elaborar informes de gestion que contengan la
L detallada de las tareas realizadas mensuales. Este
informe debera ser entregado al supervisor del contrato
conforme a la periodicidad que este coordine.
17. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales
desde el punto de vista de su profesion.
18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantzando con ello la
seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
19, Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas
con relacion al 4rea de planeacion y contratacion de fa
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL.
20, Las demas que se estime convenientes para la ejecucion
del presente contrato.

CONTRATACION

PROFESIONAL
CUYA AREA DE
CONOQCIMIENT
0 SEA
ECONOMIA,
ADMINISTRAC!

ON,
CONTADURIA
YO  AREAS
AFINES CON
EXPERIENCIA
SUPERIOR
TRES (3) ANOS.

ADMINISTRA

3 DORADE

EMPRESAS

OMITIDO

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
02-02-02-008-003
REC 10

T
ls

SEER

(1

i

it FiiEjIzeiit
g !

de diciembre

de
$1.363.636,36

A partir  de la

aprobacion de la
garanta nica y l2
expedicion del
registro

presupuestal y
hasta el 15 de
diciembre de 2020

1
MESES

§ 30.000.000,00

PRESTAR  LOS
SERVICIOS

PROFESIONALES
COMO  ASESOR
ECONOMICO  EN
EL AREA DE
CONTRATACION
DE LA CENAC
PERSONAL

Desde el area de conocimiento de 1a profesion y experiencia,

previa coordinacion con ella supervisor(a) y en el marco de la
ividad vigente sobre ion estata) ella contratista

debera realizar las siguientes obligaciones:

1. Conocer y manejar la plataforma SECOP Il para adefantar

los procesos conbractuales que adelante la central

administrativa y contable de personal.

2. Hacer parte de los comités Estructurador y evaluador de los
p contr les que ad la CENAC PERSONAL,
I dos con la modalidad de ion estatal de
minima cuantia y la adquisicion de bienes y servicios a través
de grandes superficies.

3. Elabola'!osesmd'mspzemsdebsprmaosdenim
cuantia y la adquisicién de bienes y senvicios a través de
grandes superficies, que adelanta el CENAC PERSONAL,
dando cmmeenin 2 la normatividad que regula la materia
[ las d itidas por COLOMBIA COMPRA,
las Directrices emitidas por el Mimsteno de Defensa - Ejército
Nacional,

4. Apoyar a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL,
en la revisién y estructuracion de los planes de necesidades
de los procesos en los que haga parte como comité
estructurador econdmico, asignados en la medalidad de
minima cuantia y la adquisicion de bienes y servicios a través.
de grandes superficies.

5. Dar respuesta dentro del término establecido por el
comando superior a los diferentes plazos requeridos respecto
a contratacion y requeridos por evaluacion y seguimiento de
competencia de la Central administrativa y contable de
Personal.

6. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
mqmenwmddelaeyecmwndelusmntams
dfjudicados en los temas omi

7. Elaborar las actas de fiquidacion b“latenals y unilaterales,
que le sean asignadas dentro del penodo establecido para
elio, paraestuc!urzlapaﬂe ecommca
8. Lievar control i y

CRAEDT
HUERTAS
VARGAS

52.874.922

d de los p

12



CONTINUACION ANEXO 01 - APLICABLE AL ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS CENAC PERSONAL - PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION (S APLICA) CENAC PERSONAL VIGENCIA 2020

contratos, sus modificaciones y liquidaciones de competencia
de la central administrativa y contable de personal y enfregar
informacion clasificada y consolidada cuande sea requeride
por el supervisor del contrato.

9. Redactar y proyectar los documentos, oficios, respuestas,
solicitudes y consultas que requiera la central administrativa y
contable de personal.

10 Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales y
requerimientos de las instancias internas y externas.

10. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales
desde el punto de vista de su profesién. 9. Cumplir con las
demas obligaciones que Je sean asignadas con relacion al
drea de planeacion y contratacion de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL.

11, Las demés que se esime convenientes para la ejecucion
del presente contrato.

Desde el rea de conocimiento de la profesion y experiencia,

2”;‘;:,: previa coordinacion con ella supervisor(a) y en el marco de la
contralo  de normatividad vigente sobre contratacion estatal ella contratista
prestacion de deberé realizar las siguientes obligaciones:
SEMICICS  se
sl 1. Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar
(12) "
PROFESIONAL mm ::mmsma B y ml'i de Iapa::o"::
CUYA AREA DE asic pana los PRESTAR  LOS | 2 Asesorar en el #&ea de planeacién de la Cental
CONOCIMIENT s ﬂ; A patr de la SERVICIOS Administrava  y  Contsble  Cenac  Personal.
0 SEA ; . PROFESIONALES | 3. Alimentar el observatorio presupuestal, contractual,
ECONOMIA, ﬁ&m el B Rt g COMO  ASESOR | contable, financiero y pagaduria de la Central Administrativa y
ADMINISTRACI ADMINISTRA CENTICOSY | | oo pem gx Rl y e 1 ADMINISTRATIVO | Contable Cenac Personal y remitirlo a CADCO de conformidad | LUZ ANGELA
PLANES ON, n DORA DE OMITIDO i i cada mes de P wEses | § 3520000000 | EN EL AREA DE | con la periodicidad exigida por esa Uridad Miltar. PARDO 39,621,861 APLICA NO APLICA
CONTADURIA EMPRESAS 02-02-02-008.003 $1,600,000,00 “’9““% PLANES Y | 4. Elaborar y revisar los planes, proyectos y programas de la FORERO
YO AREAS e e | B MANEJO  DE | Seccion de Planes de la Central Administrativa y Contable
AFINES  CON febrers, diciembre de 2020 OBSERVATORIO Cenac Personal, de conformidad con las nomas y
EXPERIENCIA marzo,  abrl, DE LA CENAC | procedimientos  establecidos por la  Fuerza
SUPERIOR mayo, jurio, PERSONAL 5. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
TRES (3) ANOS. julio,  agosto, documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
a-am\bm,y de la informacion y la trazabiidad de los procesos.
ot TSgRd 8. Cumplir con las demés obligaciones que le sean asignadas
pagard @ con relacion al &ea de planeacion y contratacion de la
valor  para CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
cada mes do PERSONAL.
$3:200,000,00 7. Las demés que se deriven del objeo contractual y que sean
ignadas por la autoridad competente.
PROFESIONAL Hlowlor Desde ¢! &rea de conocimiento de la profesion, especialidad y
CUYA AREA DE conslo e experiencia, previa coordinacion con ella supervisor(a) y en el
CONOCIMIENT prestacion de marco de la normatividad vigents sobre contratacion estatal
0 SEA sendcios  se ella contratista debera realizar las siguientes obligaciones:
ECONOMIA et PRESTAR  LOS
ADMINISTRACI oy SERVICIOS 1. Conocer y manejar la plataforma SECOP |l para adelantar
ON, programados A pair de la PROFESIONALES los procesos contractuales que adelante la central
CONTADURIA OTROS SERVICIOS | asi: pam ks | aprobacion de la COMO  ASESOR | administrativa y contable de personal.
- YIO  AREAS ADMINISTRA PROFNET%]ONALES. i d; garantia Gnica y la ADMINISTRATIVO | 2. Asesorar el director de la cemc PERSONAL de ias
ALUACIONY | AFINES CON CIENTIFICOS Y expedicion del 1 EN SISTEMA DE | nuevas metodologias y h ADRIANA
GUMIENTO | EXPERIENCIA o i ) METER TECNICOS dedortre 2% | regsto Meses | § 2860000000 | GEempy méca o it i de geston de caidad del CENAC |  ARAOS PARDO 39.747.831 NOAPLICA NO APLICA
SUPERIOR  UN 02-0202-008003 | valor pora | presupuestal ¥ INTEGRADO  (SIG) personal.
(1) ANO EN REC 10 cadames oe | hasta el 15 de EN  EVALUACION 3 Asesorar y acompafiar a los procesos del CENAC de
ASUNTOS §1.300000.00 | diciembre de 2020 Y SEGUIMIENTO | personal en la aplicabilidad de! sistema integrado de geston
RELACIONADO Y b ks DE LA CENAC | de calidad {procesos, procedimientos, formatos, instructivos).
S CON febrerm, PERSONAL 4, Acmaﬁzar y ajustar las caracterizaciones del proceso y
GESTION  DE marzo, b, iento del CENAC personal
CALIDAD ¥ mayo, jurio, 5. Capacitar en temas de calidad (SIG) al personal del CENAC
CONTROL jufio,  agosto, personal- Formulacion y seguimiento de los riesgos inherentes
INTERNO. septeniys, . a los procesos del CENAC de personal,
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noviembre se 6. Realizar acompafiamiento en la formulacion de planes y
P d proyectos del CENAC de personal de acuerdo con
b L metodologias de planeacion-Presentar mensualmente el
$2600.000,00 informe de actividades al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.
7. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
abswmasyaunbstafadosyconwdnsdmmudd
y contrato, reserva que se
hwhammaahsdarxhsdeaumrqwdebsmisrmsse
derive
8. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
9, Apoyar en caso de requeirse en la elaboracion de actas de
liquidacion bilateral de los contratos de prestacion de servicios
profesionales  ylo  apoyo a la  gestibn.
10. Cumplir con las demas obligaci que le sean asignad
con relacién al &ea de planeacion y confratacion de la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL. # .
11, Las deméas que se deriven del objeto contractual y que | - .
sean designadas por la autoridad competente.
o i En el marco de la normatividad vigente sobre
dal presenta contratacion estatal y en coordinacién con el
L _ — . S P e — = — | supervisor del contrato el contralista debera: | L
senvicics  se
cancelard en 1. Organizar, archivar y elaborar  FUID los
- 02 documentos que hacen parle de las carpetas
Issfsﬁlscﬁcm E: sadieen —_—_ maestras de los procesos de contratacion que lleva a
ADMINISTRAC] asi. para los A . cabo la CENAC PERSONAL.
TECNICO EN meses  on | A patx de B SERVICIOS D | 5" ppoyar en la verificacion de los documentos
ON ASISTENCIA OTROS SERVICIOS | eneo  y | aprobacion de la APOYO A LA @ verificacior ocumeI
oocwsﬁu i PROFNET%LOCN&EYS. :::f- o’ garanliaéﬁnk:a y d: GESTION ~ COMO SDPOS:)T dedlas hojas de vida dEL SIGEP ldii los MONICA
Y0 EAS CIENTIFI expedicion 1 AUXILIAR pres| es de servicios se encuentren completos y
1 CONTRATAGION | cvee By I uDMéTIcI)iTRA OMITIDO TECNICOS g o o yeses | § 1541189000 | ol NISTRATIVO la inlormacién consignada en la plataforma w?g 1.110.514.659 NO APLICA NO AP
ADMINISTRACI DOCUMENTA 02-02-02-008003 | Sy pora los | presupuestal  y EN EL AREA DE | comesponda.
ON CON L REC 10 meses de | hasta el 15 de CONTRATACION 3. Elaborar actuali las tablas d tencit
EXPERIENCIA fabrero, diciembre de 2020 DE LA CENAC | ¥ e 28 s 10 Teenoun
SUPERIOR A marzo, bl PERSONAL documental de la CENAC  PERSONAL
UN ARO. m“’- i;:““j 4, Dar cumplimiento a la normatividad actual que
sepliermbes, regular el archivo de los documentos en Colombia.
ocn:::m ¥ 5, Realizar la gestién de documentos en el sistema de
i e gesti6n documental ORFEQ SGD, garanlizando con
vior  para ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
;‘f‘nmﬁ los procesos.
i 6. Todas las demas derivadas del objeto contractual,
i En el marco de la nomalividad vigente sobre
contrato de contratacion estatal y en coordinacion con el
— sl supervisor del contrato el contratista debera:
PROFESIONAL cancelard en A pm‘it de la PRESTAR LOS
EN P;EOcéNggN OTROS SERVICIOS ::::‘ (12) | aprobacion de la SER“';'C'OS DE | 1, Revisarla documentacion previa, para el pago de
CONTABILIDAD ALiN P%%F:_ﬁ%ﬁs b garantia ‘:""‘3 ¥ d‘; e AG.Pegn%N ‘;N ';l’\ los prestadores de servicios (PS) que contrata la DANIELA
12 FACTURACION | Y FINANZAS A I CONTABILID OMITIDO TECNICOS asi; para ks | © pedich £SE $15411.90000 | o D CENAC, de acuerdo a un patrén o norma establecida. GONZALEZ 1.077.848.124 NO APLICA NO AF
UN messs o | FEISHO MESES o E |2 Apoyar en la gestion documental del area de MEHETE
EXPERIEIEA ADY 020202008003 | ey | presupuestal  y FACTURACION DE | 4 : ges
SUPERIOR A FINANZAS REC 10 deente s | hosta el 15 de LA CENAC | contaduria. . )
UN AR ﬁ* e | diciembre de 2020 PERSONAL 3. Registrar obligaciones en el sistema SIIF nacion
’ oo s 4, Realizar |a gestion de documentos en el sistema de
5 y pam los gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con
T ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
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marzo, - abil los procesos.

ia"?nq -ﬂx 5. Apoyar en la verificacion de los documentos
sepliembre, soportes de las hojas de vida del SIGEP de los
ke prestadores de servicios se encuentren completos y
pagard el la  informacidn consignada en la plataforma
:‘g e corresponda.

51.40:;0.00 6. Todas las deméas que le sean asignadas de

conformidad con el objeto contractual.

Auténtica,

Capitan. JOHANN A}
OFICIAL DE PLANES
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HOJA EN BLANCO INTENCIONAL
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