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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO.
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4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [nteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E S, presta servicios de salsd cumplienda con eriterios de calidad (oportunidad, sccessblkidad, contmuidad. pertennencia v seguridad) aconde a lo Ley
Wy de 1993, Tew 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 v Ley 1751 Je *rn 5. las Lu:ﬂn tienen come fin primordial paratizar 1a adeacuada prestacion de los servicios de salid a Jos usuarios. Con el propossto de dar eumplimiento o las
lamsones encommendikas por [ Ley, la Subred adelanta los proce: con el fin de coady al pli de la musion instit 1. T atencion o o antenor se requiene la contratacion de personal lecnico
laboral v profisivnal para dar continuidad a los procesos nsistenciales con enilerios Je Lul:dm.l ¥ pesder cumplir con os covenios ¥ conlrales suseritos con Jas diferentes entidades resporsabiles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Re las fndes, 1 3 liapnosticos v terapéut L B s del plan de mancpo, con un alto nivel crentifico, élico ¥ humano, de una manera oportuna y | XUl I won las sisLad
e Jus pacientes. v tentendo en cuenta e tosdas las decisiones elinicas peneradas en la atencién mndu-l precuraran el meporamiento de Ja salud del paciente, el uso racional del cone -cxn\bcmnm-bdun ¥ J\ los recursos disposubles 2
!h wndar wma atencion en salud Iuscando bos mejores estandares de oportunidad, it gridad, sufi dinuidad v p en un ambienle de atenaain | lizada v b da, plicnado ¢l pnnupm de equidad ¥ con

s en actividades, 1 Li T fos, intervenciones y guias de atencion, de m.w;rdua imdares de habilitacié ¥ fiacid J Prestar sus servicios assstencial I In 1de la
SUBRED, su vision, mision, estructura erganiea reglamentos sdministrativos, téenicos, i Jasci 3 do Las dircetrices i ionales 4. Realizar las actividades ssu:ul: Tas necesidades de la subred danda
ctabertura en todas Las wnidades en donde se aferta ¢l servicio ¥ sen nequerido. 5. Informar al paciente y su Famlha :mbn I condicitn dmwa plunde manep, aleneion ¥ recomendsciones de egresy, conocer el grodo de satisfaceion
sobre bos servacios prestadis ¥ resolver inquictudes relacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registro de las actividad € intETveneiones, 15 como mantener lizados los informes estadistices definidas pog

Ta wmstitucion ¥ todos aquellos registios necesanos pars el cumplimicnto Je los procesos de costos y facturseion. 7, Respetar los u.lcm\]ms del paciente, cumplie cl uud!bu e ¢tica médica v las d:-pmmmn_x lepales pertinentes progias
e Jos servicios en donde se preste la atencion. 8 Realizar el seguimiento v control a pacientes en los que », u.n|u'c|u s iy «© impartar d al equipo de salud sobire los il Jenados. 9. Emitr
mmclicens e s le requieran, realizar restimenes de historia elinica, epicrisis U olros & ivos que sean soliertodos. 160, 1) en forma completa, oportuna, sistematizada y legihle (en bos cosos en
que s presenten illas del sistena), los formatos, ln historias elinieas, consentimiento informado, reportes de estudios v demés n.[us-lrm propios de su aL!n.!r de acuerdo a lo establecido en 1a nonmatividad vigente, los
procedimicitos Je auditona v demds directrices relagionadas con el ma ey de historins clinicas v respaldando todas las lizndas al paciente con a firma 11, Garanlizar la debida reserva de Ta informacion Jel paciente ¥
de b egastios elinicos. 12 G zar la intepridod v ad do funci b los oqu;pm_ clcmcmcrsc instalaciones, asi como la wtilteacion racional de los recursos que |a Subred oporte al desarrollo de Jas setividades

tratadas v responder por su reposicidn o repasacion cuando los daflos se ocasionen por o inadecuad facion de los mismos. 13. Repartar al drea de Recuirsos Fisicos - Activos [-m,. de T SUBRED, los eyuipos
dee propiedad del contratista, que se destine a las sctividades asistenciales, 14, Participar e el di 11 k ¥ i de Las politicas institucionales, sistema integrado de pestidn,
ummd ol el paciente ¥ demas actividades enmarcadas dentro Jel sistema obligatorio de garantia de 1a calidad. 16, I’nmcqm «n la programacion de sctividades del servicio, |7, 14 :r:n.:par en ln elaboracion, sctualizacion,

iy v adl i de guias, manuales, g; ¥r dos que apliquen ol servicin. 18, Apoyar a la Entidad en las sctividades que demande les v extra les, 19

e b elatwmaion de resy a feel ¥ eS¢ J o de 1a atenciion que se obliga a prestar a o iy pacicnles qm. demanden el servicio. 20 Prestar ¢f apovo necesario para

ohjeciones iniciales evitando asf que se genere Glosa Definitiva o |m\ccnus: de Lu\cllmn{m por parte de EF N Lad cpue se duranie el proceso de atencion, pasticipor
st o Joss que sen convecada ¢ implensentar Lns acciones de mejoen definidas para el servicio. 22 Reporar los eventos g tatoria con la oportunidad establecrda en b nomuatividad vigente. 23, Apoyar las
s de docencia de servicso en |4 revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio pcmm] el servicio, pura ¢l desamollo v formacion del recursao hunmseo e sahsd, si aplica. 24, Instruir a la comunidad sobre la
prevencion e las enlermedades propias de su especialidod. 25. Asislir a las jormadas de copacitacion, induceion, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea somvocade. 26, Informar al supervisor del contrato cualquier movedad
gt afeste el cumplimiento de sus obligaciones. 27. Facilitar las labores de supervision, evaluacion v control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireecion de Servicios de Salud, la Oficia de Calidad 3o a traves de
tereeros, 26 Cumplir eportunamente las recomendaciones, oportunidades de mejorn, nctas de compromisa v demds solicitudes de 1a Supervision v de [ Oficing de Calidad. 29, Acreditar wnsertpeitn en el RETIUS, MIPRES v RUAF

NOTA: Teens Bos campos son de obligatorio il ienla, en ¢ ! serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser rocogidas an el siguiente onden: Respoasable del requerimicnto, Profesional Especializado de Talento
humano, Subperente v Ondenador del pasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
FIRMA RESPONSABLE Q B
Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Asistencial ni'\l FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

EEl suserito Darector Operativo del drca de takento humane certifica que en | planta de personal de la Subred [nlegrada Je Servicios de halud Clntro Uniente E 5.), o cucta con e personal suliciente vio requerido para o des |m|]u e
Tas sctividades v olyeto sefialados en la presente solicitud

-

Director Operative de Talento Humano \JG
.3

' 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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