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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 e SER\:’II(‘I o SUPERVISOR N”“mg f; PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA ( | SERVICIO CONTRACTUAL EERSD SUPERVISOR CONTRACTUAL
: ' REQUERIDAS
ol g DIRECCION DE APOYO TERAPEUTICO - | ANGELA MARIA MENDOZA PROFESIONAL REFERENTE
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL UCI ADULTOS MESA ! AREA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCLA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| TERAPEUTA RESPIRATORIO . e
DEL AREA DE LA SALUD A PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ANDS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ; _ _Nﬁo HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

Posds: sbjetn de increnenio [0 i
S 16096 et "k_:'m‘“ g R 186 . Podra ser cbjeto de ineremanto

1PC per ol afio 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS BIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente « presta servicio de salud cumpliendo eon eriterios de calidad (oportmidad, bilkidadl, continuidad, pertennencia y seguridad) aconde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 e 2007, Lev 1438 Je 2001 v 751 de 2015, las cuales ticnen como [in | dial garatiear La ad da prostacion de los servicios de salid a los usuarios, Con el proposito de dar esmplimiento a las
funcanes encomendadas por la Ley, La Subred adelanta Jos p il ctivos con ¢l fin de coady al limi ke |a miston sonal. T atencion a lo antenor se reyuiere la contratacion de personal lecnico

Labwwal v profesional para dar I3l & los procesos al

com eritentos de calidad ¥ poder cumplir con los convenios v contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realirar las lades, 1 diagné ¥ lerapi & B s el plan de manco, con un alto nivel cientifico, ético ¥ bumano, de una manera oportuna ¥ L en pondencan con las il
s, ¥ teniendo en eucnla que todas las decisiones clinicas peneradas en la stencion midica, procurarin el mejoramicnto de b salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico v de los recursos. disponibles. 2,
o en salud dor lovs miepores estin, de of dasd, integridad, suficienci tinuidad y pertinencia, en un ambicnte de atencion | lizoda y ] 1tada, liendo el prncipi de equidad v con
cnlasis cn aclividades, i P los, infervenc ¥ guias de atencion, de acuerdo a los I e habilitacion y hitacion. 3. Prestar sus servicuos astsleneink P I ln i 1 e la
SUBRED, su vision, misidin, i 1] dminestratives, 1écnicos, i y discipl pietido las di i wnales, 4 Healear s actividades segin las necesidades de ln subred danda

¥ ¥ F .
cubertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requenido. 5 Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinico, plan de manejo, atencion ¥ recomendasines de epreso, conoeer el grado de satisfaccion
sesbie Jow servicios prestadis ¥ resolver b relagi cort ¢l de atencion. 6, Llevar repistiro de las actividades, proced interve asi coma manlener selualizados los informes estadisticos definidas por
lanstitucion y todos aquellos reistros necesatios para el cumplimicnite Je los procesos de costas ¥ fscturacion. 7. Respetar los derechos del paciente, cumplir el eidipo de dica médica y L disposicaones kegales pertinentes propios
de T servicios en donde se preste Ja alencion. 8. Realizar el seguimiento v controd a pacienties en Jos que se requicra s participacion ¢ impartis instriceiones al equipe de salisd sobre Tos g i Jenadus: 9. FEnitir

nduficos que = le requticran, realizar resiimenes de histona clinie EPICTISES U otros s o admini e sean sol Jo. 10 Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ihle (en los ¢asos en
s s presentent fnllas del sistema), los formatos, la historias clinicas. consentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros propios de su actuar, de seucnd a lo establecido en la sermatividad vigente, los

procedimientos de auditona v demds | d locionml. ¢l manejo de histogias elinicas ¥ respaldando todas las i realizadas al paciente con fa firma 11, Garantizar la debida reserva de la mlomacion Jel pacimte v
s registros elisicos, 12, G Taintegrdad v adecuado fumnc i ke los equiipos, el alaciones, asi como L wlilizacion racional de los recursos yue la Subred aperte al desarrollo de Las aetividades
ulas y responder por su repesicion o reparsaion ciando los dafios se i por negl, o inad ] ipul di Jos it 13, Reportar al drea de Reeursos Fisicns — Activos Figos de ln SUBRED, L equipais
opiedad del contratista, que se destine a las sctividodies asistenciales, 14, Participar activamente en el d o,y on v cumpling dde las politicas institugionales, sistema inteprido de gestion, screditacion,
sepusidad del paciente y deds actividades. enmareadas dentro del sistemna obligatorio de parastia de la calidod 16, Panticipar en la programacién de actividades del servicio, 17, Participar en la claboracion, sclualizocion,

umplementacion ¥ mherencia de guias, manuales, procedimicntos v protocolos sque apliquen al servicio, 18, Apoyar a la Entidad en las octividades vjue dernunude sepmin requerimicntos iterinstitucionales y extra institucionales, 19
Partsespar en la elat Puestas a i ¥ requerimientos e s presenten en desarvollo de Lo atencion que se ubliga o prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 20, Prestar ¢l apoyo necesario para
dar pespuesta a objociones miciales evilando asf que se genere Glosa Definitiva o procesos de Concilingion por parte de EPS-5-EAPEL 21. Notificar Jos sucesos de sepundad que se durante €] 1 de atencion, participar
en Jos analists o bos gue sea convocado ¢ implementar las acciones de mepora definidas para el servicio. 22, Heportar Jos eventos de notificacion obligatoria con la eportunidad establecida en la normatividad vigente 23 Apoyar las
aetiviades de docencia de servicio en la revista médica u olro espacia dirigidas o los estudiantes ¥ personal del servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humaso en satud, st aplica, 24 Instruir a lo comunsdad sobre la
prevensain e Las cofemmedades propias de su especialidad, 25, Asistir o las jornadas de eapacitocion, indsecion, reuniones, comités ¥ eventos alus cuales sea convocado 26, Informar al supervisor del contrato eualquier povedad
e alecte el cusnplimiento de sus obligaciones. 27 Facilitar Jas labores de supervision, svaluacion yeontrol que la SUBRED, realice en formia direeta por La Subdirecion de Servicios de Salis), la Oficina de Calidad vio a través de
tereeros. 28 Cumplir oportunamente lns recomendaciones, oporunidades de mejera, actas de compromiso v demis solicitudes de la Supervision v de I Oficing de Calidad 29, Acred:tar nsenpeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF.

NOTA: Todis T campos soa de oblhgalono diligenciamiento, en coso contrario seri devielta b solicitud Tas firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Ry Tle del L 1 Espectalieado de Talento
humano, Subgerente v Ondenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

[\ .

h

FIRMA RESPONSARBLE

Jefe de Oficina vio Director Administrativo vin Asistencial W'—"“"-—-—-’
Elsuscinte Direstor Operative del area de talento humano cerifica que en la planta de personal de 1a Subred Integrada de Servicios fle Salud Cdatro Onente L.
las actvidades v objelo seflalados en Ta presente solicitud

Director Operative de Talento Humana { h
.
T

Ly

DEL GA*
| cuenta con el personal suficiente vio requeride para el olloNg]_t

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDG POR: AR MES (L1RY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

TTLANTE

st K]
ADQUISICIONES
1

NUEVQ: [PENDIENTE MOR NO
CONTRATAR

2 CONVENIO:

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERD DE CONTRATO:

Vela Contratacitn (Presentacion nevedad

—{

[ 1 NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




