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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
= s } NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y0 RocEol Y SUPERVISOR PEREONE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA - CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
—_ DIRECCION DE ; APOVO TERAPELTICO UCT | ANGELA MARIA MENDOZA PROFESIONAL REFERENTE
HAHES SAFTALLARA HOSPITALIZACION RUSIONAL ADULTOS MESA 1 AREA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION UOFICIO . NIVEL EDUCATIVO ! ; TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| TERAPEUTA RESFIRATORIO i i o1
DEL AREA DE LA SALUD A PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ARDS
EXPERI ENC'IA_'ESPEC'FICJ\
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

S 16006 Povdra ser """":I’m'fr]'f‘;“““"' o 92 Podra ser objsto da incremento

PC por el afo 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TERAUPEUTA RESPIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servieios de Salud Centro Onente £ 8 E., presta servicaos de salud eumpliendo con criterios de calidad {of daul ibilkiddad, il v sepurisdad) conde a la Ley
TEM0 e 1993, Ly 112 de 2007, Ley 143K de 2001y Tey 1731 de 2015, s cuales lienen come fin | lial garatizar la ade: fn 1 tomn de los servicios die salud a Jos usuanos, Con el |\n1\h|llnk dar cumplimiento a fas
Tunicivmies encomemdadas por 1a Ley, 1a Subred adelants lod procesas I peetives con el fin de coady al / i de la mision ional, En ateneson a lo anterior se resquiere |a contralacion de persenal leenico
Talworal v prof 1 para dar dad 1 bos proesos asstenciales con eriterios de calidad v p(ndurcumpl:nm los convenios y contratos suscritos con Las diferentes cntidades responsables de pago

OBLIGACIONES LbPLLIHCAS

1. Realirar las Lades, 1 dia g ¥ - k inades dentro del plan de mancjo, con un alio nivel cientifico, ¢ico v humano, de una manera oporiuna v perti Len geonndenicia con las 1
de bos pacientes, ¥ teniendo en cuenta que lchh-i las u.ls.xls.lm..]mn.n peneradas en la alencidn ml&lu.n procuraran el :rk]unlmmmdc La salud del paciente, ¢l uso racsonal del fento médico v de Jos recurars disponibles. 2.
Tinncdas waa alencion en uln.l buscando los megores indares de og idad, intepridad, sufici continuidad ¥ ia, enoun nmlm::m de ateneiin | lizanda v | ieada, cumpliendi el principio de equidad v con
culasis en i protocolos, inler ¥ gdas e atenwain, Je acuerdo a los estind, de habilitacion v d . 3. Prestar sus servicios asi ial dola fa nsticional de la
SUBRED, s vision, mision, orginica regl 1 Léenicos, chentificos ¥ discipli do las dircetrices i les, 4. Realizar las aclividades wi.ual Fas necesidades de la subred dasdo
|euberiuns en tedas las unidades en donde se oferta ¢l servicio ¥ sen requetide. 5. Informar al paciente y su l’aml]m -snhn. ln condicion cILan plan dcmamju ateneiin ¥ recomendaciones de cpreso, conveer el grado e satisfaceion

© o servianos prestados ¥ resolver inquictudes relacivnadas con el proveso de alencién. 6. Lievar regi Se L3 actividades, p di asi eomw manlencr Teeandors o infe i Jelinidos por

T institucion.  todos auuellos registros necesarios para ¢l cumplimienta de Jos procesos de costos ¥ fcturscion. 7. Respetar bos dcru.lms del pacn:'mL cumplir el mdlpu e ética mddica v las dispe muunu Iq.:lw pertineniles propins

e Jos servacios en donde se preste la atencion. B Realizar el seguimiento y control o pacientes en Im que s n\]umn sU participacion ¢ impartic al equipe de salud sobre fos J Eos. 9. Ermitir T
b que se e requicran, realizar resimencs de historia clinica, |:pu:|w|< wol les o ad que sean solicitados. 10, Dil en forma completa, oporuna, sistematizada v legible (e los casos en
a), los formatos, [a historias <li il So, reportes de estudios v dcmunglwm propios de su setuar, de severdo a o estableckdo en la nosmatividad vigente, los
procedimientos de auditoria v demas di | 4 el m-ummlt- his linieas y respaldando lodas las lizadas al paciente con fa firma. ] |, Garantizar 12 debida reserva de I imformacion del paciente v
e o regrstros clinicos. 12, Garantizar h pridad v ad i Je los equipos, el e ] asi coma [a utilizacion racional de los recursos e [ Subred aporte ol desarrollo de fas actividades
fas ¥ ler par su reposi pasracion cuanda los daflos se ocasionen por neglipencia o nadecuada mnmpuhcmn e los mismaos. 13, Reportar al drea de Recur 308 Fisteus = mmm Fijos de la SUBRED, hn cuupos
e propredad ..I\l contrutist, gue s dw:nc alas actividades n<|a|c'm'|a|ﬂ 14 l'nrunpnr cenel e, i in y i de lax pediticas msti e mtegrado de pestion, senodi .
-q.l.luld.h.l del paciente ¥ demis actividad fas d del sisl potono de garantio de [ calidad. 16. ]’arhc:parcnl:n pmp’:nnml(m de actwidndes del servicio, 17 Parteipar en la claboracion, actualizacion,
zion v adh e puing, ey, li N los que apliquen al scnlclo 18, Apoyar a la Entsdad en las actividades que demande segun requerimientos inlerinstilucionales v extra mstitucionales. 19,
I" aru.np.u en la elaborocion de res a reel ¥ d ERY en 1o de La atencion que se obliga o prestar a los usuanos o ;uu-:nlv- que dermanden el servicio. 20, Prestar ¢l povo necesano para

dar respuesta a objeciones inictales evitando asi que s penere Glosa Definitiva o procesos de Concilicién por parte de E
en Jos analists a os que sea convocado ¢ implementar las accones de mejora definidas para el servcio. 22, Reportar los eventos de aotificacion obligatoria con 1a oporunidad establecida en la mmnli\'in.l.:d vigente. 23 Apoyar las
actividades de docencia de servicio en Ta revista médica u T lirigidas o los di vio personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud. s aplca, 24, Instruir a la comunidad sobre la
prevencion de las enfermadades propias de su especialidad. 25, Asistir a los jomadas e capacitacion, inducein, reuniones, comilés v eventos a los cuales sea convocado. 26. Tnformar al supervisor del contrato cualiuier novalad
que afecte el cumiplimicnto de sus obligaciones. 27, Facilitar los lobores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceion de Servicios de Salud, la Oficing de Calidsd vio o través de
terceros. 28, Cumplir of las daciones, wodes de mejora, actas de compromiso v demas solicitudes de la Supervision v de la Oficina de Calidad, 29, Acraditar inseripeion en ¢] RETEHUS, MIPRES v RUAF

EAPR, 21. Notificar los sucesos de sepunidad que se presenten durante el proceso de atencidn, participar

NOTA: Tordos los camipos son de obligatorio diligeneiamiento, en caso contrario serd devuelta l solicitud. Las fimas deben ser recogidas en o siguiente onden: Resy ble del
humane, Subperente ¥ Ordenador del pasta

I Profesional Expecializado de Talanto

25
5, APROBACION DE LA SOLICI U\l [\

Q\B ——— \"‘“‘*-FI—R-“A m‘% i ¥ ‘S M&’)
\

Jefe de Oficina v/o Director Administrative vin Asiste urigq__‘-‘"“h-_ { MATROENADOR DEL GASTO
El suseriter Direetor Operativo del drea de talento humana certifica que en |a planta de personal de la Subred Tntegrada de ‘scr\:nl}ﬁdu Sald Centro Onenyf E ST
Tas netividades v ohpeto sefialados en ln presente solicitud

LY

2, o cuenta con €l personal suficiente sfo requerido para ¢ desamolio

-
Director Operative de Talento Mumanc( h
~t

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES nis

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLANDE

ADUISICIONES 3 %

D NUEVO: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:

2. CONVENICE

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMEROC DE CONTRATO:

VoBo C idn | l dad)

iy 8 s e it s . e i i



