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" 1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Yi0 || Phsadrdt B E s SUPERVISOR "L‘L"gg:‘fs‘: PERFIL U OBJETO DEL
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2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO : NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO| TERAPEUTA RESPIRATORIO " R
DEL AREA DE LA SALUD (A PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
: 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA b _ﬁno HORAS PROMEDIO MESI HONORARIOS FLIOS
3 1606 P sex “hj':cl;'::::‘;'.;;m“m W o 2 Podra ser objeto de incremento
i IPC por el afo 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TERAUPEUTA RESPFIRATORIA PARA EL EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES , EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERE, CONFORME A LAS NECESIDADES DED LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subeed Integrada de Servicios Je Salud Centro Orente B S B, presta servicios de salud cumpliendo con enitenios de calidad {op idiad, ibilkidadd, comtinuadad, 13y sepurdad) acorde a la Ley
100 de 1993 Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 200 | y Ley 1751 de 2005, las cuales tienen comea fin primondial garatizar la sdescusda prestacion de los servicios de %u]ud i los usuarios. Con ¢] pl\‘q‘ﬂ"ll"d\. dar cumplimeento a las

(unciones encomenladas por la Ley. la Subred adelanta los procesos contractuales respectives con el fin de coady al plt de la mision nsti 1. En atencion o lo anlenor se requiere [n contratacion de personal tecnice
Ratworal & prof: 1 parn dar idad a bos procesos les con erttenos de calidad y poder cumplir con los convenios v contrtos suscritos con las dify tidades resy bles de papo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realiear las actvidades, p i dia ¥ ¢ i Sas dentro del plan de mancpo, con un alte nivel cientifice, élico y humano, de una manera oportuma y | X o won las Lad
e los pacientes. v teniendo en cuenta que todas s dcusmnw clinmeas generadas en la atenerin :m&dna. |1K0\.uﬂ|l’ll!ld meporamienta de Ta salud del paciente, el wa racional del com n.'un:uun mmedicor v de Jos recursos disponables 2.
Drndar una atenckon en salud L Aandares de oportumidad, integndad, idad ¥ pertinencia, en un mulm:nln. de tenwion persaalizada v i plicido el piuupm de equiddad ¥ con
enfasis en actividades, Jimicnlos, 1 Jos, intervenecione: bumdn. a!cm.n\-u de acucrdu o los estindares de habili ¥ i 1 Prestar sus servicios asi il ko la il 1 e la
SUBRED, su visson, mmnu 1 orghnica regl d ivos, 1denicos, cientificos y disciplinari Solas d fees i jonales 4, Realizas las actividades segin las necesidades de la subred dando
cubeeriura en fodas las unidades en donde se ofenta Ll servicho y sea requerido. 5. [nformar ol paciente ¥ su fulmlm m‘hm la condicidan leaca plan de mancijo, stenciion ¥ recomendaciones de epreso, conocer ¢ prado de satisfaceion
soline Jos servicios prestidos v resolver K Las con el p a0 e aleneion. 6, [levar regisiro de las iulad : intery . sl come mantener actualizades bos informes estadisticos delinidos por

Lo mstuucion ¥ oo aquellos registros necesarios para ¢l Luﬂ“‘]]ﬂ\k‘ﬂ‘lld‘. bos provesos de costos y facturacidn, 7. Respetar los dn:(cchm del paciente, cumplir ] c(-Il;..cidL clica médsea y las disposiciones legales pertinentes propias
de los servicsos en domde se preste la atencion. . Realizar ¢l seguimicnio v control o pacientes en h-i |'|U|_ s n:\pnm sup pacion ¢ impartis al equipe de salud sobre los 1 i denados. 9. Lmtie T
medicos que se le requicran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis u otros d o que sean solicitados. 10. Diligenciar en foema eompleta, |I|;Ku1u|m sistematizoda y legible (en los casos en
yue se presenten fallas del sistema), os formatos, la-histonias elinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y dcru:u rqu-.er propios de su actuar, e acuerdo a fo establecido e la normatividad vigente, los

procalimientos de audilona ¥ demas directrices relacionadas con el manejo de historias clinieas ¥ respaldando todas las al paciente con la firma 11 Garantizar la debida reserva de Lo informacion del paciente y

e lors repstros elinicos. |2 Carantiear lo integridad v ad ko fi i d;_ ]Ducqulpm 2| © instal. n;l como la utili racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades
contratadas ¥ responder por su rep L won euando los dafios se por neglig & L ipulacién de Jos mismos 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fipes de Tn SUBREL, los equipos
de propiedad del contratista, que se \lL-‘lua. i [.n sctividades asistencrales. 14, Participar octi en el d Il L i li de las politicas st les, sisterna integrado de pestion, acreditacson,
-equrlJ.nd nh.l pacicile v demds actividades enmarcadas J:,mm del sistema obligatorio de garantia de la caludad 16 |’:ll‘l|€!|\‘.lf(l:ﬂ la |mv1.rumac|ﬁndc actividades del servacio. 17 I’mmparm Ia elaboracion, actualizacion,

v ol 10 e guias, e, L/  profosolos que apliquen al smlcm 18, Apovar o la Entidad en Las actividades que demande segun req terinstil s v extra insti les. 19,
l'mluiw < b elal de o el i ¥ Tmenbos que e | o de Ta alencidn que se obliga a prestar a los usuarios o paun:ulu quie demanden el servicio. 20, Prestar ¢l apeyvo necesario para
das pespuestn o objeiones Illll.lq"l\.’!({.l“ﬂﬂt!ﬂ asi qque se genere Gl Ima Drefinitiva o provesos de Luuc:llm.mn por parte de EPS-S-EAPB. 21. Nolificar los sucesos Je il qque se p durante el | de atencion, participar
et brs i Lo wpie s o e impl lns nee Je mejora definidas para el servicio. 22, Reportar los eventos de notilicacion obligatoria con la oporunidad establecida en la ||nn!|.'|ti\'id.3d vigente, 23, Apovor las
actividades de docenent de servacio en b revista médica u olro espacio dirigidas a los estudiantes _\'-"u]xmmal el servicio, para el desarrollo ¥ formacion del recurso humano en salud, si apliea. 24 Instruir a la comunidad sobre 1a
[} cion J¢ las enf Lades propias de = esp lidad, 25, Asistir o los jomodas Je capacitacion, induecion, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado. 26, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad
e alicte el cunmgplimiento de sus obligaciones "'-" Facilitar Las labores de sipervision, evaluacion y control que la SUBRED, tealice en formma directa por la Subdireceion de Serviewos de Salud, L Oficina de Calidad vio a través de
tereeres 2R, Cunpli oy 1e las , oportunidides de mejora, sctas Je compromise v denvis solicitudes de la Supervision v de Ja Oficina de Calidad. 29 Acreditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES v RUAF.
NOTA: Toskos ks campos son de obiligatorio dili nmicato, en 0 serd devuelta Ja solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢ sipuiente orden: Responsable del requenimiento, Prolesional Especinlizado de Talento

i, Subgerente ¥ Ondenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD’/\

-

FIRMA RESPONSABLE
Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Anillem‘lal‘lp \[

EL susenito Director Operative del drea de talento humano certifica que e la planta de personal de la Subred Inteprada de Servicioh e Sat Centro Oriente 13E, no euenta con el personal Nrklfﬂlt querido para el d
las actividades v objete sefialados en la presente solicid

Director Operativo de Talento Humane lb

J 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MES (1IN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T TLANTE

el |
ADQUISICIONES
|

NUEVO: |PENDIENTE POR NO
CONTHATAR

2 CONVENIO:,

NOMBRE:
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L ON' A .
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