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- INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE |  DIRECCION TECNICA /0 : SUPERVISOR | NUMERODE [ o e

(ESPACIO FISICO)  ADMINISTRATIVA 2 CONTRACTUAL PERSONAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
ADM : REQUERIDAS |*Y
: DIRECCION DE i CUIDADOS BASICOS ¥ XIMENA ANDREA MEDICO ESPECIALISTA
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL SALA DE PARTOS GARAVITO HIGUERA 1 CODIGO 213 GRADO 32
REG JBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFILGENERAL | PROFESION U OFICIO e TIEMPO DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO &
EN MEDICINA MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO -3 ARNDS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA 0 HONORARIOS FLJOS

5 33,0040 m

__ %INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

FRESTAR SUS SERVICIO0S PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN 5U CONDICION DE MEDICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS
DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F.

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: 1.2 Subwed Integrada de Servicios de Salwd Centro Oriente |

L. presta servicios de salud cumplicndo con eriterios de calidad (oportumdad, sceeshilkidad, continuidad. pertennencia y seguridad ) neonde a I Ley

TO0 e 1993, Lew 112 e 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, Jas cuales tienen come fin primordial garatizar la ad da dde Jo servicios de salud o bos wsuaries, Con el propossto de dar cumplimiento o las
fuames encomendadas por L Ley, la Subred adelanta los procesos contractunles respectives con el fin de coady al cumplamiento de la mision insti 1 En stencion a bo antenior se requicre I contratacion de personal leenico
labural v profesional para dar continuidisd a los procesos asi les con crilerios de calidad y peder cumplir con Jos convenis ¥ contratos suseritos con las diferentes entidades responsables de pag

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las idades, | i diag ¥ terapéuticos & Jos dentro del plan de manejo, con un alio nivel cientifico, dico ¥ humano, de una manera oportuna ¥ perti Len pond wuon las Lo
de bos pacientes, v leniendo en cucnta que lodas s decisiones clinicas penerudas en |a atencion médica procurarin el mejoeamiento de la salud del paciente

2 linndar una atencion en salisd con oportunidad, tegnidad, suficiencia ¥ pertinencia, en un ambiente Jde atencién T Jezada v hi irmla, liemdo el pact e eyquidad v com énfass en activadimdes, procedimenios,
predocolos, intervenciones v guias de atencion, de acuendo o los dnres de habilitacion y screditacids

3. Healizar las actividoddes segun las necesidades e La subred dandeo cubertura en todas los Unidades en donde se presta el senvacio y sea requerido

4. Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica, plan de manepo, stencion ¥ d de epreso, g J alto grado Je satisfaceion sobre ks servicios [§ s, resolvienda iy des el las con
proceso de atencion

$ Duligencrar Jos registros de las alenciones, procedinientos, actividades ¢ intervenciones, Yue permita mantener actualizados los mformes estad definidos por ba normatividad vigente y todos aguellos registros necesarios para ¢l
cumplimiento de hos procesos de coslos v facturacion

f Respetar los derechos del pacicnte, cumpli el eidipo de ética médica v las disposici legales perti propuns de bos servicios en donde se preste ls ateneson

7 Healizar el sepuimiento v control a pacientes o los QUE SE TEqUECTD SU | ipacion ¢ impartir ul exquipe de salud sobre bos procedimientos ordenados.

B Lmuli conceptos médicos que s requicran, realizar resumenes Je historia cliniea, epaCTIsEs U otros d& i les o ncdm ivos qque sean solicitid

4. Dhlipenciar en forma completa, oportuna, sistemalizeda v fegibile {en Jos casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la hist 1i 5 i dov, reportes de estisdios v demas registios progios de
su actuar, de ncuerdo a b hlecido en la dad vigente, los ti de muditonia v demis o " lacionadus con ¢l mancjo de historias clinicas v respaldanda todas las actusciones realizadas al [racrente con Lo
lirpma,

10 Clarantizar la debida reserva de La informacion del paciente v de los registros clinicos

UL Utilizar de manera adecuada los equipos, chamentos ¢ instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte ol ds Il e Las actividads las v responder por su reposicion o rey cuandi Jos doflos se ocaswnen por

negligencin o inadecuada manipulacion de los mismos.
12. Reportar al area de Recursos Flsicos — Activos Figos de la SUBRED, los equipes de propredad del eontratista, que se desting a las sctividades asistenciales.

13 Ll contratista deberi responder por la seguridad de los equipos que se encuentren hajo su custodia.
14 Apovar 1 elal on e resy areel i ¥ i ue se J o de 1a atencion que se obliga a prestar a Jos wsuarios o pacientes que demanden el servicio
15, Prestar el aposo para dar resy 4 objeciones iniciales evitando asi que se penere Glosa Definitiva o procesos de Canilicion por parte de EAPT

16 Notificar Jos sucesos de scguridad que se presenten durante el proveso de alencion al paciente v apayar en los anilisis a Jos sjue sea convoeado ¢ implementar las aceivnes de megora definidas para ¢l servicio
17, Reportar ks eventos de notificacion obligatoria con a eportunidad extablecida en la normatividad vigenle,

1%, Apavar las activadades de docencia de servicio en L revista médica u otro espacio dingidas  los estudiantes y/o personal del servicio, para el d oy i el recurso | salud

4. Instnur a la dad solire la n de s enfermedad,

200 Informar oportunamente al supervisor del contrato cunlquicr novedad que afecte ¢l cumphmiento de sus obligaciones

21 Facilitar Jas labores de supervision, evaluncion ¥ control que la SUBRED realice en forma directa pror la Subdireccion de Servicios de Salud, la (ficina de Calidod v o ravés de tereers

22 Cumplir og las 5 q dades de mepora, sctus de compromiso ¥ demis solicitides de ln Supervision v de la Oficing de Calidod

23 Acreditar insripeson en el RETHUS, MIPRES y RUAF

24 Prestar ¢l servicw de conformidad con la programacion de agenda scondada con ol supervisor del contrato, para el desarrallo de sus sctividades

25 Participar on lns i B ¥ estudios ey die cosers termli a resolver causas v soluciones a problemas.
NOTA: Toddos los campas son de obligatono diligenciamiento, en caso contrario seri devueltn la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden; R onsable del requenmiento, Profe 1 Especialzado de Talento
humane, Subgerente ¥ Ordenador del pistpe A
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Jefe de Oficina vio Director Administrativo vio Asistencial
El suscrito Disetor Uperativa del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servio
Las actividades v obicto sefnlsdos en la presente solicind

Director Operativo de Talento Humano ‘ b
il }

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ) M e
CARGO
T IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L FLANTE sI
ADQUISICIONES K E
NUEVQ: [FENDIEN R NO
CONTRATAR
CONVERKY 0
NOMBRE:
D BREEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contratacsin (Presentacion novedad,
I I NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE



