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Coordinadora del Grupo de Contratacion

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
ESD

ASUNTO: Alcance memorando elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales registro
202000606

Respetada Doctora:

De manera atenta me permito realizar alcance a la solicitud de elaboracion de Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales entre el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y VIVIANA MARGARITA
BAYUELO SERRANO con niimero de registro 202000606 de 7 de enero de 2020.

Lo anterior teniendo en cuenta que de acuerdo con Resolucion 3363 de 19 de diciembre de 2019, los dias entre el 7 y
el 10 de enero de 2020 me encuentro encargado de las funciones de la Direccion de Promocion de TIC.

Cordialmente,

LUIS CARLOS ARIZA GORDILLO
Asesor 1020 Grado 13 Despacho de Viceministerio de Conectividad y Digitalizacién

con asignacion de funciones de la Direccion de Promocion de TIC
Elaboro: Andrés Gémez

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12Ay 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

i‘ % c%g\\ RESOLUCION NUMERO 003363 e 13 DIC 201

’.’%2"'90; la cg’ax [: asignan funciones por disfrute de compensatorios para |as festividades de navidad y fin de afio

FCRETARA B ) iNISTRA DE TECNOLOGIAS DELA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GENERAL & /

= A n éspecial las conferidas por 12 Consfitucion Politica, la Ley No. 489 de 1998, ¢l

b g ejerdicio’de sus facutades fegales y &

ecreto No*1083 de 2015, €l Decreto No, 1338 de 2015, el Decreto No. 648 de 2017, ol Decreto 1414 de 2017,y

CONSIDERANDO:

i nala: leado ptblico se le podré otorgar descanso
Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto No.1083 de 2015, senala: Al emp :
compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya conzpensgdo el t:emp(; gzbg)raél
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que esiablezca cada entidad, la cual deDer
garantizara la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Que el articulo 2.2.5.5.52 de la citada norma establece; "Asignacion de funciones. Cuando ia.s'ituacién aqministrgtivg enla
que se encuentre el empleado publico no generé vacancia temporal, pero implique separacion transitoria del ejercicio de
sus funciones o de algunas de ellas, ol jefe del organismo podra asignar el desempeiio de ésfas a otro empleado que
desempeiie un cargo de la misma naluraleza.”

Que mediante Circutar No. 000017 del 28 de agosto de 2019, se programo la compensacion del tiempo para el disfrute de
tres turnos de descanso para las festividades de navidad y fin de afio.

Que segun Resolucion No. 002293 del 10 de septiembre de 2019 se designo a la sefiora MARIA CECILIA LONDONO
SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52.250.100, vinculada en el empleo de Asesor Codigo 1020 Grado
16 del Despacho del Viceministerio de Conectividad y Digitalizacion, como Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Fortalecimiento al Sistema de Medios, adscrito al Despacho del Viceministerio de Conectividad y Digitalizacion, quien
disfrutara como descanso compensado los dias 23, 24, 26y 27 de diciembre de 2018, regresando el dia 30 de diciembre
del mismo afo.

Que segtin Decreto No 1793 del 20 de septiembre de 2018, se designo a la sefiora LUISA FERNANDA TRUJILLO
BERNAL, identificada con cédula de ciudadania No. 43.996.509, en el empleo de Secretario General Codigo 0035 Grada
23 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, quien disfrutara como descanso compensado
los dias 30, 31 de diciembre 2019, 2y 3 de enero 2020, regresando el 7 de enero del mismo afo.

Que segiin Resolucion No 0000458 del 26 de enero de 2018, se designo a {a sefiora ANGELICA MARIA BERMUDEZ
AGUILAR, identificada con cédula de ciudadania No. 52.888.140, en el empleo de Asesor Cadigo 1020 Grado 13 del
Despacho del Viceministerio de Coneclividad y Digitalizacion, como Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo
Especializado de Recursos y Actuaciones Administrativas del Despacha del Viceministerio de Conectividad y Digitalizacion,

quien disfrutara como descanso compensado los dias 30, 31 de diciembre 2019, 2y 3 de enero 2020, regresando el 7 de
enero del mismo afio.

Que segiin Resolucion No 002062 del 21 de agosto de 2019, se designo al sefior EDWIN MUNOZ ARISTIZABAL,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.791.687, en el empleo de Director Técnico Cédigo 0100 Grado 23 de la

Direccion de Transformacion Digital, quien disfrutar como descanso compensado los dias 30, 31 de diciembre 2019, 2y
3 de enero 2020, regresando el 7 de enero del mismo afio.

Que segtn Resolucién No 000214 del 7 de febrero de 2019, se designo al sefior GIOVANY GOMEZ MOLINA, identificado
con cédula de cludadania No. 16.077.669, en el empleo de Subdirector Técnico Codigo 0150 Grado 21 de la Subdireccion
de Digitalizacion Sectorial, quien disfrutara como descanso compensado los dias 30, 31 de diciembre 2019, 2y 3 deenero
2020, regresando el 7 de enero del mismo afio.

Que segin Resolucién No 00002425 del 27 de agosto de 2018, se designo a la seiiora GLORIA LILIANA CALDERON
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TRAMITE A

4.0.1 SG. GIT. DE CONTRATACTON
VELANDILA ; ) e
Doctora MARTINEZ

JENNY CAROLINA VELANDIA MARTINEZ
Coordinadora del Grupo de Contratacion

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
ESD

COORD. JENNY CAROLINA

ASUNTO: Elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Respetada Doctora:

De manera atenta me permito solicitar la elaboracion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales entre el

Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y VIVIANA MARGARITA BAYUELO SERRANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 45.525.498 de Cartagena.

OBJETO: Prestar servicios profesionales para fortalecer estrategias de acompafiamiento mediante la ejecucion,
seguimiento y promocion de los proyectos, planes, programas regionales y/o politicas de acceso.

DURACION: Desde el perfeccionamiento hasta el 31 de diciembre de 2020.
VALOR TOTAL: hasta $109.262.400 M/CTE.

SUPERVISION: Director (a) de Promocion de TIC

Asi mismo, me permito manifestar que una vez estudiada y analizada la hoja de vida y la experiencia acreditada por
el contratista, se evidencia que retine las calidades requeridas y tiene la idoneidad para desarrollar el objeto del contrato

solicitado.
4 |

Cordialmente,

@Q}&u@\ e
CLAUDIA ALEJANDRA GEl:VEZ RAMIREZ

Directora de Promocion de TIC
Elaboro: Andrés Gémez &]f

Winisterio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 124 y 128

Cédigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T:+57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.qov.co
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Dependencia

solicitante:

Datos del area gestora: Nombre del servidor
que diligencia el LUIS CARLOS ARIZA GORDILLO

estudio previo :

DIRECCION DE PROMOCION DE TIC

1.- Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

(Escriba la razon por la cual el MINTIC o el FONDO UNICO DE TIC, requieren contratar los bienes y servicios u obras que
se solicitan, Art. 25 # 12 Ley 80 de 1993 (modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011), Ley 1978 de 2019, Decreto 1414
de 2017 y el Decreto 1082 de 2015. Se trata de indicar la conveniencia, justificacion la necesidad y de la contratacion de
tal manera que se elimine toda consideracion subjetiva).

Que la Ley 1978 de 2019, modernizé el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), distribuyo
competencias, cred un regulador Gnico, dictd otras disposiciones y, establecié en el articulo 14, con el cual se modifico y
adicion6 el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009, como funciones del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, entre otras, la siguiente: “3. Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan la apropiacion y
masificacion de las tecnologias, como instrumentos que facilitan el bienestar y el desarrollo personal, social y economico”.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, tiene entre sus funciones, desarrollar politicas,
planes y programas adoptados por el Gobierno Nacional, tendientes al mejoramiento del sector y a la difusion y acceso de
los colombianos a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, para lo cual debe disefiar formular y proponer
politicas, planes y programas que garanticen el acceso y la implantacion de tecnologias de la informacion de las
comunicaciones, con el fin de fomentar su uso, como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad.

De conformidad con lo modificado por el articulo 21 de la Ley 1978 de 2019, el cual modific el articulo 34 de la Ley 1341
de 2009, “el Fondo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -FONTIC ~ se denominara Fondo Unico
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
dotado de personeria juridica y patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones”. EI Fondo Unico de TIC tiene por objeto: (... )financiar los planes, programas y proyectos para facilitar
prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los habitantes del territorio nacional a las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones, garantizar | fortalecimiento de la television publica, la promocion de los
contenidos multiplataforma de interés publico y cultural, y la apropiacion social y productiva de las TIC, asi como apoyar
las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Agencia Nacional Espectro, y el
mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones."

Que de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1414 de 2017, la Direccion de Promocion de TIC tiene entre otras las
siguientes funciones:

1. “Disedar, formular e implementar las politicas de promocion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en las regiones de manera coordinada con las demaés direcciones del Ministerio.

2. Acompariar a las entidades territoriales en la creacion de una institucionalidad, con el fin de generar la institucionalidad,
a nivel de las entidades territoriales, para la promocion, difusion y desarrollo de las politicas en materia de Tecnologias
de la Informacion, a través de la implementacion de dependencias TIC a nivel regional.

3. Actuar como enlace, entre el Ministerio y las entidades territoriales, con el fin de propiciar la implementacion de planes y
proyectos en materia de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, en las diferentes esferas de la
Administracion en las regiones.

4. Promover con las entidades territoriales, la formulacion de planes regionales de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones que promuevan el desarrollo econémico y social de las mismas, alineado con el Plan Sectorial
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Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo.

9. Gestionar y promover alianzas que permitan la cofinanciacion de planes y proyectos entre el sector publico nacional,
departamental y municipal, sector privado y los recursos de regalias disponibles para cada region, como motores del
desarrollo y promocion social.

6. Efectuar recomendaciones para el disefio, convocatoria y evaluacion de planes destinados al desarrollo en materia de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en las regiones, con el fin de desarrollar proyectos de impacto que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Plan Sectorial Nacional y el Plan Nacional de Desarrollo y ala
disminucion de la pobreza.

7. Brindar asistencia técnica a las entidades territoriales con el fin de generar proyectos para el desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en los sectores econdmicos y productivos, motor de desarrollo en
cada region.

8. Desarrollar e implementar un esquema de seguimiento y monitoreo de los indicadores y buenas préacticas de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en las regiones colombianas como base para la actualizacion de
politicas, planes y proyectos de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones a nivel regional, para velar por el
cumplimiento de los objetivos regionales en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en
coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales del Ministerio.

9. Coordinar y administrar los procesos de seguimiento y evaluacion técnica de los programas, planes y proyectos que se
encuentren bajo la responsabilidad de la Direccion.

10. Las demas que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia’

Que, adicional a lo anterior, la Resolucion 1863 de 2019, en su articulo 4to asigno funciones al Director de Promocion de
TIC respecto de obligaciones de hacer en los siguientes términos ‘(...) adelantar actividades requeridas para la
formulacion, presentacion, autorizacion, ejecucion y cuantificacion de las obligaciones de hacer susceptibles de ejecutarse
como mecanismo de pago de los siguientes conceptos: a) la contraprestacion econémica por el uso del espectro
radioeléctrico, b) la contraprestacion periodica a cargo de los operadores de servicios postales, o el valor que estos deban
pagar para ser inscritos en el Registro de Operadores Postales o para renovar su inscripcion.

Que la Direccién de Promocién de TIC se ha propuesto fortalecer la estrategia de acompafiamiento en region que empezo
a desarrollar mediante la estructuracion de iniciativas que adelantaron procesos de contratacion en la vigencia anterior e
inician su ejecucion en la presente vigencia.

Que para hacer seguimiento y acompafiamiento a las iniciativas y proyectos nuevos que maneja la Direccion de
Promocion de TIC se requiere de un equipo multidisciplinar, esto es, técnico, juridico, financiero y de comunicaciones.

Que, atendiendo a todas las condiciones aqui anotadas, la Direccion de Promocion de TIC requiere la prestacion servicios
profesionales para fortalecer estrategias de acompaiiamiento mediante la ejecucion, seguimiento y promocion de los
proyectos, planes, programas regionales y/o politicas de acceso.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Direccion de Promocion de TIC no cuenta con personal suficiente para la adecuada
realizacion de las actividades mencionadas o el recurso humano esta realizando actividades diferentes a las requeridas en
este estudio, lo anterior de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdirectora Administrativa y de Gestion Humana,
la que para tal efecto se anexa.

Que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, el Fondo podra contratar directamente con la persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, quien debera haber
demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.
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Que, de acuerdo con el anélisis de la hoja de vida y los soportes de formacion y experiencia realizada por la dependencia
solicitante, se deja constancia de la idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de las actividades propias del
objeto del presente contrato, de conformidad con el perfil definido en el estudio previo, de conformidad el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Que, para la realizacion de la contratacion pretendida, se ha acudido al presupuesto del Fondo Unico de TIC para la
presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por el Coordinador
del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad, previa elaboracion de los estudios y documentos previos.

2.- Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

Prestar servicios profesionales para fortalecer estrategias de acompafiamiento mediante
la ejecucion, seguimiento y promocion de los proyectos, planes, programas regionales
ylo politicas de acceso.

2.1. Descripcion del Objeto a
contratar

2.2. Especificaciones del contrato
(En caso de contratacion directa se deben establecer las especificaciones técnicas del bien obra o servicio, como parte de
las obligaciones o se debe anexar documento con las mismas en caso que se requiera.)

1. Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de Datos personales,
Seguridad, Privacidad y tratamiento de la Informacion de la entidad.

2. Salvaguardar los activos de informacion del Ministerio/Fondo Unico de TIC.

3. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad.

4. Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los incidentes que afecten
o puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad del servicio de la entidad.

5. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente
documento en los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefalado en su
propuesta, observando en todo momento la constitucion politica, las leyes
colombianas y el régimen de contratacion publica. Por ningiin motivo suspendera o
abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por la
Entidad contratante.

6. Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en
forma oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto contratado.

7. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de
los servicios prestados, por el término previsto en el presente contrato.

8. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de
causas que le sean imputables.

9. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de
sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda la
informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
seran de uso exclusivo del Fondo, obligandose desde ya el contratista a no
utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacion que se le suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de las acciones
civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

10. Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las
actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se

1. Obligaciones generales
del contratista:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad
encomendada cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Fondo a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Fondo a través del funcionario responsable de la supervision y
control de ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas, y a las
demas Autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios.

Responder por los bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para la correcta ejecucion de las actividades encomendadas. A la
terminacion del contrato devolvera debidamente inventariados dichos bienes a la
Subdireccion Administrativa del MINTIC, quien, a su vez, expedira la paz y salvo
correspondiente.

El contratista sera responsable por la pérdida total y/o parcial de los documentos
que obren en los expedientes contractuales que por motivo de sus obligaciones
contractuales deba custodiar y/o manipular y/o emplear.

Realizar los viajes nacionales e internacionales autorizados por el Supervisor del
contrato cuando las necesidades del servicio lo requieran para cumplimiento del
objeto contractual.

Realizar las actividades asignadas con los equipos de computo de su propiedad.
Paragrafo: De acuerdo con la disponibilidad de equipos de computo en la Entidad,
excepcionalmente el supervisor del contrato podré determinar en qué casos no
aplique esta obligacion.

Dar respuesta dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido asignadas a
través del sistema de informacion documental ALFANET, o del que disponga la
Entidad, sin ninguna tarea pendiente a su cargo, cuyo tramite sera tenido en cuenta
por parte del supervisor del contrato para la autorizacion de cobro y expedicion de
paz y salvos.

2. Obligaciones especificas
del contratista:

Brindar apoyo en la supervision, seguimiento, verificacion y control de los proyectos,
planes, programas regionales, contratos y/o convenios a cargo de la Direccion de
Promocion de TIC.

Apoyar en la elaboracion de los documentos generales o informativos y
presentaciones que se requieran como parte de los proyectos de acceso disefiados
y/o ejecutados por la Direccién de Promocion de TIC en region.

Apoyar la verificacion de los aspectos técnicos de los proyectos presentados en las
convocatorias adelantadas por la Direccion de Promocidn TIC.

Apoyar técnicamente la evaluacion de proyectos de acceso disefiados y/o
ejecutados por la Direccion de Promocion de TIC en region.

Apoyar los eventos y actividades de promocion para los proyectos, planes,

programas regionales, contratos y/o convenios a cargo de la Direccion de Promocion
de TIC.
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10.

1.

Apoyar en la preparacion de informes, requeridos por entes de control internos y
externos, de acuerdo con indicaciones y directrices dadas por el Director de
Promocion de TIC o quien haga sus veces.

Apoyar en el desarrollo de politicas y servicio de atencion de los proyectos, planes,
programas regionales y/o politicas de acceso disefiados y/o ejecutados por la
Direccion de Promocion de TIC en region, con el fin de verificar su forma de
gjecucion, y de ser necesario, presentar recomendaciones que estime pertinentes
para la optimizacion en la prestacion del servicio.

Apoyar técnicamente la proyeccion los estudios y documentos previos que se
requieran para los procesos de contratacion a realizarse por la Direccion de
Promocién de TIC.

Apoyar el seguimiento, analisis y evaluacion a los indicadores de las actividades y
acciones correspondientes.

Asistir y apoyar en las reuniones convocadas o a las cuales sea convocada la
Direccion de Promocion TIC.

Las demas actividades que se generen con relacion a la naturaleza y esencia de
este contrato.

3. Obligaciones particulares
del Ministerio o del Fondo
Unico de Tic

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en
este mismo documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervision y el control de ejecucion del
contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los
documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.
Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacion del contratista suministrarla.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace
vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacion que afecte
el desarrollo normal del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios
propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

El Fondo tendra a cargo la cancelacion de los gastos en que incurra el Contratista
por concepto de viajes nacionales e internacionales en los montos que establecen
las normas que regulan la materia, cuando por necesidades del servicio deba
trasladarse fuera de la ciudad de Bogota D.C. En consecuencia, pagaré el valor
correspondiente a viaticos equivalente a los previstos para el nivel correspondiente
de la planta del Mintic, el cual sera estimado de acuerdo con la tabla establecida
para los empleados publicos. Igualmente, el Ministerio asumira el costo de los
pasajes aéreos y/o terrestres necesarios para el desplazamiento del Contratista, en
cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato de prestacion de
servicios profesionales.

Proveer elementos de oficina necesarios y usuarios sobre las herramientas
tecnologicas para que el contratista pueda desarrollar sus actividades.

9. Plazo de ejecucion del
contrato (contados a
partir de la suscripcion del

Hasta el 31 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
legalizacion, perfeccionamiento y ejecucion.
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acta de inicio, puede ser
en dias, meses 0 afios 0
tener una fecha cierta)

10. Lugar de ejecucion del
contrato:

Bogota D.C.

11. Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El valor del contrato sera hasta de CIENTO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($109.262.400), el cual se
pagara en DOCE mensualidades vencidas de hasta NUEVE MILLONES CIENTO
CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($9.105.200)

Este valorincluye VA~ SI [[]  NO [] No es sujeto de IVA[X]

12. Forma de pago y
requisitos:

El Fondo Unico TIC pagara al Contratista el valor del presente contrato en
mensualidades vencidas dentro de los primeros ocho dias habiles siguientes de cada
mes calendario, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
ejecucion y el cumplimiento de sus obligaciones.

Para efectos del registro presupuestal el GIT de Presupuesto estimara la fecha maxima
de pago de hasta el 8° dia habil establecido en el inciso anterior.

Para el pago el contratista debera presentar

1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el
contratista cumplio a satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones
pactadas en el contrato.

2. Informe de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de pago.

3. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud y Pensiones, contribuciones parafiscales si a ello
hubiere lugar, segun el porcentaje establecido en la Ley.

Nota.: Este documento sera requerido hasta tanto el Ministerio de Salud y
Proteccion Social ponga a disposicion la herramienta tecnolégica para la
validacion de pagos de aportes (articulo 24 del Decreto 2106 de 2019).

4. Cada pago correspondera a la real y efectiva prestacion del servicio basado en
meses de 30 dias. En consecuencia los pagos que se efectlien por fraccion de
mes seran liquidados de manera proporcional teniendo como referente para el
calculo, el valor de los honorarios mensuales que se determinan en la suma de
NUEVE MILLONES CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MICTE
($9.105.200). Una vez realizado el primer pago, considerando la prorrata
establecida en éste, los saldos sin ejecutar que hubieren sido asignados para el
mismo, seréan liberados por el Grupo de Presupuesto de la Subdireccion
Financiera, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos durante
la presente vigencia, previa validacion con el supervisor del contrato.

Los pagos se haran con cargo al Presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal

‘| de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal Nro. del __ de

enero de 2020, expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
Presupuesto.
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El Fondo Unico TIC realizara los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la

Tesoreria.
13. Justificacion del N/A
anticipo. Si aplica
14. Supervision /
interventoria (indicar La supervision sera ejercida por la Directora de Promocion de TIC, quien haga sus
nombre y cargo del veces, 0 quien designe el Ordenador el Gasto.

supervisor/ interventor)

15. Otras especificaciones
(las demas clausulas
accidentales y de la N/A
naturaleza del contrato
que se requieran)

2.3. Tipo del contrato a

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
celebrar

3.- Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion
Explicar las razones del por qué se escoge la modalidad de seleccion (licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos, minima cuantia o contratacion directa); para tal efecto puede solicitar ayuda del Grupo Interno de Trabajo de
Contratacion.

Contratacion Directa de conformidad con el literal h) numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

4.- Anélisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio  []
(si hay estudio de mercado)
Numero de Folios:
Este anélisis debe ser el soporte para determinar el valor del contrato y debe hacerse con anterioridad a la solicitud de la
disponibilidad presupuestal; para tal efecto puede valerse de cotizaciones que refieran al mismo objeto y especificaciones
que se requieren actualizadas o a estudios de costos que integren todas las caracteristicas del bien o servicio objeto de la
contratacion: una vez se conoce el costo del objeto a contratar debe solicitarse la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, asi como la idoneidad por parte del contratista, se estiman los honorarios en la
suma de hasta CIENTO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
($109.262.400), cancelados como se relaciona en la forma de pago contenida en el presente estudio previo.

Para estimar el valor indicado, se tomé en cuenta la resolucion 1998 del 1 de agosto de 2017 del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, por medio de la cual se adopto la escala de honorarios para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre la entidad.

Los recursos para amparar este contrato provienen del Rubro Presupuestal o Proyecto denominado: Fortalecimiento de
capacidades regionales en desarrollo de politica publica TIC orientada hacia el cierre de brecha digital regional. Producto:
Servicio de asistencia técnica para proyectos en tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Actividad: Fortalecer
una estrategia de acompafiamiento en la formulacion, ejecucion, liquidacion de los programas, proyectos, convenios 'y
contratos regionales mediante la formulacion de documentos técnicos para el cierre de brecha digital. Objeto del gasto:
Adquisicion de bienes y servicios.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150.

Para sefalar los factores de escogencia y calificacion, se debera verificar el ofrecimiento mas favorable al MINTIC
/FONTIC, por lo tanto, no podré existir motivacion subjetiva en la definicion de los criterios y se tendran en cuenta los
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siguientes:

5.1. Requisitos minimos habilitantes

Capacidad Juridica

Capacidad Financiera

Capacidad Organizacional

Capacidad residual de contratacion

Experiencia minima requerida del proponente

Experiencia minima del personal requerido para la
contratacion

Requisitos minimos técnicos (caracteristicas minimas
tecnicas de los bienes o servicios a contratar con las que
deben contar los proponentes para participar en el proceso)

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

Deben justificar los criterios de evaluacion con su respectiva ponderacion. Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(no aplican para contratacion directa, ni para la minima cuantia).

En caso de contratacion directa describir la idoneidad, la experiencia, si es tnico proponente establecerlo y adjuntar el
documento que lo acredita Art. 2.2.1.2.1.4.8 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

Criterios de evaluacion para seleccionar al contratista: (No aplica para contratacion directa)

Debe tener en cuenta que para cada proceso existen unos criterios de evaluacion previamente establecidos por la ley a

saber:

e En lalicitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta més favorable
teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b)
la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio
(art.2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015) En el Concurso de méritos no se califica precio y es posible calificar: a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo, y b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y
cientificas del equipo de trabajo (art.2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015). Seleccion Abreviada para la adquisicion
de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y comun utilizacion: el unico criterio calificable es el precio. (arts.
2.2.1.2.1.2.1 al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 del 2015). Minima Cuantia. El factor de seleccion es el menor precio.
(Art. 94 de la Ley 1474 de 2011)

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion directa permite la celebracion del contrato sin obtener previamente
varias ofertas, se solicito la presentacion de la propuesta al sefior VIVIANA MARGARITA BAYUELO SERRANO, quién es
Ingeniera de Sistemas con especializacion en Gerencia Educativa con Enfasis en Gestion de Proyectos. Asi mismo,
cuenta con mas de tres (3) aflos de experiencia profesional de los cuales, mas de dos (02) afios estan relacionados con
apoyo en la proyeccion, ejecucion y seguimiento de indole técnica a proyectos, planes y programas. En dicho orden, la
propuesta del sefior VIVIANA MARGARITA BAYUELO SERRANO satisface los intereses de la entidad contratante.

5.3. Criterios de desempate: se deberan definir atendiendo los factores de escogencia, es decir se debe priorizar los
factores de calificacion que han sido senalados en el punto anterior, asi como lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del
Decreto 1082 de 2015)

(Describir cual es el orden de prioridad de los factores de seleccion, que puedan llegar a desempatar el proceso, ejm: El
que obtenga el mayor puntaje en lo econémico, en el personal propuesto, entre otros).

N/A

6.- Anélisis de Riesgo y forma de Mitigarlo
(Se entienden como riesgo un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los
objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato)
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SE ADJUNTA MATRIZ

7.- Anélisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso.

En los procesos de seleccion de minima cuantia, la Entidad es libre de exigir o no garantia. (Art. 2.2.1.2.1.5.4 Decreto
1082 de 2015). '

La Garantia de Seriedad debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato. Su valor depende del tipo de proceso de seleccion y de la cuantia del presupuesto oficial
estimado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia Unica no es obligatoria en los contratos de empréstitos, en los interadministrativos, en los de seguros y en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia.

Las garantias deberan amparar el cumplimiento, calidad, salarios y prestaciones sociales y buen manejo del anticipo
otorgado y en algunos contratos también se solicita la constitucion de garantias individuales de Responsabilidad Civil
Extracontractual. Luego del anélisis se debe solicitar el tipo de amparo, su vigencia y porcentaje a cubrir.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se
obliga a constituir a favor y a satisfaccion del Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones una garantia tnica, expedida por una Compaiiia de Seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia
mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparara los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El contratista debera constituir una garantia tnica que ampare el cumplimiento del contrato, en cuantia equivalente a veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al termino de ejecucion y cuatro (4) meses mas, hasta el cierre de
mismo.

8. Indicacion si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado
Colombiano, se verifico seglin la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el Manejo de
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la
presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se
trata de Contratacion Directa. (La presente descripcion solo aplica en caso de contratacion directa).

9. Certificado de disponibilidad No Fecha:
presupuestal (CDP): ' (dd/mm/aaaa)

No. Oficio Afio Cuantia por afio
10. Vigencias futuras:

No. de

aprobacion

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)
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CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

de la(s) persona(s) natural(es)
o juridica(s) a contratar: Contacto |

Vbayuelo02@gmail.

Direccion

Teléfono

3002243081

11.1 Perfil de la persona a
contratar:

Estudios: Titulo profesional en Ingenieria electronica y/o eléctrica y/o industrial y/o de
Sistemas y/o Civil y/o titulo profesional en administracion de sistemas informéticos y
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria.

Experiencia: Experiencia profesional igual o superior a tres (3) afios
Experiencia relacionada con apoyo en la proyeccion, ejecucion y seguimiento de indole
técnica a proyectos, planes y programas igual o superior a dos (2) afios

12.- Firmas autorizadas:

Firma responsable:

Jefe de la Dependencia Solicitante
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma responsable
Supervisor Designado
Nombre:

Cargo:

Fecha:

Nota: en el evento que las personas autorizadas sean la misma, diligenciar unicamente el siguiente recuadro:

ALA

Firma responsable

Jefe de la Dependencia Solicitante - Supervisor

Nombre: LUIS CARLOS ARIZA GORDILLO ©

Cargo: Asesor codigo 1020 grado 13 del despacho del
viceministerio de conectividad y digitalizacion con asignacion
de funciones de la Direccién de Promocion de TIC

Fecha: enero de 2020
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ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos
Numero
Documentos: de folios
e Documento de certificacion de disponibilidad de recursos L]
e Analisis valor estimado del contrato L]
e Todo estudio previo cuyo objeto sea la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con
recursos de la Nacion regidos por Ley 80 de 1993 debe estar acompafiado de una Certificacion por parte
del Coordinador de Gestion Humana en la cual se indique que la contratacién esta destinada a un fin n
especifico, no existe personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran, o la actividad a contratar requiere un
grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio.
e Anexo — cronograma flujo de pagos O]

e Documentos soportes: contratacion directa.

e Concurso de Meritos: requerimiento técnico.

e Subasta Inversa: ficha técnica de cada elemento

e Licitacion y seleccion abreviada de menor cuantia: Anexo técnico
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ANALISIS DE RIESGOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Para el presente proceso contractual, en atencion a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082
de 2015, entiéndase por riesgo en materia contractual, la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo de
este, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en
la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este tipo de contratacion asumiendo su costo,
siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la Entidad en el contrato.

Para la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos que puedan afectar el proceso de contratacion o la ejecucion del contrato se
realiz con base en lo sefialado en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente y

el Documento Conpes 3714 de 2011, arrojando la siguiente matriz de riesgos:

1. RIESGOS JURIDICOS

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS REGULATORIOS RIESGOS DE LA
POLITICOS NATURALEZA

DESCRIPCION (que puede pasar y como puede ocurrir)

Cambio de politica gubernamental

Efectos desfavorables
ocasionados por normas,
disposiciones o directrices
que adopte la Administracion
durante la ejecucion del
contrato y que sean
aplicables al contrato, con

excepcion de normas

Riesgos de fuerza mayor
asegurables referidos al
impacto adverso sobre la
ejecucion ylo operacion del
contrato por causas

derivables de desastres

naturales.

tributarias.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO Nuevas obligaciones para las Paralisis o prorroga en la Nuevas obligaciones paralas | Incumplimiento o paralisis
partes ejecucion del contrato partes del contrato

PROBABILIDAD 2 2 1 2

IMPACTO 2 2 3 3

VALORACION DEL RIESGO 2 4 4 5
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO
(A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA LA ENTIDAD CONTRATISTA







TRATAMIENTO / CONTROLES A SER IMPLEMENTADOS LA ENTIDAD DEBE EL CONTRATISTA DEBERA LA ENTIDAD DEBE SEGUIMIENTO EN LA
MANTENERSE ESTAR INFORMADO DE LA MANTENERSE EJECUCION- CONTROL POR
ACTUALIZADA EN LOS SITUACION DE ORDEN ACTUALIZADA EN LOS PARTE DEL SUPERVISOR Y
CAMBIOS NORMATIVOS DE POLITICO O QUE PUEDAN CAMBIOS NORMATIVOS CONTRATISTA-
INDOLE POLITICO AFECTAREL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO
IMPACTO DESPUES PROBABILIDAD 1 1 4
DEL TRATAMIENTO 1
IMPACTO 1 1 2
1
VALORACION DEL RIESGO 2 2 4
2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
RIESGO BAJO
LAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl S| S|
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
TRATAMIENTO CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL TRATAMIENTO | EJECUCION DEL CONTRATO | EJECUCION DEL CONTRATO | EJECUCION DEL CONTRATO | EJECUCION DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL CON LA TERMINACION DE CON LA TERMINACION DE CON LA TERMINACION DE CON LA TERMINACION DE
TRATAMIENTO LA EJECUCION DEL LA EJECUCION DEL LA EJECUCION DEL LA EJECUCION DEL
CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
MONITOREO Y ¢ COMO SE REALIZA EL MANTENER ACTUALIZADA CON LA EXPEDICION POR MANTENER ACTUALIZADA CON LA EXPEDICION POR
REVISION MONITOREQ? LA NORMATIVIDAD PARTE DEL LA NORMATIVIDAD PARTE DEL
SUPERVISOR DE LOS SUPERVISOR DEL
INFORMES DE SUPERVISION CONTRATO DE LOS
Y VERIFICANDO INFORMES DE SUPERVISION
CRONOGRAMA DE Y VERIFICANDO
EJECUCION CRONOGRAMA DE
EJECUCION
PERIODICIDAD ; CUANDO?
MENSUAL CON CADA MENSUAL CON CADA MENSUAL CON CADA MENSUAL CON CADA
INFORME DE SUPERVISION | INFORME DE SUPERVISION | INFORME DE SUPERVISION | INFORME DE SUPERVISION

ESPECIFICO

CLASE ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO
ETAPA EJECUCION SELECCION-EJECUCION
TIPO RIESGO DE CORRUPCION, FINANCIERO, LEGAL Y REPUTACIONAL RIESGO DE CORRUPCION, FINANCIERO, LEGAL Y

REPUTACIONAL







puede ocurrir)

DESCRIPCION (que puede pasar y como

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

FILTRACION DE LA INFORMACION PROPIA DE LA CUSTODIA DEL
CONTRATISTA

REALIZACION DE ACTOS DE CORRUPCION O PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION DE CONFORMIDAD CON LA LEY
PENAL COLOMBIANA Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES

SOBRE LA MATERIA.

Dafio reputacional a la Entidad, paralisis del contrato, incumplimiento del

Dafio reputacional a la Entidad, paralisis del contrato,
EVENTO negocio y aplicacion de la condicion resolutoria del negocio juridico. incumplimiento del negocio y aplicacion de la condicion
resolutoria del negocio juridico.

PROBABILIDAD 1 1
IMPACTO 3 3
VALORACION DEL RIESGO 4 4

CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A EL CONTRATISTA DEBERA ESTABLECER PROTOCOLOS Y

SER IMPLEMENTADOS

PROCEDIMIENTOS OBJETIVOS QUE PERMITAN EJERCER SUS
ACTIVIDADES CONFORME AL ORDENAMIENTO JURIDICO. ASi MISMO
DEBERA INFORMAR A LA ENTIDAD DE FORMA MENSUAL SI SE
PRESENTAN ESTE TIPO DE SITUACIONES, CONFLICTOS DE INTERESES,
FUGA DE INFORMACION O TRATATIVAS POR EL ESTILO CON EL
CONTRATISTA SO PENA DE DARSE LA CONDICION RESOLUTORIA DEL
NEGOCIO JURIDICO POR DICHOS ACTOS.

respecto, so pena de hacer efectiva la condicién resolutoria del

El contratista debera documentar en el compromiso
anticorrupcion bajo la gravedad de juramento que él no se
encuentra comprometido en actividades delictivas, en actos de
corrupcion, ni sujetos a investigaciones, medidas de
aseguramiento o condenas por dichos actos de corrupcion, lo
cual incluye delitos como el soborno trasnacional, lavado de
activos, enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros de
conformidad con la Ley penal colombiana y los tratados
internacionales sobre la materia. El contratista seleccionado
debera actualizar dicho documento mensualmente con cada

informe de supervision y mantener informada a la entidad al

negocio juridico.
IMPACTO PROBABILIDAD 1 1
DESPUES DEL IMPACTO 1 ]
TRATAMIENTO | AL ORACION DEL RIESGO 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO
JAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? sl sl
PERSONA RESPONSABLE POR CONTRATISTA CONTRATISTA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL EJECUCION DEL CONTRATO SELECCION Y EJECUCION DEL CONTRATO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA CON EL ACTA DE LIQUIDACION

EL TRATAMIENTO

CON EL ACTA DE LIQUIDACION







MONITOREQY | ¢COMO SE REALIZA EL CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE LOS INFORMES | CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DE LOS
REVISION MONITOREO? DE SUPERVISION INFORMES DE SUPERVISION
PERIODICIDAD ¢ CUANDO? CON CADA INFORME DE SUPERVISION CON CADA INFORME DE SUPERVISION
RIESGOS TECNICOS
ETAPA EJECUCION EJECUCION SELECCION
TIPO R. TECNOLOGICO R. TECNOLOGICO R. ECONOMICO

DESCRIPCION (que puede pasar y como puede

FALTA DE CLARIDAD EN LA
INFORMACION U ORGANIZACION POR
PARTE DEL PERSONAL QUE PRESTA EL

FALTA DE DISPONIBILIDAD DEL

FLUCTUACION DE LOS PRECIOS DE SERVICIOS

TRATAMIENTO / CONTROLES A
SER IMPLEMENTADOS

POR PARTE DEL PERSONAL E
IMPLEMENTANDO PLANES DE
CONTINGENCIA QUE PERMITAN
VERIFICAR LA LOCALIZACION DE LOS
DOCUMENTOS Y SU ENTREGA.

SERVICIOS PRESTADOS Y TENER
PLANES DE CONTINGENCIA QUE
LE PERMITA SUPLIR LOS
SERVICIOS O EL RECURSO
HUMANO INMEDIATAMENTE

ocurrir) SERVICIO A ADQUIRIR. AADQUIRIR.
SERVICIO SOBRE LOS DOCUMENTOS A
ENTREGAR.
) ) DEMORA EN EL TIEMPO DE )
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL PERDIDA O EXTRAVIO DE LOS MAYORES VALORES EN LA EJECUCION DEL
PUESTA EN SERVICIO POR
EVENTO DOCUMENTOS ) CONTRATO
CAUSAS EXTRANAS
PROBABILIDAD 3 2 2
IMPACTO 2 2 2
VALORACION DEL RIESGO 5 4 4
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
REDUCIR LA PROBABILIDAD DE
REDUCIR LA PROBABILIDAD DEL EVENTO
. OCURRENCIA EFECTUANDO
MEDIANTE UNA MEJOR ORGANIZACION ) )
INSPECCION CONTINUA A LOS | ESTABLECER EN SU MODELO DE HONORARIOS

O INGRESOS LAS VARIABLES ECONOMICAS
QUE PUEDAN AFECTAR LOS MAYORES
VALORES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

PROBABILIDAD 4 1 1
IMPACTO DESPUES IMPACTO 2 2 2
DEL TRATAMIENTO | VALORACION DEL RIESGO 4 3 3
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO sl sl S|
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTRATISTA CONTRATISTA







FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL ) PERFECCIONAMIENTO DEL EN LA ETAPA DE ESTRUCTURACION DEL
DESDE LA PLANEACION DEL CONTRATO
TRATAMIENTO CONTRATO ESTUDIO PREVIO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA | CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O
TRATAMIENTO RECIBO DE SATISFACCION DE RECIBO DE SATISFACCION EL ACTA DE LIQUIDACION
EL CONTRATISTA DEBE
ESTABLECER PLANES DE
;COMO SE REALIZA EL CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS CONTINGENCIA QUE LE PERMITA ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA
MONITOREO Y MONITOREQ? OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR EL SERVICIO DE VERIFICAR DICHA SITUACION
REVISION FORMA CONTINUA O CUANDO LA
ENTIDAD LO REQUIERA
. MENSUAL CON CADA INFORME DE MENSUAL CON CADA INFORME MENSUAL CON CADA INFORME DE
PERIODICIDAD ;CUANDO? . |
SUPERVISION DE SUPERVISION. SUPERVISION
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. OPERACIONAL

R. OPERACIONAL

R. OPERACIONAL

DESCRIPCION (que puede pasar y como

puede ocurrir)

ERRORES O FALLAS EN LOS
DIAGNOSTICOS O CONCEPTOS DEL
CONTRATISTA

FALLAS EN LOS SISTEMAS OPERATIVOS Y
DE INFORMACION NECESARIOS PARA LA

CON OCASION DEL CONTRATO

DEL SERVICIO

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES SURGIDAS

DEMORA EN EL TIEMPO DE LA PRESTACION

NO OBTENCION DEL OBJETO DEL CONTRATO
COMO CONSECUENCIA DE LA EXISTENCIA DE
INADECUADOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS,
PARAMETROS, SISTEMAS DE INFORMACION Y

TECNOLOGIA, EQUIPOS HUMANOS O
TECNICOS, SIN QUE LAS MISMAS SEAN
IMPUTABLES A LAS PARTES.

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL

REPROCESOS, GARANTIZAR LOS
CORRECTIVOS DE LOS DIAGNOSTICOS 0

DEMORAS EN LAS PRESTACION DEL
SERVICIO POR CAUSAS EXTRANAS AL

REPROCESOS, CORRECTIVOS Y MAYOR

TIEMPO EN LA EJECUCION DEL CONTRATO O

SERVICIOS. MAYORES VALORES EN SU CONTRATISTA EN LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS.
EVENTO EJECUCION Y MAYOR TIEMPO A
PRESUPUESTADO INICIALMENTE EN SUS
ACTIVIDADES
PROBABILIDAD 2 2 2
IMPACTO 2 2 2
VALORACION DEL RIESGO 4 4 4
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? CONTRATISTA ENTIDAD CONTRATISTA
REDUCIR LA PROBABILIDAD DE REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS |PLANES DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DE
OCURRENCIA EFECTUANDO INSPECCION | Y CORRECTIVOS A TODOS LOS EQUIPOS NEGOCIOS QUE PERMITA GARANTIZAR LA
CONTINUA A LOS SERVICIOS Y REDES Y REDES DE FORMA PERIODICA. CONTINUIDAD DEL SERVICIO Y EL
REALIZANDO LA RESPECTIVA ESTABLECER PLANES DE CONTINGENCIA

TRATAMIENTO / CONTROLES A
SER IMPLEMENTADOS

PLANEACION QUE LE PERMITA CUMPLIR
CON EL OBJETO DEL CONTRATO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS
TECNICOS SENALADOS.

PARA LA CONTINUIDAD DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL,
ASi SEA NECESARIO UN MAYOR TIEMPO EN SU

EJECUCION.







PROBABILIDAD

IMPACTO IMPACTO

2

2

DESPUES DEL
VALORACION DEL RIESGO

3

3

TRATAMIENTO

CATEGORIA

RIESGO BAJO

RIESGO BAJO

RIESGO BAJO

(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?

M|

S|

PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y
CONTRATISTA

SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL
TRATAMIENTO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL

CON EL ACTA DE LIQUIDACION

CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION| CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O
O EL ACTA DE LIQUIDACION

EL ACTA DE LIQUIDACION

TRATAMIENTO
ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA | ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA
¢COMO SE REALIZA EL VERIFICAR DICHA SITUACION VERIFICAR DICHA SITUACION VERIFICAR DICHA SITUACION
MONITOREO Y MONITOREOQ?
REVISION
i MENSUAL CON CADA INFORME DE MENSUAL CON CADA INFORME DE MENSUAL CON CADA INFORME DE
PERIODICIDAD ;CUANDO? ) ) .
SUPERVISION. SUPERVISION. SUPERVISION.
ETAPA EJECUCION SELECCION
TIPO R. OPERACIONAL R. OPERACIONAL

DESCRIPCION (que puede pasar y como

puede ocurrir)

DEMORA EN LA REVISION Y APROBACION DE LOS
DOCUMENTOS Y PRODUCTOS PROPIOS DEL CONTRATO POR
CAUSAS AJENAS A LAS PARTES.

FALLAS O DEMORAS EN LA PROGRAMACION Y COORDINACION DE
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL O EN
COORDINACION CON LA ENTIDAD

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL
EVENTO

REPROCESOS, DEMORAS EN LA EJECUCION CONTRACTUAL
Y MAYOR TIEMPO DE EJECUCION

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES, REPETICION DE PROCESOS.
MAYORES TIEMPOS Y VALORES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

PROBABILIDAD

2

3

IMPACTO

3

2

VALORACION DEL RIESGO

5

5

CATEGORIA

RIESGO MEDIO

RIESGO MEDIO

¢A QUIEN SE LE ASIGNA?

CONTRATISTA

CONTRATISTA

TRATAMIENTO / CONTROLES A

REDUCIR LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA EFECTUANDO
INSPECCION CONTINUA A LOS SERVICIOS Y REALIZANDO LA
RESPECTIVA PLANEACION QUE LE PERMITA CUMPLIR CON
EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TIEMPOS ESTIPULADOS,

PLANEACION. REDUCIR LA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA
CONTANDO CON PLANES DE CONTINGENCIA DEL NEGOCIO Y
PROTOCOLOS DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES. CONTAR CON

SER IMPLEMENTADOS
TOMANDO EN CUENTA LAS VARIABLES EN LA DEMORA DE
. . MAYORES TIEMPOS DE ENLACE.
LA REVISION Y APROBACION DE DOCUMENTOS Y
PRODUCTOS PROPIOS DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 2 2

IMPACTO

2







IMPACTO VALORACION DEL RIESGO 4 i
DESPUES DEL

TRATAMIENTO CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO

(AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl

PERSONA RESPONSABLE POR

SUPERVISOR DEL CONTRATO SUPERVISOR DEL CONTRATO Y CONTRATISTA
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL ) )
DESDE LA PLANEACION DEL CONTRATO EN LA ETAPA DE ESTRUCTURACION DEL ESTUDIO PREVIO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O EL ACTA DE
EL TRATAMIENTO SATISFACCION LIQUIDACION

(COMO SE REALIZAEL ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA VERIFICAR DICHA i
MONITOREO Y ) ENTRE EL SUPERVISOR Y CONTRATISTA VERIFICAR DICHA SITUACION
MONITOREO? SITUACION
REVISION

PERIODICIDAD 4 CUANDO? MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION. MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION.

RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. OPERACIONAL Y FINANCIERO R.ECONOMICO
R. FINANCIERO
FALTA DE CONSECUCION DE RECURSOS | MORA EN EL PAGO DE LAS CUENTAS DE COBRO LA INADECUADA PROYECCION DE COSTOS
QUE SOPORTEN LA EJECUCION DEL POR CAUSAS EXTRANAS ECONOMICOS INCURRIDOS POR EL CONTRATISTA EN
DESCRIPCION (que
CONTRATO. LA EJECUCION DEL CONTRATO AL MOMENTO DE

puede pasar y como
PRESENTAR SU PROPUESTA ECONOMICA A LA

ADMINISTRACION.

puede ocurrir)

CONSECUENCIA DE LA ) DEMORA EN EL CRONOGRAMA DE PAGOS DEL
LA SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA
OCURRENCIA DEL CONTRATO MAYORES VALORES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO
DEL CONTRATO.
EVENTO
2
PROBABILIDAD 2 2
IMPACTO 3 2 3
VALORACION DEL 4
5 5
RIESGO
CATEGORIA RIESGO MEDIO RIESGO BAJO RIESGO MEDIO







CONTRATISTA

LA QUIEN SE LE
CONTRATISTA CONTRATISTA
ASIGNA?
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE INCLUIR EN SU MODELO FINANCIERO EL EFECTO |  INCLUIR EN SU MODELO FINANCIERO EL EFECTO DE
R MONITOREAR LA EJECUCION DEL DE LA MORA EN EL PAGO DE LAS CUENTAS DE LAS VARIACIONES DE LOS VALORES.
CONTRATO DE ACUERDO CON EL COBRO, DE ACUERDO CON LA CAPACIDAD
CONTROLES A SER
CRONOGRAMA DE LA OFERTA FINANCIERA EXIGIDA EN EL PRESENTE PROCESO
IMPLEMENTADOS
CONTRACTUAL.
PROBABILIDAD 1 1 1
. IMPACTO 3 2 2
IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO | VALORACION DEL " . "
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA
EJECUCION DEL S| S| S|
CONTRATO?
PERSONA
SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONTRATISTA
RESPONSABLE POR SUPERVISOR DEL
SUPERVISOR DEL CONTRATO/CONTRATISTA
IMPLEMENTAR EL CONTRATO/CONTRATISTA
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
QUE SE INICIE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN ) )
Al T CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE CON LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO DE | CON EL ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION O EL ACTA
- RECIBO DE SATISFACCION SATISFACCION DE LIQUIDACION
CON LA EXPEDICION
POR PARTE DEL
SUPERVISOR DEL
,COMO SE CONTRATO DE LOS CON CADA PAGO Y CON LA EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
REALIZA EL INFORMES DE PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS CONTRATO DE LOS INFORMES DE SUPERVISION Y
MONITOREO Y MONITOREQ? SUPERVISION Y INFORMES DE SUPERVISION VERIFICANDO CRONOGRAMA DE EJECUCION
REVISION VERIFICANDO
CRONOGRAMA DE
EJECUCION
MENSUAL CON CADA CON CADA INFORME DE SUPERVISION Y CON
PERIODICIDAD '
i INFORME DE CADA PAGO PROGRAMADO MENSUAL CON CADA INFORME DE SUPERVISION.
LCUANDO? ]
SUPERVISION.

RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION






ESTUDIOS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

" El futuro digital

es de todos

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, a continuacion se hace constar el
analisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, tecnica y de analisis de riesgos.

El presente documento forma parte integral del estudio previo.

Objeto del contrato a suscribir:

Prestar servicios profesionales para fortalecer estrategias de
acompafiamiento mediante la ejecucion, seguimiento y promocion de los
proyectos, planes, programas regionales y/o politicas de acceso.

iLa Entidad requiere de una persona
natural (con tarjeta profesional o no) o de
una persona juridica?

Se requiere contar con una persona natural con titulo profesional en
Ingenieria electronica y/o eléctrica y/o industrial y/o de Sistemas y/o Civil
y/o titulo profesional en administracion de sistemas informaticos y con titulo
de posgrado en la modalidad de especializacion o maestria y tarjeta
profesional, para lograr el cumplimiento del objeto contractual.

¢Cudl es la experiencia que requiere quien
“orestard el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

El candidato debe acreditar experiencia profesional igual o superior a tres
afios y experiencia relacionada con apoyo en la proyeccion, ejecucion y
seguimiento de indole técnica a proyectos, planes y programas igual o
superior a dos afos.

Condiciones de idoneidad del aspirante a
suscribir el contrato.

Una vez evaluada la hoja de vida de VIVIANA MARGARITA BAYUELO
SERRANO, se verificd que el candidato acredita titulo profesional como
Ingeniera de Sistemas, con especializacion en Gerencia Educativa con
Enfasis en Gestion de Proyectos. Adicionalmente, acredita experiencia
profesional igual o superior a tres afios y experiencia relacionada con apoyo
en la proyeccion, ejecucion y seguimiento de indole técnica a proyectos,
planes y programas igual o superior a dos afios.

Condiciones de experiencia del aspirante
del Contrato a suscribir.

El candidato acredita experiencia profesional igual o superior a tres afios y
experiencia relacionada con apoyo en la proyeccion, ejecucion y
seguimiento de indole técnica a proyectos, planes y programas igual o
superior a dos afos.

“iLa Entidad ha contratado recientemente
| los servicios profesionales requeridos?

Si.

(Cual fue el valor de los contratos
suscritos con personas naturales o
juridicas con perfil similar al del aspirante y
la forma de pago pactada en su momento?

Para estimar el valor de la presente contratacion se tomé como referencia
la Resolucion 1998 del 1 de agosto de 2017 expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, por medio de la cual
se adopto la escala de honorarios para los contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre la entidad.

¢La necesidad de la Entidad fue satisfecha
con los Procesos de Contratacion
anteriores?

Si.

Plazo del contrato a suscribir

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Valor y forma de pago que se recomienda
del Contrato a suscribir

VALOR TOTAL: hasta CIENTO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTAY DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($109.262.400).
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El futuro digital | ESTUDIOS DEL SECTOR PRESTACION DE SERVICIOS
es de todos PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FORMA DE PAGO: El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones pagara al contratista doce (12) pagos mensuales de hasta
NUEVE MILLONES CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
($9.105.200)

Nombre o Razén Social de la persona | Viviana Margarita Bayuelo Serrano

natural o juridica a contratar:

Debe tenerse en cuenta que la Entidad cuenta con una escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, adoptada mediante Resolucion No. 1998 de 1 de agosto de 2017.

Fecha: enero de 2020

S }

Firma responsable

Supervisor Designado

Nombre: LUIS CARLOS ARIZA GORDILLO e(\

Cargo: ASESOR 1020 GRADO 13 DESPACHO VICEMINISTERIO DE CONECTIVIDAD Y DIGITALIZACION CON
ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA DIRECCION DE PROMOCION

/,/ Pagina 2 de 2 GCC-TIC-FM-059
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El futuro digital

es de todos

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

CERTIFICA

Que la Doctora Claudia Alejandra Gélvez Ramirez - Directora de Promocion de TIC del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, informa a esta Subdireccion que se hace necesario contratar los servicios de una persona
natural de acuerdo con el siguiente perfil y caracteristicas:

Estudios: Titulo profesional en Ingenieria electronica y/o eléctrica y/o industrial y/o de Sistemas y/o Civil y/o titulo
profesional en administracion de sistemas informaticos y titulo de posgrado en la modalidad de especializacion o
maestria.
Experiencia: Experiencia profesional igual o superior a tres (3) afios

Experiencia relacionada con apoyo en la proyeccion, ejecucion y seguimiento de indole técnica a
proyectos, planes y programas, igual o superior a dos (2) afios.

Objeto a realizar: Prestar servicios profesionales para fortalecer estrategias de acompafiamiento mediante la ejecucion,
seguimiento y promocion de los proyectos, planes, programas regionales y/o politicas de acceso.

Que de conformidad con el proceso de contratacion de prestacion de servicios que se pretende adelantar y revisada la informacién
existente en esta Subdireccion sobre la ubicacion, el numero, la formacion y experiencia de los servidores vinculados a la planta de
personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, es posible concluir que estos servidores no pueden
asumir ese compromiso u obligaciones requeridas debido al volumen y complejidad de dicha labor, lo que permite establecer que
no se cuenta con personal suficiente y disponible que pueda satisfacer la necesidad indicada en los estudios previos.

Se expide a solicitud de Claudia Alejandra Gélvez Ramirez, Directora de Promocion de TIC del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones el 2 de enero de 2020.

ELLA VANESSA MENDOZA ARIZA
Subdirectora Administrativa y de Gestién Humana

Reviso: Héctor Julio Quifiones

e

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 128

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248

www.mintic.qov.co

© GDO-TIC-FM-012
V40
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1. Fecha de Solicitud: 210472020

2. Ministerio TIC:

3. Dependencia solicitants:

4. Nombre o Razén Social del Beneficiario: Vet MAR AW A& oy kLG BRPRARNG

5. NGmero de ldentificacion del Beneficiario: 45 525 49¢ Fiog il Cedula

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES REGIOMALES EM
& Denominacidn del Rubro presupuestal o proyecto:”  FProyecto:  DESARROLLO DE FOLITILA PUBLICA TIC ORIENTADA
HACIA EL CIERRE DE BRECHA DIGITAL REGIONAL

SEE/Ci0 DE ASISVENCIA TECNICA PARA PROYECTOS EN
Producto:  TECMOLOGIAS DE LA IMFOPMACION Y LAS
COMUNICACIONES

FORTALECER UNA S8TRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO BN
LA FORMULACION, ELECULCION, LIQUIDACION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTTS, CONVENIOS Y CONTRATOS
RECIONALES MEDIANTE | A FORMULACION DE
DOCUMENTOS TECNICOY PARA EL CIEKRE DE BRECHA
DiGival

Actividad.

Objelo de

Aasto (02} ADQUISICION DE 3iENES 1 SERVICIOS

7. Descripeion del Objeto: o
PRESTAR SERVICIOS FROFESIONALES PARA FORTALECER ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO MEDIANTE LA EJECUCION,
SEGUIMIENTO Y PROMOCION DE LOS PROYECTOS, PLANES, PROGRAMAS REGIONAI ES Y/(: POLITICE S DE ACCESO

8. Valor solicitado: 1064 282.400.00

,..,_~_

<! 5 m - P4
9. Responsable de la ejecucion; (\q— L 1 Q«A w:(‘ - (_,_,,,_.._»

LALDIA f £ amiRpy

g
%& ;

]

VYo. Bo. Coordinador(a) Grupo Presupuesto Crdenador 2 del Gasto
o

4 i



OL83NdNSHud 30 LA, mOQ(ZJmO

oay3annona

HIIYA

X 00ye

Wi

TADY MOTVA

CRLER

DYNLIS FIN3NA

_lmosunosy |

OLBVD 30 NOVLIIAV WHvd WIL

GIENUOD 8D aa:‘_

e~ e s.,tummwn._mncz_ B R S

M o.u_:?m 5 e ‘onsiBoy mcoauw 6o |
o m
A

SOIDANIEE & SINIE 50 NODISINDOY 37 #1 SANGNSIL CYRVHENOIEI0 T R 3 0
. LOuOEGuDEOQ T o o ST - I o o o _ .....
ok opeanbalg JALOD 0y 287 501 Ieniny 10§2f [Sou0IsEIRAG {210 L IORALOU 00¥ 28T B0 i
VRN A = R e A (et e =
ounbuin souoyy efen osn ,:wx.,UI_l B IRIED cnmuwi _u_s.,ui
INOIDVIINOWIOD SYTA NOIOYINHO SOIOMDHL 30 ODIND CONCL 00 B s W

Ls015eH 8p uOIDRIOAE op swaY, sHuanbls 80] us UGIdEIdAR ap ATy 4 Apginads wdrmasd

jrysan

IWLSINGNSIU AVCITHEINQDSIA 30 COYOIdiLaT

i I S
1
1/
/
!
£ aannBas idse 5 JQEJW
oo G0 D0V 19U 80 00 00k 297 S0 o0 0oy
S 30¥UIOVAYY uq OUN? .
; 5 [PEERED.
oz 500 S ANC DN e
R e imr;«!z::o NOLSED - OONG | 000
HILBROHINOD NOIOVHIHO0

RN

IR

« _w. adnsasg m.u:emﬁ_

RN

u 30 r{_GC _CZ
VY SOEIAT0 NIAZLSE OQWYNOTT

34 x.C Du NP L

wod g 920 i0-GE0E

_C?CL

IV b

CULLTS

2L 314 pepiiqiuodsig op cpudyl

CIBATIHIN




