
SUBRf,D INTEGRADA DE SERVTCIOS DE SALTID CENTRO ORIENTE E"S.E
APOYO - GE§TTÓN Df, INSUMOS Y ABASTECIMIf,NTO

FORMATO INT'ORME Y CUENTA Df, COBRO

CODIGO: AP-lA-FT-014
Vf,RSION:01
F'ECHA: 201 7-07-07

I. DATO§ GENERALES DEL GONTRATO

l,lo. CONTRATO - Ottll

l,lombre del Contrat¡sta:

C.D.P. No.:
Prceso al que pertenece:

Unidad a la que pertenece:

ENFERMERIA

VICTORIA

YENY ISAURA LOPEZ MONTOYA cc 52 279 970 A

F6ha lnicio: 201942-01 Fecha Teminación ¡nicial: 201907-3',1 Valor Mensual: Valor a cobrar:

Resmen de
contfato

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

$ 20.576.34

SALDO DEL CONTRATO

-$ 658.390

ADICóN/
oTROSt VALOR AD¡CÉN CDP

FECHA DE
rNtcto

FECHA DE
TERMINACóN

,| $ 863.940 1605 2019-07-05 2019-07-31

2 $ 4 194 720 1756 20 !9{8-01 2019-09-30

ó $ 1.940 058 2304 201S10-o'1 2019-1 1-30

4 $ 1 782_756 2752 2019-',12-O1 201+12-3',|

92037 410 3175 2020-0'l-o1 2020-0'r -31

6

7

q

'10

11

12

CTA
MES DE CUENTA

DE COBRO
VALOR A
PAGAR

vALUt< t A(io
SEGURIDAD

SOCIAL

NÚI'ERO DE
PI-ANILI-A

1 FEBRERO 2019 $ 1.473 780 s 256.300 1 0179781 08

2 MARZO 2019 s 't 524 600 $ 256 300 1019023055

ABRIL 201 9 $ 1 524 600 $ 256 3@ 101 9786326

4 MAYO 2019 $ 2.032,800 $ 256 300 't020442391

5 JUNTO 2019 $ 2 032 800 $ 256 300 '1o21139242

6 JULTO 2019 s 575 420 $ 256 300 102r594829

7 AGOSTO 2019 $ s40 058 $ 256 300 1023178249

8 SEPTIEMBRE 201 $ 782_756 $ 256 300 1023187657

9 OCTUBRE 2019 $ .835 190 $ 256 300 1023953121

'10 NOVIEMBRE 2019 $ 730.322 s 265 300 I 024584159

't1 DICIEMBRE 2019 c 677 888 $ 265 300 1025172A47

12 NERO 2020 $ 2 104 500 $ 265 300 '1025945159

2. INFORME DE ACTMDADES REALIzAOAS Y AVANCE EN GUMPLIMIENIO OEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

¡RESTAR §US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTÓNOMA, EN SU CONDICIÓN DE TÉCNICO EN AUXILIAR DE ENFERMER|A, PARA LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADE§
ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN HOSPITALARIA, URGENCIAS Y OUIRÚRGICOS, CONFoRME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIoS DE SALUT
SENTROORIENTEESE

de activ¡dades pará el periodo: Desde: Hasta:

OBLIGACIONES ESPECíFICAS
(Las estipulaalas en la minuta)

DESCRIPCIÓN DEL OESARROLLO
ACTMDADES O PROOUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

DE GADA OBLIGACIÓN

1 lecíbir y enlregar tumo de acuerdo a los protocolos de la ent¡dad Rsibié y entregó tumo de acuerdo a los prctmlos de la entidad.

2
3ontrolar los signos vitales de cada uno de los pac¡entes as¡gnados con la period¡c¡dad requerid¿
iegún orden méd¡ca y de la EnfermeE, informando al medico y enfemem las alteracioner
]n@ntradas y registÉndolos en la h¡storia clíniG d¡g¡tal.

SontrDló los s¡gnos vitales de €da uno de los pacientes as¡gnados con la periodic¡dad requerid¿
según orden máj¡É y de la Enfermera. infomando al medim y enfermer¿¡ las alterac¡one!
sncontradas y registrándolas en la h¡storia clín¡€ digital.

3
Orientar y preparar a los pac¡enteS para exámenes d¡agnóstim de acuerdo con los pmtomlos dr
manejó y temología requerida según normas establec¡das paÉ cada pmced¡m¡ento

Crientó y prepáró a los pacientes para exámenes d¡agnNt¡@ de auerdo con los prct@ólos d(
Tanejo y temología requerida, según nomas establrc¡das pam cada pro@dimiento

1
Real¡zar actiüdades propias del e¡dado de enfemeria preüniendo aGiones ¡nseguras fl
Drestación de servicios de salud.

Realizó activ¡dades propias del cu¡dado de enfemeria prev¡n¡endo a€¡ones ¡nseguras en ¡Í
rrestac¡ón de serv¡c¡os de slud

5
Notifi€r inmed¡atarente las aÉiones ¡nseguras mridos a sus pacients al máiim de tumo, ief(
¡nmed¡ato y en el apliÉtivo dispuesto paE ello

f'lotificó ¡nmed¡atamente las acc¡ones ¡nsegums @uÍidos a sus pácientes al méd¡co de tumo, ief(
nmediato y en el aplicativo dispuesto para ello

5
lnformar a la enfemra jefe del seryicio y méd¡co tratante, sobre los Émb¡os del estado clíni@ de lor
pac¡entes en forma oportuna y adeuada

nfomó a la enfermela jefe del seruicio y méd¡co tratante, sobre los cámbios del estado clin¡@ d(
OS pacientes en fom oportuna y adecuada

7
Rev¡sar la Historia clínica de los pacjentes asignados mnociendo su evolución d¡aria, tEtamimto, par¿

realizar el ptan de qidado de enfermería integral del pac¡ente
1ev¡só la Historia clín¡€ de los pacientes asignados mnociehdo su evoluc¡ón diaria tratmiento
)ara realizar el plan de cuidado de enfemeria integral del pac¡ente

E Manterer limpio y ordenado la unidad de ¡os pacientes asignados duEnte el tumo Vantuvo limp¡o y ordenado la unidad de los pac¡entes as¡gnados durante el tumo

9
Real¡zar reg¡stros cl¡n¡cos en forma oportuna, d¡l¡genc¡ando todas fas casillas corectamente y dand(
dmplimiento a la resoluc¡ón 1995/1999.

lealizó registros clín¡cos eñ forma oportuna, d¡ligenciando todas las 6¡llas @Íectamente
lando cumpl¡m¡ento a la resofuc¡ón 1995/1999

10
Cumpl¡r las nomas inst¡tucionales de b¡oseguridad, v¡gilacia ep¡demiológ¡€, gestión ambiental, salu(
oopac¡onal y demás polític€s lnstiluc¡onales

3umplió las nomas ¡nsUtuc¡onales de B¡oseguridad, Mg¡larc¡a Epidem¡ológ¡€, cestiór
qmbiental, Salud Ocupac¡onal y demás polít¡cas lnst¡tuc¡onales-

::,:i"i::].

de:

PAGOS REALIZADOS

$21.2U.714

'lii



11

iesponder por los inventarios, conservac¡ón y uso adecuado de los equipos. elementos e ¡nsumos, a
gual que el cu¡dado de la infraestruclura del seru¡cio y/o área donde 6e trcuente desangllando lar
¡ctivided€s-

Respond¡ó por los inventarios, conséruación y uso adecuado de los equ¡pos, el€mentos É

nsumos, al igual que el cu¡dado de la ¡nfráestructura del sery¡cio y/o área donde se encuentr(
desarollando las activ¡dades

12
Vlántener oruanizadas las Histodas Clín¡cas de conformidad con 6l manual de Hislorias dínicar
,igefies para Ia enüdad

Mantuvo orgahizadas las H¡storias Clínicás de onformidad mn el manual de Historias clíoicar
v¡gentes pam la entidad.

13
qpli€r, acatár y ilmplir con los process, procedim¡entos, guías y demás normas defin¡das por lÍ
ilt¡dad, de conform¡dad con el obieúo det contrato

Apl¡có, ac€tó y cumplió @n los prcesos, prcdimientos, guías y demás normas defih¡das por l¿

ent¡dad, de conformidad con el obieto del @ntmto

11 :ontar mn la d¡sposic¡ón de a9¡st¡r á reun¡ones y mprcitaciones progEmadas por la entidad Contó con la dispos¡ción de as¡st¡r a rauniones y €pac¡taciores pmgramadas por la enüdAd

l5 lealizar la des¡nfeÉl5n oportuna de las €mas l¡bres y realizar los lrslados n@sarios paE pod€
taignar las Émas a los pacientes que lo requ¡eran

Realizó la des¡nfección opoñuna de las €mas libres y realizó los Easlados ne@sarios para pode
as¡gnar las Gmas a los pac¡eñtes que lo requiriemn

t6 lealizar la toma oportuna de las muestras de laborstorio que requbran lc pacientés @n el f¡n d(
¡gilizar el tratam¡ento

R€lizó la toma oportuna de las muestras de laboratorio de los pacientes que lo requirieroñ, @r
el fn de ag¡l¡zar eltratamiento

17
qs¡sür ffi la alimentac¡ón a los pac¡entes as¡gnados conseruando las precauc¡oñes esteblec¡dás segúr
il Gso

As¡stió en la al¡mentac¡ón a los pac¡entes as¡gnados @nffiando las pre€uciones establec¡da!
segr¡n el c¿so

1ú
?ealizar el mtrol de líquidos adm¡nistradG y el¡minados registrando en fm oportuns y ade@ad¿
os resultados

Realizó el @ntrol de líquidos administrados y el¡minados registrahdo én foma oportuna
ádecuada lo§ resultádos.

l9 rolar el unifm de forfiE adtruada teniendo en denta las normas de presentac¡ón personal Portó el uñiforne de forma adeuada teniendo en rumta las nomas de preentación peEonál

20
3frec6r trato con cslidez y calidad al paciente y la farñil¡a, dmdo una atenc¡ón human¡zad¿
rnseruando el respeto por la dignidad humana

Ofreció un treto m calidez y Élidad al prc¡ente y la familia, dando una alención human¡zada
mseruando el rspeto por la d¡gnidad humana.

21
mpal¡r edffic¡ón al pac¡ente y a ta fam¡lia sobre los cu¡dádos especÍñcos a téner en casa de acuer«
a la situac¡ón clín¡ca del paciente.

lmparlió educación al paciente y a l€ familia sobre los cuidados espeiff@s a tener en esa d(
rcuerdo a la situc¡ón cl¡niÉ del prc¡ente.

2, \,/lantener la reserua de la ¡nfomación clínica y personal de los pacieñtes Mantuvo la resrua de la ¡nformación cliniG y p€Eonal de los pacientes

B
Sumplir la programación de tumos de servicios, realizar el cemb¡o de tumo cumpllendo con lar
d¡rectrices establecidB por la ¡nst¡tuc¡ón; en los €sos de novedades ¡nfomar mn ant¡c¡pación para k
oma de medidas prevent¡vas

Gumplió la programac¡ón de tumos de seru¡cios, real¡zó el €mbio de tumo cumpliendo mn la!
d¡rectrices establecidas por la instituc¡ón: en los Ésos de novedad6 ¡nfomó mn ant¡c¡paciór
para la toma de medidas prevénüvas-

A roñar el Émet institudonal de la SUBRED durante la ej€edón de las activ¡dades @ntractuales Portó el €met institucional de la SUBRED duEnte ¡a eje@c¡ón de las act¡vidades @ntractúales

26

qtreditar el ümpl¡m¡ento del pago de los aportes al s¡stema de segurided sm¡al y parafisl durante la
,¡genc¡a del mntÉto, requisito ind¡spensable para generár cada pago a su favor, anexando la planilla
le pago del personal vindlado paE la e.iecución del mntrato lG áportes ál sistm ¡ntegEl d€
ieguridad sm¡al en salud deberán comprender safud, pensión y ARL.

Acreditó el dmplimiento d€l pago de los aportes al s¡stema de seguridad s@ial y paEfis€
durarúe la v¡genc¡a del contEto. requ¡sito ¡nd¡spensble para generar Éda pago a su favor,
anexando la plan¡lla de pago del p€rsonal v¡nculado para la elearión del mntrato los aportes a
sistem integral de seguridad mcial en salud deberán comprender sslud, pens¡ón y ARL

Dbservaciones:

Se anexa cenmÉc¡ón de pago a Salud, pensión y ARL.
En És de tener mntrato nuevo se débe anexar también la certmÉc¡ón ban€ria cm la pr¡meE denta de
rbro

3.C. s227997O de BOGOTA

vfsfo BrrEr{O SUPERVISOR DE CONTRATGS

NOMBRE: SANORA PATRICIA LEON CACERES

CARGO: LIDER PROCESO ENFERMERI,A

FIRMA
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