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MINISTERIODE DEFENSANACIONAL
COMANDOGENERAL FUERZASMIUTARES
EJÉRCITO NACIONAL
SEGUNDADIVISION

ACTA DECOMPROMISO

"NO" subir a las redes sociales contenidos relacionados con las Fuerzas
Militares que gocen de reserva legal"

~!\0~M5 ¡{Ejl0\. MI2.9 . ,identificado(a) con la ciudadania N°
~J"tt~~8~");..3.::..::8B:C:¡""¿.I.L~en mI ",Iiqad como mtegrante de del Ejercito
Nacional, con el cargo de. 6IIfW,K€.tC1 en razón a que las redes ciales se han
convertido en uno de los principalescanales de comunicacióndel mundo, por su inmediatez,su universalidad,
su accesibilidad, paro ante todo su facilidad de empleo, lo que obliga a que las mismas sean utilizadas con el
rigor y la responsabilidadadecuadas,ya que en materia de seguridadde datos a nivel global, en los últimos
años se han incrementado los casos de filtraciones de información, lo que sin lugar a dudas demuestra que
con el desarrollo tecnológico de las comunicaciones, la tendencia es creciente, lo cual debe servir de alerta
para considerar conmmayor importancia los controlesenfocados a mitigar el riesgo de fuga de información.

En virtud de lo anterior, en pleno de uso de mis facultades mentales, libre de todo apremio me comprometoa
"NO· subir a las redes sociales contenidos relacionadoscon las FuerzasMOitaresque gocen de reserva legal
y ademása cumplirlos siguientesaspaclos que contribuyena la seguridad de la información, asi:

1, Ámbito Personal

a. Por mi seguridad personal y la de mis familiares no publicare en las redes sociales contenidos que me
identifiquen como integrante del Ejercito Nacional, ya que me pueden convertir en blanco fácil del
accionar delictivo de los grupos armados al margen de la ley, terroristas, agentes hostiles,
organizacionesde dalincuenciaorganizada,delincuenciacomún o amenazassimilares.

b. Cuando requiera compartircontenidode videos y totografias de eventos socialeso ceremonialesen los
que aparezco con uniforme, debo verificar las restricciones de privacidad que brindan las redes
sociales, para evitar que personasdiferentesa mi red de familiares y amigos puedan verlo.

c. Siempre que se interactúe en las redes sociales lo debo hacer a titulo personal a menos que esté
autorizado para representar la Institución.

d. Cuando yo participe a nombre propio debo dejar claro en los parfiles sociales, que las opiniones son
parsonales.

e. Seré respatuoso con la audiencia y me aseguraré de mantener una conduela ejemplar en las
conversaciones en las que intervenga, absteniéndome de participar en temas de carácter político y
siendo prudente y cuidadoso con otros contenidos relacionados con religión, genero, raza, origen
nacional o familiar opinión filosófica, orientación sexual, ética, honra, buen nombre, íntimidadpersonal
o familiar y otras cuestionessusceptiblesde controversia,que pueden renir con la ConstituciónPolítica
de Colombia, las leyesy el respetoa los dereclhoshumanos.

2. Ámbito Prof."ional

a. Como integrante de las Fuerzas Militares y en especial el Ejército Nacional, debo propender por la
seguridad propia, la de mi familia, la de la misión y la de la Institución, evitando ponerla en riesgo a
través de la publicación de contenidos relacionados con el cargo, funciones y otras actividades
laborales.

b. No debo emplear, parlicipar y difundir por redes sociales asuntos relacionados con la Institución o
utilizar escudos, logos, emblemas y lemas de imagen corporativa de manera directa o indireela, sin
autorizaciónprevia y escritadel superiorjerárquico competente.

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 33 calle 18 Barrio San Alonso
Conmutador (07) 6349013 Ext 115 MK 051-256 Buc:aramanga
Página web VfWW,seaundadivision.mil,co
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c. Debo tener presente que el uniforme representa la Institución militar, por lo tanto no debo publicar en
las redes sociales, videos o fotografias propias o de compafteros en las que aparezcan uniformados.

d. Ningún contenido relacionando el Ejército Nacional, lo debo publicar por las redes sociales, sin la
autorización previa del superior competente.

e. Está prohibido develar información del Ejército nacional o alguna de sus unidades, si tengo dudas
sobre el contenido que requiero publicar en las redes sociales, debo consultar con los superiores, el
personal competente o los responsables de la custodia de la información institucional.

f. Como regla general solo el personal previamente autorizado por escrito, puede publicar información del
Ejército Nacional en las redes sociales.

g. No debo publicar datos o información que goza de reserva legal del Ejército Nacional o terceras partes
relacionadas, toda vez que puede acarrearme acciones penales, dis~linarias o administrativas.

h. No debo dar por cierto, ni reenviar todos los contenidos que se recben a través de las redas sociales,
ya que las mismas son aprovechadas pare desinfonnar y desvirtuar la realidad de los hechos, antes de
dar por cierta y recircular una información relacionada con el Ejercito, debo verificar que la misma es
originada en fuentes oficiales fidedignas.

l. Debo ser responsable con los contenidos que se publican, teniendo en cuenta que la interacción en las
redes sociales puede ser vista por cualquier persona y puede facilitar el trabajo de espías que pueden
obtener sin esfuerzo contenidos escritos y audiovisuales relacionados con la defensa y la seguridad
nacional.

j. Debo asegurar que el contenido que se comparte en las redes sociales es verdadero y por ningún
motivo debo compartir material que tenga ca'*'ler ofensivo o se aparte de los códigos de ética y honor
del Ejercito Nacional.

k. Tener en cuenta que el Ejército puede ser asociado con el contenido que se publique, por lo tanto, las
opiniones que yo manifieste, siempre deben estar encaminadas a fortalecer el prestigio y los valores
institucionales que consagra la Constituci6n Política y la Ley.

1. Antes de publicar cualquier información en las redes sociales, debo verificar que no se esté
propiciando la fuga de información, violación de la reserva y confidencialidad.

m. Concientizar a familiares y amigos sobre los riesgos que se pueden generar como consecuencia de la
publicación de contenidos que afecten la seguridad personal, familiar e institucional; así mismo se debe
tener especial cuidado de otros riesgos que se generan al interactuar en las redes sociales, ya que las
mismas son usadas ilegalmente por organizaciones extremistas, delincuencia organizada agentes
hostiles y amenazas similares.

n, Se prohibe compartir por las redes sociales videos o fotografias del material o equipo que debate las
capacidades de las áreas funcionales del Ejército Nacional.

o. Se prohibe publicar o difundir en las redes sociales o medios no autorizados información (fotos, videos,
entrevistas, comentarios···etc) de carácter administrativo u oparacional que debele las técnicas,
tácticas, procedimientos y pormenores aplicados en el planeamtento y desarrollo de operaciones
militares y/o de Inteligencia.

Este comp'~st) lo suscribo,de manera voluntaria, en la;]1)_de. Q2WW ¡.{(,Ir1Ba
mes de k jI..Q del.no 4)

a IOSJ..3_dfasdel

Grado, apellidos y nombre.
O\ftf2¡.,! t~CI pM'(S¡ cya},

Cargo.

E'-~t-
Por mi pab1a, mi lealtad es el honor
Carrera 33 calle 18 Barrio San Alonso
ConmtMdor (07) 634SQ13Ex! 115MK051-2568"""'""""'11
Pagina web www_segundadivision.mil.co
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c)En la actualidad: SI NO tengo soc:ie9cl conyugal o de hecho vigente, con:

DOCUMENTODE IDENTlFICACION N"
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGe

C.C. e.E. T.I.

Las actMdades ec:on6micas de carácter privado, adicionalesates declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasiOOiUo permanente son las siguientes:

.

CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINSSTRATiVO DE LA FUNCION PUBUCA
UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CUENTE No. 018000..a1mo
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Referencia
Bancaria

Martes, 05 de diciembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que XIOMARA MEJIA MORA identificado(a) con CC 1.096.234.952,
a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DEAHORROS 30600072460 2019/09/03 ACTIVA

• Importante Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
• Si desea verificar la veracidad ce esta información, puede comunicarse con la Sucursal TelefOnlcaBaocolombia en los siguient86 "(¡meros; Medellln
- Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - local:(57-1) 343 00 00 - BarranquJla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali -local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pala:
01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en elextenor: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unid08 (1) 1 866 379 97 14

Claudia Posada Alvarez
Gerente Bancolombia S.A.

sBancolombia --



-;;-

(.'"

-_.;

"

r,

"



.'

..

-
,,

FECHADENACIMIENTO 12.AGO-199S·
BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)
LUGARDE NACIMIENTO

1.62 B+ F

íNDICE DERECHO

ESTATURA G.S. RH SiO
11-0CT-2013 BARRANCABERM A
FECHAY LUGARDE EXPEDICiÓN V\w t~tUu·

REGI TAADO NACI AL
JUAN ALOS BAteNDOV A

I
P·2701900·01 050208·F·1096234952·201 81212 0063613327A 1 9906614904





f!tl!\ GOBIERNO
~ DE COLOMBIA

O.OANI~I.ÓN COLI..a&.DI IN...... ía
IOEM'lFICAClON UNICA DELTAI.fNTO HUMANO EN SALUD

ENFERMERA
XIOMARA MEllA MORA
C.C. 1.096.234.952
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDESBucaramanga
FECHADE EXPEOIOÓNDRDlPLOMA: 2018-12-14
FECHADEINSCRlPaONRentU$: 2019..01-31

e- -
.'

19255

Em tarjeta es un documento públlt;Qy se expide de CiOnformidad
con l. Ley1164 de 2007y el Decreto 4192de 2010.
SIesta tarfeta es encontrada. favor devolverla a la

Orpnluc:ión Colegial de Enferme .....

fUtMA DEl PROffSIO"!Al

"





INSTITUCIÓN EDUCATIV A EL CASTILLO
cOOIGO DANE: 168081003261

Resolución deAprobacl6n de Estudios 1017 del 3 de Noviembre de 200e

InscripciónS.E.
InscripciónDANE:
Jornada:

003
168081003261

DIURNA

AC']"'A IND1VIV'U.:AL V'E G2UlVO
En la ciudad de Barrancabermeja,a los 06 dlas del mes Diciembre del año 2012 se
reunieron con el fin de formalizar la graduación de los alumnos de último grado, el
suscrito Rector y SecretariaAcadémicaen la Rectoria de la INSTITUCIONEDUCATIVAEL
CASTILLO institución con reconocimientooficial de la Secretaria de EducaciónMunicipal
en losNiveles: de Preescolar,Básicay Media. Para otorgarel titulo de:

(}J.ft.CJ{ILI/E'(l{.ft.Cfl.[1E9,{ICO
CCY.NlPJWPl)1VtDIZft.ClcY.NP9{ qVI.ft. wqymCo

SegúnResolución No. 1097 del 03 de noviembrede 2006.

Al graduando cuyos Apellidos, Nombres y su Número de Documento de Identidad se
relacionan a continuación:

9dP.JI.ft. 9d()tJ(fl XI()9,(?f.ft
TI. 950812-18693 de Barrancabermeja

Esta acta consta de 126 estudiantesgraduados comienzacon el nombre de JHONNY
AMAURYALDANA QUEZADA y termina con el nombre de JEAN CARLOS VILLALOBOS
TRECO.

En constanciase firma la presentepor quienes intervinieronen cumplimientode lo ordenado
en el Articulo 11° del Decreto1860 de 1994 numerales1 y 2.

...r-\ _,.'Ir'",
JOA A fA'S~Tb'
C.C. 28,483.734 de Barrancabermeja

I 1\
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Jnstitutión €butatiba €I (astillo
1ItcI»IIJCiáoOficíafmmte pcrr fa Secretaria it Xt6tcIlCÍÓlllIuní.cípa[ stgitn 1Ilso1úcíón :N" 1097 leC3 le NlTVítmhre le 2006,

(eafiml

MEdIA MORA XIOMARA
IDENTIfICADO(Al COIITJ _12-18893 EXPEDIDAt:It WWCABERllEJA

el 'ítulo be

TSatbíller ~tabémíto
CON PROFUNDIZACIÓN EN eufA 11JIÚSTIco
Jor ".rllllit¡Üf, ..... 1II11t1ll1rfmIIáÍl illql1lllmlfldilllltf allÍllI b!

ftumnóllI!m, bll!1Imo 11tlrI!ftII tRilla. )..utllÍllll P.EJIrI (,I!fIO.

) ..II'¡.... (aIIIra( __ ¡,¡,.,...tl Litro 'Ji'....~.~... foi¡ b... IDP-'Ji'. l.~' ...

q¡M,,,_..,, 1IIIjo,. .J;>L. "h..(I.f!:f(.~'- ¡,¡IIÍJ) 2111l..
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amníbtr~tbabbt iantanbtt+DDIS .~
SpnbÁ! fOI ti jR.illmo k ehrán J).Kion¡llr¡DIfoOH ((1ft Ll

~:JQa neoSIO kll2 le lIoIijI k 1996,14hllliÍl neo621611122 k lIánItIrrIr2005

tmnlam t1IIIII.I q¡w:

Xiomara Mejía Mora
(.¡.110. IIMIHISI

(lIIfÍ,.prWi 1.. !111M, .. rllta rxiplNf IrplrfP~.
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Enfermera
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

la Policía Nacional de Colombia informa:
Que Siendo las 133305 horas del 13i01i2020 el ciudadano Identificado con

Cédula de Ciudadanía N° 1096234952
Apellidos y Nombres: MEJIA MORA XIOMARA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Juniode 2012, profenda por la Honorable Corte ConstitUCional.la
leyenda 'NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad Judicialcompetente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de Identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtono colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitUCional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las p'reguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.





,
CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
enero de 2020, a las 13:38:52, el número de identificación, relacionado a contiouación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento ce
No. Identificación 1096234952
Códiao de Verificación 1096234952200113133852

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coiocidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octobre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Digitó YRevisó: WEB

.~----~--------------~--~~------~---------=--CGR-Con el Códigode Verificacióo puede constatar la autenticidaddel Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35Piso 1.CódigoPostal 111071.PBX ~187000- Bogotán.c

ColombiaContraloríaGeneralNC,BOGOTA, D.C.
Página 1 de 1





CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 140038228

WEB
13:41:47
Hoja 1 de 01

Bogotá OC, 13 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), eI(la) seno,(a) )(lOMARA MEJIA MORA identificado(a) con Cédula de ciudadanla núm .... 1096234952:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) alÍos
anteriores a su expedición "j, en todo caso, aqueflas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeflen funciones pllblicas en
ejerciciode la acción de repeticióno Remamientoen garantfa. Este documento tiene efectoepara acceder aI.ectorpílbllco. en los ténnlnOli que
atablezca la ley o demás disposiciones vlgentea. Se integranal registro de antecedentessolamentelos reportesque haganlas autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: httP:/ÑM'IN.procuraduriagov.coJportaLlantecedenles.htmI

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe OMsión Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCIÓN:
ESTECERTIFICADOCONSTADE" HOJA(S).SOLOESVALIDO ENSU TOTALIDAD.VERIFIQUEQUEB.MJMERODELCERlFlCAOO SEAEL r.ISMO EN
TODASLAS HOJAS.

OMsfón Centro de Atenci6n al Público (CAP)
Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext 13105; Bogotá D.C.
WNW.procuraduria.gov.co





La Policía Nacional de Colombia hace constar

o Que el número de identificación No. 1096234952 de del señor(a)
XIOMARA MEJIA MORA consultado en la fecha y hora 13/01/2020
01:48:15 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Código Nacional de
Policíay Convivencia. Registro Interno de Validación No. 10062734

.t Aceptar
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.. Consulte SU estado RUT.
R.EGiSTRQ Ú~ CO TR!BUTARIO.

INIT 11lW234952 Ilov

1-- ME..A SegIIIdo ApeIído MORA

Pnmer Nombre XlOMARA 0IJ0s Nombres

Fed1a AcIuaI 13-01-2020 14:07:22

Estado REGISTRO ACTIVO





Activación de su registro
en SECOP

Estimado (a) usuario la)

Para completar el regiStroen SECOP 11debe acnvar su cuenta

Su nombre de usuario es Kiomaramora12

Por favor siga el enlace:

hllDs·!icommynllY~~90v cOIPubllc!UserSiConflrmAccounVCoofirmAccoun¡?ConflrmatlonGUld=a8e5a43c-
9242-42ce-babb-fae356147Sct&ComQanyCode-&Com~,Name=XlOMARA MEJIAMORA

(si no puede hacer eje en el enlace cóoieio y péguelo en la barra de direcoor.es de su navegadorweb)

El enlace lo lleva a la págIna de ingreso al SECOP 11en la cual debe IOgresarsu usuano y contraseña
establecidos en el registro

• Solicitar asociar su usuario a Entidad Estatal/Proveedor;
• Registrar un Proveedor;
• Buscar Procesos de Contratación;
• Configurar sus áreas de intereses y buscar oportunidades de negociO;
• Administrar su información personal;
• Consultar la ayuda en linea y los manuales del SECOP11.

Una vez imClesu sesión usted podrá

'-'-' _ de Servic:ío. Lunes a Viernes 7.00 a.m - 7:00 pm Sábado 8 00 a m. - 12:00 pm Linea NaCIOnal
018000-52·0808 I En Bogolit 745-6788 www.coIombjaC9!!llUJl~

E.lrecibo de ~ eeeee etec;rOOlCO00 io @:Omede la responsabii4ad ee rHs.lr la infolmlción del 'SEcoP.
$. noOese;t f6C;ibif este ~ ee tQfTf!OS e~tO-S ~...ec:amDt:arsu ccn~ra~; en et 'S:.eC~
Consule 0 T~ 'i CondicJO;':fl¡)iUso oe SECO;:
~ rHeNados SECC':: 20;:0
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Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

ULTIMAS OFERTAS

Sugerencias SECOP
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UItpr;a Nal.,.iI!~, lWca .Coicnt;¡Co'lJ3 [\cJ!rle ,_'" a¡>J1r
ae da ma1~'1Ge ¡~dt~'9.seero.Yl!!Ja~.Dl &'l~SECtf'!1a ~ Req,mefl
hP<'C1a1 COOoiertas¡:$a lJIf las«:la aON1m bs P'tx:eS05 corrc::e'.NilS er e! ~o I)j
lie'ó,[C mc,llJ1 j éI"'daIIe!COl. ~ iI!_ p.Gr_"
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Ya está HOdado Iuna empresa
s""""""pl'alOioIl "'''' aoia.,.... _" CooI<pacioIeIIIO
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• la salud Mínsalud
es de todos

SlSPRO
SIstema Intqral de lnfonnacI6n de la Protecd6n 50«
RUAF
Racimo Único de AIIllados

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INfORIIACiON BASICA
Fechado
Cono:

2020-01-03

Númerodo
IdaIIificaGi6n

Primer Ncmbre Segundo _,. Prime<A¡leIIdo SegundoApeIido Sexo

CC 1096234952 XIOMARA MEJIA MORA F

AFIlIACIÓN A SALUD
Fechado
Cono: 2020-01·12

~EPSSAS. ComNNho
CONTRI1lUTIVO

Fecha Etladodo Tj>odo_AIIIiocion _

31/0312019 AcIivo COTIZANTE

OepartSlI18nk'l->Munqoo

BUCARAMANGA

Fechado
Cono: 2020-01-03

AFILIACIÓN A PENSIONES

Ríginen FechadoAIiIIación EsladodeA_

PENSIOHES: AHORRO INDIVIDUAL SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES y
CESANTIAS POR_IR $A

2019-01·24 IActivo

AFIlIACIÓN A RIESGOSLABORALES
Fechado
Cono:

2020-01-03

Fechado
Ailíación

Eatado de AcIvidad EtoWJnica
AiIíaci6n

CIA DE SEGUROS BOllVAR $A 201SOO<11 Activa EMPRESAS O INSTITUCIONES a...fa1dor·
DEDICADAS A LA INVESTIGACION y BUCARAMANGA
DESARROlLO EXPERIMENTAL EN EL
CAMPO DE LAS CIENCIAS NATURALES
y LA INGENERIA INClUYE
SOLAMENTE LOS CENTROS DE
NVESTIGACIÓN CENTIFICA APLICADA

AFIlIACIÓN A COMPENSACIÓNFAMILIAR





FecIla de
Colla:

~1-03

No se han reportado afiliaciones para esta persona

2019·11.JO

AFLIACION A CESANTIAS
FecIla de
Colla:

No se han !8pOI1ado ._ ... PO" esta ponona

F_de
Colla:

2020-01·
03

No .. han !8pOI1adopen_ poraesta ponona.

VlNCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA
SOCIAL F_de

Cono:
201!1-11·:J)

Nose han reportaoo vinculaciones para esta persona.

EL CONTENIDO DE ESTE INFORME ES RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DE LAS ADMINISTRADORAS QUE REPORTAN
LA INFORMACiÓN AL MINISTERIO CUALQUIER INCONSISTENCIA DEBE SER REPORTADA A LA ADMINISTRADORA

RESPECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA
M_rtodo _ yp_ Socio!.

Dtrec:cI6n: C... 13U2· 76.C-. aog... D.C.PBX:(57.1)3301000,Fu: (57·1)3301050.

Fecha: 1/1412020 9 45:26
AM Pag.1
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F.....
13f{l1/2020

~A1CO~.., __ .~,tr;I_ ....-..o

Nrr 90M50t102-6
Código de wrifloaclón
LGH.2SAHM2017306

YaBaar en:https:/Iwww.ocupasakKI.oom

CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO
OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

INFORMACJON BABICA
INDEPENDIENTE
XIOMARA MEJIA MORA
C.C. 1098234952
SOLTERO
CR 64 _ 448-111 EL CAMPIN
PREGRAOO

1210811995
24

E_-,
Oocu:I.IWnlG:
Estado Ctvtl:
Dlncclón'-, ActIvidadEconom~: SALUD

Genero: FEMENINO
BARRANCABERMEJAMunicipio:

Cargo: ENFERMERA PROF
PORVENIR
POSITIVA COMPAI'lIA OE SEGUROS

T.wtono: 3158430004
EPS, MEDlMAS EPS

EXAMENESBEALgADOS

AFP:
ARL,

S""'cIo Fecha
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAl. INGRESO

VlSIOMETRIA
TEST PSICOLOGICO

CONCEPTO MEDICO

1410112020

1310112020

13/01/2020

SATISFACTORIO PARA INGRESO
RECOMENDACIONES
Higtene Posbnl

OBSERVACIONES FINALES
SE HACE éNFASIS EN CONTROL OE SU PESO, REALIZAR ACTIVIDAD FISICA y DIETA BAlANCEADA BAJA EN GRASA,
HARINAS Y AZUCARES
RESTRICCIONES
11pode restricción
N/A
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

Condldones, F.dores, AgentesAo....- TIempo

N/A

REMISIONES
N/A

COI=IfTD4IENTO INFORMADO: tes ewlUacioneS medOs ocupacionales • 50s eramenes paradink:os y las prueba colllplehleiltarias que se van a
realizar han sido diseñadas con el ftn de IMIW 5U capaddad V aptibJd panI desempeñar -' cargo al que Vit iI ~ a~lgnado en la empresa. Esta pruebas
le ayudaran a conocer su estado de sakKI flslco y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la fecha, romo mayor de edad Idendftcado
amo aparece al lado de mi firma en este dorumento, acIlaando en peno uso de mis liJaJIade:s mentales, actuando sin predones de ninguna indote y en
pleno wWiiiialtu de mi estado de sakJd, dedafe que si he reobido toda la infotrnac:kJn acerca de la naturaleza y proposito de los exarnenes
ocupacionales V pruebas a:rnpIementartas. De contonnldad plena y teniendo en ruentill tDdo lo anteriormente ~estD, AlJtorizo a la IPS para
realizarme los examenes dlnlcos y patadinico solidtados segun el cargo a desempefiar y tambien autorizo a que los t~ de dichos examenes sean
pasmadas de manera general en el informe de cmdidones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad soIkitante para fines de vigHMc:ia
epIderrieIogica o segun carespondan, que si he b!tIIdo oca§an de pregumar V resolver todas mis inquIetudeI al l1!5peCto V twe la oportunldacl de retirar
mi wbtiltiilliFtD en walquier momentD antes de la reaizadon de los ecamenes.
DEO.ARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi flrma o huella que no cmIti datos relevantes en mis antecedentes que pudieran lnt\Jit sobre la
evaluadón de estado de salid. y as! mismo AUTORIZOa OCUPASALUD5.A.s. a teallDr la evaluadon de salud.

XIOMARAMEJIA MORA
(1096234952)

LISSETH MAYERLY CARDENAS CHAPARRO
Especialista en Salud Ocupacional

RM685274
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Fecha de recepción
1310112020

NIT 900454102-6 CERTIFICADO MEDICO SALUD OCUPACIONAL
VlSIOMETRIA

E"'_a: INDEPENDIENTE

Nombnt y Apellclo: XlOMARA MEJIA MORA
C.C.: 1096234952 Fecha de Nae.: 12108/1995
Edad.: 24 Genero: FEMENINO
DI_clón: CR 64 # 446-111 EL CAMPIN
e-.,Clvlt SOLTERO Depa_: SANTANDER
Municipio: BARRANCABERMEJA Teléfono: 3158430004
EscoIarlded: PREGRADO Cargo: ENFERMERA PROF
EPS: MEDIMASEPS ARL: POSITIVA cOMPAÑIA DE

SEGUROS
AFP: PORVENIR
AntececIentea ocuplldonales SiD NoIXI-- SiNo Si No 0CU1a .... Si No Si No

Hipertensiónarterial DXI Cefalea DXI Orugía Ocular DXI Renitopatía DXI
Diabetes DXITraumacral1E!Ol!ll<efáli DXI Querotocono DXI Desprendimientoretina DXI
Hipogllcemia DXI Otros: Glaucoma DXI Ambliopía DXI
Toxoplasmosis DXI noreporta catarata DXI Estrabismo DXI
Slgnosy_

no reporta

Agudeza viauIIl Sin correcdón

u.. CGITIIIX:ión óptica:

lipo: gafas
Con corrección _ ymotor aumátlco

Si O No~

Lejos Cerca Lejos Cerca Cover Test
Ojo Derecho: 20(20 20(20 20/0 20/0 Oftalmosropía

lejos: ortho

00: normal
Cerca: ortho

01: nonnal
Ojo Izqulerdo:

Éxamen externo

Resequedad ocular

Inyeccion conjuntival

Hiperemiaconjuntival

20/20 20/2.0 20/0 20/0 VISion Cromática nomal

Nopresenta

No presenta

Nopresenta

Ptosis palpebral

Edema palpebral

Pinguécula

Nopresenta

Nopresenta

No presenta

Plerigión

Secreción
No presenta

Nopresenta

NopresentaBlefaritis
Otros:
Dlagn6otic:o

Aparentemente sano No presenta

Posible alteradón ocular Nopresenta
Emetropía AmbosOjos Defecto refractivo

Problema de motilidad Nopresenta Presbicia

No presenta

No presenta
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llllei p"'bad.ón

Requiere utilizar carrecdón óptica

No requiere corrección óptica

Problema de refr.Kx:ion no corregido

lntapi .tulclón

Problema de ¡e{.acdót. corregido

D Valoración por OpIomeIrÍa

IX! Control en un año

D Control en seismeses

D No requiere correa:ión óptica

D Ejerddo regular S veces a la semana

D

D
IX!
D
D
DProblema de refracción inadecuadamente corregido

Otras:

-
XIOMARA MEJIA MORA

(1096234952) DIana Paola Lssmes Duran

- El trabajador recibio orientoción médica sobre las recomendaciones necesariaspara prevenir probables efectos en la salud
relacionados O asociados con los riesgO$ ocupacionales propios de SU cargo.
- DEaARAClÓN DELASPIRANTE:Manifiestocon mi firma o huella que no ornltldatos relevantes en mis antecedentes que
pudieran Influir sobre la evaluación de estado de salud. yasi mismo AUTORIZOa OCUPASAlUDS.A.S. a relaizar la evaluadon
de salud.
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PAI
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES

GOBIERNO
DE COLOMBIA MINSALUD

NOMBRE: XIomon Mollo Yo.. NOMERO DE IDENnFICACION: ,_

OOSlS FECHAOE APL ACION NOMI!RO OE LOTE LAIOIIATORIO FECHA DE PRóX*A erro. _RE DEVACUNA DD MM yyyy IPI VACUIIAIIORA
DD MM yyyy VACUNADOR

Inluanza utadonaI Mujeres ,_o
geatardu • partir de .. ae,.,....14 ~--,_

o-

Tébtnoa,difteria reducida, 3. ,.....
pertu&alll8CelularJ!daP) Mujarea
~.partir a~na2fi ,_

o-

""'"Toxolde let6nlco)' diftérico (Td) ......- " , ,." T3061 .,,,,,'" ..... ro , , ,... 1'1,"",NOLIEGIIII..I!_ .... , a a... 024LlO15C ..... ro ..... re " • "''' ....."'........_
T_ ....... .. .. ,." 024_ .... re ........ .. M "". FIRUA NO lEOI8lEo__

" , "" 12022 ...... TO .~TO " ,
"''' FlRfIMNOLEGIlIU¡"""..........,.......,.......,

VIrus del P.~1omattJmano (VPH) P_I1I"'-1I

• ...,__
Rabie Humane --• ...t__ 1IoII&~-"""_
Suero entin'áblco ----OPTAcHJIar ---...._-~-"""..._ ....=

-=
Fiable AmarIIa .... " • .... 25021 .. .. re ....... .....,........-_.. --...
HapatitisA PflmeI1l"....
Hepatitlt B _.- " , "" UFXt3004 SIN CATO "DATO .. z ""

_NO .....
.~doI" a , "" 034L:J004A IINeATa .... ro " • "'.. "",*WOlEOlBU!
te.-...... .. .. "'. WA1l037 SIN Ct\TO ........ FlI'IIMINO LEOIBLI:,......--InOuef\Z8 estacional ..... " • ,." 12960 SlN¡;"'TO SIJj!lo'TO " • "''' ....,""""'"--------Antl tuberculosis (BCG) u...

T<IpIo_ U_ .. • :;¡lI1~ _1 $IN CATO SIN DATO " • "" """""""'"-s..mpIón y Rubéola -- , , "" 01241020 -..... ....... • , ,." AItWo NOLe:a.E-Meningococo Conjugedo -
PoI_ u-

N""" "..
Naumoooco Potl8llCl!irldo

_ ...
.....=........_
u_

U"""
TOlCoIdeTelénlco ,....





Será de riesgo

ñCllj¡tfllnlelrna¡;ionlalde VacunaCión,
Irarlscripciónli,ri los sitios autorizados.

Libertad y Orden
POR MI y POR COLQMBIA, YO ME VACUNO

, ,

•....,...Ministerio da .. Prote<:ción Social
RepúbbdeCl:trrtia

•Q INSlTn!TO
..... NACiONALDE_ SALUD

••Certificado.,deVacunacióndelAdulto¡--- ----='-='=:.C"""=====,=:::=-,-==-__ -r-,iNomb,es X,' ~ffO rc:/' , '

¡I' :::::to ""'.;9 ' ~
de identidad: C.C. _ T.I. .Pasaporte No.

I Fechade :2. 8" "~'o
\ Nacimiento: Dia.. I Mas.D., Año. I q_q t?

._---- '----------- -- '_ - -- ---.-
'--'-- .

s.: >.

f '1
O • Fabrgante ArmaBiológico OSIS Fecha y te

I Sarampión:
' "

le:¡~.-hti2IdJ&. ~~Rubéola
1

Toxoide 2Tetánico
Diftérico 3

Td 4
5

Contra 1
---Hepatitis B 2, 3 ./

, .

-

-
/

Fab~cante '"Biológico Dosis Fecha
'.y Ole

Arma
... , ..

Contra
Fiebre

Amarilla ..
Contra
Influenza

Otras

"- I ./
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Carné de Vacunación Fecha de aplicación





ResultadoGeneral~202001 13~1:12:08 PM

lpo ld@ntJflcaclónNro~IdentificaclOnPnmer Nombre segundo NombrePnmer Apellldosegundo ApellidoDetalles
ce 1096234952 X!OMARA MEJIA MORA Ver

Información Detallada [CC: 1096234952J XIOI~ARAr~EJIAMORA

}020~Ol·13~1:12:08 PM

Información Académic.a

Tipo Origen Obtendón Profesió~ u Fecha desde que puede Entidad Reportadora
Programa Titulo Ocupación ejercer

UNV local ENFERMERIA 2019-01-31 ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo seiialado por el
Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión u
ocupación del área de la salud, presentando 105documentos Queacreditaron el cumplimiento de 105requisitos
que se encontraban vigentes (Resolución de autorización de ejercido en todo el territorio nacional, expedida por
este r~inisterio o por una Secretaria de Salud, y según la profesión, tarjeta profesional, matricula profesional,
ete.). Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (RelHUS).
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INFORME INTERPRETATIVO

l. DATOS DE IDENTIFICACiÓN

Nombres y apellidos: Xiomara Mejra Mora

C.C: 1.096.234.952

Edad: 24 Años

Sexo: Femenino

Estado civil: Soltera

Fecha de Evaluación: 13/01/2020

Cargo: Enfennera Profesional.

11.MOTIVO DE CONSULTA:

Evaluación de la personalidad por motivo de examen médico ocupacional de ingreso.

111.PRUEBAS SUMINISTRADAS

Nombre de la prueba: Entrevista pSicológica semi-estructurada.

Cuestionario de personalidad EPI 26/31

Escala de motivación de logro, poder y afiliación (MLPA).

LOGRO-19 PODER-10 AFILlACION-17

IV.ANALlSIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La aspirante se caracteriza por poseer una alta sensibilidad y manifiesta alta flexibilidad a los cambios de

ambiente. Es una mujer cálida, campante, vivaz y que disfruta de la vida siempre que se pueda. Es receptiva

por naturaleza, puede seguir instrucciones simples y literales. Su pensamiento combina un estilo a veces

práctico y otros teóricos. Puede manejar la realidad y los sueños, combinando ambos aspectos

equilibradamente. En general emocionalmente estable, madura, se enfrenta a realidad, siendo tranquila y

estable en sus intereses. La mayorla el tiempo su carácter es sereno.

Av.Quebrada Seca No, 32A·19 • Bueatam."Va Col,
Teléfono: 683 27 75· Móvil: 318 548 0098

0" ..\l{)<lr"","t!J..Nj,.i', !t¡)ln:'¡1i;1,C(.r~'~
ocupasatuo com
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Muy segura de sí mismo, serena, complaciente y flexible. Es generosa y cooperadora, no es competitiva en

lo social. No está muy alerta a los errores de los demás. En ocasiones es medianamente diplomática yen

otras puede manifestar lo que piensa de manera directa. Es notoriamente cautelosa no sólo en su lenguaje

y conducta, sino también en sus procesos de pensamiento, comprobando una y otra vez para no cometer

errores. Es cuidadosa, reflexiva, cautelosa, respetable. Anticipa las dificultades, tiene miedo a cometer

errores. En sus relaciones interpersonales, la guía un fuerte deseo de evitar el conflicto, lo que con frecuencia

se acompaña de un esfuerzo por agradar y obtener aprobación. En cuanto a sus fortalezas menciona ser

responsable, trabajadora, comprometida, emprendedora y respetuosa extrovertida, amigable y sensible.

Como debilidades menciona ser introvertida, con dificultades para expresar sus emociones. Finalmente,

como proyecto de vida, expresa motivación por ampliar sus estudios profesionales.

PERFIL FAVORABLE
x

PERFIL DESFAVORABLE

Karen Tatiana Serrano Rodríguez
Psicóloga
T.P 153557
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