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Neiva, 09 de septiembre de 2019   
 
Doctor 
RODRIGO ZAMUDIO RODRÍGUEZ 

Corregidor de Vegalarga 
Alcaldía de Neiva 
Ciudad 
 
Asunto: Información de actuaciones con ocasión a su Queja 2019-12730 
 
Cordial saludo. 

 
La Personería de Neiva, recibió su queja radicada bajo el No. 2019-12730, el día 20 
de junio del presente año, en la que manifiesta vulneración a su derecho de 
petición, al no habérsele dado respuesta al oficio de fecha 26 de septiembre de 
2018 por parte del señor José Javier Silva, rector de la Institución Educativa 
Roberto Durán Alvira. 
 
En virtud de lo anterior, éste despacho le informa que, atendiendo a factores de 
competencia, se remitió la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La 
ALCALDÍA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las 
acciones que considere pertinentes con ocasión a los hechos manifestados.  
 
Ahora bien, la decisión previamente informada se toma con base en lo regulado por 
el artículo 2 del Código Único Disciplinario (Ley 734 de 2002), el cual establece que: 
“sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de la 
Nación y de las Personerías Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas 

de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de 
las ramas, órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios 
contra los servidores públicos de sus dependencias (…) ”; aunado a ello, el articulo 

3 ibídem regula que el titular del poder preferente podrá  “(…) iniciar, proseguir o 
remitir cualquier investigación o juzgamiento de competencia de los órganos de 
control disciplinario interno de las entidades públicas”. 
 
*Anexo lo solicitado en un (1) folio. 
 
Agradezco su amable atención. 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 
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Oficio Nº G.V.A. 1574                          (Por favor citar este número al contestar) 
 
 
Neiva, 09 septiembre de 2019   
 
 
Doctora 
LUISA FERNANDA GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ 
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 
Alcaldía de Neiva 
Ciudad 
 
 

Asunto: Remisión por competencia Queja 2019-13944 
 
 
Cordial saludo. 
 
 
Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de remitir queja interpuesta por el 
señor BERNARDO ALFONSO CASAS OLAYA en la Personería de Neiva, el 05 de 
septiembre del presente año, con radicado interno No. 2019-13944.  
 
 
El señor quejoso, pone en conocimiento el presunto incumplimiento reiterado de la 
norma nacional de ruido y ruido ambiental y contravención del Código Nacional de 
Policía y Convivencia, por parte de establecimientos de comercio ubicados sobre la 
vía principal del corregimiento de Fortalecillas y frente a lo cual, la CAM, Secretario 
de Ambiente de Neiva, Dirección de Justicia, Alcalde, Policía Metropolitana, 
Secretaría de Gobierno y Corregiduría de Fortalecillas, presuntamente han omitido 
su labor de control. 
 
 
En virtud de lo anterior, éste despacho le informa que, atendiendo a factores de 
competencia, se remite la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La 
ALCALDÍA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las 
acciones que considere pertinentes con ocasión a los hechos manifestados, dado 
que, con anterioridad, ya han sido enviadas las diligencias a ese despacho. 
 
 
Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el artículo 2 del Código Único 
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario 
preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las Personerías Distritales 
y Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los 
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del 
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus 
dependencias (…) ”; aunado a ello, el articulo 3 ibidem, regula que el titular del 
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poder preferente, podrá  “(…) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigación o 
juzgamiento de competencia de los órganos de control disciplinario interno de las 
entidades públicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el 
ámbito de su competencia, se adelante el trámite respectivo, informando de la 
actuación adelantada. 
 
 
Agradezco su amable atención. 
 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 
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Oficio Nº G.V.A. 1575                           (Por favor citar este número al contestar) 
 
Neiva, 09 septiembre de 2019   
 
Doctora 
LUISA FERNANDA GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ 

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 
Alcaldía de Neiva 
Ciudad 
 
Asunto: Remisión por competencia Queja 2019-13943 
 
Cordial saludo. 

 
Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de remitir oficio con radicado interno 
No. 2019-13943 de fecha 05 de septiembre del presente año, mediante la cual la 
Procuraduría Provincial de Neiva envía queja del señor Javier Orlando Cifuentes 
Pedraza, representante legal suplente de Global K Colombia SAS, pone en 
conocimiento presuntas irregularidades en el proceso de contratación No. 
MNSPOMSASCV040-2019, con la Alcaldía de Neiva, por la modificación 
espontánea del horario de audiencia de subasta, sin la debida notificación y 
publicación en el Secop II, por parte del director de contratación, Fernando 
Mauricio Iglesias Gaona. 
 
En virtud de lo anterior, éste despacho le informa que, atendiendo a factores de 
competencia, se remite la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La 
ALCALDÍA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las 
acciones que considere pertinentes con ocasión a los hechos manifestados, dado 
que, con anterioridad, ya han sido enviadas las diligencias a ese despacho. 
 
Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el artículo 2 del Código Único 
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario 
preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las Personerías Distritales 
y Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los 
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del 
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus 
dependencias (…)”; aunado a ello, el articulo 3 ibídem regula que el titular del poder 
preferente, podrá  “(…) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigación o 
juzgamiento de competencia de los órganos de control disciplinario interno de las 
entidades públicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el 
ámbito de su competencia, se adelante el trámite respectivo, informando de la 
actuación adelantada. 
 
Agradezco su amable atención. 

(ORIGINAL FIRMADO) 
INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 
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Oficio Nº G.V.A. 1586                           (Por favor citar este número al contestar) 
 
 
Neiva, 10 de septiembre de 2019   
 
 
Señor 
JORGE ELIÉCER CARANTÓN RUIZ 
Calle 18 B No. 35-40 Barrio La Orquídea 
Tel. 3204240088 
Ciudad 
 
 

Asunto:  Traslado de Respuesta emitida por la Secretaría de Movilidad de 
Neiva- 2019-13923, con ocasión a petición de fecha 23 de agosto de 
2019. 

 
 
Cordial saludo. 
 
 
En atención al oficio incoado por su señoría de fecha 23 de agosto de 2019, ante la 
Secretaría de Movilidad de Neiva, La Personería Municipal se permite dar traslado 
de la respuesta emitida por esa dependencia, en la que realiza las pertinentes 
elucidaciones respecto de su denuncia. 
 
De esta manera, se entiende superado el trámite y se observa que la Secretaría de 
Movilidad del Municipio de Neiva, ha actuado conforme a sus competencias y ha 
realizado la gestión para dar cabal respuesta a su petición. 
 
*Anexo lo enunciado en veintisiete (27) folios. 
 
Agradezco su amable atención. 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 
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Oficio Nº G.V.A. 1728                (Por favor citar este número al contestar) 
 
 
Neiva, 30 septiembre de 2019   
 
 
Doctora 
LUISA FERNANDA GUTIÉRREZ HERNÁNDEZ 
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 
Alcaldía de Neiva 
Ciudad 
 
 

Asunto: Remisión por competencia, Quejas 2019-13419, 2019-13472 y 
2019-13473. 

 
 
Cordial saludo. 
 
 
Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de remitir los oficios con radicado 
interno 2019-13419 del 06 de agosto, 2019-13472 y 2019-13473 del 08 de agosto 
del presente año, mediante los cuales, el Representante de los Estudiantes al 
Consejo de Directivo de la Institución Educativa Técnico Superior de Neiva, 
SANTIAGO STEVEN CUBILLOS VILLADA, junto con el Representante de los Padres de 
Familia de la Institución, el señor GABRIEL FERNANDO GUZMÁN R., solicitan la 
aclaración del Proceso Ordinario de Traslados Docentes 2018-2019, por cuanto 
avizoran una posible terminación irregular de la provisionalidad como docente en 
la Institución Educativa Técnico Superior de Neiva del señor FARITH TORRENTE 

CASTRO, y el traslado del docente OLIVERIO RUIZ GUARACA, quien presuntamente no 
cumple el perfil para ocupar ese cargo. 
 
En virtud a lo anterior, la Personería de Neiva, indagó sobre el tema, obteniendo 
como respuesta de la Secretaría de Educación Municipal, el oficio con radicado 
interno No. 2019-14257 del 23 de septiembre de 2019, mediante el cual se 
esclarece que el docente FARITH TORRENTE, se encontraba vinculado por 
nombramiento provisional en la Institución Educativa Técnico Superior, 
encontrándose vacante la plaza en propiedad y a la que se postuló el señor OLIVERIO 

RUIZ GUARACA, quien presentó idoneidad para el cargo y por ende fue seleccionado. 
 
Así pues, se remite la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La 
ALCALDÍA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las 
acciones que considere pertinentes con ocasión a los hechos manifestados. 
 
Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el artículo 2 del Código Único 
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario 
preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las Personerías Distritales 
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y Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los 
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del 
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus 
dependencias (…)”; aunado a ello, el articulo 3 ibídem regula que el titular del poder 
preferente, podrá  “(…) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigación o 
juzgamiento de competencia de los órganos de control disciplinario interno de las 
entidades públicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el 
ámbito de su competencia, se adelante el trámite respectivo, informando de la 
actuación adelantada. 
 
 
Agradezco su amable atención. 
 

 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 
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Oficio Nº G.V.A. 1729                (Por favor citar este número al contestar) 
 
 
Neiva, 30 septiembre de 2019   
 
Señor 
SANTIAGO STEVEN CUBILLOS VILLADA 
Representante de los Estudiantes  
Consejo Directivo I.E. Técnico Superior 
Carrera 5ª No. 62-93 /Barrio El Cortijo 
Ciudad 
 
 

Asunto: Información de actuaciones con ocasión a sus quejas con radicación 
interna 2019-13419, 2019-13472 y 2019-13473. 

 
 
Cordial saludo. 
 
 
La Personería de Neiva, recibió quejas radicadas por usted, con número interno 
2019-13419 del 06 de agosto, 2019-13472 y 2019-13473 del 08 de agosto del 
presente año, mediante las cuales, solicita la aclaración del Proceso Ordinario de 
Traslados Docentes 2018-2019, por presentar una posible terminación irregular de 
la provisionalidad como docente en la Institución Educativa Técnico Superior de 
Neiva del señor FARITH TORRENTE CASTRO, y el traslado del docente OLIVERIO RUIZ 

GUARACA, quien presuntamente no cumple el perfil para ocupar ese cargo. 
 
En virtud a lo anterior, la Personería de Neiva, indagó sobre el tema, obteniendo 
como respuesta de la Secretaría de Educación Municipal, el oficio con radicado 
interno No. 2019-14257 del 23 de septiembre de 2019, mediante el cual se 
esclarece que el docente FARITH TORRENTE, se encontraba vinculado por 
nombramiento provisional en la Institución Educativa Técnico Superior, 
encontrándose vacante la plaza en propiedad y a la que se postuló el señor OLIVERIO 

RUIZ GUARACA, quien presentó idoneidad para el cargo y por ende fue seleccionado. 
 
Sin embargo, se remiten las quejas a la Oficina De Control Interno Disciplinario de 
La ALCALDÍA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las 
acciones que considere pertinentes con ocasión a los hechos manifestados. 
 
La decisión previamente informada se toma con base en lo regulado por el artículo 
2 del Código Único Disciplinario (Ley 734 de 2002), el cual establece que: “sin 
perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduría General de la Nación 
y de las Personerías Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas de 

control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las 
ramas, órganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra 
los servidores públicos de sus dependencias (…) ”; aunado a ello, el articulo 3 ibídem 
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regula que el titular del poder preferente podrá  “(…) iniciar, proseguir o remitir 
cualquier investigación o juzgamiento de competencia de los órganos de control 
disciplinario interno de las entidades públicas”. 
 
Agradezco su amable atención. 
 

 
(ORIGINAL FIRMADO) 

 
INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 

Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 
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Oficio Nº G.V.A. 1731                           (Por favor citar este número al contestar) 
 
 
Neiva, 30 septiembre de 2019   
 
 
Doctor 
ANDRÉS PEÑA PEÑA 
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario 
E.S.E. Carmen Emilia Ospina 
Ciudad 
 

 
Asunto: Remisión por competencia Queja 2019-12816 
 
 
Cordial saludo. 
 
 
En atención a la información recibida mediante radicado interno No. 2019-12816, 
procedente de la Procuraduría Provincial de Neiva y suscrita por ADAULFO ENRIQUE 

CABRERA PERDOMO, identificado con cédula de ciudadanía No. 19.485.695 expedida 
en Bogotá, por medio de la cual interpone queja contra la E.S.E. Carmen Emilia 
Ospina, por presunto acoso laboral; se puede advertir que dichas conductas se 
enmarcan dentro de controversias por carencia de socialización, armonización, 
convivencia y tolerancia, que pudieren relacionarse en algún momento a las 
modalidades de Acoso Laboral, según la Ley 1010 de 2000.  
 
En virtud de Ley en mención, ésta Oficina observa agotado el procedimiento 
preventivo que establece el artículo 9, numeral 1 y 2 y parágrafo 2 de la mencionada 
Ley, y agotado el procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo 
instituido por las entidades públicas en el reglamento laboral, sin encontrar alguna 

conclusión al respecto. 
 
Así pues, se remite la queja a la Oficina de Control Interno Disciplinario de La 
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, para que esa dependencia sea la encargada de 
desplegar las acciones que considere pertinentes con ocasión a los hechos 
manifestados. 
 
Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el artículo 2 del Código Único 
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario 
preferente de la Procuraduría General de la Nación y de las Personerías Distritales 
y Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los 
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, órganos y entidades del 
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores públicos de sus 
dependencias (…)”; aunado a ello, el articulo 3 ibídem regula que el titular del poder 
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preferente, podrá  “(…) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigación o 
juzgamiento de competencia de los órganos de control disciplinario interno de las 
entidades públicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el 
ámbito de su competencia, se adelante el trámite respectivo, informando de la 
actuación adelantada. 
 
Una vez surtido el procedimiento interno, solicitamos informar a este despacho lo 
acordado. 
 
Agradezco su amable atención. 
 
Atentamente, 
 
 

(ORIGINAL FIRMADO) 
 
 

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PÁEZ. 
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestión Pública. 

 
 

 


