CUENTA.DE COBRO N° 08
02 de sepliembre de 2019.

PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA
NIT. 800251244-6

DEBE A:
ANA MARIA BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva (Huila)

El valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,00) MCTE.
Por concepto de la ejecuciédn del objeto contractual denominado “PRESTAR
ASESORIA JURIDICA A LA OFICINA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA Y
LA GESTION PUBLICA EN LAS AREAS DEL' DERECHO DISCIPLINARIO Y
ADMINISTRATIVO", durante el periodo comprendido del treinta {30) de
agosto al veintinueve (29) de septiembre de 2019, de conformidad con lo
dispuesto en la CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO del Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales N° 14 del 29 de enero de 2019. Los
cuaies deberdn ser consignados a la Cuenta de Ahorros N°, 488403294116
de DAVIVIENDA, a nombre de ANA MARIA BORRERO VIDAL.

Agradeciendo su vdliosa colaboracion.

Cordialmente,

{ WQW
ANA MARIA BORRERO VIDAL
CC. 1.075.258.698 de Neiva (Huila)
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 14 de 2019

Objeto del contrato

PRESTAR ASESORIA JURIDICA A LA
OFICINA PARA LA VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Y LA GQGESTION
PUBLICA EN LAS AREAS DEL

Mes
Ejecutado

Del treinta {30) de agosto al
veintinueve (29) de septiembre

DERECHO
ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINARIO

Y

del 2019.

Nombre
Contratista

ANA MARIA BORRERO VIDAL

No.’
Documento

1.075.258.698

Supervisor

INGRID KATHERINNE CAVIEDES .
PAEZ

Area

Personeria Municipal de Neiva

OBLIG-ACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

| REGISTROS

1. Prestar

asesoria a la Personeria
Municipal de Neiva, de acuerdo con el
ohjeto contractual;

La ejecucion de la presente obligacién se ha
llevado a cabo en linea de las siguientes
actividades.

No Aplica

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA -

REGISTROS

2. Atender y resolver los asuntos de
competencia de la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la
Gestiobn Publica que le sean
asignados por la jefe.

Atendi v resolvi los asuntos asignados por la
jefe de la Oficina para la Vigilancia
Administrativa, relacionados con correcciones
de autos proyectados y quejas asignadas.

No Aplica

OBLIGACION CONTRACTUAL

| REGISTROS

3. Asesorar y orientar procesos ¥y
procedimientos de competencia de la
Oficina para la Vigilancia
Administrativa v la Gestién Piiblica.

Orienté en diferentes inquietudes relacionadas
con procesos disciplinarios a compafieros de la
Oficina para la Vigilancia Administrativa y la
Gestién Pablica, tales como:

- Sugerencia en la actuacién dentro de
procesos asignados a la judicante
Maella Aldana, quien realiza solicitudes
verbales que son analizadas vy
comentadas personalmente.

No Aplica

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

| REGISTROS

4. Asesorar y prestar apoyo en el
andlisis, tramite y control de las
quejas que le sean asignadas,

Se tramitaron las siguientes quejas:

La versitn vigente y controlada de este documento, solo pedrd ser consultada a través del link SIG www.persenerianelva,gov.co, La copia o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada gomo documento no condrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria de Neiva
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conforme a los
establecidos.

o i = v e w0 s — e e bk, bbb e 4 bt e S

lineamientos - 2019-13944: se remite a Control
Disciplinario de la Alcaldia de Neiva,
mediante GVA 1574.

- 2019-13943: se remite a Control
Disciplinario de la Alcaldia de Neiva,
mediante GVA 1575.

- 2019-12730: queja remitida con
anterioridad; se realiza oficic GVA
1573, relacionado con informacion al
quejoso,

- 2019-13923: se da traslado al
peticionario mediante GVA 1586.

- 2019-12939: seguimiento mediante
oficio GVA 1565, 1566 y 1569.

- 2019-12814: seguimiento mediante
oficio GVA 1570 y 1571.

- 2019-13419, 2019-13472 y 2019-
13473: Se remiten a control
Disciplinario de la Alcaldia de Neiva
mediante GVA 1728 y 1729 (al
quejoso). )

- 2019-12816: se remite a Control
Disciplinario de la E.S.E. Carmen
Emilia Ospina mediante GVA 1731.

-  2019-14007: se acumula mediante
auto al expediente No. 023-2019..

31 adjunto GVA.

1573, 1574,

1575, 1586,

1728, 1729 y
1731.

o v e e = [

OBLIGACION CONTRACTUAL

e hrm i e s B et W 3 A et Sy -_._._...J . - s I e R e e L N

ACTIVIDAD DESARROLLADA

]| REGISTROS

5. Brindar conceptos

juridicas al Despacho del Personero
Municipal, ¥y a la Oficina para la
Vigilancia Administrativa y la

Gestion Publica,

especificos que le sean solicitados.

asesorias + 4 . .
M Se brind6 el apoyo y asesoria requerida a cada

uno de los miembros del equipo de la oficina
para la vigilancia administrativa y la gestion
piblica en el momento oportuno, de acuerdo

en temas .
con sus necesidades.

No Aplica

OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS

6. Apoyar la instruccién v

sustanciacién de

Realicé las siguientes diligencias:

los procesos 1. EXPEDIENTE 037-2019:

disciplinarios que le sean asignados, - Auto que avoca conocimiento y se

cumpliendo los

parametros acumula al expediente.

establecidos por la jefe de la Oficina - Oficio GVA 1577.

para la Vigilancia Administrativa y la

Gestion Publica.

2. Oficio GVA 1576, dentro del expediente
037-2017.

No Aplica

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consultadz 2 fravés del link SIG www.perscnerianelva.gov.co. La copia o impresidn diferente a |a publicada, sera
constderada come documento ne controlade y su uso indebide no es responsabilidad de la Parseneria de Notva
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OBLIGACION CONTRACTUAL

ACTIVIDAD DESARROLLADA

REGISTROS
7. Actualizar el registro consohdadq de Se realizd la actualizacion del consolidado de
confrol de procesos vy el libro A .
. los procesos establecidos a mi cargo con .
radicador, conforme a los . No Aplica
) X . estado actual, etapa procesal, quejoso,
lineamientos establecidos por el || . . . .
\ implicado y demas observaciones,
supervisor.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
8. Participar en los comités que se
realicen, segin programacion de la || Asuntos abordados personalmente y en las No Anlica
Oficina  para la  Vigilancia || reuniones de grupo. pAc
Administrativa v la Gestién Piiblica.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
9. Apoyar la realizacién de actividades
consistentes en charlas,
capacitaciones y/o conversatorios || No se realizaron en este periodo. No Aplica
en temas relacionados con derecho
disciplinario y administrativo.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
10. Llevar el control estrictoc de Ios
términos  procesales en los || Se alimento formato en Excel, con expedientes ,
) - X . . ; No Aplica
expedientes asignados y garantizar || asignados, con sus respectivas observaciones.
su oportuna tramitacion.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
11. Digitalizar los procesos que le sean || Se realizd la actividad de Scaneo de algunos .
h . No Aplica
asignados. expedientes.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
12. Resolver los asuntos sometidos a su || Resolvi asuntos a consideracién de la jefe
consideracién dentro de los términos || respecto de quejas asignadas, dentro de la No Aplica

previstos en la ley, y con sujecién a

los principics y garantias que

Oficina para la Vigilancia Administrativa,

* La versién vigente y controlada de este dosumenta, solo padra ser censultada a través del Jink S1G www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
conslderada come documento na centrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personerfa de Neiva
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orientan el ejercicic de la funcién de
la Personeria,

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

13. Mantener la reserva y estricta

confidencialidad sobre la || Mantuve la reserva v estricta confidencialidad
informacién y documentos que || de los expedientes disciplinarios. No Aplica
conozca en virtud de la ejecucion del
contrato.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

14. Asistir a las reuniones que le sefiale || Las reuniones de grupo convocadas por la

la supervisién y €l Personero jefe de la oficina para la vigilancia No Aplica
Municipal. administrativa,
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

15. Acatar las recomendaciones e
instrucciones que le imparta el || Acaté todas las recomendaciones de la

supervisor del contrate y/o el || supervisora No Aplica
Personero Municipal.
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

16. Presentar informes mensuales al || Presenté informe mehsual, sobre actividades
supervisor sobre las actividades || desarrolladas. No Aplica
desarrolladas en cumplimiento del )
objeto contractual.

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS

17. El contratista debe custodiar y a la
terminacidon del presente contrato,
devolver los insumos, suministros, || Ejerci la debida custodia de los expedientes
herramientas, implementos, || disciplinarios. '
inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la

No Aplica

La versién vigente y contralada de este documento, solo podrd ser cansultada a través del link SIG www.perscnerdanelva.gov.co. La copla o impresidn diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlada y su wso indebide no es responsabilidad de la Perscneria de Neiva
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pfestacién del servicio objeto de este )
acuerdo de voluntades
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
18, Cumplir las demas obligaciones que . . .
le sean asignadas de conformidad Cumpli con :;Si de;gz: obligaciones No Aplica
con &l objeto contractual. sn :
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
19. Slun;?;z;in 13‘: o];:gac_lgggs gggz Cumpli con el pago de la planilla del mes de
integral y A.R.L gurt agosto. Si adjunto
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA REGISTROS
20.El contratista se obliga con la
Persconeria de Neiva a realizarse un
examen pre-ocupacional completo y o e
allegar el respectivo certificado Ald_]unte con los docurr_len:i)s preco%tractuales, No Aplica
previa suscripcién del respectivo el examen pre-ocupacional requerido.
contrato; los costos de este examen
seran asumidos por el contratista.

03 octubre de

» 5

O
OolugefoiRess /. 2019
7 u
. Fecha de . .
Firma Contratista Entrega upervisor No. Folios

N
0

La versién vigente y conirclada de este documento, sclo podré ser consullada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copla o Imprasién diferente ata publicada, serd
considerada come decumento no controlado y su uso indebido no es respansabllldad de [a Personeria de Neiva
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Oficio N° G.V.A. 1573 (Por favor citar este nimero al contestar)
Neiva, 09 de septiembre de 2019
Doctor .
RODRIGO ZAMUDIO RODRIGUEZ
Corregidor de Vegalarga
Alcaldia de Neiva
Ciudad
Asunto: Informacién de actuaciones con ocasion a su Queja 2019-12730

Cordial saludo.

La Personeria de Neiva, recibié su queja radicada bajo el No. 2019-12730, el dia 20
de junio del presente ano, en la que manifiesta vulneracién a su derecho de
peticion, al no habérsele dado respuesta al oficio de fecha 26 de septiembre de
2018 por parte del senor José Javier Silva, rector de la Institucion Educativa
Roberto Duran Alvira.

En virtud de lo anterior, éste despacho le informa que, atendiendo a factores de
competencia, se remitio la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La
ALCALDIA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las
acciones que considere pertinentes con ocasion a los hechos manifestados.

Ahora bien, la decisién previamente informada se toma con base en lo regulado por
el articulo 2 del Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), el cual establece que:
“sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la
Nacién y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas
de control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de
las ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios
contra los servidores publicos de sus dependencias (...) ”; aunado a ello, el articulo
3 ibidem regula que el titular del poder preferente podra “(...) iniciar, proseguir o
remitir cualquier investigacién o juzgamiento de competencia de los 6rganos de
control disciplinario interno de las entidades ptblicas”.

*Anexo lo solicitado en un (1) folio.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Puablica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 1574 (Por favor citar este nimero al contestar)

Neiva, 09 septiembre de 2019

Doctora

LUISA FERNANDA GUTIERREZ HERNANDEZ
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Alcaldia de Neiva

Ciudad

Asunto: Remision por competencia Queja 2019-13944

Cordial saludo.

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de remitir queja interpuesta por el
senor BERNARDO ALFONSO CASAS OLAYA en la Personeria de Neiva, el 05 de
septiembre del presente ano, con radicado interno No. 2019-13944.

El sefnior quejoso, pone en conocimiento el presunto incumplimiento reiterado de la
norma nacional de ruido y ruido ambiental y contravencién del Codigo Nacional de
Policia y Convivencia, por parte de establecimientos de comercio ubicados sobre la
via principal del corregimiento de Fortalecillas y frente a lo cual, la CAM, Secretario
de Ambiente de Neiva, Direccion de Justicia, Alcalde, Policia Metropolitana,
Secretaria de Gobierno y Corregiduria de Fortalecillas, presuntamente han omitido
su labor de control.

En virtud de lo anterior, éste despacho le informa que, atendiendo a factores de
competencia, se remite la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La
ALCALDIA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las
acciones que considere pertinentes con ocasion a los hechos manifestados, dado
que, con anterioridad, ya han sido enviadas las diligencias a ese despacho.

Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el articulo 2 del Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias Distritales
Yy Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, o6rganos y entidades del
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores ptblicos de sus
dependencias (...) ”; aunado a ello, el articulo 3 ibidem, regula que el titular del

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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poder preferente, podra ¢(...) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacién o
Jjuzgamiento de competencia de los érganos de control disciplinario interno de las
entidades publicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el
ambito de su competencia, se adelante el tramite respectivo, informando de la
actuacion adelantada.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 1575 (Por favor citar este nimero al contestar)

Neiva, 09 septiembre de 2019

Doctora

LUISA FERNANDA GUTIERREZ HERNANDEZ
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Alcaldia de Neiva

Ciudad

Asunto: Remision por competencia Queja 2019-13943
Cordial saludo.

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de remitir oficio con radicado interno
No. 2019-13943 de fecha 05 de septiembre del presente ano, mediante la cual la
Procuraduria Provincial de Neiva envia queja del sefior Javier Orlando Cifuentes
Pedraza, representante legal suplente de Global K Colombia SAS, pone en
conocimiento presuntas irregularidades en el proceso de contratacion No.
MNSPOMSASCV040-2019, con la Alcaldia de Neiva, por la modificacion
espontanea del horario de audiencia de subasta, sin la debida notificacion y
publicacion en el Secop II, por parte del director de contratacién, Fernando
Mauricio Iglesias Gaona.

En virtud de lo anterior, éste despacho le informa que, atendiendo a factores de
competencia, se remite la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La
ALCALDIA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las
acciones que considere pertinentes con ocasion a los hechos manifestados, dado
que, con anterioridad, ya han sido enviadas las diligencias a ese despacho.

Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el articulo 2 del Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacion y de las Personerias Distritales
Yy Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, o6rganos y entidades del
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores publicos de sus
dependencias (...)”; aunado a ello, el articulo 3 ibidem regula que el titular del poder
preferente, podra “(...) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacién o
Jjuzgamiento de competencia de los 6rganos de control disciplinario interno de las
entidades ptblicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el
ambito de su competencia, se adelante el tramite respectivo, informando de la
actuacion adelantada.

Agradezco su amable atencion.
(ORIGINAL FIRMADO)
INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 1586 (Por favor citar este nimero al contestar)
Neiva, 10 de septiembre de 2019
Senor . i
JORGE ELIECER CARANTON RUIZ
Calle 18 B No. 35-40 Barrio La Orquidea
Tel. 3204240088
Ciudad
Asunto: Traslado de Respuesta emitida por la Secretaria de Movilidad de
Neiva- 2019-13923, con ocasion a peticion de fecha 23 de agosto de

2019.

Cordial saludo.

En atencion al oficio incoado por su senoria de fecha 23 de agosto de 2019, ante la
Secretaria de Movilidad de Neiva, La Personeria Municipal se permite dar traslado
de la respuesta emitida por esa dependencia, en la que realiza las pertinentes
elucidaciones respecto de su denuncia.

De esta manera, se entiende superado el tramite y se observa que la Secretaria de
Movilidad del Municipio de Neiva, ha actuado conforme a sus competencias y ha
realizado la gestion para dar cabal respuesta a su peticion.

*Anexo lo enunciado en veintisiete (27) folios.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 1728 (Por favor citar este numero al contestar)
Neiva, 30 septiembre de 2019
Doctora 3 )
LUISA FERNANDA GUTIERREZ HERNANDEZ
Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Alcaldia de Neiva
Ciudad
Asunto: Remision por competencia, Quejas 2019-13419, 2019-13472 y

2019-13473.

Cordial saludo.

Respetuosamente me dirijo a usted con el fin de remitir los oficios con radicado
interno 2019-13419 del 06 de agosto, 2019-13472 y 2019-13473 del 08 de agosto
del presente ano, mediante los cuales, el Representante de los Estudiantes al
Consejo de Directivo de la Institucion Educativa Técnico Superior de Neiva,
SANTIAGO STEVEN CUBILLOS VILLADA, junto con el Representante de los Padres de
Familia de la Institucién, el senor GABRIEL FERNANDO GUZMAN R., solicitan la
aclaracion del Proceso Ordinario de Traslados Docentes 2018-2019, por cuanto
avizoran una posible terminacion irregular de la provisionalidad como docente en
la Institucion Educativa Técnico Superior de Neiva del sefnior FARITH TORRENTE
CASTRO, y el traslado del docente OLIVERIO RUIZ GUARACA, quien presuntamente no
cumple el perfil para ocupar ese cargo.

En virtud a lo anterior, la Personeria de Neiva, indagé sobre el tema, obteniendo
como respuesta de la Secretaria de Educacion Municipal, el oficio con radicado
interno No. 2019-14257 del 23 de septiembre de 2019, mediante el cual se
esclarece que el docente FARITH TORRENTE, se encontraba vinculado por
nombramiento provisional en la Institucion Educativa Técnico Superior,
encontrandose vacante la plaza en propiedad y a la que se postulo el sefior OLIVERIO
RUI1Z GUARACA, quien presento idoneidad para el cargo y por ende fue seleccionado.

Asi pues, se remite la queja a la Oficina De Control Interno Disciplinario de La
ALCALDIA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las
acciones que considere pertinentes con ocasion a los hechos manifestados.

Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el articulo 2 del Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias Distritales

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Yy Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, érganos y entidades del
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores ptublicos de sus
dependencias (...)”; aunado a ello, el articulo 3 ibidem regula que el titular del poder
preferente, podra “(...) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacién o
Jjuzgamiento de competencia de los érganos de control disciplinario interno de las
entidades publicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el
ambito de su competencia, se adelante el tramite respectivo, informando de la
actuacion adelantada.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 1729 (Por favor citar este numero al contestar)
Neiva, 30 septiembre de 2019
Senor
SANTIAGO STEVEN CUBILLOS VILLADA
Representante de los Estudiantes
Consejo Directivo I.LE. Técnico Superior
Carrera 5% No. 62-93 /Barrio El Cortijo
Ciudad
Asunto: Informacién de actuaciones con ocasion a sus quejas con radicacion

interna 2019-13419, 2019-13472 y 2019-13473.

Cordial saludo.

La Personeria de Neiva, recibié quejas radicadas por usted, con nuimero interno
2019-13419 del 06 de agosto, 2019-13472 y 2019-13473 del 08 de agosto del
presente ano, mediante las cuales, solicita la aclaracion del Proceso Ordinario de
Traslados Docentes 2018-2019, por presentar una posible terminacién irregular de
la provisionalidad como docente en la Institucion Educativa Técnico Superior de
Neiva del sefior FARITH TORRENTE CASTRO, y el traslado del docente OLIVERIO RUIZ
GUARACA, quien presuntamente no cumple el perfil para ocupar ese cargo.

En virtud a lo anterior, la Personeria de Neiva, indago sobre el tema, obteniendo
como respuesta de la Secretaria de Educacion Municipal, el oficio con radicado
interno No. 2019-14257 del 23 de septiembre de 2019, mediante el cual se
esclarece que el docente FARITH TORRENTE, se encontraba vinculado por
nombramiento provisional en la Institucion Educativa Técnico Superior,
encontrandose vacante la plaza en propiedad y a la que se postulo el sefior OLIVERIO
RUI1Z GUARACA, quien presento idoneidad para el cargo y por ende fue seleccionado.

Sin embargo, se remiten las quejas a la Oficina De Control Interno Disciplinario de
La ALCALDIA DE NEIVA, para que esa dependencia sea la encargada de desplegar las
acciones que considere pertinentes con ocasion a los hechos manifestados.

La decision previamente informada se toma con base en lo regulado por el articulo
2 del Codigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002), el cual establece que: “sin
perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuraduria General de la Nacion
y de las Personerias Distritales y Municipales, corresponde a las oficinas de
control disciplinario interno y a los funcionarios con potestad disciplinaria de las
ramas, 6rganos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra

los servidores ptiblicos de sus dependencias (...) ”; aunado a ello, el articulo 3 ibidem
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regula que el titular del poder preferente podra “(...) iniciar, proseguir o remitir
cualquier investigacion o juzgamiento de competencia de los érganos de control
disciplinario interno de las entidades publicas”.

Agradezco su amable atencion.

(ORIGINAL FIRMADO)

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestion Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria
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Oficio N° G.V.A. 1731 (Por favor citar este nimero al contestar)

Neiva, 30 septiembre de 2019

Doctor

ANDRES PENA PENA

Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
E.S.E. Carmen Emilia Ospina

Ciudad

Asunto: Remision por competencia Queja 2019-12816

Cordial saludo.

En atencion a la informaciéon recibida mediante radicado interno No. 2019-12816,
procedente de la Procuraduria Provincial de Neiva y suscrita por ADAULFO ENRIQUE
CABRERA PERDOMO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.485.695 expedida
en Bogota, por medio de la cual interpone queja contra la E.S.E. Carmen Emilia
Ospina, por presunto acoso laboral; se puede advertir que dichas conductas se
enmarcan dentro de controversias por carencia de socializacion, armonizacion,
convivencia y tolerancia, que pudieren relacionarse en algin momento a las
modalidades de Acoso Laboral, segun la Ley 1010 de 2000.

En virtud de Ley en mencion, ésta Oficina observa agotado el procedimiento
preventivo que establece el articulo 9, numeral 1 y 2 y paragrafo 2 de la mencionada
Ley, y agotado el procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo
instituido por las entidades publicas en el reglamento laboral, sin encontrar alguna
conclusion al respecto.

Asi pues, se remite la queja a la Oficina de Control Interno Disciplinario de La
E.S.E. CARMEN EMILIA OSPINA, para que esa dependencia sea la encargada de
desplegar las acciones que considere pertinentes con ocasion a los hechos
manifestados.

Lo anterior, de conformidad a lo reglado en el articulo 2 del Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) que establece: “sin perjuicio del poder disciplinario
preferente de la Procuraduria General de la Nacién y de las Personerias Distritales
Yy Municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los
funcionarios con potestad disciplinaria de las ramas, 6rganos y entidades del
Estado, conocer de los asuntos disciplinarios contra los servidores ptublicos de sus
dependencias (...)”; aunado a ello, el articulo 3 ibidem regula que el titular del poder
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preferente, podra “(...) iniciar, proseguir o remitir cualquier investigacién o
Jjuzgamiento de competencia de los érganos de control disciplinario interno de las
entidades publicas”; este Despacho remite la queja de referencia, para que, en el
ambito de su competencia, se adelante el tramite respectivo, informando de la
actuacion adelantada.

Una vez surtido el procedimiento interno, solicitamos informar a este despacho lo
acordado.

Agradezco su amable atencion.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO)

INGRID KATHERINNE CAVIEDES PAEZ.
Jefe Oficina para la Vigilancia Administrativa y la Gestién Publica.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SIG www.personerianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Personeria



