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ANEXO ÚNICO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

Que libre, Y volunlariamente, de manera unilaleral, a nombre propio, asumo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCiAliDAD,
teniendo en cuenla las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el MINISTERIO DE DEFENSA NACiONAl - EJÉRCITO NACIONAl / DIRECCiÓN DE SANIDAD adelanla la
contratación directa cuyo objeto es prestar mis servicios profesionales oomo MEDICA GENERAL, para apoyar al Área de
CONSULTA EXTERNA.

SEGUNDA: Que es propósito Apoyar la Gestión de la Institución en lo que hace referencia a todas las obligaciones específicas
definidas en el contrato de prestación de servicios profesionales N" _

TERCERA: Que siendo de mi interés efectuar la contratación directa enunciada en el considerando primero precedente, me
encuentro dispuesto a asumir con la debida confidencialidad de la ejecuci6n propia de los procesos Y proyectos asl como de la
ejecución de las actividades; en tal sentido suscribo el presente documento de confidencialidad, por el cual se garantiza la absoIula
reserva, en la medida que la información técnica, econ6mica Y jurtdica, puesla a disposición contiene datos referidos a bienes y/o
servicios destinados a la defensa y seguridad nacional.

CUARTA: Que por lo lanto asumo libre y espontáneamente este compromiso, el cual se regirá por las siguientes cláusulas:

cLÁUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL CONTRATISTA: Mediante la suscripción del presente documento,
asumo los siguientes compromisos:

• 1.1. EL CONTRATISTA no duplicará total o parcialmente la documentación recibida, a efectos de trasladarla a terceros
que puedan tener interés en la inf0nnaci60 de los procesos Y proyectos asi oomo de la ejecuci6n de las actividades
de los mismos, en la infonnación técnica, económica y juridica.
EL CONTRATISTA se compromete a no permitir que en su nombre, alguien, bien sea empleado del mismo, o un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor incurra en lo seftalado antelionnente.
EL CONTRATISTA, se compromete fonnalmente a cumplir en todo momento las leyes de la República de Colombia,
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso y la relación contractual y se imponen las siguientes
obligaciones:
a) No revelar infonnaci6n propia del objeto de la presente contratación
b) No permitir que terceros obtengan inf0nnaci60 sobre los procesos y/o proyectos, las finalidades y sus

componentes técnicos, económicos y jurldicos
e) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre
d) No publicar infonnaci6n alguna, por medios de comunicación electrónica o correos inlemos que permila a

terceros acceder a la infonnación
EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no efectuar acuerdos de naturaleza alguna con terceros que
manifiesten interés en el asunto.

1.2.

1.3.

1.4.

•
cLÁUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL CONTRATISTA asume a través de la suscripción del
presente compromiso, las consecuencias que el Ministerio considere procedente imponer, entre ellas, la presentación pública de su
conduela transgresora, igualmente si el Ministerio demuestra que con su actuación se vulneran los derechos, podrá ejercer las
acciones civiles, penales Y administrativas que le permitan restablecer su situación, previa indemnización del dallo causado .

cLÁUSULA TERCERA: Dectara Igualmente EL CONTRATISTA que toda la infonnación que se produzca en la ejecución del
contrato, será confidencial y/o reservada.

En conslancia de lo anterior y oomo manifestación de la aoeptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogotá, a los 03 dlas del mes de _,-a de 2020.

/-:
YISELARGENYS AR 10PEfilARANDA

CC. N° de Tunja Soyaca.
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19/11/2019 Hoja de vida del funcionario

ENTIDAD RECEPTORAFORMATO ÚNICO
HOJA DE VIDA
Persona NaturaL

(Leyes 190 de 1995. 489 Y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO I~I!~UNDO APELLIDO ( o DE CASADA) 1NOM8RES
APARICIO PENARANOA YISEl ARGENYS

DOCUMENTO DE IDEHTJI'1CAClÓN
I~O

NACJONAUDAD P.us
e.e .. <-E PAS No. 40049084 F • M COL • 1!XT1tAN1I!RO Colombia

U.RITA MIUTAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA ct.ASI: NÚMERO O.M

'ICHA Y LUGAR DI! NAClMI!'NTO DIRECCIÓN DI! CORR!SPOflDI!NCJA
FECHA Di. 02 MES 04 AÑO 1981 CALLE6an zae 138 ceiba 2 casa celba 2
PAÍS Colombia P.us Colombia D!PTO Norte de senrencer
D!PTO Norte de Santander MUNICIPIO CÚarrA
MUNICIPIO VILLA CARO TEtiFoOO 3123391133 EMAlL balk$t:erosgan::iagOgrmliJ.com

Esta ce a ha sido im el s«vidor úbtlco ece contener informacl6n no validada.

~)U"¡"::I~" BÁSICAYMEDIA
CONUNAX El ÚLTIMOGRADOAPROBADO(LOSGRADOSDE lo. A 60. DEBACHILLERATOEQUIVALENA LOSGRADOS60. A 110. DE EOUCACJÓNBÁSICASECUNDARlAy MEDlA)

~"U(:AC,,6N SUPERIOR (PREGRADO y POSTGRADO)

DIUGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO. EN MODAUOAO ACADÉMICA ESCRlBA:
Te (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA. ESPECIAUZAOA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIAUZAOÓN). NG (MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS OMODALIDADACADáKA

SU EXPERIENCIA lABORAL O DE PRESTA06N DE SERVIOOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR El ACTUAl.

I"PRISA O ENTIDAD I:~."oejen:ito nadonal d@Colombia X I

~
ICORREO rce ENTIDAD

FECHA DE INGRESO fECHA DE RETIRO
IOIA 17 MES 01 . .\Ao 2019 DlA 31 MES 12 A80 2019 ,

presteoén de servidos de salud como medico DIRECCIÓN
Ig~~;;- • DISMED BASER 30 VIa al portlco

I BRIGADA 30 EJERCITO X I 1p:,:"".
I Norte d. """_

MUNICIPIO ICORREO ENTIDAD
CÚCUTA

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 24 MES 01 Alio 2018 IDIA 31 MES 12 A80 2018I""R&<> O CONTRATD DEPENDENCIAIMEDICO GENERAL PRESTAOON 5 DE SALUD CONSULTA EXTERNA I CANTON MILf"R VIA PORnCD

, EN110AD PÚIUCA IPRIVADA I~".EJERCITO NACIONAl X

DEPARTAMENTO ICOR"" I :n:NT1OADNorte de seetenoe- CÚW;:;

olA 27
FECHA DE INGRDO

lolA 27
RETIRO

MES 01 Alio 2017 MES 07 Alio 2017rCAiiGoOCONTRATO
I MEDICO GENERAL ORDEN PRESTACIÓNDE SERVICIO 1"", , militar san Jorge

IEMPRESA O ENTIDAD

I E".I EJERCITO NAOONAL ESM 2015 X

I CÚcorA
CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

IDiA IS
FeCHA DI INGRESO

loiA 31
fECHA DI RnIRO

M" 01 Alio 2016 MES 01 AÑO 2016
'''''ROO O DePI!NDENCIA

SERVICIOS MEDICOS CONSULTA EXTERNA I VlA AL PORnCD CANTON "IUTAR

• O ENTIDAD IPÚ'U"" 1::',."I CENTRO MEDICO LASAMARITANA I X......,.._ ......
'_ •• 0.0 • ..~......



19/11/2019 Hoja de vida del funcionario

EMPLEO o CONTRATOANTER10R
EMPRESA o ENTIDAD r= lPRIVADA 1PAR
ESE HOSPITAL VOPAL Colombil!

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD
casenare YOPAl

TELÉFONOS fECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6324300 DlA 30 MES 08 AÑo 2013 DÍA 31 MES 12 A~O2014

CARGO o CONTRATO DIPlNDENCIA DIRECCIÓN
MEDICOOPS HOSPtTAUZAaON MATERNIDAD Cu..E9 24-37

EMPLEO oCONTRATO ANTERIOR
EMPRESAo INflOAD IPÚBUC: 1PRIVADA IpAtS
ESE HOSPITAL YQPAL Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENnDAD
cesenere YOPAL

T!:lÍFONOS FI!CHA DI INGRESO FECHA DI RETIRO
6324300 otA 05 MES 01 AÑo 2009 atA 01 MES 08 A~ 2011

CARGOo CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN
MEDICO OPS MATERNIDAD CLl.E9 24-37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

IMPReSA o ENTIDAD IPÚBUCA 1PRIVAD~ IpAtS
COOMEVA EPS COIom""

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO eLECTRÓNICO ENTlDAD
caeanere YOPAL

TELÉFONOS 'ICHA DE INGRESO FECHA DI! RETIRO

6324003 olA 14 Me. 11 AÑo 2008 DÍA 01 MES 02 Aio 2013

CAR&O o CONTRATO DEPENDENCIA DIRKClÓN
MEDICO CONSULTA EXTERNA CRA 25 10-55 B. UBERTAOOR

~',"U'l,,5TC)_,"~O_ '!'_GGIRAVEDADDEL JURAMENTO Que SI NO f.: ME ENCUENTRO DENTRO DE lAS CAUSALES DE INHABIUDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL o
EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACIÓN PÚBUCA.

LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 50. DE LA LEY 190/95).
de dlllgenoamlento ------------I""' e--~~~=----

Esta ro le haSido im u contener información 00 validada.

liNEA GRATUITADEATENCIÓNAL CUENTENo. 018000917770 PÁGINAWEB:
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCtóN PÚBUCA

FORMULARlO UNICO
DECLARACiÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY190DE1995)

1 =-¡::(-I :"R,~r':JN J'JKA"~~r:r--JTA"A

11 DE BIENES Y RENTAS

I
~:~:~:IF:13~Y~14 DELALEY190DE1995, PARATOMARPOSESION PARARETIRARME PARAACTUALlZACION
1I LOSDATOSCONSIGNADOSPREVIAMENTE O ,QUELOSUNICOSBIENESY RENTASQUEPOSEOA LAFECHA,

FORMAPERSONALO PORINTERPUESTAPERSONA,SONLOSQUERELACIONOA CONTINUAClON:
Los ingresos y rentas que obtuve en el ·01timo"ano gravable fueron:
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Certificado
Bancario

Miércoles, 12 de Diciembrede 2018

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YISEL ARGENYS APARICIO PE¡i¡ARANDAidentificado(a) con CC
40049084, a la fecha de expediciónde esta certificación,tiene con el Banco los siguientesproductos:

--,
¡Producto

~UE~TA DE~H()RROS

No. Producto
i. ...~ _.1 08843457496__ ..

Fecha Apertura
-----r----J2015106~/1~0_~

Es_
r ACTIVA ~ i

• Importante: Esta constanciasolo hace referenciaa los productosmencionadosanteriormente.
*Si desea vertficar la veracidad de esta información, puede oomunicarse con la Sucursal Telefónica BanookJn'i)Ia los siguientes números:
_In· Local: (57-4)510 90 OO·Bogolá • Local: (57·1)343 00 00 - Barranqullfa ·LocaI: (57-6)36188 88· CaJj • Local: (57·2)554 05 05· ResIo
del pals: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el exterior: Espafta (34) 900 995 717 - Estedoa Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Es el
momento

de
todos

Paula Andrea Vélez Górnez

Gerente Estrategia canal Telefónleo
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FOTOCOPIA DE CEDULA

TARJETA PROFESIONAL
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FECHA DE NACIMIENTO 02-ABR-1981
VILLA CARO
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.53
ESTATURA

0+
G,S, RH

F
SEXO.

INOICE DERECHO

22·ABR·1999 TUNJA
FECHA y LUGAR DE EXPEDICION .t""./->~.J,,~)¡.­

REGISTRADOR NACIONAL
CIIAlOS ARIEl SANCHEZ TORRES

A-46001 00-00190676-j::"-0040049084 -20091 026 0017476329A 1 1790105762



-,

lIIgIIIIDNo.•

-y~
YISEl ARGENYS APARICIO P

Iloo

TUNJA
CIudad

TUNJA
_deE__ 27/08/08

•
'.

FIRMA
MINISTRO DE lA PiOIECCION _o suDfImooo

Q",,-- ""- ~ ~_ <L.
EBT~ TARJETA ES DOCUMENTO PUlLICO y SE EXPIDe DE

CONFORMIDADCONLA LEYNo.1184DEL3 De OCTUBReDe 2007. _' -
SI ESTATARJETA ES ENCONTRAIIo\, FAVORDF1IOLVFfII.A

ALMlNtSTEFlJO DELA ~ION SOCIAL

C" _ _ __ _ ..J 1. _,...._ .. n
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LA REPUBLlCA DE COLOMBIA

Y EH SU HOMBREI

f. 1 ~ O I e {JI í o
~ue11tta~fñora beI,

de 'JB)illacaro " lA. de,
Autorizado por la Secretaria de Edllca(:i~nDel)art~.~nú¡J,8egdn

RIsolucl6n No. 001116 del 9 d. No;lllmbn
I

Confiere a:

, '
IdcllliliCldocon 'firjeu ele Identidad

. el Titulo de:

..

,
por haber cursado y aprobado los est'IIdi.~ co:>rrEt8pc'lIcli~enteaal nivel
de educaciónmedia vocacional, segUnlos vigentes.

R~",.~·~·

.. .,
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ACTA DE GRADO
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alErialCA.M COlDMalA

.'

J'RIONU&rr,MIlfIIIQ&HOlllOdN.,.. ",. _ ",.
JIUOlIClÓff_., •• "., ee~IDl''''

. TENIENDO'ENCUENTAQ..UE

ce.... 40.049.08.

cuaso TODOS LOSESTUDIOSy CUMPLIÓ SATIS'fACJ'OUAM.ENTELOSREQJltSITOS ESTABUODOS
POR lA UNIVERSlDAOVpOR lAS NORMAS LEGALESPARAOPTAllAl T'frUlO UNlYERSITARlODE:

MÉDICA CIRUJANA
DADOe. TUN.JA A lOS 19 DEl MEs DE AIOSTO DE2005

A:;~~··
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ESTUDIO DE SEGURIDAD
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CONFIDENCIAL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE A.S.P.C. N° 30

Cúcuta N.S.
Referencia
Elaboró
MisiónN°

: 13 DE NOVIEMBRE DE 2019
: MO-CGFM-CE-JEOPE-DINTE-CI-15
: MD-CE-DIV2-BR30-BASPC3~S.2.2-CII~.15.14
: 011

CONCEPTOPERFILDE SEGURIDAD

DEL SEÑOR (A) YISEL ARGENYS APARCIO f'E~NDA

CÉDULA DE CIUDADANIA N°. 40.049.084

LOS DATOS SUMINISTRADOS SON: Verldicos X Falsos

EN LAS AGENCIAS LE APARECEN LOS StGUIÉNTES DATOS: NO REGISTRA

• PERSONAL DE CARÁcTER ENUMERADO -DESARROLLADO LO RECOMIENDAN? SI

VERIFICACION E$tUDIO', .~. DO(;UMENTOLOGIA: SI X NO _ NA _ PROFESiÓN:
MEDICO GENERAL> . .

AGENTE QUE REALIZÓ EL eSTUDIO: SP. RODRIGUEZ BECERRA ALEXANDER
- SUBOFICIAL DE SEGPRIDAD MILITAR BASPC N°. 30

CUMPLE CON EL PERFIL DE SEGURIDAD: SI X NO
• SE VERfFICO LA AUTENTtclOAO DE sus CERTlF.cAoos y DIPL~.

EL PRESENTE ESTUDIO DE SEGURIDAD TIENE GRADO DE CLASIFICACiÓN "CONFIDENCIAL" POR
LO TANTO su CONTENIDO y RESULTADO NO PODRÁ DARSE A CONOCER AL INTERESADO NI A
TERCEROS, DEBERÁ TRAMITARSE EN LOS TÉRMINOS DEL ARTICULO 20 DE LA LEY 57 DE 1985, EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN ELART. 24 DE LA LEY 1437 DE 2011.

• SU DIVULGACiÓN. REPRODUCCiÓN, PUBLICACIÓN, ACARREA SANCIONES DISCIPLINARIAS CONSAGRADAS EN EL ARTICULO 58 DE LA LEY
836 DE 2.003, NUMERAL 8: FACILITAR POR CUALQUIER MEDIO, A PERSONAS O ENTIDADES NO AUTORIZADAS CONSTITUCIONAL, LEGAL O
REGLAMENTARIAMENTE, EL CONOCIMIENTO DE INFORMACiÓN O DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO: RESTRINGIDOS,RESERVADOS,
SECRETOS O IH.TRABECRETOS, SIN LA DEBIDA AUTORIZACiÓN. IGUALMENTE ACARREA SANCIONES PENALES POR VIOLACiÓN AL
ARTICULO 2S DE LA LEY 1288 DE 2009 QUE MODIFICO LAS PENAS POR DIVULGACIÓN DE ASUNTO SOMETIDO A RESERVA O SECRETO EN
LAS PERSONAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA ASI:
AnkuloIN.OIvuIfIIn:I6ny_do o

Articulo1_, Aeewo~. un .""",/nl'otl."«:o.
At1IcuIo 41•. UtIIIzaoI6n de HUIdo.omefldo. aecrefo o ..... rve.
Ar1Icu1042D._Ión _b/da do _"'611 oficialptIv/lefl-_culo 3._.,,,_'_' do,...,..lóndo_.
SE RECUERDA QUE EL DESTINATARIO DE LA PRESENTE INFORMACIÓN OEBEAA MANTENER LA RESERVA SOBRE LA MISMA EN LOS
TÉRMINOS DEL ARTIcULO 28 DE LA LEY 1288 DE 2009 EN CONCORDANCIA CON EL ARTicULO 12 DEL DECRETO 3600 DE 2009.

CONFIDENCIAL

ArIIcuIo .. ,a.RewfaclólJ deaec:r.lO
ArtIcuIo4f' S. ~".1ac1&M_Metefo culpo...
ArfJouIo fO. Rew_1ón de HCIWIo.
_culo 1110. _ culposa.



CONFIDENCIAL
El ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (E.S.P.), POR SI SOLO NO GARANTIZA LA SEGURIDAD y
lEALTAD DE LA PERSONA DURANTE El TIEMPO QUE PERMANEZCA Al SERVICIO DE LA
INSTITUCiÓN. ESTE CONSTITUYE LA BASE PARA QUE LA DEPENDENCIA QUE lO TIENE A CARGO,
DESARROllE UNA PERMANENTE ACTIVIDAD DE SUPERVISION, MEDIANTE· LA ADECUADA
BÚSQUEDA Y EXPLOTACiÓN DE INDICIOS, OBTENIDOS DE LA OBSERVACiÓN CONTINUA SOBRE LA
ACTITUD Y COMPORTAMIENTO DEL EMPLEADO; ASí MISMO, LA REGIONAl DE SEGURIDAD SE
RESERVA EL DERECHO A LA CONFIDENCIAliDAD DEL RESULTADO DEL TRABAJO DE CAMPO
DENTRO DE LA REALIZACiÓN DEL ESTUDIO DE SEGURIDAD (E.S.P.)

EL PRESENTE ESTUDIO DE SEGURIDAD DE PERSONAL (E.S.P.), NO MODIFICA SITUACIONES
JURíDICAS Y LABORAlES EN PARTICULAR; EL MISMO, NO. GARANTIZA EL INGRESO A LA
IN?TITUCIÓN HACIENDO LA SALVEDAD QUE ~'NID!~ O¡SASPlRANTE A UN CARGO
PUBLICO RECAE DIRECTAMENTE EN EL NQMINA_R DO_O. YA QUE.SE TRATA DE UNA
FACULTAD DISCRECIONAL. .

EL RESULTADO DEL MISMO SE OBTIENE CON El ANÁliSIS Y ~IFICACIÓ~ DE LA INFORMACiÓN Y
DOCUMENTACiÓN ANEXADA POR LA UNIDAD SOlICITAIilTE; ENI'fI!i;!'tN IfOMENrO ES REIfPONS4B1L1DAD
PE LA SECClON PE CONTRAINTELIGENC/ADEL M,.!'C3tI LA DECISlém QUE ADOPTE EL NOMINADOR DE LA
FUERZA PARA CONSIDERAR LA CONVENIENCIk'O NO DE LA VJNCúLACIÓN DEL ASPIRANTE.

R oVARGAS CANO
N . 30 "GUASIMALES'

•
SP. 00 IGUEZBECERRA ALEXANPER
SU I SeguridadMilÍfár BASPCNO.30

ELABORÓ: SP.RODRIGUEZ ~. E.RR~'IiI...... EXANO...ER

REVISO: SP.ROPRIClIIEZ Bt;~~LElCAN*

Vo. Bo: SP.RDOR~~ERRA ALEXA~DE~

lJl.PRgSEIVTEPÉRFi!. (NiSEGURIDAP TI:ff:;:'~Drfld!.E UN(OIlA]9QA PART/R DELA FECHADE

su DIVULGACiÓN, REPRODUCCIÓN, PUBLICACiÓN. ACARREA SANCIONES DISCIPLINARIAS CONSAGRADAS EN EL ARTicULO 68 DE LA LEY ......
S36 DE 2.003, NUMERAL 8: FACILITAR POR CUALQUIER MEDIO, A PERSONAS O ENTIDADES NO AUTORIZADAS CONSTITUCIONAL, LEGAL O ...
REGLAMENTARIAMENTE, EL CONOCIMIENTO DE INFORMACiÓN O DOCUMENTOS CLASIFICADOS COMO: RESTRINGIDOS,RESERVADOS,
SECRETOS O IJL l'RASECRETOS, SIN LA DEBIDA AUTORIZACIÓN. IGUALMENTE ACARREA SANCIONES PENALES POR VIOLACIÓN AL
ARTICULO 25 DE LA LEY 1288 DE 2IlO9 QUE MODIFICO LAS PENAS POR DIVULGACiÓN DE ASUNTO SOMETIDO A RESERVA O SECRETO EN
LAS PERSONAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Asl:
ArtIculo 1N.Otvu/gllclOlt y __ ....... deJO.
ArrkuIo í ... Aoono~. un 1nfrwrntItIco.
AI1IcuIo 4". UIJIIad6n". ...... ..".,..,.. MONto O""rva.
ArtIculo"JO.W_cldf¡".,..,. di hr.'WIllsctdnoIIclal prtv......
Articulo 2•.~,_".".. PMaIoa dtIIItfM ....... de ...... cIM. ncreto.
SE RECUERDA QUE EL DESTINATARIO DE LA PRESENTE INFORMACIÓN DEBERÁ MANTENER LA RESERVA SOBRE LA MISMA EN LOS
TÉRMINOS DEL ARTicULO 28 DE LA LEY 1288 DE 2009 ENCONCORDANCIA CON EL ARTiCULO 12 DEL DECRETO 3600 DE 2009.

CONFIDENCIAL

ArtIculo418.R."IIIac;f6n. NCt'eIo_4188._"' .....10_
AnIccIIo 1....Rft .fla'd"......._,60._ldncu .......



CERTIFICADO ANTECEDENTES
JUDICIALES, RESPONSABILIDAD

FISCAL, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS, REGISTRO

NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 136685908

WEB
19:46:36
Hoja 1 de 01

Bogotá OC, 12 de noviembre del 2019

La PROCURAOURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Inlonnación de Registro de Sanciones e Inhabilid_
(SIRI), el(lo) sello~a) YISEL ARGENYS APARICIO PEI'lARANDA Identificado(a) con Cédula de ciudadanla número 40049084:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

• ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de tos cinco (5) anos
anteJiares a su expedición y, en todo caso, aquetlas que se refieren a sanciones o tnhablidades que se encuentren v;gentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificar8n todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones contraduaJes con el estado, de los fallos con rasponsabUidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de invesHdura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempef\en funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
osllll>lezca la ley o _ dlapos_ vlgentu, Se integnm al registro de8I,_,lassoIamenIe los reporIes que hagan los aulDridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripdón de contratos con el estado. es responsabilidad de la Entidad. vatidar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.coIportaVantecedentes.htmt

• MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe División Centro de AIanción al Público (CAP)

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAUOO EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO Del CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División Centro do Alención al Público (CAP)
LInea gra1uila 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 axl13105; lIogoIá D,C,
www.procuraduria.gov.co



®
CONTRALORíA
GENERAL DE LA REPÚBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
noviembre de 2019, a las 19:44:37, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL •
TiDODocumento ce
No. Identificación 40049084

,

Códiao de Verificación 40049084191112194437 ... ....
"

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de Octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

•

Digitó y Revisó: WEB______________________________________________________________________am_

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso!. Código Postal llt07!. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página l de 1



15/11/2019 Policía Nacional de CoIomb~

POUCÍA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia infonna:
Que siendo las 16:27:39 horas del 15/11/2019, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 40049084
Apellidos y Nombres: APARICIO PEAARANDA YISEL ARGENYS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial compatente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pana.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres. correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado. consulte las AllI9unlas frecuentas o acérquese a las instalaciones de la policia
Nacional más cercanas.

l. __.

Avenida el Dorado N' 15 - 25 Barna ModeIia._OC
Atenc:i6n administrativa de lunes a viernes de
8:00 am -12:00 pm Y200 pm - 5.00pm
linea deAtención al Ciudadano - Bogotá D.C.
5159700130555
Reslodel pars:018000910 112
ReQuerimientos civdadanos 2<4 horas
E-mai: lineadlrecta@Polida.QOV,oo

.®Presidenciade la

Reptlblica

®Ministerio de Defensa

Nacional

Portal Únicode

MocI~~_I>y_ tiéc!~~,gl!!nter:<?

~ Gobiernoen Unea~,,\.{.,C....
Contratación

Todos los derechos reservados



19 " e

la Policía Nacional de Colombia hace constar

o Que el ~Jmero de identifica<:oo No. 4OO49IJ84 de del señor(a)
YlSEl ARGENYS APARICIO PEÑARANDA consullDdo en ~ fecha y hora
15/11/201901:16:53 p. m, no se encuentra ~ocuIado en el s&ema
Regiltro Nacional de Medklas Correctival RNMCde ~ Policía Nadonal
de Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 QÍ(f1g{l Nacional
de PoIkía y Corr\1venc~. Regiltro Interno de ValidaciÓnNo. 9137582
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~ Consulte SU estado RUT.

IFoc"",""",,,,., 19-11·201&17:34:27

RE(JS'lROACTIVO
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CONSTANCIA DE AFILIACION AL
SISTEMA INTEGRAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION y ARL

CONSULTA RUAF



•

•



•

•

nue~aeps
CERTIFICA QUE:

EI(La) Señor(a) YISEL ARGENYS APARICIO PENARAN DA identificado(a) con CC
40049084 se encuentra afiliado a la EPS en condición de l' COTIZANTE.

Fecha de Activación de Servicios:

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoria:

01/10/2018

ACTIVO

UBAVlHONCOSAS

A

La presente certificación se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogotá para
QUIEN INTERESE •a los 13 dias del mes de noviembre del año 2019.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación .

Observaciones:

ESTA CERTIFICACiÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente.

~fl.u
Gerencia de Afilfaciones
Nueva EPS S.A



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTlAS
PORVENIRSA
NIT 800.144.331-3porvenir

sólo I-'ayuno

CERTIFICA QUE: •
EI(la) SeñorIal YlSEL ARGENYS APARICIO PEAARANDA. identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 40,049,084, se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBUGATORlAS PORVENIR
y AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 19 días del mes de Noviembre de 2019 .

•
Gerente de Clientes



• •
Lasalud Minsalud
es de todos

SISPRO
...._ ......... Infonned6n_ .. ~Sodal

RUAF
.......,., Onlco.. Aftll84_

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

INFORMACION BASICA Fecha de Corte: 2019-11·15
Número de Identificación Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apelltdo

APARICIO

Segundo ApeHldo

PEf'jARANDA

Sexo

CC40049084 YISEL ARGENYS F

AFILIACION A SALUD

Administradora

NUEVA EPS SAo

Régimen

Contributivo

Fecha Afiliacion Estado de Afiliación Tipo de Afiliado
Fecha de Corte: 2019.11-16

Departamento -> Municipio

01/1012018 ActIvo COTIZANTE CUCUTA

AFILIACION A PENSIONES

Régimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

Administradora Fecha de Afiliación
Fecha de Cort.: 2019-11-15

Estado de AfiliaCión

2005-'0-01 Activo cotIzanteSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA

AFILIACION A RIESGOS lABORALES

Administradora Fecha de Afiliación Estado de AfIliación ActIvidad Economlca

Fecha de Corte: 2019-11-15

Munlclplo Labora
POSITIVA COMPAf'jIA DE SEGUROS 2013-08-30 ActIve EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE LAS

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD,
CON INTERNACION ¡o,¡CLUYE HOSPITALES GENERALES,
CENTROS DE ATENCION MÉDICA CON AYUDAS
DIAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS
(EXCEPTO DE RADIODIAGNOSTICOS YIO RADIOTERAPIA),
HOSPITALES PARA TUBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE
SALUD MENTAL

C8SSn&re- YOPAL

:L CONTENIDODEESTE INFORMEESRESPONSABILIDADEXClUSIVA DE LAS ADMINISTRADORASQUE REPORTANLA INFORMACIONAl MINISTERIOCUALQUIER INCONSISTENCIADEBE SERREPORTADAA L.A
ADMINISTRADORARESPECTIVA,QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Mln.twlo d. SaludYProleccl6nSoc:bII.
Dlrecel6n: C,... 13. 32 ·78. Cok)mbla, BogoUi D.C.P8X: (51-1)330 5000, Fu: (51-1)330 1050.

Fecha: 11/19/20195:28:27PM Pag.1
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• •
Lasalud Minsalud
es de todos

SISPRO
SIMIHM ........ '_~ ... laPnItIKd6n SocIM

RUAF
~Onko ... ,ftll."

Afiliaciones de una Persona en el Sistema

AFIUACION A COMPENSACION FAMIUAR
Administradora CF Fechade Estadode

Afiliación Afiliación
2005-11·11 Activo

Tipo de Miembro de la Población Cubierta Tipo de AfIliado

Fecha de Corte, 2019-11·15

Municipio Labora

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
CASANARE COMFACASANARE

AFILIACIÓN A CESANTIAS
No se han reportado anliaclones para esta persona

Afiliado Trabajador afiliado
dependiente

Facha de Corte, 2019-10·31

PENSIONADOS
No se han reportado pensiones para esta persona.

Fechade Corte: 2019-11-15

VINCULACIÓN A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL
No se han reportado vinculaciones para esta persona.

Fecha de Corte: 2019-1 ()"31

:L CONTENIDO DEESTE INFORMEES RESPONSABILIDADEXCL.USIVADE LASADMINISTRADORASQUE REPORTANLA INFORMACIONAL MINISTERIOCUALQUIERINCONSISTENCIADEBE SERREPORTADAA LA
ADMINISTRADORARESPECTIVA,QUIEN DEBE RESOL.VERlA.

Ministerio d. Salud y Protección Soct.l.
Oh_clón: Cl'll.13" 32·78. Colombia, Bog0t6 D.C. P8X: (57-1)330 15000,Fu: (57-1)330 SOlO.

Fecha, 11/19/20195,28:27 PM Pag.2
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EXAMEN VISUAL

,
---

INTERNO 54974 FECHA_EXA 2211112017 CEDULA 40049084

NOMBRE APARICIO PEÑARANDA YISEL ARGENYS SEXO: FEMENINO

EPS: CAFÉ SALUD EPS EMPRESA: INDEPENDIENTES EDAD 36 lJÍÚJS

ANTECEDENTES CIRUGIA EXIMER LASER

RX EN USOOD N=-O,SOX9O' AVOD 20120 ADDOD

01 N=-O,50Xl00' AVOI 20/20 ADDOI

AVSINRXOD VPOD

01 01

EXAMEN EXTERNO NORMAL

PPC 12 CMTS

OFTALMOSCOPIA TEST CROMATICO NORMAL

OD FON TONOMETRIA OD NORMAL

01 FON 01 NORMAL
STEREOPSIS NORMAL

RX DEFINIT OD N=-O,SOX9O' AVOD 20/20 ADDOD

01 N--0,SOX100' AVOI 20120 ADDOI
TIPODE LENTE COWR
DIAGNOSTICO ASTIGMATISMO MfOPICO SIMPLE BILATERAL

RECOMENDACIONES SE RECOMIENDA El USO DE LENTES

Qulllco Se me ha e¡plam en IOrq sc.Iberte Yaderua en qt.8 CO'lSSle el tanamer., Il'dCtnlOrnesus co~ ",,"taj_, riesgosy poattes
c:orrpicacknla o molestiasqJ8pcnf., preserc.se, da lasCUII_8."* flew:nes pocIñanser 8l11"eoll8$ ltJIor y sirmpe, asi l'I'isrrJ) la ac:epadtn o ro da la
atercerL

HERMES DUARTE AMAYA
Optometra - Universidad de la Salle
Reg.0227-016 ULS HUEUA

Principal: Avenida ONQ16~68 Ber rio Caobo s _ -
5~rVH.:¡O',dJS~Ol(,oklfl!b:~,un~.1');)/'!,,, e _ Ir" ,e",.,', 1 JI, ,U~U','1 (_,~'

f ,~",,0,'.1">

ti (o Ip"., ......., It



"s ,.

II'~

ASSOT

PEÑARANDA YISEl

CARGO: MEDICO

ARGENYS

HISTORIA AUDIOLOGICA

FECHA

NOMBRE

EDAD

22/11/2017

APARICIO

36 años

EMPRESA: INDEPENDIENTES

EQUIPOMAleo MA-42 REPOSO AUDITIVO
40049084

54974

OTITIS

VERTIGO

OTORREA

HIPOACUSlA

OTALGlA
TINmJS

RUIDO LABORAl

RUIDO EXTRA LABORAl
,

40

-10

o
10

20

30

x= X_<8!= <8!-<8!-<8! ~ = -=o-c .><

50

60

70

80

90

100

110
120L- J

~~~ -~~-~~ --~~~~~~.~

DIAGNOSTICO
AUDICIONNORMALBILATERAL CLASIFICACION au. 0.1.

EL/.
LARSENM

SAL

A
NORMAL
A

A
NORMAL
A

RECOMENDACIONES
CONTROLANUAL

Ora. Andrea Tatiana Albarracin O.
Fonoaudiologa Especialista en Gerencia en Riesgos
Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 02941

FONOAUDIOlOGA

40049084

TRABAJADOR
Certifico Se l'J'8 ha expcaooen Iormasulici9rte y adecuada en queconsiste el tr_fJiBl1o indCéncbm IIJS col'BllCUllfCias, verII.S, riesgas y poatles c:m.,IcaCiones o!Tdeslias
q,Jepodrtan prasentarse, de bs OJales las rrés frecuentes podrliWt eereriJe cAn.: dolor, lesión en el CAE. d&conbt cartea e&tfn1Jlos toraes, asl rrísrm la aoepación o node la
8I&ncDn.
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ASSOT
CONCEPTO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

TIPO DE EXAMEN
INGRESO

CALLE 17A # 1E·119EDIF VIBALDI caobos
FEMENINO TALLA 1.53 mts PESO 48 Kg
INDEPENDIENTES

RH 0+

INTERNONo 54974
CEDULA 40049084
TELEFONO 3123391133 •
F. Nacim. 02104/1981 Edad 36 uno.'
CARGO MEDICO

FECHA
NOMBRE
DIRECCION
SEXO
EMPRESA

22111/2017
APARICIO PEÑARANDA YISEL ARGENYS

1lPO DE EXAMEN REAUZADOS
LABORATORK> X
AUDIOMETRIA X
ESPIROMETRIA
RXLUMBOSACRA
RXTOAAX
OPTOMETRIA

EXAMENES REALIZADOS

CUADROHEMATICO

x
ElECTAOCAADIOG
P,P$ICOSENSQMET
OTROS X PRUEBAPSICOlOGIA •WARTEGG

DXl RESOLUCION2346d. 2001y 1918 de 2009
RESTRle
ClONES

CONCEPTOS MEDICOS
APTO CON PATOLOGIAQUE NO AFECTASU TRABAJONORMAL

RECOMENDACIONES:
MEDICAS SE RECOMIENDAEL USODE LENTESPERMANENTES

LABORALES PAUSASACTIVAS·CAPACITARENHIGIENEPOSTURAl· ESTILOSDE VIDASAlUDABLES- USODE EPPACORDESA su LABOR,

HABlTOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

VIGILANCIAEPlDEIIlOI.OGlCA

INTERCONSULTACON LAEPS

AUDITIVO VISUAL ERGONOMICO CARDIOVA$CUlAR PSICOSOCIAL SPA BIOLOGICO OTROS

lA. GENERAL. SAlUO OCUPAC OfTAMOLOOtCO OPTQMETRIA NEUAOLOG.CO OTROS

H
U
E
L
L
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Este carné .e~>"alido.;e.Q.Colombia
Será exigido'p'aTa'"'e'liir&-ril'1onasde riesgo

(::::·fii7ii~-.~
Cotrsetvff/o. ",;:f}Pt~{t~?·.

Encasode requerirel certir.C~~I~t~macionaldeVaClJnaeión.:
o Profilaxis, solicite su transcrí~¿iónen los sitios autorizados.

Libertad y Orden
íPOR Mf y POR COLOMBIA,YOME VACUNO
'-.

Mi.Salud
f." \:.oc.,~..d
yP,~~~Sx",1

I!PROSPERIDAD
,'PARA TODOS

CertificadodeVacunacióndel Adulto
'. I

Sarampión
Rubéola

Toxoide
Tetánico
Diftérico

Td

Contra
Hepatitis B

.~'Cí Biológico [Ío~is

Sarampión
Rubéola

1
Toxoide 2
Tetánico 3Diftérico

Td 4
5
1

Contra 2
Hepatitis B 3ro
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Contra
Influenza
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Verro«lfReg5troenReTHUS

ResultadoGelleral~1019~11~)0-4:50:45PM

npe Id,ntJficJclOnNro IdenlJfiCJClooPnmerNombreSegundoNombrePnmer ApellldoSegundo ApelltdoDetal1e
ce PEÑARANDA ver40019084 VISEL ARGENYS APARlCIO

Información Det,lIad, [CC:40049084] VISEl ARGENVSAPARICIOPENARANDA

l019~lHO-4:S0:45 PM

Informilcióll Académica

Tipo ProQfdJWOriqen Obtención lltuJoProfe'>1011 u Of Upd~ IOnFethfl desdeque ~11Je<w.ejercer rntded Reportadcra
UMV I.o<al OTS SK1tETARIA DE SAlUD DE CASAllAREMedicino

la información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo senalado por el Ministerio de
Salud y Protección Social. El talento humano en salud puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la
salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos Que se encontraban vigentes
(Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretan, de
Salud, V según la profesión, tarjeta profesional, matricula profesional, etc). Registro Único Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS) •
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CERTIFICACION ATENCION

INTEGRAL A VICTIMAS DE

VIOLENCIA SEXUAL
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•
INSTITUTO TECNICO DE COLOMBIA

•
-CUCUTA~

Uc. Funcionamiento: Resolución No. 2486 de 05/12/2012 de la SEMC
Acuerdo: 00039 de 22/02/2018 de Mlnprotecclón Social

Resolución No. 2044 de 31/07/2018 de la SEMC

HACE CONSTAR QUE:

YISEL IIRGENYS IIPIIRICIO PEÑIIRIINDII
C.C. 40.049.084

REALIZÓ Y APROBÓ ELCURSO

ATENC~ON INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCiA SEXUAL

Con una Intensidad de 40 horas

CUCUTA, 17 DE MARZO DE 2019

::::x o.:;e' k_.Je>~ J~#>(
JOSELEONARDO PUERTO LEON

DIRECTORGENERAL

!lo ~~~ _...:?t1~~::::~~'X~~:E~~I>_
.. * IIISlJlucIONEIlIICA'Ir.A Dr. FELlXARTURO PARRA MACIAS
\:~-_ ...~. \'~~ Abogado Especialista Penalista
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CERTIFICADO HUMANIZACION

EN LA PRESTANCION DE

SERVICIOS DE SALUD
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LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ ~_1

Hace constar que

yisel argenys aparicio peñaranda
Con cédula de ciudadanía N° 040049084

ha completado el curso

Humanización de la atención en salud

enero 9, 2020

Horas de crédito: 13

Código de verificación:

p62cjBODIQ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJÉRCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
DISPENSARIO MEDICO BUCARAMANGA

G. DATOS GENERALES

Quien suscribe: ~~\ l),~) ~ ~~o ,mayor de edad, de
Nacionalidad c.:cmIQ.c.-a , de este domicilio, identificado con cedula de
ciudadanía No.SO·O<\C¡CJYCI ' actuando en nombre propio.

Declaro bajo la gravedad de juramento que la información que se consigna a continuación
es real y autorizo para que el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier
medio legal corrobore la veracidad de la misma:

Nombre completo Cédulade ciudadanía

Pregrado-UniversidadPosgrado­

Universidad

Haceparte reserva activa

SI O
NO [KJ
Indique causal de retiro

p-__JISOliCitudpropia

IPor cumplir dos
t----'(2) años en Grado de General,

Almirante o General del Aire.

p-__JIPor llamamiento a calificar servicios.

JPor sobrepasar la edad
t----'correspondiente al grado.

f-__JI Por disminución de la capacidad
psicofísica para la actividad militar.

f-__JIPor inasistencia al servicio sin causa
justificada de acuerdo con el tiempo
previsto en el Código Penal Militar
para el delito de abandonamiento
del servicio.

f-__Jlpor incapacidad profesional.

f-__JI Por retiro discrecional.

Por no superar el periodo de prueba.
Número y fecha del acto administrativo
mediante el cual
Pasa a ser parte de la reserva activa.
Número y fecha del acto administrativo
mediante el cual se le liquida y reconoce
la asignación de retiro
Se ha afiliado a pensión
SI.
Indique cual
Fecha
NO



Contratante
Experiencia especifica (relacionada con el éft~ \\lJco....9
objeto contractual). Los certificados deben Obj to contractual l>e:>\úu.e, ~"""-,m <SJ
estar en la plataforma SIGEP ~.C&to 'l<:diCO ~~ .

v~enCla
• l()o'O - ();Le....L...t'. ;¡ct~.

Dirección {.He bcttJ 1+ :tce - 1';Y
Dirección de residencia (indicar ciudad) CeQp )..

Ciudad ~rl.)~ J

Entidad bancaria y No. De la cuenta Entidad bancaria u- wJ..,ro,
Bancaria(indicar si es ahorros- corriente). Sucursal c.u:.&4 .

No de cuenta o '8~?-\ r.::¡ ~6
Ahorros I 'f I Corriente L I

Teléfono fijo- teléfono celular Tel. fijo
:3\2 -:r3"j\\ 3 b .Tel. celular

Correos electrónicos en los que recibo ~ f'Scl,'-b02.@\1üh=iL.CQV)cualquier comunicación oficial emanada
del Ejército.

Contratista (indique Nit)

Contratos vigentes de prestación de No. de contrato 20)-
servicios (indique entidad - objeto - plazo
de vigencia - vlr. Total contratado) Objeto~~~ c.owo

~
Plazo \2 1WJo0? .

Vlr. Total contrato
14·'2d-{ . 160

Otros contratos vigentes (laboral - labor Tipo de contrato
- aprendizaje - ocasional de trabajo -
otros) Objeto

Plazo
Vlr. Total contrato
Tipo de contrato

Otros contratos vigentes (laboral -Iabor- No. de contrato Objeto
aprendizaje - ocasionalde trabajo-otros)

PlazoEstado Civil

Vlr. Total contratado

Pertenezcoal régimen tributario Común .x; .::i
Simplificado
NOTA 1:APtICA_ NOAPLlCA~
Pertenece a regímenes excepción razón

Régimende excepción por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de
protección social-fondo de solidaridad y
garantías (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esta entidad.
NOTA 2: APLlCA~ NOAPLlCA_

El (la) suscrita bajo la gravedad de
Pago de pensión juramento informa que, de acuerdo a la

circular externa 0032 del 23 de mayo de
2007 del Ministerio de Salud y la
Protección Social y el artículo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pensión, toda
vez que: (en caso de aplicar, señalar con
"X", la excepción que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia
pensional y cuenta con 50 años de
edad o más, si se es mujer, o 55 años
de edad o más si se es hombre.



,

2. Se encuentra pensionado por
invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector público o recibió la
indemnización sustitutiva de la
pensión de vejez o de invalidez por
riesgo común (esta excepción no
aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de
readaptación y rehabilitación por parte
del Instituto) _

(Adjuntar,acto administrativo)
Estado civil

Datos cónyuge
permanente:

o compañero Identificación (cónyuge)
1-'-1:. ?>'Ft.>r>r\

Empresa - entidad en la cual labora o
presta servicios - NIT - tel. contacto

Nombre completo-identificación
- empresa o entidad con la cual
labora o presta sus servicios- aclare si
labora con el Ministerio de Defensa -
EJC-FAC-ARMADA NACIONAL-entidad
adscrita o vinculada a MINDEFENSA y
bajo que condición.

Es militar o civil vinculado bajo cualquier
modalidad al Ministerio de Defensa - EJC
- FAC -ARMADA NACIONAL - entidad
adscrita o vinculada al MINDEFENSA:

SI UJ Especifique: €)01o.hl .

NOO

No. de hijos .-1

No. De hijos - nombre - identificación Nombre \}úl"",\-""L\ ~ ()F""'=0

Identificación .t\CD2.04b 4~J
Tiene familiares que pertenecen el
Ministerio de Defensa -EJC-FAC­
ARMADA NACIONAL- Entidad descrita o
vinculada a MINDEFENSA

SI
Grado de consanguinidad, _
Carg~,que desempeña _
NO-"\

Inhabilidades e incompatibilidades.

Me encuentro incurso en alguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad
Constitucional o legal:

SI O Especifique:

NO [K]

Nombre Completo: '-{¡)el {),c-v\~S Df·-v:.o ~í'

Identificación: ~o,c¡. D~

Firma: r
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJÉRCITO NACIONAL
PSICOLOGíA MILITAR TRIGÉSIMA BRIGADA

LA OFICINA DEPSICOLOGfA MILITAR
DELA TRIGÉSIMABRIGADA

CERTIFICAQUE.

La señora YISEL ARGENIS APARICIO PEÑARANDA identificada con
Cedula de Ciudadanía N° 40.049.084 participo en el proceso de
selección como aspirante al cargo de Medico General, realizado por el
Establecimiento de Sanidad Militar 2015.

•
Mencionada profesional cumplió con los requisitos exigidos durante el
proceso, por tanto. se encuentra autorizada para continuar el proceso
de contratación en la unidad: Batallón de A.S.P.CN° 30 - BAS30 con
destino Establecimiento de Sanidad Militar 2015.

Cordialmente .

•
Teniente. TATIANA ANDREA ORTEGA
Oficial PsicologíaMilitar
TrigésimaBrigada

E',C~
PO"';~tri::'~Iie:fta(i es el honor
AV. lera Barrio San Rafael Vía al Pórtico - San José de Cúcuta - Norte de Santander
W\\'W.ejercito.mil.colBR30(tyejercito.mil.co
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EVALUACION PSICOLOGICA
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1.P.5.

ASSOT
AM"lIOd. y&rvicm. _ Sillad OntpMional

INFORME
PSICOLÓGICO

'AS

Nombresy Apellidos:
Profesión:
Proebaaplicada:

YiselArgenisAparicioPeñaranda
Médico
Test deWartegg8 Campos

Fecha: 22/11/2017
Edad: 36años Sexo: E

• RESULTADOS

De acuerdo con los resultados obtenidos en la aplicación del test y efectuados los análisis
de convergencia respectivos, se obtienen las siguientes conclusiones:

La persona evaluada posee adecuadas habilidades para enfrentarse a las situaciones del
entorno laboral, no tiene preferencias por trabajar sola o en equipo, se integra fácilmente, es
sociable yproactiva. Se siente a gusto realizando actividades propias de su labor.

Aborda problemas de manera práctica y sencilla, presenta formas de afrontamiento
adecuadas ante situaciones conflictivas. Es organizada, puede ser flexible al momento de
planificar, se adecua a los cambios y situaciones.

Actúa de manera controlada y segura, es espontánea, expresa lo que siente y piensa sin
importar las opiniones de los demás, reconoce sus habilidades y capacidades. En el entorno
laboral puede mostrar iniciativa, es voluntariosa, le gusta ayudar a las personas
desinteresadamente ... Área personal: Campo 1

Es una persona centrada, confía en sí misma, asume su individualidad se percibe como
una persona única y se valora, actúa con seguridad, conserva sentimientos de
autorrealización en relación con el mundo, es consciente de sus propias posibilidades y
limitaciones. Se adapta con facilidad a las situaciones del entorno. Es autocrítica y
disciplinada.

Área de Relaciones interpersonales: Campo 2 y 7

Maneja adecuadas relaciones interpersonales, reconoce la importancia que tienen las
emociones en las personas y el trato adecuado de las mismas. Respeta las distancias y límites
establecidos, es sociable y espontánea solo en situaciones de confianza. En el entorno laboral
se muestra amable, respetuosa y comprensiva.

Tiende a mantener la calidad en las relaciones interpersonales, genera fuerte apego a las
personas con las que establece vínculos cercanos. Es una persona madura, sensible, actúa
por el bienestar de los demás de manera desinteresada, es voluntariosa y solidaria.
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Área de objetivos y energía: Campo 3 y 5

Es una persona quese muestra satisfecha con sus logros en el ámbito laboral y personal,
siente deseos de autorrealización. Se preocupa por realizar las cosas de manera correcta y
destacarse en el cumplimiento de las pautas sociales. Es persistente, comprometida, tiene
metas claras y objetivos bien direccionados.

Es tímida y reflexiva. Le cuesta defender su punto de vista, tiene en cuenta lo que piensen
los demás. Suele ser una persona soñadora y tranquila. Generalmente conserva la furia, no
canaliza adecuadamente la agresividad, prefiere actuar siempre moderadamente y controlar
sus energías negativas.

Área de manejo de conflictos internos: Campo 4

La persona evaluada reconoce en sí misma la existencia de sentirmentos de angustia,
ansiedad o excitabilidad, de tal manera que busca la realización de múltiples actividades
que favorezcan a la disminución de sus conflictos. Es positiva y prefiere no mostrar sus
miedos internos, trata de ser despreocupada y tranquila.

Área de realización e inteligencia: Campo 6

Posee una capacidad intelectual normal, presenta una actitud objetiva, racional y formal
para relacionarse con su realidad. Se le dificulta la comprensión de ideas abstractas, prefiere
resolver los problemas de manera práctica y rápida.

Área de Normas y valores: Campo 8

Conducta social adecuada, se adhiere a los valores, normas éticas y morales. Prefiere lo
tradicional y convencional, se adapta al medio de manera adecuada, es obediente,
comprometida y responsable.

OBSERVACIONES: Apto para el cargo.

EidyNayeth Ramírez Rondón
Psicólogo
TP:149122
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