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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA
GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Capitulo I: AREA GESTORA

Dependencia Subdireccion de
SO||C|tante: Talento Humano Espacio para registro de CORDIS
. . Nombre del En caso de fallas o indisponibilidades en la
1. Datos del area Gestora: servidor que Edna Patricia plataforma SECOPII, en caso contrario no aplica
diligencia el Ortega Cordero este espacio
estudio previo:
Programa .presupuestal al cual Funcionamiento.
corresponde:
Nombre del proyecto N/A
Producto correspondiente en la N/A
2. Datos proyecto: Cadena de Valor
Cdédigo BPIN (Banco de Programas y
- N/A
Proyectos de Inversion)
El proyecto es financiado con .
recursos del postconflicto si [ No X

3. Numero de proceso en el

plan de compras en | 2020-0507
NEON:
4. Namero del Estudio Previo 2020-0354

en NEON:

5. Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER JURIDICO Y TECNICO
A LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO EN TEMAS RELACIONADOS
CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
PENSIONALES (CUOTAS PARTES), BONOS PENSIONALES,
RELIQUIDACIONES PENSIONALES Y DEMAS QUE SURJAN EN LA EJECUCION
DEL CONTRATO; ASi COMO TAMBIEN EN LOS TRAMITES PENSIONALES DE
LOS SERVIDORES DEL MINISTERIO.

6. Descripcidn de la
necesidad a satisfacer:

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “(...) La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado" (...).

En concordancia con la Norma Superior, y de acuerdo con lo consagrado en el en
el articulo 38.6 del Decreto 5012 de 2009 la Subdireccidn de Talento Humano tiene
como funcién el brindar asistencia técnica a los servidores al momento de su
desvinculacion por pension, proporcionando ayuda y alternativas positivas para la
adaptacion de su nuevo medio.

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional brinda cada afio
orientacion juridica a los servidores de la entidad, en la etapa previa a su
desvinculacion a quienes estan a punto de completar los requisitos de edad y/o
tiempo de servicio para pensionarse, proporcionando ayuda y alternativas positivas
para la adaptacién a su nueva etapa a través del Programa de Retiro Asistido.

Por tanto, se debe ofrecer a los servidores vinculados al Programa de Retiro
Asistido, un acompafiamiento personalizado en las condiciones, requisitos y
acciones adelantadas para el tramite adecuado de la pension a la que tienen
derecho. por lo que se hace necesario la contratacion de un profesional idoneo que
pueda brindar las orientaciones juridicas a los servidores para los tramites
pensionales.

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101

CN-FT-83

www.mineducacion.gov.co

Pagina 1 de 17

V.4



http://www.mineducacion.gov.co/

La educacién
es de todos

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA
GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Por otro lado, es importante resaltar que la Ley 100 de 1993 crea el Sistema
General de Seguridad Social Integral en Colombia, dicha Ley establece tres
grandes componentes como lo son, el sistema general de salud, en pension y
riesgos profesionales.

Teniendo en cuenta la entrada en vigencia de esta Ley, se crea el sistema general
de pension que esta compuesta por dos regimenes solidarios que se excluyen
entre si, estos son el régimen de Prima Media con Prestacién Definida y el régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad. Lo anterior gener6é un cambio trascendental,
dentro del sistema de pensiones, debido a que los servidores publicos en razon de
la expedicion de la Ley se trasladaron a los regimenes anteriormente mencionados,
lo que conllevé a que se crearan las figuras de bonos pensionales y cuotas partes
para que pudiesen recibir la respectiva pension.

De igual forma, de acuerdo con la Resolucion No.05972 del 31 de marzo de 2016, son
responsabilidades del Grupo de Certificaciones de Talento Humano — entre otras —
las siguientes funciones:

1. Participar en la construccién del Plan Estratégico de Talento Humano, de
acuerdo con los lineamientos que para tal efecto hayan expedido el Gobierno
Nacional y los entes de regulacién, y con las directrices establecidas en el
Plan Institucional vigente.

2. 2.Emitir certificaciones relacionadas con factores salariales para pension y
liquidacion de bono pensional de ex servidores y servidores del Ministerio de
Educacion Nacional.

3. 3.Expedir certificaciones laborales relacionadas con salarios, tiempo de
servicio y funciones de ex servidores y servidores del Ministerio de Educacion
Nacional.

4. Dar respuesta a las solicitudes de extracto de hoja de vida de acuerdo con lo
requerido por la Secretaria General o la Oficina Asesora Juridica, en el marco
de la gestibn de los asuntos disciplinarios del Ministerio de Educacion
Nacional.

5. Dar respuesta a los requerimientos de entes externos, en lo correspondiente a
informacién de la historia laboral de ex servidores y servidores del Ministerio
de Educacion Nacional.

6. Dar respuesta a las solicitudes de cuotas partes, reliquidaciones o bonos
pensionales de ex servidores y servidores del Ministerio de Educacion
Nacional, recopilando los soportes de la historia laboral o de némina que para
ello sean necesarios.

7. Elaborar y responder por la rendicion de informes y reportes administrativos
que se le soliciten.

8. Velar porque la informacién contenida en las certificaciones que expida el
grupo corresponda a la que consta en los documentos soportes.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de
2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las
entidades podran contratar de forma directa la prestacion de servicios profesionales
cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, la idoneidad y experiencia
relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda
asumir la realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Que asi las cosas, la presente contratacion se encuentra incursa en la causal
relacionada en el siguiente cuadro:

a) porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio.

b) o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
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que implica la contratacion del servicio.
X | ¢) o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

Existe una insuficiencia de personal del nivel profesional para atender oportunamente y
con la calidad que se requiere por cuanto el grupo interno de trabajo de Certificaciones
solo cuenta con tres (3) servidores del nivel técnico, existiendo una alta carga de
trabajo asociada a sus funciones. Ante la insuficiencia de personal asignado a la
Subdireccion de Talento Humano, en la cual no existe ningin servidor en servicio
activo del nivel profesional con formacion en derecho y dada el objeto contractual y la
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebraciéon del contrato
ya que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad a través de la Subdireccion de Talento Humano y dado que se reciben
solicitudes de cobro por parte de las entidades administradoras de pensiones por
concepto de cuotas partes, reliquidaciones pensionales y de bonos pensionales; lo cual
requiere 0 hace necesario contar con un profesional especializado con experiencia en
dichos temas para que brinde orientacion juridica a la Subdireccion frente a estos
componentes; asi mismo, que se encargue de apoyar el proceso del Grupo de
Certificaciones, con lo cual se podra solventar la necesidad planteada. Se requiere la
continuidad de este contrato, toda vez que es la persona capacitada para poder
proyectar respuestas conforme al objeto del contrato como reliquidaciones y cuotas
partes pensionales, solicitudes que son atendidas por la Subdireccion de Talento
Humano.

El objeto de la contratacion a realizar encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia 2020.

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

FORMACION REQUERIDO APORTADA
Titulo profesional en el
TITULO nucleo basico de la | \gosapo
administracion,

Ingenierias o Derecho

TARJETA O
MATRICULA SI_X_ NO__ 196.468 DEL C. S DE LA J.
PROFESIONAL

En modalidad de | MAESTRIA EN DERECHO

POSGRADO especializacion ADMINISTRATIVO

L . EXPERIENCIA REQUERIDA:
7. Criterios para seleccionar:

idoneidad / experiencia EXPERIENCIA /
FORMACION

REQUERIDO APORTADA

De 25 a 28 meses de
EXPERIENCIA experiencia profesional | 54 MESES
relacionada

Una vez realizado el analisis de la hoja de vida de JUAN GABRIEL PARRA
AGUDELO se determind que posee formacion requerida por el Ministerio de
Educacion Nacional, teniendo en cuenta que acredita 54 meses de experiencia
relacionada y titulo de Maestria en Derecho Administrativo, esto con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios profesionales en la Subdireccion de Talento
Humano en temas relacionados con el sistema general de seguridad social integral,
pensionales (cuotas partes), bonos pensionales, reliquidaciones pensionales y demas
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que surjan en la ejecucion del contrato; asi como también en los trdmites pensionales
de los servidores del ministerio.

En este sentido, el sefior JUAN GABRIEL PARRA AGUDELO posee formacion
profesional en DERECHO /ABOGADO, con tarjeta profesional No. 196.468
expedida por el CSJ, acreditando posgrado en la modalidad de MAESTRIA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO.

Nota: Debido a que el profesional NO_X_SI___ va a realizar actividades que impliquen
trato directo y habitual con nifios, nifias y adolescentes en los términos de la Ley 1918
de 2018 y el Decreto 753 de 2019, NO_X_SI___ se realiza la consulta al Registro de
Inhabilidades por Delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexuales contra
nifios.

Con la aprobacion en el sistema de informacion NEON el ordenador del gasto deja
constancia que la persona relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad
y experiencia requerida para la satisfaccion de la necesidad contractual, de acuerdo
con la verificacion realizada por el lider de la necesidad en el documento anexo; por lo
tanto, no se requieren varias ofertas.

8. Plazo de Ejecucioén:

De acuerdo con las actividades a desarrollar el plazo del contrato sera hasta el 31 de
diciembre de 2020, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

9. Lugar de Ejecucién /
Domicilio contractual:

El lugar de ejecucion seré en la ciudad de Bogot4, D.C. o el lugar del territorio nacional
al cual deba desplazarse para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Domicilio: la ciudad de Bogota

10. Codificacion clasificador
bienes y servicios:

80111620 - Servicios temporales de recursos humanos.

11.Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de servicios profesionales

12. Modalidad de Seleccién:

El presente contrato de prestacion de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto
en el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la
contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 que dice:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
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operativas, logisticas, o asistenciales.

(..)

13. Valor Estimado del

contrato

Por lo anterior, el valor del contrato es de SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
OCHO MIL PESOS M/CTE ($71.208.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo
en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo.

Este valor incluye IVA SI[] NO[X

METODOLOGIA PARA LA ESTIMACION DEL VALOR DEL CONTRATO

Para la estimacion del valor del contrato se tuvo en cuenta:

En el historico de contratacion del MEN, se muestra que en los Ultimos afios se ha
suplido la falta de personal de planta en la Subdireccién de Talento Humano para el
desarrollo de actividades propias e inherentes al proceso de certificaciones de los
funcionarios y exfuncionarios que requieren de dichos documentos para la validez de
su historia laboral.

Por lo anterior y teniendo en cuenta, que es necesario contar con el apoyo
profesional correspondiente, se ha estimado el valor de los honorarios mensuales en
la suma de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CIEN PESOS M/CTE.
($6.192.100), cifra ésta establecida de acuerdo con el perfil requerido para el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones establecidas y basado en el
histérico de contratacion realizado por el MEN, para el desarrollo de estas
actividades; toda vez que verificada en la biblioteca de contratacion del Ministerio,
este valor ha sido una constante en vigencias anteriores aumentado
aproximadamente en un 3% y un 5% de una vigencia a otra, previa autorizacion de
la administracion. Por tanto, se concluye que el valor de la contratacion se encuentra
ajustada a los valores histdricos contratado, de acuerdo con el perfil y experiencia y
los honorarios pactados en contrataciones similares.

Otro. [] ¢Cudl?:
Recursos Propios:
14. Fuente (Origen de los Recursos: _
recursos con el cual seva | Presupuesto Nombre de la entidad externa:
a contratar): Nacion X BOL] | BML] Tipo de recursos
Recursos Propios:
Recursos:
15. Certificado de
disponibilidad Fecha:
presupuestal (CDP) y No- 406201 (08/01/2020) $73.065.600
Rubro Presupuestal:
. Afio Cuantia por afio
No. Oficio
16. Vigencias futuras:
No.
Aprobacion
17.Centro de costos Identificacion centro de costos Valor por centro de costos
afectado(s) CDP y | Posicion catalogo: A-02-02-02-008-
vigencia futura 003 71.208.000
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Fuente: RECURSOS NACION

Recurso: 10
Unidad ejecutora: 22-01-01

Con _X_Sin__
Situacion de fondos

18. Obligaciones de las
partes:

A) DEL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.

Prestar apoyo juridico y técnico a la Subdireccién de Talento Humano en los
procesos relacionados con el sistema general de seguridad social integral,
pensionales (cuotas partes), bonos pensionales, reliquidaciones pensionales y
demas que surjan de la administracion del personal del Ministerio de
Educacion Nacional.

Realizar sesiones de acompafamiento individual a los servidores del
Ministerio de Educacion, de acuerdo al cronograma establecido por la
Subdireccion de Talento Humano.

Entregar un informe a cada servidor sobre su situacion pensional, la cual
debera contener: una descripcion de la situacion, las acciones adelantadas o
tramites pendientes y el plan de accién sugerido segun la necesidad particular
y realizar seguimiento sobre temas pensionales como cuotas partes, bonos
pensionales y/o reliquidaciones pensionales.

Proyectar oportunamente la respuesta a las peticiones que le sean asignadas,
asi como a los actos administrativos de los asuntos que sean puestos a su
consideracion con el sistema general de seguridad social integral, pensionales
(cuotas partes), bonos pensionales, reliquidaciones pensionales y demas que
surjan de la administracion del personal del Ministerio de Educacion Nacional.

Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, el estado de los asuntos
asignados en el Sistema de Gestion Documental o de otros sistemas sobre los
cuales tenga acceso.

GENERALES DEL CONTRATISTA:

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este contrato.

Participar en las reuniones que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia
de la informacion objeto del presente contrato.

Entregar a EL MINISTERIO, periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando
el supervisor o interventor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidon de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion.

Entregar a la Subdireccion de Gestién Administrativa de EL MINISTERIO a la
finalizacion del plazo de ejecucién, o cuando esta, o el supervisor o interventor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion de EL MINISTERIO, que requiera para la ejecucién del
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B)

el N s

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion del contrato.

Colaborar en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo
o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Dar respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias, que sean
asignadas, en los términos establecidos en la ley.

Dar cumplimiento a las normas y planes ambientales de EL MINISTERIO, en
especial lo concerniente a manejo de basuras y ahorro de agua, energia y
papel.

Solicitar autorizacion escrita de EL MINISTERIO para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de EL MINISTERIO.

Cumplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de EL MINISTERIO, segun la
normatividad vigente.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECOP II, de la pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha
plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.
Asumir con la suscripcién del contrato, la obligacion de realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad
vigente aportando los soportes de pago correspondientes, los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.
Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de
acuerdo con los términos y lineamientos de EL MINISTERIO, una vez
culminado el desplazamiento.

PARAGRAFO. EL MINISTERIO asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento
en ciudades diferentes a Bogota, en los casos que se requiera, de acuerdo con los
valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con la normativa vigente.

DEL MINISTERIO

Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

Designar al supervisor del contrato.

Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.

Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

Presentar al contratista a través del supervisor las sugerencias y
observaciones sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad
del MINISTERIO y el objeto de la contratacion.
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7. Todas las deméas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

19. Forma de
requisitos:

pago vy

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma:

Un (1) primer pago por valor de TRES MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($3.096.000), correspondiente a los servicios prestados en enero, previa
presentacién del informe de ejecucidn respectivo y una matriz con el consolidado de
requerimientos o solicitudes de clientes internos y externos de la Subdireccion de
Acceso con los soportes respectivos, debidamente aprobados por el supervisor.

Once (11) pagos por valor de SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE ($6.192.000), correspondientes a los servicios prestados entre febrero
y diciembre de 2019, previa presentacion del informe de ejecucion respectivo,
debidamente aprobado por el supervisor.

Aunado al cumplimiento de los requisitos anteriores para efectos del pago, EL
CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro o factura, y acreditar ante el
supervisor del contrato el pago a los sistemas de seguridad social integral, salud,
pension, y riesgos laborales, de conformidad con la normatividad vigente.

Todo pago esté sujeto a la disposicion de la programaciéon anual mensualizada de caja
PAC de EL MINISTERIO y en todo caso la obligacion de pago del MINISTERIO,
empezara a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea
recibida con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y
acepta EL CONTRATISTA.

20. Interventoria/Supervision:
Si la interventoria es
contratada, diligencie TODOS
los campos,

Si aln no esta contratada,
coloque “Por definir”

S_i se tra_tta de Supervision, solo >
diligencie los campos desde
aqui

si: O
Contratada Interventoria es Externa = NO: X
Contratada
Nombre o Razén S.' aun no
) . tiene contrato
Externa:[] social de la Persona natural
. . - No. contrato la
Razoén Social | o Juridica contratada para . .
- interventoria,
efectuar la Interventoria
coloque N. A
Nombre de
la persona
contacto en Direccion de la persona natural o
Contacto la empresa Direccion Juridica contratada para efectuar la
contratada Interventoria
para la
Interventoria
Correo
Teléfono de electrénico
Nombre del
la persona de la .
servidor que
contacto en persona o,
. e- realizara la
Teléfono la empresa . contacto en L
mail Supervision
contratada la empresa de la
para la contratada .
. Interventoria
Interventoria para la
. contratada
Interventoria
Supervision Sl X NO ‘ O
Nombre del | AR ORIUELA MORA
servidor
No. Cédula de 19.261.879 Cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Ciudadania: ' ) del 2028-16
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servidor

Dependencia Subdireccion de e-mail | oorjuela@mineducacion.gov.co
P Talento Humano ) -gov.

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la
Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién DEL MINISTERIO, y demas
manuales y normas vigentes que regulan la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecuciéon del contrato, exigiendo a las
partes el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo, asi mismo debe
verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad, planes, proyectos y acciones.

3. Recibir a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucion del
objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion
del contrato y el correspondiente envio a las &reas que corresponda.

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando
las exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

6. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando
advierta incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo
informe del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan
adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y la
reglamentacién que esté vigente en EL MINISTERIO en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a
los contratistas.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision
comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

8. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista se
encuentre en régimen comun y se haya acogido a dicho sistema de
facturacion, de acuerdo con la guia expedida por la Subdireccion Financiera.

9. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del
objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el
Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley
80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en
los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

10. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes
devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y
use adecuadamente con la obligacion del Contratista de responder por su
deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacion del
contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal,
el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del
Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Subdireccion de Gestion
Administrativa.

11. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se
presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por
las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que
se requieran.

12. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios,
prérrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios 0 cesiones,
requerir al contratista para surta los tramites al respectivo garante, cuando
aplique, dentro de los cinco (5) dias siguientes.

13. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la
ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

21.FUNCIONES DEL
SUPERVISOR

Centro Administrativo Nacional CAN PBX 222 28 00 Ext. 4101  www.mineducacion.gov.co
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14. Remitir mensualmente a la Subdireccién de Contratacion la documentacion
de la ejecucion contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo
archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitird una vez
haya sido publicada en la plataforma SECOPII.

15. Velar por que la garantia cuando aplique se mantenga vigente incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidaciéon o postcontractual
cuando a ello hubiere lugar.

16. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos
en los que la misma se imponga.

17. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del
SECORP I, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

18. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién
del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar
todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos
internos de gestion documental establecidos por EL MINISTERIO.

Parégrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor la misma sera asumida
por quien haga sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su
ausencia temporal o definitiva, la supervision serd asumida por el inmediato superior,
sin necesidad de modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la
situacion anterior se deberd informar inmediatamente a la Subdireccion de
Contratacion.

22.Justificacion de contar
con Interventoria (aplica
Uunicamente en el caso de
requerir interventoria)

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y con el fin de hacer un correcto
seguimiento al contrato a celebrar, se hace necesaria la designacion de un Supervisor que
verifique la correcta ejecucion del objeto a contratar desde los aspectos técnicos,
administrativos, financieros y legales. Actualmente el Ministerio cuenta con personal para el
cumplimiento de tal fin.

23.Andlisis del riesgo y forma
de mitigarlo

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido
en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de
contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la contratacién, son los
siguientes: ANEXO MATRIZ DE RIESGOS.

24.Anélisis que sustenta la
exigencia de garantias

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion,
en atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la
modalidad de contratacion directa, y que ademdas se configuran herramientas
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucién del mismo, asi como en
razén a que se pactan clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un
esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la constitucion de
garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto Nacional 1082 de 2015.
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ANEXO 1 MATRIZ DE RIESGOS

IMPACTO DESPUES
DEL TRATAMIENTO

MONITOREO Y REVISION

EIIENTE

o
(@]
=
3
=
=
(o]
(&)

DESCRIPCION

—
w
[=)
=
o
(&}
3
<t

x 3
C w
G <
w
i

= =
c o
w
[T
<<

SER IMPLEMENTADOS
PROBABILIDAD

CONSECUENCIA DE LA
OCURRENCIA DEL EVENTO
PROBABILIDAD
VALORACION DEL RIESGO
A QUIEN SE LE ASIGNA
TRATAMIENTO / CONTROLES A
PERSONA RESPONSABLE POR
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE
FECHA ESTIMADA EN QUE SE
COMPLETA EL TRATAMIENTO
COMO SE REALIZA EL
MONITOREO?

VALORACION DEL RIESGO
PERIODICIDAD ;CUANDO?

NO SUSCRIPCION NO 3 REDUCIR 2 CONTROL DE MENSUA
DEL CONTRATO, | SUSCRIPCIO LA TECNI 2 TIEMPOS Y L
POR DEMORA EN N DEL PROBABILI CA- £ CALIDAD Y
TRAMITES CONTRATO, DAD DE LA SUBDI 8 | COMPLETITUD DE
PRECONTRACTU | AFECTANDO OCURRENC RECCI | _ | & |ESTUDIOS PREVIOS
ALES, POR FALTA LA = 1A DEL ONDE | €| §
DISPONILIDAD | PRESTACION Z EVENTO CONT | | §
| d & | PRESUPUESTAL DEL < RATA | S| &
394 POR NO SERVICIO dE d CON | S| g
9 & & | PRESENTACION A 33 42 S| g
= o o o £ ©
833 TIEMPO DEL 2 Sl
d | ESTUDIO PREVIO s il I
0 POR VALOR DE E EiR:
CONTRATO QUE i g
NO SATISFACE LA &
ESPECTATIVA 8
DEL =
CONTRATISTA 5
2 RIESGO POR NO 34| 7 CANALIZACI | 1 1] 2 SUPE A TRAVES DE LOS DE
ENTREGADE | SATISFACCIO ON DE LA RVISO INFOMES ACUERD
INFORMACION N DE LA INFORMACI R DEL PARCIALES QUE OAL
ERRADA. NECESIDAD ONA CONT GENERE EL PLAZO
SE MATERIALIZA TRAVES DE RATO 2 | SUPERVISOR DEL DE
CUANDO EL UNA SOLA = CONTRATO Y EJECUCI
MINISTERIO PERSONA, 8 | COMUNICACION A ON
ENTREGA, PARA EVITANDO 13 LAS DEMAS
LA EJECUCION EL MANEJO T| 8 PERSONAS QUE
| DEL conTRATO, w POR I MANEJAN
d JZ3 INFORMACION E | MucHas S 12 | INFORMACION A FIN
5938 ERRADAO d= d S| DE CANALIZAR
d & g 9 DESACTUALIZAD H s 33 S| g
o 8 o o E= o S| =
o Zuq AYEL £ ]
d |4 3 CONTRATISTA 3 2
EJECUTA EiR:
ACTIVIDADES Z| 8
PROPIAS DEL £
OBJETO B
CONTRACTUAL Y =
DE SUS 5
OBLIGACIONES
CON DICHA
INFORMACION.
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3 RIESGO POR USO | INCUMPLIMIE | 3 | 4] 7 REDUCIR 1 SUPE A TRAVES DE LOS DE
O INFORMACION | NTO DE LAS LAS RVISO INFOMES ACUERD
ERRADA. OBLIGACION CONSECUE R DEL o PARCIALES QUE 0AL
A CONTRARIO ES DEL NCIAS A CONT s GENERE EL PLAZO
DEL ANTERIOR, | CONTRATO TRAVES DE RATO § SUPERVISOR DEL DE
SE MATERIALIZA PLANES DE o CONTRATO Y EJECUCI
CUANDO EL CONTINGE g g COMUNICACION A ON
CONTRATISTA EN NCIA Y 2138 LAS DEMAS
d | J 4 cumpLimienTO < | REALIZAND 8|8 PERSONAS QUE
dg4qsz DE SUS @« 0 3| MANEJAN
%8 9 g OBLIGACIONES g g REVISIONE 5 & S| = | INFORMACION AFIN
4 o ¢ 5 DEBE RECOPILAR 3 £ S Py | X DE CANALIZAR
9 U ] 8 LAINFORMACION & | PERIODICA 3|2
9 OUSAR LA QUE © SAL 5| g
SE ENCUENTRA CUMPLIMIE 2|8
EN SU PODER Y NTO DE <|'s
ESTANO LAS N
CORRESPONDE OBLIGACIO 2
PARA EL NES DEL £
DESARROLLO CONTRATO.
DEL CONTRATO.
3 RIESGOSPOR | INCUMPLIMIE | 3 | 4] 7 UNIFICACIO | 1 SUPE A TRAVES DE LOS DE
CONCEPTOS NTO DE LAS N DE RVISO INFORMES ACUERD
ERRADOS. OBLIGACION CRITERIOS R DEL MENSUALES QUE 0AL
SE MATERIALIZA ES DEL PARA EL CONT GENERE EL PLAZO
CUANDO EL CONTRATO MANEJO DE RATO SUPERVISOR DEL DE
PRODUCTO DEL LA CONTRATO EJECUCI
CONTRATO, EL INFORMACI ON
CONCEPTO, NO ON 2
ES ACORDE CON =
LO REQUERIDO 8
POR EL o1 3
MINISTERIO Y 5|8
| | DEPENDESILAS - d 5| ¢
q d g 3 OBLIGACIONES = S Sle
d 2 o 9 SONDEMEDIOO dE Py S|l
qu g g RESULTADO i3 g 2| g
o 5 o o - < = A = ko]
g o g8  PUESSOLO = % =
d |4 & OPERACUANDO 3 o o=
LA OBLIGACION 5| %
ES DE <| 2
RESULTADO QUE £
EN SU MAYORIA B
SON LOS QUE SE @
PUEDEN VALIDAR =
APLICANDO LA
CIENCIA
NATURAL. CADA
CASO SE DEBE
ANALIZAR EN
PARTICULAR.
4 RIESGOPOR | PRESTACION | 2 [3] 5 NO 1 CONT ATRAVES DE LOS DE
SERVICIOS DE SERVICIO PRESTAR RATIS INFORMES ACUERD
ADICIONALES. SIN SERVICIOS TA PARCIALES QUE 0AL
NOTA: SE DISPONIBIOLI SIN LAS ISUPE 2 GENERE EL PLAZO
MATERIALIZA DAD DEBIDAS RVISO £ SUPERVISOR DEL DE
CUANDO SE | PRESUPUEST o | LEGALIZACI R DEL 8 CONTRATO Y EJECUCI
REQUIEREN AL QUE i ONES DE CONT | _ | € | COMUNICACION A ON
SERVICIOS GENEREN S | ADICIONES, RATO | B | § LAS DEMAS
COMPLEMENTARI | RECLAMACIO < | PRORROGA |3 PERSONAS QUE
9dz3 0S0 NES g ; SO Sl e MANEJAN
G 2 § ADICIONALES A S 5 | MODIFICACI d _ S| 8 | INFORMACION AFIN
gudg LOS g2 ONES 4 S| g DE CANALIZAR
o > W & CONTRATADOS g = | CONTRACT =
o | Y& NECESARIOS S 2 UALES. 2|
PARA QUE EL = I
OBJETO DEL = <2
SERVICIO 8 £
SATISFAGA B
COMPLETAMENT =
E LA NECESIDAD S
DE
CONTRATACION.
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4 RIESGOPOR | PRESTACION | 2 [3] 5 NO CONT A TRAVES DE LOS DE
SERVICIOS DE SERVICIO PRESTAR RATIS INFORMES ACUERD
ADICIONALES. SIN SERVICIOS TA PARCIALES QUE OAL
NOTA: SE DISPONIBILID SIN LAS ISUPE 2 GENERE EL PLAZO
MATERIALIZA AD DEBIDAS RVISO £ | SUPERVISORDEL DE
CUANDO SE | PRESUPUEST o | LEGALIZACI RDEL 8 CONTRATO Y EJECUCI
REQUIEREN AL QUE & | ONESDE CONT | _ | € | COMUNICACION A ON
SERVICIOS GENEREN S | ADICIONES, RATO | 5 | § LAS DEMAS
_| COMPLEMENTARI | RECLAMACIO = | PRORROGA 5| 3 PERSONAS QUE
q9d=z3 0S0 NES g SO Sle MANEJAN
I é‘% g ADICIONALES A 'S | MODIFICACI d S| 8 | INFORMACION AFIN
qu3d9 LOS g2 ONES 45 s g DE CANALIZAR
8 7 9 & CONTRATADOS g = | CONTRACT 3| =
1% @ NECESARIOS =2 UALES. 2|
PARA QUE EL b 5| %
OBJETO DEL = <|3
SERVICIO 8 £
SATISFAGA B
COMPLETAMENT ©
E LA NECESIDAD S
DE
CONTRATACION.
4 RIESGOPOR | PRESTACION | 2 |3 5 NO CONT A TRAVES DE LOS DE
SERVICIOS DE SERVICIO PRESTAR RATIS INFORMES ACUERD
ADICIONALES. SIN SERVICIOS TA PARCIALES QUE OAL
NOTA: SE DISPONILIDA SIN LAS ISUPE £} GENERE EL PLAZO
MATERIALIZA D DEBIDAS RVISO £ | SUPERVISORDEL DE
CUANDO SE | PRESUPUEST o | LEGALIZACI RDEL 8 CONTRATO Y EJECUCI
REQUIEREN AL QUE W | ONESDE CONT | | € | COMUNICACION A ON
SERVICIOS GENEREN S | ADICIONES, RATO | B | § LAS DEMAS
_| COMPLEMENTARI | RECLAMACIO = | PRORROGA 5| g PERSONAS QUE
dJ1z3 0S0 NES g & SO - MANEJAN
g %'E d  ADICIONALES A g % MODIFICACI d _ S| 8 | INFORMACION AFIN
gu g LOS 0 2 ONES 45 el g DE CANALIZAR
o 2 9 0 CONTRATADOS g & | CONTRACT =
91" &  NECESARIOS 32 UALES. el
PARA QUE EL = R
OBJETO DEL = <|2
SERVICIO 8 £
SATISFAGA B
COMPLETAMENT =
E LA NECESIDAD S
DE
CONTRATACION.
5 INCUMPLIMIENTO NO SE 3 (5] 8 EJERCER SI | CONT _| ATRAVESDE LOS DE
| DE LAS SATISFACE o < | UNABUENA RATIS | B | © 8 INFORMES ACUERD
| d 2§ OBLIGACIONES LA g = B| SUPERVISI TA | 2| §§| PARCIALES QUE OAL
3499 EN NECESIDAD & 29| ONALAS o ISUPE | €| & 3|  GENEREEL PLAZO
4 & o 4 OPORTUNIDAD O DE £ £ =| OBLIGACIO 2 RVISO | 1 & -S| SUPERVISOR DEL DE
W24 d  CALDAD CONTRATACI & E ai| NESDE LAS = RDEL | & | 88| CONTRATOY EJECUCI
43 ON g 83| PARTES CONT | 8| = § MEDIDAS ON
RATO | < | S 8] CORRECTIVAS
6 TERMINACION NO 2 2] 4 ASESORIA AREA _ CONTROLDEL | MENSUA
ANORMALDEL | SUSCRIPCIO ENLA TECNI g PLAN DE L
CONTRATO POR N DEL ELABORACI CA- 5 ADQUISICIONES,
INDEBIDA CONTRATO, ON DE SUBDI | g | § CALIDAD Y
PLANEACION DEL | AFECTANDO ESTUDIOS RECCI | £ | S | COMPLETITUD DE
4 PROCESO LA w | PREVIOS, = ONDE | 8| @ | ESTUDIOS PREVIOS
499 PRESTACION o Z DEBIDA 3 CONT | B| g o
od3 DEL g = | PLANEACIO S_ |RATA| S| 2%
Z o u 2 = g4 > o|=kf
EE SERD/ACIO, o= NDEI[; EPLAN z CoN | £| 35
q o 1% S| B
9 REPUTACION S | ADQUISICO = £ %
Y NES g| g
LEGITIMIDAD <8
DE LA =
ENTIDAD. 5
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7 RIESGO POR USO EL T[1]10 REDUCR | 1 |5 ]5 CONT VERIFICACION | DURANT
OMANEJO | CONTRATIST 0 LA RATIS CONTINUAALAS | ETODO
INDEBIDO DE AASUME PROBABILI TA £ | ACTIVIDADES DEL EL
INFORMACION. | TODAS LAS DAD DE LA = CONTRATISTA | PLAZO
SE MATERIALIZA | RESPONSABI OCURRENC 8 DE
CUANDOEL | LIDADES QUE A DEL o3 EJECUCI
CONTRATISTA | SE GENEREN EVENTO 5|8 ON
| uTizaia FRENTE AL d < R
1 | 33 INFORMACION | MINISTERIO A 3 sl e
34 §3 PARAFINES LOS el g I
4 8 J  DISTINTOSALOS | TERCEROS = 42 S| g
a H o o vl = o S| ®
o 4 5 o QUE QUE gz z| 5
“ & CORRESPONDEN | LLEGUEN A 43 2|
ALCONTRATO,O |  VERSE iR
LA COMPARTE | AFECTADOS. zl s
PARCIAL O &
TOTALMENTE 3
CON TERCERAS =
PERSONAS, SIN S
AUTORIZACION.

Este estudio previo se aprueba a través de la plataforma NEON por el lider de la necesidad, EDNA PATRICIA
ORTEGA CORDERO, en su condicién de SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO y por el ordenador del
gasto competente. Por lo anterior una vez aprobado no se podra modificar.
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ANEXO
- CRONOGRAMA DE FLUJO DE PAGOS

FECHA DE
CONCEPTO DE PAGO PAGO VALOR
Pago 1 por los servicios
prestados en enero de 2020 Febrero $ 3.096.000
Pago 2 por los servicios
prestados en febrero de 2020 Marzo $6.192.000
Pago 3 por los servicios Abril $6.192.000
prestados en marzo de 2020 B
Pago 4 por los servicios Mavo $6.192.000
prestados en abril de 2020 y e
Pago 5 por los servicios .
Junio $6.192.000

prestados en mayo de 2020
Pago 6 por los servicios Julio $6.192.000
prestados en junio de 2020
Pago 7 por los servicios

Agosto $6.192.000
prestados en julio de 2020
Pago 8 por los servicios
prestados en agosto de Septiembre $6.192.000
2020
Pago 9 por los servicios
prestados en Octubre $6.192.000
septiembre de 2020
Pago 10 por los servicios .
prestados en octubre de 2020 Noviembre $6.192.000
Pago 11 por los servicios
prestados en noviembre de | Diciembre $6.192.000
2020
Pago 12 por los servicios
prestados en diciembre de Diciembre $6.192.000
2020

TOTAL CONTRATO $ 71.208.000
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NOTA 1: Este es un plan inicial, el cual deberé ajustarse de acuerdo con la fecha de suscripcién del
contrato y del valor de la oferta econémica, teniendo en cuenta la vigencia presupuestal.

NOTA 2: Se deben discriminar los pagos por CDP y rubro cuando se requiera mas de uno para
soportar la contratacién. De la misma forma si es un solo CDP que contiene varios rubros se debe
discriminar en cada pago con cargo a que rubro se debe realizar.
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ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA
GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

i La educacién
) es de todos

LISTADO DE DOCUMENTOS ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATACION

DOCUMENTOS ANEXOS

Documentos:

Ndmero
de folios

e Documento de certificacion de disponibilidad de recursos

e Certificaciéon por parte del Subdirector de Talento Humano en la cual se indica que no existe personal de
planta suficiente para prestar el servicio a contratar, no existe personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran, o la actividad a contratar requiere un grado de especializacion

gue implica la contratacion del servicio.

¢ Anexo — Cronograma Flujo de Pagos

e Documentos soporte de la contratacion a efectuar conforme a lista de chequeo

e Formato de valoracién de la experiencia

oo O O

e Matriz de riesgo
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