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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

con la asistencia administrativa en lo Evaluacion y Certificacion de

OBIETO: Prestar servicios de apoyo o lo ges‘tio'n de cardcter temporal, relacionados
Competencias Laborales del SENA.

Minimo Técnico profesional, Bachiller + CAP, Tecnico o certificado de CAP

|

B |
EDUCACION Y/O , .. . . . L. |
/ SENA, en dreas administrativas, ingenierias, mercadeo, ciencias ;

FORMACION et . .
economicas, financieras y humanas. - ‘
EXPERIENCIA | Minimo 12 meses de experiencia en el manejo de sistemas de informacion f
RELACIONADA: ! o labores adminisn'c:.?vas._¥ f
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONEST
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE {$27_3?6.0GG}. . Flcual’
estard amparado en el CDP 3420 dependencia 953228 Centro de Industriz |
y Servicios del Meta C-3603-1300-14-0-3603005-0° Adquisicién de bienesy 4
VALOR Y FORMA DE servicios Esta suma serd pagada por ei_SENA &3! contratista de la siguiente
PAGO: manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por

valor de UN MILLON TREINTA Y OCHO MILPESOS M/CTE (S 1.938.000) b) |
(10) pagos iguales por los meses de (FEBRERO) a (NOVIEMBRE) de 2020,

por valor de (2.076.000) cada uno y c) (1) pago por valor de UN MILLON

TREINTA'Y OCHO MILPESOS M/CTE {$1.038.000) correspondiente al mes de

diciembre de 2020.

PLAZO: Sin exceder el 30 de diciembre de 2020 _:,_ B
< El domicilio contractual el Departamento del Meta — Centro de !
LUGAR DE EJECUCION: - comictio contractual es en ef Departamen |
Industria y Servicios del Meta. - J
| SUPERVISOR: Lina Maria Solano Lozano ]
ORDENADOR DF! PAGO: | f?_-ﬂz_z:“Ly‘c_ia_Ramirez Parra - )
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y ¢l articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Industrial y Servicios del Meta, requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:
El Centro de Industria y Servicios del Meta; requiere de procesos estratégicos, procesos Misionales PM 1

Fomentar la cualificacién de las personas basada en competencias laborales y de apoyo, siendo estos tltimos
entre otros: Servicio al cliente, gestién financiera, contratacién administrativa, gestién documental, gestién

de nroyectos, Gestidn De Instancias De Concertacién Vv Competencias Laborales; Certificacion De
Competencias Laborales, Mejorar las capacidades productivas de la poblacidon facilitando el acceso a Ia
formacion de calidad y pertinente, Evaluary certificar competencias laborales cuerdo con las prioridades

de las Politicas Publicas.
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CONPES 3934 Politica De Crecimiento Verde: Proponer lineamientos parz el desarrolio, adopcidn,
consolidacion y actualizacién de las competencias laborales de los trabajadores, en el marco de la politica de
crecimiento verde (empleos verdes - linea de accién 32).

El Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere que el equipo de Competencias Laborales, cuente con

una persona que adelante actividades como apoyo para registrar la informacic 1 cargar la documentacién de
la ECCL en el aplicativo dispuesto por la DSNFT, informar sobre registro y cargue de la informacién del
aplicativo, brindar informacién sobre ECCL, organiza, clasificar y archivar la documentacién de! nroc
Certificaciéon de CCL, elaboracién de actas, realizar seguimiento a compromisos registrados en actas,
proyectar comunicaciones, mantener actualizado el directorio de actores de ECCL, apoyar el seguimiento al
desarrollo de los proyectos de ECCL, preparar la documentacién en el orden requerido para la validacién de
las verificaciones; existe la necesidad de contratar un apoyo administrativo para los procesos de gestién del
area de Competencias Laborales del Centro de industria y Servicios del Meta, durante la vigencia 2020 de
acuerdo a Lineamiento: Adelantar procesos ECCL a través del desarroilo de proyectos por linea de Demanda
Social y Organizacién con la cual se atienden poblaciones vulnerables, personas en bisqueda de empleo e
independientes a fin de promover su inclusién al mercado.

Por I anteriormente exouesto v bajo este esquema el oresente documento tiene como finalidad Iz
contratacion de los servicios de apoyo a la gestién de cardcter temporal, relacionados con la asistenc
administrativa en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SEN A, durante la vigencia 2020
y con un plazo de ejecucién de once (11) meses y quince(15) dfas.

Al no contar en la Regional con el personal de planta sufi ente para prestar los servicios antes mencionacos,
se hace necesaria la contratacién de un apoyo administ itivo de caricter femporal con fines especificos en
apoyo a la gestidn asistencial para el drea de Competer as laborzales del Centro de Industria y Servicios del
Meta, que suplan la necesidad de llevar a cabo los proce os establecidos en la dependencia.

Traténdose de actividades en las que prima el intelectc / no existiendo e | Ia planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 ¢ . 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, iz alternativa legal co 1 que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un co' trato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de lc ' > 80 de 1993, que stablace: “Son contrat s de prestacion de servicins los cie

~

celebren las entidades estatales pora desarroic: cotividodes relac snadas con la adiiniscracion
funcionamiento de |0 entidad. Fc+os contratos séic pudrdn celebrarse cc  personcs naturales cuondo dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran :onocimiento especis!
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones soc 1les y se celebrardn oor el termi

estrictamente indispensable” .

]

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para supliren es  momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios co  una persona natural, gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idone ad v la experienciz directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormeiite en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e P! SN,

1. Registrar la informacion y cargar la documentacion de la evaluacién y certificacién de comnete



laborales en el aplicativo dispuesto por la DSNFT.

2. Informar al Evaluador y al Lider de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales del Centro

de Formacion sobre el registro y cargue de la informacién en el aplicativo dispuesto por la DSNFT.

3. Brindar informacién sobre la Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.

4, Organizar, clasificar y archivar la documentacién del proceso de Certificacién de Competencias

Laborales, de acuerdo con la Tabla de Retencién Documental que aplica a los Centros de Formacién.

5. Apoyar la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas en desarrollo de la

Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales.

6. Realizar seguimiento a los compromisos registrados en las actas del comité de certificacién del

Centro.

7. Proyectar comunicaciones re crentes a la Tvaluacion y Certificacion de Competencias Labor :

8. Mantener actualizado el directorio de actores de la Evaluacién v Certificacién de Competencias
Laborales del Centro de Formacién y gestionar el directorio Nacional.

9. Apoyar el seguimiento al desarrollo de los proyectos de Evaluacién y Certificacidén de competrnriac

Laborales formulados en el Centro de Formacién.
10. Preparar la documentacion en el orden requerido para la validacién de las verificaciones.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 115C de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

n laboral

O

D E At dad o~ o i A m Acka r il e s it
vt conrormidad ¢Hn las normas me ndagas, es .ont J ningun ¢as </ d relact

prestaciones sociales, no tiene subordinacién v se celebrard por el término estrictamente indispensable.

0]

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto de! contrato a partir de los conocimiento vy experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones 1terpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es en el Departamento del Meta.

6. " .ndamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion o servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numera! 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrar bajo la modalic
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

)
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El valor de los honorarios se determina de acuerdae con los criterios de seleccién objetiva establec,oos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en ~te documentc la formacién académi

la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concerconcia con el
Entidad, el presupuesto asignado a ia dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones y teniendo en cuenta |-
tabla de honorarios 2020 para contratos de presfacion de servicios con personas naturales diferentes a
actividades de instructor segun circular No. 01-3-2019-000187 de 26 de noviembre de 2019, expedida porla
Secretaria General del Sena.

D

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($22.836.000). . El cual estard amparado en el CDP 3420 dependencia 953228 Centro de
Industria y Servicios del Meta C-3603-1300-14-0-3603005-02 Adquisicién de bienes y servicios Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de |2 siguiente manera: a) Un primer pagoe correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de UN MILLON TREINTA Y OCHO MILPESOS M/CTE (S 1.038.000) b) (10) pagosiguales
por los meses de (FEBRERO) a (NOVIEMBRE) de 2020, por valor de 12.076.000) cada unovy ) (1)
valor de UN MILLON TREINTA Y OCHO MILPESOS M/CTE ($ 1.038.000) correspondiente al mes de dicic
de 2020.

()

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad soc 3} como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o unicipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del Objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anaiisis de Riesgos v |a forma de r, varlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este astudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimo 1ial, la Entidad solicitar: al futuro contratista cons:
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a fave -del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialado =n la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia
cual se mantendrd vigente durante el plazo de eje ucién del contrato y cuatro (4) meses mds v se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguiente: imparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados ce ) incumplimiento tota! o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} EI cumplimiento tardio o defectuoso del co 1trato, cuando
¢luocumplimiento es imputable al contratista c) L s dafios imputables al contratista por ent ‘egas parc S
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas v de [a cldusula
penal pecuniaria.

Y75 V.0



10. Supervisién:
La supervisién del contrato estard a cargo de:

Lina Maria Solano Lozano — Profesional Grado 02, Lider de Competencias Laborales CISM.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pace
(Supairector de Centro) designaré nuevo, paralo ¢
designacion se comunicaré a las partes.

a)

ificacion cont
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11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| - NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorabla:

De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por trotorse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artictirns e
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no ecesario que la entidad estatal hay

obtenido varias ofertas”.

m

5

>

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixio de la Regional Meta revisé y validd Ia
documentacién presentada por el contratista y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por ia Secretaria General.

BERTHA LUCIA RAMIRZZ PARRA

Subdirectora Centro industri

Vo.Bo.: Eberth Alfonso Castro Murgk
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

un
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL META, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional del SENA requiere contraitar los servicios personales y de apoyo a la gestion
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara ia futura
contratacion.
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decrato 1737 de 1998, modificado vor el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreo 1068 dz 2 5 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccién Regional y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el area de Competencias
Laborales para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios de Apoyo a la gestion de carécter temporal,
relacionados con la asistencia administrativa en la Evaluacion y Certificacion de Competencias laborales del
Sena”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente. gue implica la
cintratacion directa del servicio.

~r ~

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumpiimiento y aplicacion d
contratacion que rigen el proceso.

Se expide en Villavicencio, a los n 7 ENE 2020

(€]

Vo.Bo.: Eberth Alfonso Castre Mu
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglional Meta

Carrera 48 No. 06-40 Urbanizacion Guayuriba Villavicencio, MEta - PBX (57 8) 6635729
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 ©70 GTH-F- 222 V01 Pag



AUTORIZACION PARA CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO DIFERENTES A
INSTRUCTOR
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL META DEL SENA

CONSIDERANDO
Centro de Industria y Servicios del Meta solicité autorizacién para contratar r@"‘f»’c*":s de apoyo a la

gestion de carécter temporal, relacionados con la asistencia acministrativa an |2 =valuscion
Certificacion de Competencias Laborales def SENA.

Que de acuerdo al Articulo 2 de la Resolucién 751 del 28 de abril de 2014, ios Directores
Regionales son los funcionarios competentes para dar la autorizacidn o =5 wcepto téenico de
los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, de los t
Formacién en todos los casos.

Para el cumplimiento de la misién Institucional, las Coordinaciones académicas asumen
diversos procesos dentro de los cuales, se requiere desarrollar actividades de ag 33/::
administrativo y asistencial, tales como; atencién y orientacion al publico interno y externo,
recepcion personal y telefénica, proce o de archivo de documentos, admims-&rar
correspondencia, brindar atencién y orie tacién funciot ot
aspectos relacionados con su dependenc s, procesar la
necesndades del Centro, manejar herramientas informéaticas
‘snada de acuerdo a los procedimientos del SENA, entre otras.

e¥)

Que de acuerdo con la certificacion expedida, en la plant:
suficiente e idoneo y teniendo en cuenta las especiales caract:
de la contratacién.

AUTORIZA

o~

A la Subdireccién del Centro de industria y Servicios del Meta adelantar la siguiente
contratacién:

Ll T
i0Nadgos con ia asisiencla

Prestar servicios de apoyo a la gestion de caracter temooral.

administrativa en la :vaiuacm y Certificacion de Competencias Labor.

Se fija como valor total para el conirato la suma cﬂ VEI

OCHOCIENTOS TRENTA Y QZ@ MIL PES

Valory Forma | pagada por el SENA al co e la siguiente ms
0 por valor de UN !
.

Objeto

de Pago correspondiente al mes de e
MILPESOS M/CTE (3 1 “38 0) ) (10)
(NOVIEMBRE) de 2020, por valo rc‘se :‘2."‘ .|
Ministerio de Tra!

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Direccidn General- Secretaria Genera!

DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (37 1) 5461
cional: 018000 ¢ 10279 Pag |

(SN
S)
(93]
(o)
» O

www.sena.2du.co - Linea grat.ma na
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MILLON TREINTA'Y OCHO MILPESOS M/CTE ($ 1.038.000) correspondiente al mes de }
!

diciembre de 2020. - D
El plazo de ejecucién del contrato es de diez (11 VﬂZe: sin exceder el 31 de diciembre |
Plazo de P J . . e uhad
Siecucion: de 2020. Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio pravio curm - '~ients de los
- Vi, i . wy " T
T | requisitos de ejecuciorn - _ -
_ CDP. 3420 del 16 de enero de 2020 dependencia 953228 Centro da Industria y Servicios
CDP No: J

del Meta C-3603-1300-14-0-3603005-02 Adquisicién de bienes y servicios

LAutorrilzoacic’m _&21 3. h'{ ENE 2020 R,

YURY ABEL BALLESTEROS NAVIA
Director Regional Meta (e)

VoBo. Eberth Alfonso Castro Mur,
Coordinador Grupo de Apoyo Admihistrativo Mixto

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Birprcian § Sacrataria Gemearal
210N General- secretaria G rai

DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX {57 1) 54561500



SENA

:A; FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER EMPORAL, RELACIONADOS CON LA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC

Dascripcion

Desarrolio de politicas vy objetivos empresariales

80101505

|
|

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

£ 1
Servicios prot aSngj']_iS -

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

ue prestan sus
nde contratar.

En el mercado colombiano existen mal tip’es e o'gec'cm’cs y expertos en dér’erenf 5 f”.“e e

U7
W
\
FD (7}

determinado que la persona a contratar deb: haber asro:
en el drea de que trata el objeto 7 contratar.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente 3s siguientes contratos historicos de la Entidad:
R s
No. y afio . i _ L | Modalidad de
Objeto del contr o i alor del cotrato ' seleccion
PRESTARLOSSERVICIOSL _APOYOALA | | |
GESTION DE CARACTER | EMPORAL | | |
RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA L I Confratacion |
- 1 | Valor Total - |
oDk ADMINISTRATIVAEN LAEVALUACIONY 2008 Direct (Ley |
CERTIFICACION DE OMDFT”NC AS . 150 de 2007) |

LABORALES DEL SE \ln EN ?'_‘

L | INDUSTRIA Y SERVIC

GTH-F-076 V01




@
SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

—

057 DE 2018

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL DE UN APOYO
ADMINISTRATIVO, PARA EL AREA DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL CENTRO
DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META. 11
MESES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL DE UN APOYG
ADMINISTRATIVO, PARA EL AREA DE

COMPETENCIAS LABORALES DEL . "R0
DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL I/ETA. 11
MESES Y 15 DIAS

Valor Total:

$21.527.000

_— S——

| Contratacion
f Directa (Ley
| 1150 de 2007)

GTH-F-076 VO1




T

ap

T
euibed

OLXIN OAILYYLSININQY OAOdY 30 On_JxO HOAVNIQYO0D

< VIO

‘0202 VIONIOIA 'S3IvH08V 1 SYIONILIdNOD 3A NOIDYDIILNID A NOIDVNTVAS - OALLYYLSININGQY OAOdY/|

00'0

00'000'9€8'22 oc‘oood.mw.mm 00'0

00'000'9€8°2Z ‘ejoL

TYNOIOVN Orvavyl

T3 ViVd NOIOVIWHO4 30 TYNOIOVN VIWILSIS

480 oL ugloeN 13d NOIOVAITOSNOD - w081 ONAdWISIA 3a
NOIOVOIHILY3O 3 OIOIAYIS - SOIDIAYAS A SaN3Ig
30 NOIOISINOAY. 20-500€09€-0-Z1-00€ L-€09€-0

SOI0

:03e13u09 op odi|.

UoloeIEnuo0d
op pe

RIEITLIN

60-10-020C :onsibey eyosey

0 . ) uejeworduwon| ) K i - -
00'0 opeenbolg IA[00'000'988°2Z X opleg 00°000'9€8'22 “1emy 101_A|00'0 :seuoloeledQ |ejo | 10]eA|00°000'9€8'Z2
ounbuiN|  1ousyy efes osn Ojsen odyy opelauss) :opejsg . lenjoy |e}s
. ‘e10jnvefe pepjungng / pepiun 91-10-0202 :onsiBey eyoey 0zve
V13W 130 SOIDIAMIS A VIMLSNANI 30 OYLNID 012€66-050-00-20-9€

«S0Jsed 9p ugioE)dRe op Swayy,,

S9juaINbis so| us ugloeydBe Ip 21q)| A a1qiuodsip jeysendnsaid ugioerdosde a)sixs anb VOIdILY3ID o)sandnsaid ap

VI13nW
13d SOIDIAYIS A VIYLSNANI 3A OYLNID

ZAANVNYTH NOWVZINOTT WYIMAIN

‘W d 0€1y-91-10-0202

012€56
-050-00-20-98
yzZinBajuiH




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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N

CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El suscrito, bajo el rol de administrador del Flan Anual de Adquisiciones de la Regional Meta

CERTIFICA QUE

Que el presente objeto contractual “Prestar servicios de apoyo a la gestion de carécter temporal, relacionados
con la asistencia administrativa en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA". Se
encuentra en el plan adquisiciones del Centro de Industria y Servicios del Meta para ia vigencia 2020.

| _CODIGO SECOP | Descripcion SECOP | Valor total estimado
' I iticas y objetivos 55 82R ‘

80101505 ‘ Desarrcllo de poiltif Sy Chjelivos | $22.836.00 |
empresariales R |

Se expide en Villavicencio, a los 16 dias del mes de enero de 2020.

>
——BEERTH ALFONSO CAS RO MURDS

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Meta

Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicenc'o Meta- PRX (57 1) 5825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



