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Doctor.

Sergio Fabricio Lopez Mufioz
Subdirector (E) Centro Agropecuario
SENA Regional Cauca

Popayan, Cauca

Asunto: Autorizacion de Contratacion.

En respuest'é a'su solicitud de autorizacién de contratacién No. 19-2-2020-000066
del 10/01/2020, ‘se envia la respectivas Autorizaciéon de contratacion No. 019 del 15

de enero del 2020, contratacion de servicios personales, para contratar, Ocho (08)
Apoyos Administrativos.

Atentamente, A %
Hernando \rxnhlréz Eulcey

Director Ragjonal' SENA Cauca

Anexos Dieciséis (16) folios.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién Regional SENA Cauca
Calle 4 No. 2-80, Popayan. - PBX (028) 244372
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Popayan,
Ingeniero in2 10=-2=2020~000044
HERNANDO RAMIREZ DULCEY %i;gl ;,12;?..,5%.& *—?*‘é? P:{{}&_}g bk
Director Regional TSR e ‘
SENA Regional Cauca
hramirezd@sena.edu.co

Popayan, Cauca
Asunto: Autorizacion Contratacion Servicios Personales

De conformidad con lo establecido en la Resolucion SENA 054 del 2018 De conformidad con lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, comedidamente me permito
enviarle la documentacion requerida para la respectiva autorizacion para la contratacion de servicios personales
para: Contratar, Ocho (08) Apoyos administrativos

Asi mismo y en mi calidad de subdirector , doy fe y certifico que a contratacién solicitada es necesaria para el
normal funcionamiento del Centro Agropecuario la documentacion esta completa y cumple los requisitos exigidos
en las normas vigentes sobre la materia y los principios que regulan la contratacion administrativa y en especial el
manual de contratacion.

Atentamente,

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ

Subdirector (e) del Centro Agropecuario
Anexos:

CDP -620-320-4520 de 2020

Estudios previos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Carrera 9 No. 71N-60 — PBX (57 1) 8247678

SENA: Més Trabajo GD-F-011 V04 Pag 3




SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CONSIDERANDO

Que el Subdirector (e ) del Centro Agropecuario requiere contratar: Ocho (08) Apoyos administrativos

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998 y las Resoluciones No. 019 de 2014 y 751 de 2014.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el Centro Agropecuario
personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio,
o el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 aun
existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Que en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este apoyo a procesos
relacionados con el centro de Agropecuario.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.
w .

Dada en Popayan a los ‘?’§ =NE 2070 << §

HERNANDOWR Z DULCEY

Director Reglional Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Carrera 9 No. 71N-60 — PBX (57 1) 8247678
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EI SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion (e ) del Centro Agropecuario requiere Ocho (08) Apoyos administrativos

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar‘Ocho (08) Apoyos
administrativos, para prestar servicios técnicos, tecnélogos y/o profesionales de carécter personal para apoyar los

procesos mencionados, de acuerdo con la especialidad y funciones de cada uno, las que aparecen consignadas
detalladamente en los estudios previos.anexos.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro Agropecuario del SENA Cauca en la planta de
personal no existe personal para atender la actividad anteriormente mencionada y teniendo en cuenta las especiales

caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio de Ocho
(08) Apoyos administrativos

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: Ocho (08) Apoyos administrativos.
_ o023
Dada en Popayan a los %}5 % %ﬁ . 019

HERNANDO IR UL
Director R al Cauca

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca
Carrera 9 No. 71N-60 — PBX (57 1) 8247678
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETOS:

APQOYO - PSICOLOGO BIENESTAR: Prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de cardcter temporal en las actividades del Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz e implementar estrategias de promocién de salud
mental en los centros de formacién.

APOYO MUSICA BIENESTAR: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
de cardcter temporal para fortalecer el desarrollo de técnica vocal,
interpretacion de los instrumentos musicales y conformacién de grupos
musicales a nivel Centro y/o Regional.

APOYO APOYO CONVIVENCIA BIENESTAR: Prestacion de servicios de apoyo
ala gestion de cardcter temporal para apoyar las acciones del Plan Nacional
de Bienestar al Aprendiz con el fin de promover los principios y valores en la
comunidad educativa de los centros de formacién en la sede Popaydn.

APOYO - COORDINACION ADMINISTRACION EDUCATIVA: Prestacidn de
servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para apoyar los
procesos de recepcién de solicitudes, creacién de fichas, notificacién de
novedades y matriculas de la formacién complementaria y especiales en el
centro de formacion.

APOYO ~ CONTRATACION: Prestacion de servicios de apoyo a la gestién de
cardcter temporal para realizar actividades de gestion documental propia
del proceso de contratacicn de servicios personales intercentros y el registro
de la informacion resultante de estos procesos en los aplicativos
institucionales.

APOYO ~ CONTABILIDAD: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién de
cardcter temporal para realizar actividades de publicacién en el SIIF Nacién,
cuentas por pagar y archivo financiero.

APOYO - ALMACEN, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: Prestacion de servicios
de apoyo a la gestion de cardcter temporal en el grupo de apoyo
administrativo y financiero intercentros, para realizar las actividades
relacionadas con los procesos de almacén del centro Agropecuario

APOYO DE SOSTENIMIENTO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion
de cardcter temporal en los procesos de convocatoria, registro, seguimiento
y cargue de datos en los sistemas de informacién institucional, al igual que
el manejo, control y administracién de la documentacién e informacidn del
patrimonio documental asociados a los apoyos de sostenimiento (Regulary
FIC).

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica
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-Psicologo

- Maestro en musica, con experiencia relacionada

- Profesional en area de Filosofia

- Técnico y/o Técnologo en éreas financieras o administrativas

- Profesional, ténico y/o tecndlogo con experiencia en manejo de archivos
digitales.

-Técnico y/o técnologo en carreras de contaduria y/o administrativas

EDUCACION Y/O - Profesional en administracién de empresas y/o carreras administrativas
FORMACION - Técnico en secretariado ejecutivo.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: 6 MESES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de:

APOYO ~ PSICOLOGO BIENESTAR: $31.415.000 TREINTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS, Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($3.141.500,00) cada una.

APOYO MUSICA BIENESTAR: $21.939.000 VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS MTE, Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($2’193.900,00) cada una.

APOYO APOYO CONVIVENCIA BIENESTAR:  $16.000.000 DIECISEIS
MILLONES DE PESOS MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Diez (10} pagos iguales correspondiente a los
meses de Febrero a Noviembre por valor de ($1.600.000,00) cada una.

APOYO - COORDINACION ADMINISTRACION EDUCATIVA: $22.386.370
VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
SETENTA PESOS MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Diez (10} pagos iguales correspondiente a los meses
de Febrero a Noviembre por valor de ($2.238.637 ,00) cada una.

APOYO - CONTRATACION: $22.386.370 VEINTIDOS MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MTE,
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10} pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre
por valor de ($2.238.637 ,00) cada una.

www.sena.edu.co
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APOYO—~CONTABILIDAD:$22.386.370 VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA PESOS MTE, Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de
($2.238.637 ,00) cada una.

APOYO - ALMACEN, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: $22.386.370 VEINTIDOS
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA
PESOS MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses
de Febrero a Noviembre por valor de ($2.238.637 ,00) cada una.

APOYO DE SOSTENIMIENTO:  $18.300.525 DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS MTE, Esta suma seré
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a una fraccion o proporcién del mes de Enero de 2020,
equivalente al valor de 5 795.675 b) Once (11) pagos iguales
correspondiente a los meses de Febrero a Diciembre por valor de
($1.591.350 ,00) cada una.

Madximo Hasta el 31 del mes de diciembre de 2020 contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, acta de inicio que en ningun
caso podrd ser anterior a la fecha del registro presupuestal ni de la fecha de
PLAZO: aprobacion de la garantia.

El domicilio contractual en la Ciudad de Popaydn, el contratista ejecutard el
objeto del contrato serd Los Municipios del Departamento del Cauca.

LUGAR DE EJECUCION:

La supervisidn del contrato estard a cargo de quienes designe el Subdirector
SUPERVISOR: del Centro por escrito.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro Agropecuario del SENA Regional Cauca, requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo

de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones

www.sena.edu.co 3
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de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Subdireccién del mismo,
no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad. .
Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y otras de cardcter operativo y asistencial, y no
existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada ol Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios
pei’sona/es, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Formacion para suplir en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratoy que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

2. Obligaciones Especificas:

poyd Obligacion t Dbligacion 2 Obligacion 3 Dbligacién 4
Desarrollo de
acciones de
promocion y
prevencion de la
Realizar el estudio de | salud mental y
mercado, solicitudes de | fisica-Promocién
materiales, implementos | de entornos
no inventariables, | saludables y
servicios de  apoyo | aprovechamiento
logistico para el desarrollo | del tiempo libre
del todas las actividades | (en articulacion
del programa bienes al | con las areas de
aprendiz- recreacion y

deporte y arte y

cultura). También

APOYO - PS’COLOGO apoyara el

BIENESTAR Sistema Nacional

Desarrollo de actividades
que promuevan la musica
y la conformacién de
grupos musicales, que
incentiven el desarrollo
cultural, estético y
APOYO MUSICA | arménico de la comunidad
BIENESTAR: educativa-Organizar vy

www.sena.edu.co
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educativa-Organizar vy
promover la  semana
cultural en los centros

APOYO

APOYO

CONVIVENCIA BIENESTAR

Desarrollo de actividades
de promocion de
estrategias  para el
fortalecimiento del
programa Sena Familia,
Sena reconciliado y en
Paz, Sistema Nacional de
Liderazgo, programa de
Voluntariado y los ofros
programas de Servicios
Pastorales

EDUCATIVA:

APOYO - COORDINACION
ADMINISTRACION

Recibo y verificacién de
documentacion que
aportan los aprendices que
se matriculan a los
diferentes cursos de la
oferta educativa a través
de sofia plus-Participar en
fas actividades indicadas
para el centro para el
mejoramiento de procesos
y gestion de calidad-
Soporte administrativo a
instructores y aprendices
en los diferentes procesos
de sofia

APOYO — CONTRATACION

Clasificacion,

organizacion, archivo y
confrol de expedientes
contractuales  digitales

conforme a la
normatividad interna 'y
externa vigente-

Elaboracién y control de
fas  constancias  de
prestacion de servicios
solicitadas  por  los
contratistas-

Elaboracién de
informes sobre la
contratacién  de
prestacion  de
servicios

APOYO — CONTABILIDAD

a) Realizar las cuentas por
pagar para los Centros
Agropecuario y
Teleinformatica

b) Legalizacion de viaticos
en SIiIF

c) Organizar y clasificar el
archivo financiero de los
Centros Agropecuario y

Teleinformatica las areas

de tesoreria, presupuesto
y contabilidad.

d) Organizacion y
clasificacion  de
los archivos de
produccion  de
centro.

e) Elabor las
comunicaciones
internas para
tramite de pago
de los servicios
publicos de las
sedes adscritas al

www.sena.edu.co
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centro de
formacion.

Liderar los procesos de

Recibir, entregar
y producir las
notas de entrada
y salida, asi como

Elaborar los
informes diarios y
mensuales  de
almacén y los

almacén y generar los efectuar la | demas que se
respectivos  documentos totalidad de los | requieran en el
incluyendo  notas  de ;Zgnl:trf:os . area

entrada, salida, traspasos, vttt de I

reintegros, bajas, etc-

ejecucion de las

APOYO - ALMACEN, actividades  de
EQUIPOS Y almacén e
HERRAMIENTAS: inventarios-
a) Apoyar los procesos de | ¢) Manejo, control
convocatoria, registro, | y administracién
seguimiento asociados a | de la
los apoyos de | documentacién e
sostenimiento (Regular y | informacién  del
FIC). patrimonio
b) Cargue de datos en los | documental
sistemas de informacidn | asociados a los
institucional sociados a los | apoyos de
apoyos de sostenimiento | sostenimiento
APOYO DE | (Regular y FIC). (Regular y FIC).
SOSTENIMIENTO

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocjmientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Gontractual:

El domicilio contractual en la Ciudad de Popayén, el contratista ejecutara el objeto del contrato sera Los
Municipios del Departamento del Cauca.

www.sena.edu.co 6
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar correspbnde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con {o establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el S.E.N.A., se fija como valor total
paralos Ocho (08) contratos la suma de CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES,DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS m/c ($181.285.850) Soportado en el cdp 620-320-4520 de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mésy se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estaré a cargo de: La supervisién del contrato estaré a cargo de quienes designe
el Subdirector del Centro por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin

www.sena.edu.co 7
©® ® SENACamunica

GTH-F-075 V.04



w1 /1qa

H

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro Agropecuario designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacién Académica revisé y validé la
documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

Se expide en Popayan a los 10 de enero de 2020

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUNOZ
Subdirector Centro Agropecuario

Proyecto: (Daniela Mosquera-Oficinista Grado Técnico G02)

www.sena.edu.co 8
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