' FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS

Lugar y Fecha Santiago de Cali U8 ENE 2020

Hora Inicio 07.00 horas | Hora Finalizacién | 16.00 horas

Participantes Gerente de Proyecto y Comité verificador {Técnico ~ Econémico — Juridico)

Objeto proceso “L.a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de Golf para la

contractual instruccion del personal de alféreces y cadetes de la Emavi”.

Cuantia presupuestada $28.000.000

Plazo de ejecucién El plazo de ejecucion del contrato sera desde la firma del acta de inicio del
contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
hasta el 30 noviembre de 2020.

Agenda:

1. Verificacion del quérum.
2. \Verificacion de cumphmlento de los requisitos minimos requeridos a los cotlzantes
3. Justf cacmn escogenma mejor oferente y valor a pagar. .

Desarrollo:
1. Verificacién del quérum, Se encuentran el personal mtegrante del Com{té venﬁcador (Tecnlco Econoémico — Juridico)
y Gerente de Proyecto i

2. Venf‘ caclon de cumpllmlento de requnsntos mimmos requendos a los cotlzantes :
i )WK\H
Se anahza la documentacnon presentada con el ﬁn de‘verificar el cumplimiento de los regq_mﬂos minimos establecidos
.para.la prestacmn del serwclo a contratar en materia tecmca economlca y jundlca de ac@fefdo m@ solicitud de pre-
izacion: : : ;

‘Perfll académlco requerldo Profesional/técnico tecndlogo en Golf, dlplomados y/o curso thifleres u otros en

‘preparac;én frsco-aﬂetlca Y aﬁnes ala misma:
21 Venﬁcaclon Tecnlca
Oferente 1:: ULPIANO SOLIS AREVALO

" Documento requerido: N : Cumple
Prestamon de serv;clos profesionales y/o téchicos - ‘
Formato Unico de Hoja:de Vida e ‘ ‘ X
Fotocopia del Dupioma y Acta de Grado de pregrado () postgrado segun perﬁl X

isolicitado’:”

. - R
Fotdcopia de Tar;eta Profwonal segun perﬁl sohcrtado : Ch et NO APLICA
Soportes de ‘acreditacidn @8 experiencia. : e X

Otros documentos:requeridos (Indicar los documentos: que sean mpecfﬁcos al X
servmlo a: contratar) Formato de Oferta Tecmca ! [

Observacwnes CUMPLE CON LA DOCUMENTACION MINIMA REQUERIDA

2.2, Venflcacmn Econémica (oferente escogldo) ULPIANO SOLIS AREVALO

Documerito requerido . - - ~Cumple No Cuimple |
Prestaclon de servicios Profesionales ylo técnicos FK
Certificado Bancaria -~ ‘ ] X
Formato SIIF X
Rut G T L X
Oferta econémica - Valor ofertado i e $28.000.000

Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUER]DO

2 3 23 Venflcacwn Juridica (oferente escogido): ULPIANO SOLIS AREVALO

Documento requerido \ Cumple ‘| NoCumg
Prestacmn de servicios Profesionales ylo técnicos
Consultas de antecedentes (a cargo def comité verificador) X
Acreditacion de pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral del dltimo X

mes cotizado

Formulario Compromiso Anticorrupcion X
Acreditar situacion militar definida para varones menores de 50 afios X
Fotocopia Cédula de Ciudadania X

Observaciones: CUMPLE CON LO MINIMO REQUERIDO

3. Justificacién escogencia de mejor oferente y valor a pagar:




FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

Una vez efectuada la valoracién en la entrevista de acuerdo al perfil requerido para el cargo y verificacion de
la documentacion allegada por la Unica oferente el sefior ULPIANO SOLIS AREVALO cumple con la
idoneidad, capacidad y experiencia para el desarrollo del objeto contractual, es profesional en deporte,
cuenta con experiencia de 11 afios como entrenador de golf en etapa de formacion iniciacién, tiene amplia
experiencia en entrenamiento del deporte con atletas en todas las etapas del deporte, lidera procesos
macros y micros asi como lineamientos golfisticos especificos de entrenamiento, cuenta con amplio
conocimiento en la disciplina deportiva, aspecto fundamental en esta profesion. El proponente se perfila
como la persona idénea para para el apoyo de entrenamiento en golf como liga militar de cadetes y
alféereces de la EMAVI, contribuyendo con ello al cumplimiento de los objetivos propuestos en esta
disciplina. Cuenta con excelentes relaciones interpersonales y amplio conocimiento en el area de su
profesién, que le permitiran cumplir con ias actividades encomendadas. (Se anexa hoja de vida con
soportes que confirma la informacién).

Por lo anterior, y en consideracion a que el sefior ULPIANO cuenta con una trayectoria de experiencia
mayor, y su perfil profesional.esta alineado con los requerimientos dela EMAVI, es asi como la proponente
gueda seleccionada, or‘reunir las condiciones requeridas para eI desarroilo del objeto contractual por lo
cual, se procedié avalidar

en ella intervienen.

En constanciaj
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DATOS PERSONALES

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA COLOMBIANA

ESCUELA MILITAR DE AVIACION
"MARCO FIDEL SUAREZ"

Proceso Seleccion Docentes Deportivos
EVALUACION ENTREVISTA
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DOCUMENTJ DE IDENTIFICACION
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FIRMA Y POSTFIRMA DEL ENTREVISTADOR (PORFESIONAL)

VO. BO. COMANDANDANTE GRUCA

CRITERIO MAXIMO PUNTOS
CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION MILITAR 10 -L O
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL APRENDIZAJE 10 _l_ O
USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES DE APRENDIZAJE (BLACKBOARD, MOODLE, ENTRE OTROS) 10 8
ANALISIS HOJA DE VIDA 10 Q\
ENTREVISTA EXPERIENCIA LABORAL 10 C\
PALMARES DEPORTIVO 10 CJ‘.
RESULTADOS DEPORTIVOS COMO ENTRENADOR 10 C‘
ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL 10 ‘L O
PRESENTACION PERSONAL 10 Y O
DISPONIBILIDAD DE TIEMPO 10 CL L)
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