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Area solicitante: GRUPQ ASISTENCIA TECNICA

Responsable del area solicitante: ZULMA DE JESUS VILLAMIZAR DIAZ

Objeto: “Prestar servicios profesionales para apoyar a fa Direccion Regional en fa planificacion, organizacion, implementacion y
seguimiento para el adecuado desarrolio del esquema de supervision y de los contratos de aportes suscritos para la atencion a las
Familias y Comunidades”.

Rubro:
i item T D;;cripcic'm : Rubro J Denominacion del rubro
o ' ﬁ
‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIQS- SERVICIO‘
| css(ég%LE;EtA ' DE ASISTENCIA TECNICA EN EL CICLO DE |
| PROYECTO - APOYO‘ C-4102-1500-16-0- | POLITICAS PUBLICAS DE FAMILIAS Y OTRAS '
! EN CONTRATACION 4102041-02 | RELACIONADAS -FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS
| COMO AGENTES DE TRANSFORMACION Y

| BESERVICIOS | DESARROLLO SOCIAL A NIVEL NACIONAL.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria jurfdica, autonomia administrativa y patrimenio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico
de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

De conformidad el articulo 11 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de Gestion Humana, entre otras, las
siguientes;

1. Asistir a la Secretaria General en la formulacidon de las politicas de gestién de recursos humanos, aplicables a los
servidores pliblicos que conforman |a planta de personal del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Dirigir y coordinar la implantacién de los planes y programas de seleccion, adminisiracion, desarrollo, capacitacién,
evaluacion det desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores plblicos de! Instituto y aquellos
relacionados con la salud ocupacional.

3. Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamentc Administrativo de la Funcién Fablica.

4, Elaborar los estudios tecnicos para la elaboracion de los proyectos de plantas de personal y estructura, asi como los
manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucién del contrato, Se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguisnte perfil: Profesional

Asi mismo la Direccion de Gestion Humana mediante certificacion, hace constar que el ICBF no cuenta con &l recurso humano
tecnico requeride y/o suficiente para desarrollar el objeto a contratar a continuagién; ta idoneidad y la experiencia requerida para la
gjecucion del objeto contractual se encuentra acreditada y analizada por parte de la Regional Magdalena que emite el concepto
técnico siendo [a modalidad de seleccion, la de contratacion directa por “Prestacion de Servicios Profesionales”’, de conformidad con
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia gon el los articulos 121 y 124 def Decreto 1510 de
2013, Decreto 1084 de 2015, y las disposiciones del ICBF establecidas en la Resolugién No.1100 del 10 de Marzo 2015, modificado
mediante Resolucion No 5460 de 31 de Julic del 2015 Manuat de Contratacidn ésta contratacion se enmarca dentro de la
madalidad de contratacion directa.

En consecuencia, teniendo en cuenta que mediante dg certificacion expedida por el Director de Gestion Humana se deja constancia
que no existe en Planta un funcionario qus adelante les tareas aqui plasmadas, el ICBF requiere contratar una persona, que preste
al Grupo Administrative de la Regional Magdalena, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios técnicos o de apoyo a la gestion en el Grupo Administrativo del ICBF Regicnal Magdalena para apoyar el cumplimiento de
las funciones del area.

Teniendo en cuentg &l objeto & contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrate, Se requiere entonces que fa
persona a contratar cumpla con &l siguiente perfil:

For tratarse de un conirato de prestacidn de servicios técnicos de conformidad con o establecido en fa
normativa vigente, se podré contratar directamente para lo cual el candidato demostraré que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual,
mediante la acreditacion de fas condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacion,
' de conformidad con lo dispuesto en fa Resolucion 10715 de noviembre 20 de 2019, por lo cual se establecen
' los requisitos, perfiles y honorarios para los contratistas del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar-Cecilia
de la Fuente Lleras y las demés que la compilen, actualicen o modifiguen.

Categoria* Nivel* L Requisitos™ ‘ Contenido del Requisffo
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*La Categoria, ef Nivel y los Requisifos, se tomarén teniendo en cuenta ia fabla de honorarios def ICBF
establecida mediante Resolucién 10715 de noviembre 20 de 2019, por lo cual se establecen los requisitos,
perfiles y honorarios para los contratistas del instituto Colombiano del Bignestar Familiar-Cecilia de la Fuente
Lieras y las demés que la compilen, actualicen o modifiguen.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el
candidato a considerar, en todo caso el candidato no podré estar incurso en casuales de inhabilidad o
incompatibilidad para fa celebracion del contrafo.

Nota: Para aguellos casos en los que se requiera que, para la ejecucion de contrato fa persona vinculada demuestre la acreditacién
de requisitos de formacion adicionales a los perfiles establecidos en la Resolucion de honorarios de la Entidad, el drea donde surge
la necesidad deberé indicar cuales son esos requisitos que debe cumplir el gandidato &ntes de su vinculacion, con el objeto de
verificario en el proceso de contratacion.

1.2 Descripcion de la Necesidad

Con la sjecucidn del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al inferior del Grupo Asistencia Técnica Regional
Magdalena, se adelanten las actividades correspondientes a Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccién Regional en
la planificacion, organizacion, implementacion y seguimienfo para el adecuado desarrofio del esquema de supervision y de los
contratos de aportes suscritos para la atencin a lag Familias y Comunidades, cumpliendo con las responsabilidades de la Direccion
de Familias y Comunidades del ICBF y el Grupo Asistencia Técnica de la Regional Magdalena del ICBF, proyectadas para el
cumplimiento de la mision Institucional.

1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 7512

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION,
2.1 Descripcion del objeto:
"Prestar servicios profesionales para apoyar a la Direccion Regional en la planificacion, organizacién, implamentacion y seguimiento

para ef adecuado desarrollo dsl esquema de supervision y de los confratos de aportes suscrifos para la atencién a las Familias y
Comunidades”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.2 Plazo de ¢jecucion:

El Plazo de ejecucién del contrato sera de nueve (09) meses a partir del perfeccicnamiento y cumplimiento de los requisitos legales
de legalizacion del mismo, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

2.3 Lugar de ejecucion:
£l lugar de gjecucion del contrato seré en la ciudad de Santa Marta — Regional Magdalena.

PARAGRAFQ: Para todos lo efactos contractuales se tendran como domicilio la ciudad d= Santa Marta.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el contrate
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Confrato de prastacion de servicios profesionales.

3.2 Modalidad de seleccién:

Teniendo en cuenta que, en el {nstituto Colombiano de Bienestar Familiar — Regional Magdalena no se cuenta con técnico suficiente
en la planta global con funciones especificas para *Preslar seritios profesionales para apoyar a la Direccion Regional en la
planificacién, organizacion, implementacion y seguimiento para el adecuado desarrollo del esquema de supervision y de los
contratos de aportes suscritos para la atencion a [as Familias y Comunidades”, de acuerdo a Certificado expedido &l quince {15} de
enero de 2019, con consecutivo NAS 3793 suscrito por el Director (E) de Gestion Humana.

El contrato de prestacion de seryicios técnicos debe realizarse por un profesional, con el fin de llevar a cabo todas las actividades y
procesos que le sean encomendados. Las actividades que se realicen en cumplimiento del presente contrato son auténomas e
independientes prestadas de manera personal por el contratista y a desarrollarse durante el plazo estipulado para la gjecucién del
contrato.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar el siguiente objeto; “Prestar servicios
profesionales para apoyar a la Direccion Regional en la planificacion, organizacion, implementacién y sequimiento para el adecuado
desarroffo del esquema de supervisién y de los contratos de aportes suscrifos para la atencién a las Familias y Comunidades’,
corresponde a:

a) Licitacion Piblica

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b) Seleccion Abreviada;

I Parala Adquisicidn de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa___
l.  Parala adquisicion de bienss y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de |a celebracion de
acuerdos marco de precios____
Il Parala adquisicitn de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos___
IV.  Parala Seleccitn Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion. ___
VIl Productos de origen o desfinacion agropacuarios_
VIl Aclos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE yde las SEM___
IX.  Parala gjecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacién, atencién a poblacién desplazada por la
violencia, proteccién de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion
X.  Contratacién de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos:

. Abierto
Il.  Con precalificacién
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa;

I, Urgencia manifiesta. ___

. Contratacién de empréstitos___
lll.  Confratos interadministrativos ____
IV.  Confratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnolégicas
V.  Encargo fiduciario __

Yl Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___
VIl.  Amrendamiento o adquisicior de bienes inmuebles.
VIll.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. X
e) Minima cuantia

3.3. Numero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: N/A

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacién, el
valor del contrato es por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DOCE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
MICTE $33.112.440.00, presupuesto estimado en afencion a dispuesto por la Resolueidn 12027 del 31 de diciembre de 2G19 y las
demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a continuacién:

Nro.de| Fechade [ |
\.EDP ° (}DP 0 Dependencia | Posicion Catalogo de Gasto Fuente ! Valor en Letras Vglor en .
igencia  Vigencia g Nimeros. |
Futura Futura | |
- C-4102-1500-16-0-4102041-02 ‘ |
| | ADQUISICION DE BIENES Y |
SERVICIOS- SERVICIO DE TREINTAY TRES
| 991 SOPORTE A | ASISTENCIA TECNICA EN EL MILLONES
‘ | LAGESTION | cICLO DE POLITICAS PUBLICAS CIENTO DOCE
14520/ 1610412020 DEL PROYECTO DE FAMILIAS Y OTRAS PROPIOS | ML $ 33.112.440.00
‘ - APOYO EN RELACIONADAS -
‘ CONTRATACION | FORTALECIMIENTO DE FAMILIAS | CUATROCIENTOS |
‘ ' DE SERVICIOS | COMO AGENTES DE | CGUARENTA
' TRANSFORMACION Y PESOS M/CTE
- | DESARROLLO SOCIAL A NIVEL
' NACIONAL . !

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

No aplica

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con gl sbjeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningfn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.

2. Constituir y allegar a EL ECBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suseripcién del contrato.
3. Participar y apoyar a EL ICBE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrate.
4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato,

5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecic y/o resultados obtenidos cuando asi se

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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requiera.

7. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las
actividades realizadas para cada pago

8. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, mangje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y gue no tenga caracter de pablica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su actividad.
10. Participar en la induccion y entrenamiento organizado por el ICBF.,

11. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos dei Instituto Colombianc de Bienestar Familiar -
ICBF, y actuar con responsahilidad, eficiencia y transparencia.

12. Devalver al IGBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato el Carnet de identificacion y los documentos que en desarrollo del
contrato se hayan producido, e igualmente todos los archives que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Direccion Administrativa, los bienes devolutivas que le hayan sido asignados en custodia.

13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacion con lfa ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

14, Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningUn funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualguier otra
indole.

15. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, segin cada
caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.

16. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre &l uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y Ia energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

17. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los iérminos y tiempos establecidos
en la reglamentacion interna expedida por el ICBF para tal fin.

18. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de
Contratacion vigente.

Antes de imprimir este documenrto... piense en el medio ambiente!
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19. Reslizar desplazamientos que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual, previa autorizacién del supervisor del
contrato y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule
la materia.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyar an el seguimiento y conirol de la ejecucidn de las obligaciones pactadas en los contratos suscritos para la
implementacion de las politicas y la operacion de las modalidades de la Direccion de Familias y Comunidades, de acuerdo con
fo establecido en la Guia general para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por el ICBF
y la Guia orientadora para la supervision de las modalidades de Familias y Comunidades.

2. Realizar la programacion de las visitas y de actividades de seguimiento estipuladas por &l supervisor, aplicando los
instrumentos y formatos disefiados y suministrados por la Direccion de Familias y Comunidades, con el fin de verificar las
obligaciones contractuales y las condiciones de calidad, de acuerde gon el lineamiento, los manuales operativos, diligenciando
los instrumentos.

3. Informar oportunamente a los supervisores las situaciones que puedan dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o
aplicacion de sanciones.

4, Responder oporiunamente a los requerimignios relacionados con el esguema de supervisién, que se realicen desde la
Direccién de Familia y Comunidades y asistir a las reuniones que desde esta instancia se convoguen.

5. Verificar que los documentos surtidos en el desarrollo del contrato reposen en |a carpeta de este, tanto en fisico como en medio
magnético, de acuerdo con lo establegidc en 1a tabla de retencion documental.

6. Llevar estricto control de la correspondencia gue se produzea entre el operador y el ICBF durante la ejecucidn del ccnirato.

7. Cumplir con las demas gue le sean asignadas par el supervisor del contrato.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociatas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestidn:
7.1.3.1. Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratadc y I3
normatividad vigente.

7.1.3.2, Gestion Ambiental;

1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro v uso eficientd
de agua, energia y papel, y manejo da residuos.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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7.2 Obligaciones del ICBF.
7.21  Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar [a informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligacicnes del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente conrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para s
traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula |13
materia.

7.2.2  Obligaciones Especificas del ICBF.

N/AA

8. FORMA DE PAGO.

El valor del contralo se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE $3.679.160.00. Para los periodos que no
correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios prestados durante el periodo a
cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se realizaran previa presentacién del formato “Cerfificacion de
Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-honorarios” y el comprobante de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje
establecido por el Gobierno Nacional. PARAGRAFO PRIMERO: Para la prestacion del servicio y su respectivo pago, las
mensualidades deben entenderse como periodos de treinta (30} dias comprendidos entre €l primero (1} y el dia treinta (30) de cada
mes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma
equivalente a los servicios prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. Dichos desembolsos se
realizaran previa presentacién del formato “Certificacién de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Frestacion de Servicios -
Honorarios”, de acuerdo con la normatividad vigente. PARAGRAFQ TERCERO: Para e periodo de pago correspondiente al mes de
diciembre se realizaré de la siguiente forma: un primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1) y el veinte (20) de
diciembre y un segundo pago por el periode comprendide entre el veintiuno {21) y el treinta (30) de diciembre. PARAGRAFQ
CUARTO: El CONTRATISTA se compremete a enfregar al Grupo Financiero del ICBF el formato de autorizacion para abono diracto
en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmade, anexando cerlificacion bancaria de I titularidad de la cuenta,

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
9.1 Supervision.
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinadora del Grupo Asistencia Técnica del ICBF Regional Magdalena. £n todo

caso, ¢l ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designada, con
copia a la Direccion de Contratacion.
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9.1 Interventoria.

N/A

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrato 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para fa Identificacion v Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacian y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que fratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse
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con los siguientes amparos”:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis (B) meses més.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 15 de enero de 2020, el Comite de Contratacion No. 05 de la Direccion Regional Magdaleng, se emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Carta de invitacion de oferta
13.3 Aceptacion de oferta del contratista

14. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

COORDINADORA GRUPO : % s, :
ASISTENCIA TECNICK ZULMA DE JESUS VILLAMIZAR DIAZ W =

wvcolomblacompragoy.ce — Guia para &l mango de garantias en procesos de contratacdn
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