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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
ANEXOC 1

De conformidad con lo dispuesto en el articulc 2.2.1.1.1.6.1 Subseccién 6 Seccién | Capitulo |
Titulo | de la parte Il del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades
estatales de analizar el sector relativo del objeto del procesc de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. y en atencion a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Minero del SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio
econdmico del sector para: el proceso de contratacién directa de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion en el area administrativa del Centro Minero det SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de veinticinco (25) apoyos

administrativos para el Centro Minero del SENA Regional Boyaca”.
2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

Servicios de  Gestion, Servicios | Servicios de
80111601 | Profesionales de Empresa y Servicios | recursos humanos

Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

[ SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales
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3.2 ESTUDIC DE LA OFERTA

En el

en el

mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en la ciudad de Sogamoso

que esta ubicado el Centro de Formacién existen multiples profesionales y expertos en

diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones

son similares 2 las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con el fin de

atender las actividades adminisirativas que se generan en funcion de la mision gue cumple la

entidad, y en consideracién a que la planta de personal asignada al Centro de formacien para

desarrollar las actividades de caracter adrrusirative no es suficiente, se hace necesario adelantar

procesecs de contratacion directa, sin necesidad de previamente recibir varias ofertas de los

siguientes objetos, que responderan a las necesidades en el area administrativa que presenta el

Centro Minero det SENA Regicnal Boyaca. asi:

HTEM

\
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 5

P2

Contratar la prestacién de servicios profesicnaies de caracter temporal para para apoyar}
administrativamente la oficina de subdireccion, evaluacidn y certificacion, fa gestion de los
procesos de contratacion de instructores, adminisirativos y bienestar aprendices qgue gl
centro minero requiere. |

“Contratar la prestacion de servicios personains de apoyo a la ges‘uon para apoyar

| Cutilizacion del parque automotor - vehicuios dei centro minero de acuerdo a las nece5|dades |
5 del centro. ‘

|
|3

la prestacion de SErVICIos personales de apoyo a la gestion. para apoyar |
,admm istrativamente en compras y contratacion para tramite de cuentas, publicaciones de |
1 las diferentes etapas de los procesos de coniratacion y tramites ante almacen de entradas v i
| salidas de elementos del centro minero. ) K

4

5

EContratar la prestacion de servicics DTDfeblOﬂa!ﬁ de caracter temporal. para apoyar los
iprocesos de confratacion de prestacion de servicios, compras, mantenimientos yi
i suministros conforme a la normatividad vigente y los fineamientos institucionales

Contra tar la prestacion de servicios personales de apoyo a la gestién, para apoyar ala
‘coordmamon académica en las actividades de alistamientc y programacion especifica de la ’
"ejecucion de la formacion tituiada, caracterizacion, personalizacion y validacion de las fichas I
‘correspondientes, asi como los tramites que corresponden a la coordinacion académica, de
i las novedades que por desercion se generen en las diferentes acciones de formacion del
centrQ minero. R i o
}Prestai los servicios de caracter temporaJ para apoyar al contador Regicnal con Ia;*
generacion de informes, seguimientos y verficacién de la informacion producida por los]
ldfferentes Centros. rendicion de informes Conciliaciones y demas reguenmientos para

~jefectuar cierres contables mensuales. ;
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Contratar la prestacién de servicios personales de apoyo a la gestion, para colaborar en Ia
planeacion, asignacidén, programacion, ejecucion y control de ambientes de aprendizaje,
para los programas de formacion complementaria apoyando los diferentes procesos
administrativos de cada una de las dependencias del centro minero.

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién, para apoyar en las sedes s Ia
coordinacion academica en el alistamiento de los elementos requeridos para la ejecucién de
la formacion, como inventarios de ambientes, instructores, programas de formacion. !

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, como ingeniero de minas para la |
planeacién, programacion, apoyo a instructores, mantenimiento, seguridad y demas
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la mina didactica; asi como la
atencion permanente a aprendices en la ejecucién de las competencias relaciocnadas con la
actividad de mineria bajo tierra.

10

Contratar ia prestacién de servicios perscnales y de apoyo a la gestion, en la administracion
de equipos y herramientas utilizadas en los diferentes programas de formacion, que da
soporte a los proyectos formativos relacionados con las areas de mineria, especificamente a
nivel de auxiliar, técnico y tecnoldgico.

11

Contratar 1a prestacion de servicios personales y de apoyo a la gestion, para realizar
inspeccion, cantrol, mantenimiento permanente a los equipos eléctricos y mecanicos de |a
mina de carbén del centro minero, que da soporte a los proyectos formativos relacionados
con las tareas de mineria especificamente a nivel de auxiliares, tecnicos y tecnologos.

12

Contratar la prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion, para la organizacion,
control y custodia de los archivos de gestion del Centro Minero.

13

Contratar la prestacion de servicios personales de apaoyo a la gestion para realizar el
mantenimiento permanente a la mina de carbén del Centro Minero, que da soporte a [os
proyectos formativos relacionades con las areas de mineria, especificamente a nivel de
auxiliares, técnicos y tecndlogos.

14

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para Orientar, proyectar, revisary |
conceptuar en forma oportuna, dar respuesta a derechos de peticion, tutelas, respuestas a |
decisiones del comité de evaluacion.

15

Contratar |la prestacion de servicios persconales de forma temporal, para apoyar al Grupo de
Contratacion del Centro Minero para el manejo del aplicativo de Contratistas, Informes y
actualizacion de carpetas de los diferentes procesos que se adelanten en el Centro de
Formacion.

16

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién para garantizar el funcionamiento de
la biblioteca del Centro de Formacion.

i

17

Prestar los servicios profesionales como Bibliotecdlogo en el Centro Minero con el fin de’
asegurar y facilitar la gestion de los recursos y servicios de informacion en los horarios de !

18

formacion del Centro Minerc y las sedes adscritas. o
Contratar la prestacion de servicios personales de apoyo a la gestién en el manejo y
actualizacion de la plataforma de CRM, PQRS y demas actividades administrativas que se
requieran para el tramite de comunicaciones en e Centro de formacion.

19

Prestar los servicios de responsable ambiental de caracter temporal para apcyar la
divulgacion, mantenimiento y mejoramiento continuo de los Sistemas de Gestion Ambiental
y de Energia en el Centro de Formacién Minero y las sedes adscritas a este.

20

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la implementacion,
divulgacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestidn y
Autocontrol. bajo los referentes de las Normas Técnicas ISO 9001, 14001, 50001, 27001, ei;
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional en el Centro de Formacion Minero y las sedes adscritas. |
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21

] |nformaC|oggenerada

‘ apoyo mixto de la Regional Boyaca, en el area de Tesoreria, en la mplementamon y manejo

rdel Aplicativo SltF Il Nacién, generacion de informes. seguimiento y verificacion de la
Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal. para apoygf'?‘
'programa de bienestar al aprendiz en el manejo y actualizacién de la platafcrma de!
i Caprendizaje y demas actividades que se requiera dentro del programa de Bienestar al
aprendiz. o

Contratar |a prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso i
de gestion administrativa en el Centro Minero SENA Regional Boyaca.

Contratar la prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las gestiones :
juridicas relacionadas con las etapas precontractual. contractual y post contractual de |os;
‘tramites a cargo del Centro de Formacion Profesional.

Contratar la prestacién de servicios perscnales de caracter temporal para apoyar ia
-operacion de |a planta de tratamiento de las aguas residuales. i

Por lo

tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer. que

las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacién, experiencia,

asi:
‘ MESES }
ITEM NIVEL DE FORMACION ‘
‘ ! EXPERIENCIA |
1 . Profesional  universitaric en administracion de empresas, 12 meses
rrrrr administracién industrial, o areas afines. o I N -
12 meses de
' 2 {Tecnico o Certificado de CAP SENA ; experiencia
| relacionada ;
I 3 |Tecnologo en éreas administrativas con experiencia en manejo de ! ;
i ] 12 meses i
] cuentas y almacen. i |
f : |
4 | Profesicnal universitario en administracion publica. ‘ 12 meses :
5 1 Tecnologo en sistemas/telecomunicaciones o areas afines. { 12 meses
| 6 ‘ Titulo profesional en contaduria publica. . 12 meses
; 7 ' Técnico Profesional en cualquier area del conocimiento. | 12 meses
1 . R N . |
! H I 1
8 | Tecnblogo, y/o Profesional en cuaiquier area del conocimiento. 6 meses
9 | [ngeniero en minas con amplia exper}ehcia e_n“programaci()n Vi 24 m;g
! manejo de las diferentes areas de la mineria. |
10 | Técnico Profesional en mineria y/o en perforacién y voladura. 12 meses
11 | Bachiller + CAP en montaje y mantenimientc electromecanico de | ‘
12 meses
L eqmpo minero bajo tierra. | .
12 ' Técnico Profesmnal en archivistica o areas aﬁnes | 12 meses '
———— - e S — —— —_—
\ ; |
13 Tecnologo en supervision de labores mineras. : 5 meses i
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14

Profesional universitario en derecho. 12 meses
15 | Tecndloge, y/o técnico profesional en areas administrativas, 12
contables y afines. meses
46 | Técnico o certifcado de cap. SENA con experiencia en i
o . 12 meses I
bibliotecologia. o L
17 | Profesional en bibliotecologia y/o bibliotecario. 12 meses
18 | Tecndlogo, ylo Técnico Profesional en areas de sistemas, 19 !
administracion, telecomunicaciones y afines. meses
Minimo veinticinco (25}
meses de experiencia en
Tecnologo (Homologable: Aprobacion de cuatro (4) afios de impiementacion y
educacion superior). Tecnologias afines al objeto y obligaciones | Me"enmento de Sistemas
19 | contractuales. Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y| ¢ Geston Amoental |
Gestién (3 modulos). Curso Sistema de Gestion, Ambiental y/o de | 95" 0 vamies/permisos |
energia ampientales, estudios de
' impacto ambiental y/o
ejecucion de auditonas i
ambientales \
Entre dieciochc (18} y ‘
Profesional Universitario. Profesiones afines al objeto y obligaciones | veintcuatro (24) meses de ‘
20 contractuales. Certificar curso de Modelo Integrado de Planeacion y | experiencia especifica en fa
Gestion {8 modulos), Curso Sistema de Gestidbn de Calidad, implementacion y ‘,
Ambiental y/o de energ[a. mantenimiento de cualquiera '
de los sistemas de gestion
_{ quemplementa la Eﬂhag_d_#r:
21 | Tecnico Profesional en Ciencias Administrativas o Contables. 12 meses i
. Tecnologo, y/o técnico profesional en areas de sistemas,| o
administracion, telecomunicaciones y afines. 06 meses
23 Tecnologo, y/o técnico profesional en areas de administrativas,
sistemas y afines. 06 meses
24 meses de experiencia
24 |Profesional universitaric en derecho con especializacion en | profesionai relacionada
contratacién administrativa. con el objeto del contrato |
a celebrar. |
H 1
Tecnico en agua y saneamiento basico, control ambiental, gestion! f
25 gua vy g = 12 meses :

ambiental, operacion de plantas de tratamiento de aguas.

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben ser mayor de edad, y deben estar en

capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar con

los conocimientes técnicos y la experiencia minima aqui sefalada.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracién de estos oscile
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entre los meses de enero y diciembre de 2020 cada uno, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

Domicilio contractual: E! domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del

contrato, es la ciudad de Sogamosc Boyaca kilémetro 7, Sector Bata, vereda Morca y/o sede

Centro Minero.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los aflos anteriores para satisfacer la necesidad gue ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para atender actividades administrativas del Centro
de formacion. en atencion a las disposiciones legales senaladas en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de
2007. y demas decretos reglamentarios ha hecho usc de la modalidad de contratacion directa, en
los que no se requiere |la presentacion de varias ofertas, sino que se debe dejar constancia de que
el contratista cumple con los requisitos minimos sefialados por ia entidad en sus estudios previos;
de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacidén al cumplimiento del contrato se
ha solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del
contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo: ias tarifas de honorarios han
sido las sefialadas por la Direccion General y el mecanismo de pago se ha realizado por
mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una duracion
de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto contractual
Para la presente contratacién se tuvo como referente algunos de fos siguientes contratos historicos
de la Entidad:
HISTORICO ANC 2019

» g
NIVEL 2 E 0 g HONORARIO
| 1TEM OBJETO PERFIL Cw g 4
| FORMACION z @ 5 WK
| S 3 %
w
'Contratar la prestacién de servicios | ' PROFESIONAL .
| profesionales de caracter temporal, | g UNIVERSITARIO !
‘para apoyar administrativamente la . oZ EN ; i P
oficina de subdireccion, evaluacion y o I ADMINISTRACION [ [ P
1 o ) Sw 1 ‘ 12 1$3.171.000 .
certificacion, la gestion de los procesos o DE EMPRESAS, \ \ i
de contratacion de  instructores, | s~ ADMNISTRACION } i
administrativos y bienestar aprendices‘ z INDUSTRIAL, Ol i |
-que el centro requiere. | 2 AREAS A FINES : | :
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|
|

P

| Contratar la prestacion de servicios| \ T - -
' personales de apoyo a la gestion, paral © 3 o i ‘ |
apoyar la utiizacion del parque| 9 8 < < |Técnico 0 ?
2 automotor - vehiculos del cento| 5 %ﬁ@ Certificado de CAP 12 $1515612
;minero de acuerdo a las necesidades | 2 8 © SENA I
l é del centro. ;
! ' Contratar la prestacion de servicios
| personales de apoyo a la gestion, para '
apoyar administrativamente en o TECNOLOGO  Y/O |
. compras y contratacion para tramite de > TECNICO EN | i
|cuentas.  publicaciones  de  las 3 3 AREAS ; :
3 |diferentes etapas de los procesos de o= ADMINISTRATIVAS | 12 | $2298000 !
w -contratacién y tramites ante almacén oY | CONEXPERIENCIAS : -
‘[ | de entradas y salidas de elementos del Z EN MANEJO DE |
E centro minero. 2 CUENTAS Y g .
= ALMACEN ’ i
| |
! Contratar la prestacion de servicios i
profesionales de caracter temporal, O ‘
'para  apoyar los procesos de E(i PROFESIONAL | !
i | contratacion  de  prestacion  de CE UNIVERSITARIO 1
. 4 iservicios, compras, mantenimientos y = & EN ‘ 12 $3171000 |
suministros conforme a la normatividad = w ADMINISTRACION \ 1
vigente y ios lineamientos % PUBLICA ‘ ‘
institucionales > !
Contratar la prestacidon de servicios j
| personales de apoyo a la gestion, para |
} apovyar a la coordinacion académica en “
ilas actividades de alistamiento vy ‘
programacién  especifica de la @) 1
gjecucion de la formacion tituiada, 8 TECNOLOGO EN }
caracterizaciéon,  personalizacion vy | — SISTEMAS/TELEC L !
5 laldacion  de  las  fchasi S | OMUNICACIONES L 12 52.298.000
! correspondientes, asi como  los N O AREAS A FINES é !
3 tramites que corresponden a la = | ‘ ‘
! coordinacion  académica, de Ias T ';
1 novedades que por desercion se ‘
; generen en las diferentes acciones de |
i formacidn del centro minero L
T Prestar los servicios de caracter '
| temporal para apoyar al contador @) ]
i Regional con ia generacion de = f
| informes, seguimienics y verificacién = |
' de la informacion producida por los gg TITULO | |
diferentes  Centros, rendicion de w PROFESIONAL EN
6 |informes, Conciliaciones y demas: % ' CONTADURIA 12 $3.080.000
requerimientos para efectuar cierres o PUBLICA :
contables mensuales. Q
>
=
|_
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iContratar la prestacion de servicios|
“personales de caracter temporal para,
apoyar el proceso de gestion]|
'administrativa en el Centro Minero

' SENA Regional Boyaca !

Prestar los servicios personales de

'apoyo a la gestion, para apoyar en Ias’
' sedes a la coordinacion académica en |
rel alistamiento de los elementos
|requer|dos para la ejecucion de la|
| formacién, como  inventarios de‘
|amb|entes instructores, programas de‘
formacion.

 Prestar fos servicios profesionales de

. caracter temporal. como ingeniero de,
I minas para la planeacion. |
prograrramon apoyc a Instructores,
| mantenimiento, seguridad y demas |
| actividades necesarias para el normal;
'funcionamiento de la mina didactica; |
rasi como la atencion permanente aI
aprendlces en la ejecucion de las :
‘competenmas relacionadas con la|
“actividad de mineria bajo tierra. i

i Contratar ia prestacion de servicios |

| personales y de apoyo a la gestion, en
ila administracion de equipos y\
}herramientas utilizadas en  los;
 diferentes programas de formacion, |
que da soporte a los proyectos:
I formativos relacionados con las éreas!
; de mineria, especificamente a nivei de \

\ auxiliar, técrico y tecnolégico.

Contratar la prestacmn de servmos
1personales y de apoyo a la gesmonw
;para realizar inspeccion.  control.
imantenimiento  permanente a los|
Iequos eléctricos y mecanicos de la
| mina de carbén del centro minero, que[
rda soporte a los proyectos formativos |
\ relacionados con las tareas de mineria |
‘espemﬂcamente a nivel de auxmares

[técnicos y tecndlogos.

TECNOLOGO
: YIO
PROFESIONA

Tecnélogo, Técnico.

TITULO
UNIVERSITARIO

- TECNICO PROFESIONAL |

| CAP Y/O TECNICO Y/O

CAP/TECNICO/TECN
OLOGO

CAP ylo Técnico
Profesional

L

TECNOLOGO  Y/O
'PROFESIONAL EN|

AREAS 1 12 $2.288.000
ADMINISTRATIVAS | !
: . 3 ‘ i
' Tecnologo, Técnico, ! | ‘
| CAP  y/o Técnicoi ;
| Profesional ‘ 3 o
| Ciencias 1 6 '$1591010 |
- Administrativas, ‘
‘Gestidn de recursos
“Naturales o Afines
- - 77TH e - 777r77 ) - 1
INGENIERO EN ;
MINAS CON| |
CAMPLIA ‘ ; ‘
| EXPERIENCIA EN | 1 1
'PROGRAMACION | 1 24 1 $3.700.000 -
'Y MANEJO DE LAS: : L
'DIFERENTES 1
AREAS DE LA: 1
MINERIA : ‘
_ S : o —_ _
! !
| | ? | i
| CAP Y/O TECNICO | , ,
YIO TECNICO ' i »
'PROFESIONAL EN| 1 12 | $1.591.000 -
MINERIA | ‘ ; |
! | !
; | |
: |
| CAP/TECNICO/TEC | i i !
. NOLOGO EN | i ‘ -
(ELECTROMECANI | ' | 12 871591000

| CA DE MINAS

1
|
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en el Centro de Formacion.

AFINES

| perscnales de apoyo a la gestion, para 0 : ‘
la organizacién, control y custodia de Loz | ‘
| ‘los archivos de gestion del Centro; FHC 2z |CAP Y/O TECNIGO B
12 ~ 1§ @ | PROFESIONAL EN 12 $1.591.000 | |
; SFE X ARCHIVISTICA O |
| Q% | AREAS AFINES |
a > |
< o o
© | ¥
Contratar la prestacidén de servicios |
personales de apoyo a la gestion para |
‘ realizar el mantenimiento permanente i i
} a la mina de carbon del Centro Minero, 8 b
1 que da soporte a los  proyectos S -
formativos relacionados con las areas © CAP y/o Técnico en |
13 lge mineria, especificamente a nivel de o Mineria bajo tierra 6 $ 1.561.000 j }
auxiliares, técnicos y tecnalogos. % L
o i
S 1
, _ Ny
E Prestar los servicios profesionales de i
' caracter temporal, para Orientar, o De 0 a 06 : ‘
proyectar, revisar y conceptuar en o meses | }
; forma oportuna, dar respuesta a 0 fE PROFESIONAL experienci .
. Q=
14 Seesrecggfas adc?ecisigigglocinéi co:rtlittzlzsé E (£ UNIVERSITARIO a $3.090.000 J‘ 1
evaﬁl‘jaci(m £ 4 | ENDERECHO profesional !
= relacionad | f
5 a -
B
Contratar la prestacién de servicios i ; | "‘
personales de caracter temporal, para e TECNOLOGO, Y/O| |
apoyar el programa de bienestar al > Z |TECNICO ! : -
i | aprendiz en el manejo y actualizacion 88 (2) PROFESIONAL EN |
‘ de la plataforma de Caprendizaje y =& |AREAS DE :
15 idemas actividades que se requiera 955 SISTEMAS, 6 $2.298.000 l
:dentro.del programa de Bienestar al (23 WS | ADMINISTRACION,
aprendiz. < E TELECOMUNICACI B
| — ONES Y AFINES §
Contratar la prestacion de servicios B TECNOLOGO Y/O§ . ! N
personales de forma temporal, para o0z 'TECNICO ' ; : >
ar al Grupo de Contratacion del 0Lz i | b
ane?\&‘gro I\/Iinerop para el manejo del 959 PROFESIONAL EN E 1‘
~ 16 cativo de C st Inf OmYy |AREAS | 12 +$1.591.010 Ll
. apticativo de Contratistas, Informes y ZF & | ADMINISTRATIVAS \ !
: actualizacién de carpetas de los Qoo CONTABLES Y ! :
f diferentes procesos que se adelanten| = > X | i

!
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19

formacién. "
g

| Prestar los servicios personales de]|

I
|
|
1
|
[
i1
!

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

|
i
|
|
i

ONESYAF!NES ‘|

\ | ‘ i
rapoyo a la gestion para garantizar el! uQJ 1 ‘
| funcionamiento de fa biblioteca del| Oo < ‘TECN!CO O ; 1 !
Centro de Formacion, . 5@ CERTIFICADO DE | :
| | S0® ICAP SENA CON: 1 | 12 [51515612 |
i | QX & EXPERIENCIA EN ; |
| | EEC | BIBLOTECOLOGIA | | | K
‘ 5 i | | N
Prestar los servicios profesionales s 1 “
‘como Bibliotecslogo en el Centro| o | |
Minero con el fin de asegurar y facilitar EE ,‘ _ ] }
'la gestion de los recursos y servicios | S E  iProfesional en ! “ .
‘de informacién en los horarios de| 28 ‘ bibliotecologia  yloi 1 12 53278 OOO '
}formacién del Centro Minero y las: =4 b|bhotecar|o : | !
. sedes adscritas. | =

! > :

"Contratar la prestacion de servicios o T
. ‘personales de apoyo a la gestién, para 1 o } . ‘
‘el desarrollo  del proceso  de: = | ! i [ P
 administracion educativa en el_manejo‘ E | Técnico Profesional | ‘ B
'y gestion del programa sofia plus., _g g ylo Tecndlogo en f ! o
|manejo  de  documentacion,  la| & 2 |Ciencias 1 : i |
‘elaboracion de certificaciones de. e g ' Administrativas. S 6 ‘ $2298.000
‘aprendices y expedicion de los | 05 2 ‘Industriales, | :
“correspondientes certificados, disefios : 2 Sistemas o Afines ’ :
‘ curriculares y el sistema de gestion de 9 i
. centros. ‘ = ‘ i S
| | | N

Contratar la prestacion de serV|C|osi ‘TECNOLOGO Y/O\ | f | |
- personales de apoyo a la gestion en el o0z TECNICO | -
|manejo y actualizacion de la; O QL Z ' pPROFESIONAL ENI | 1 1 i
‘plataforma  de CRM, y demas: © % % AREAS DE | ‘ : |
actividades  administrativas que se’ QWU ISTEMAS, b 12 } $2298.000
requieran  para el tramite de: 55 &  ADMINISTRACION. | r B
' comunicaciones en el Centro de; 3 ¥ | TELECOMUNICACI ‘ \ i
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;A; ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

: ! Prestar los servicios profesionales de Tecnélogo en
1 caracter temporal para apoyar la Gestion  Ambiental,
| + divulgacion, mantenimiento y Administracion
! ' mejoramiento continuo del Subsistema Ambiental, Control
'de Gestion Ambiental en el Centro Ambiental 0 Veinticines
é minero y las sedes adscritas a este. carreras afines a las (25) !
actividades a meses de
desarrotlar, o} experienci
o aprobacion de tres .
o ” ) a o masen |
SO afos de educacion mplement ;
21 © superior en ot 1 $2.400.000 :
i [ngenieria aCIton,y | i
: \ = Ambiental, manter;l;m i ;
E Ingenieria Industrial, Seigté)m:s !
; Adm@nistraci(’)n de Gestion i
! Ambiental ) © Ambiental. i
E carreras afines a las i
| actividades a ‘
desarrollar.  Curso :
de fundamentos en ;
| gestion ambiental j
Prestar los servicios profesionales de Titulo profesional en 1
: caracter temporal para apoyar la Ingenieria Industrial, :
‘ divulgacion, mantenimiento y Administracion  de :
: i mejoramiento continuo del Sistema Empresas, o afines |
Institucional de Gestion y Autocentrol, con las actividades !
j bajo los referentes de las Normas icreditard?jran;:clzlizrﬁ 182 24 l
Técnicas 1ISO 9001 y 14001 y el en las normas de meses de_ :
Modelo Integrado de Planeacion y SE) gestion de la calidad expenenci i
Gestion, en el Centro de Formacion < ylo ambiental vy ~aenla : |
| Minero y sus sedes adscritas. 5 certificar formacion ‘”;pc'g:i”t | |
‘ o como Auditor en las mantenimi |
22 > mismas normas. $3.650.000
> Temas gnto de 1
p relacionados: Slstemg‘s i
% Planes de de é;eels:on i
| = mejoramiento, Calidad |
Co ggstlorj‘ del riesgo, v/o |
L | €jecucion de Ambiental. ?
' ! auditorias, | i
| ‘ medicién, analisis y ( |
| mejora y Modelo; '
i l Integrado de | :
E Planeacién Y |
| | i | Gestion .
\
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@
SENA

IN

) r@gr_w't_rét_amr"-]_a_"presta_cicn de servicios |

R —l ‘ : i
} personales de apoyo & la gestion, para F % 'CAP Y/O TECNICO | \
el grupo de apoyo mixto de la Regional | © 8 &  PROFESIONAL EN ! :
23 | Boyaca, en el area de Tesoreria, enla| > = & ' CIENCIAS o 19 | 51591010
| simplementacion y  manejo  del| | % O OMINISTRATIVAS | | :
i Aplicativo SIIF It Nacion, generacion O & G |5 roNTABLES \ i l
‘ . de informes, seguimiento y verificacion @ | ‘

I de la informacion generada l P R T
| Contratar la prestacién de servicios o O : j ’ |
:  personales de caracter temporal paral 20w i TECNOLOGO  Y/O. |
‘ = ! NAL EN \

24 Iapoyar el proceso de gestion) § > W g 'PROFESIO P 19 $ 2298 000
| "administrativa en el Centro Minero| O 8 G Z 'AREAS | “

- SENA Regional Boyaca e ADWN'STRATJVAS | ;

S R - I P K N SR
: Contratar la prestacion de servicios | o ‘ | ;
i } profesionales de caracter temporal, r | | i
i | para apoyar los procesos contractuales 9 fE ’ PROFESIONAL i :
; lde adquisicion de bienes y servicios 3% '
, ‘conforme a la normatividad vigente y ET gwggggg’i\gl@ ; 1 | 12 $3.000.000

' los lineamientos institucionales. =S ! ! i |

| =z : ; !
| } - ! ! !

HISTORICO ANO 2018
| i

| | o 8 3 ,
‘ NIVEL g8z HONORARIO |
ITEM OBJETO PERFIL S w g pu |
| FORMACION z @ £l wg MES |
1 < = 2 g i
| S Q > -
o w |
Contratar la prestacion de servicios o ' PROFESIONAL
profesionales de caracter temporal, = ! UNIVERSITARIO EN I
para apoyar administrativamente la | o< ADMINISTRACION i
4 ' oficina de subdireccion, evaluacion y‘ 515 |
certificacion. la gestion de los procesos Erx DE EMPRESAS, | : L ! 12 $3.078.732 ‘
de contratacion de instructores, | =S | ADMNISTRACION | | !
| administrativos y bienestar aprendlcesl b (INDUSTRIAL, 0! ‘ | ‘

| que el centro reguiere. L - ,A,_REAS AFINES ' ) ‘

JContratar la prestacion de serwc;os‘ O <« N ; 1

| personales de apoyo a la gestion. para | | 8 22 tacnico o 5

apoyar la utilizacion del parque; G C vV | ; i ‘ |
2 autOmOtor _ VethU|OS del Centro | 5 E % Certfﬁcado de CAP : 1 i 12 ! S 1471 468 |

| minero de acuerdo a las necemdades\ &&= o | SENA | ‘ i

 del centro. oo |

-
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

IPrestar los servicios personales de Tecndlogo en |
caracter temporal para apoyar la Gestion Ambiental ‘
implementacién y mantenimiento de - L |
; los  Sub-Sistemas de  Gestion o Admfmstracuon .
Ambiental del Centro Minero y las 8 Amb!ental, Control ||
sedes adscritas a éste de la Regional 8 Ambiental o 18224 |$27231073
Boyaca. z carreras afines a las T |
e actividades a P
= l
desarrollar.  Curso i
de fundamentos en i
la Norma SO 14001, |
Contratar la prestaciéon de servicios ;
| personales de apoyo a la gestion, para @) TECNOLOGO Y/0 !
5 |apoyar  administrativamente  en = TECNICO EN AREAS ‘ ]
f compras y contratacion para tramite de 8 S ADMINISTRATIVAS ! ! [
| cuentas,  publicaciones de  las c g CON  EXPERIENCIA 12 $2.231.073 | :
diferentes etapas de los procesos de o w EN MANEJO DE !
contratacion y tramites ante almacén g CUENTAS y i
de entradas y salidas de elementos del P | |
88 ¥ 8 = ALMACEN | N
centro minero, i j
Contratar la prestacién de servicios o ;
profesionales de caracter temporal, o
para apoyar los procesos de o & PROFESIONAL |
contratacion  de  prestacién  de =% UNIVERSITARIO EN 1 $3.078732 }
servicios, compras, mantenimientos y X ADMINISTRACION SR
suministros conforme a la normatividad = % PUBLICA ¥
vigente y los lineamientos z n
s institucionales. - 1
Contratar fa prestacion de servicios 5‘
personales de apoyo a la gestion, para .
apoyar a la coordinacion académica en ;
/las actividades de alistamiento vy 1
| programacion  especifica de la o !
‘ejecucion de la formacion titulada, 9 TECNOLOGO EN :
caracterizacion,  personalizacion  y 9 SISTEMAS/TELECOM |
S , @ 12 $2231.073
‘ validacion de las fichas =z UNICACIONES 0 L
1 correspondientes, asi  como  los v AREAS A FINES B
| tramites que corresponden a la = g ! o
i coordinacion  académica, de las ' | ‘ -;
% novedades que por desercion se o
‘ generen en las diferentes acciones de | §
_ formacion del centro minero. * 1 |
, Contratar la prestacion de servicios o ||
| {profesionales de caracter temporal, <
] ipara Qrientar, proyectar, revisar vy 9% PROFESIONAL |
‘ iconceptuar en forma oportuna, dar E ox O UNIVERSITARIO EN 12 $3.000.000 .
respuesta a derechos de peticion,| £ Y DERECHO i
tutelas, respuestas a decisiones del > B
l comité de evaluacion. = | i

GTH-F-076 VO1 i




Contratar la prestacion de serviciosf

| |
| personales de apoyo a la gestion, para ; g ‘1 !
\colaborar en ia planeacién, asignacion, ‘ o I ‘ ‘
' programacion, ejecucion y control de . LE) oz CAP Y/O TEC'\“COE | ‘ |
8 ‘ambientes de aprendizaje, para l0s | S § % EY/O TECNICO | i 12 “ $ 1544670 |
‘ . programas de formacion| = O W& IPROFESIONAL  EN| * i
. complementaria apoyando los| Q F Q igsTEMAS | i ' 5
rdiferentes procesos administratives de‘ Z a i ; | }
! Icada una de las dependencias del g : ; 1 |
|centro minero. i I R S R ‘
1 Prestar los servicios perSOl’laleS de o Tecno|og0 Tecn|co :
 |meabame pmeamm e o F 2w v Tenko |
! . . 2 < O Z ! Profesional en | : : '
iel alistamiento de los elementos| Q 5 QG O TV ‘ ! ! :
9 requeridos para la ejecucion de la! @ g 2 §  Clencias ' 6 . $1.544.670 !
formacion, como  inventarios  de S § E S | Administrativas, i
: ‘ambientes, instructores, programas de ' = © & ‘Gestlon de recursos. |
| formacion. o _Naturales o Afines | ;
5 Prestar los servicios profesionales  de ; i '
; | caracter temporal, como ingeniero de % ‘INGENIERO EN | |
i minas para la planeacion. < ' MINAS CON - j |
i programacion, apoyo a instructores, | & ;AMPLIA ; ; i 1
\ mantenimiento, seguridad y demas 4 : : | ! 3
' 4o | actividades necesarias para el normal = (EXPERIENCIA - EN| 24 $3605000
! ' funcionamiento de la mina didactica; z ‘PROGRAMAOON Y| i |
‘asi como la atencion permanente a = 'MANEJO  DE  LAS! | }
}aprendices} en la ejecuci(')n de Iasf g ‘DIFERENTES AREAS' i ‘
competenc:as _ re!amonadas con la: E . DE LA MINERIA ! ;
: acnwdad de mineria bajo tierra. | = i ;
‘ 'Contratar la prestacion de servicios . T !
1 personales y de apoyc a la gestion, en | o
3 ‘la  administracion de eguipos vy o = |
; ! . Z G 3 |CAP Y/O TECNICO !
j herramientas  utilizadas en  los 9 =5 iY/O TECNICO | |
: 11 |diferentes programas de formacion.: = ) o ‘ 12 $ 1.544.670 . :
i que da soporte a los proyectos; L & & | PROFESIONAL  ENj i i
: formativos relacionados con las areas : c\:. € | MINERIA | 1' '
i i de mineria, especificamente a nivel de 3 & ‘ 1[
= “auxiliar, técnico y tecnoldgico. 3 }
Contratar la prestacion de servicios B . | T
1 personales y de apoyc a la gestion, O i
ipara realizar inspeccion, control,i 5 ‘ | |
mantenimiento  permanente a los: £ | CAP/TECNICO/TECN | | |
equipos eléctricos y mecanicos de la O o i OLOGO EN! .
12 ' mina de carbon del centro minero, que = 8 ! ELECTROMECANICA | 12 $1.544.670 |
da spporte a los proyectos formgtivqs; < éDE MINAS | i :
relacionados con las tareas de mineria | = ; ! g |
especificamente a nivel de auxiliares, = i |
[ : |
i \

| técnicos y tecnologos, |
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

[ Prestar los servicios profesionales de Titulo profesiona|f ! !
_carécter tem’poral para e_apoyar_'!a an Ingenierfa
mplemgn@amon, d|lvu|ga_c|on, Industrial,
mantenimiento y mejoramiento .
continuo de los cuatro subsistemas Ambiental,
que conforman el Sistema Integrado Administracion  de
de Gestion y Autocontrol en el Centro Empresas,
de Formacion Minero y las sedes O Administracion
adscritas a éste de la Regional % Ambiental, 0
Boyaca. (% profesiones afines i
i % con las actividades a ‘
13 > desarrollar. El | 18224 |$3.707.846 |
% profesional deberd| ?
Q acreditar formacion |
E en cualquiera de las ‘
= normas bajo las; ;
cuales se i
| implementa el SIGA 1
y certificar ‘
i formacién como
! Auditor en Sistemas
’ de Gestién.
Contratar la prestacion de servicios
profesionales de forma temporal, para o
apoyar al Contador Regional con la T
generacion de informes, seguimiento y o ﬁ
14 verificacion de la informacion S o PROFESIONAL  EN 12 $ 3078732
producida por los diferentes Centros, EC CONTADURIA o |
rendicion de informes, conciliaciones y > 1
demas requerimientos para efectuar %
cierres contables mensuales. !
Contratar |a prestacion de servicios ‘
personales de apoyo a la gestion, para ! l
) o | ‘
apoyar al Grupo de Apoyc Mixto de la Q 2 CAP Y/O TECNICO 5
Regional Boyaca, en el area de < =
Tesoreria, en la implementacién vy F_J) o PROFESIONAL  EN |
15 :manejo del Aplicativo SIIF |l Nacion, o) § CIENCIAS : 12 - $1.544.670
' generacion de informes, seguimiento y =0 ADMINISTRATIVAS
verificacion de la informacion e & O CONTABLES
‘ generada. o
Contratar la prestacion de servicios
profesionales para el desarrollo de las g ABOGADO
gestiones juridicas relacionadas con o ESPECIALISTA  EN |
16 |1@s etapas precontractual, contractual =5 CONTRATACION 04 S 4243 500 \
y post contractual de los tramites a = % PUBLICA Y/0 : ; >
cargo del Centro de Formacion s DERECHO | j ;
Profesional. S | ADMINISTRATIVO | |
|
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' Contratar la prestacion de servicios

skt |
|
I

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

i PA o i
‘ persona!_es d_g apoyo a la gestion,l para S o < CAP Y/O TECNICO \ :
lla organizacion, control y custodia de Z9 = | 0 TECNICO - :
los archivos de gestion del Centro w5 0 TY/ ,
17 i - 2 @ PROFESIONAL  EN! 1 i 12 $ 1544 670
Minero. CcE W ;
‘ > ° S ARCHIVISTICA o) |
& > & AREAS AFINES | |
| P ‘ i ;
IContratar la prestacion de servicios | !
- personales de apoyo a la gestion para ! 8 , :
3 | realizar el mantenimientc permanente =z i \ i
! @ la mina de carbon del Centro Minero, ] L CAP /o Técnico en ! :
18 ique d orte a | royectos = o Ve e i | 12 | $1.544 670
que da soport 0S  proye o Minerfa bajo tierra | *
| formativos relacionados con las areas > ! | \
; ! de mineria, especificamente a nivel de = [
| ‘ auxiliares, tecnicos y tecndlogos. o ; ;
T Prestar los servicios profesionales de | ) S b |
_caracter temporal para el desarrollo de :
: 'las actividades relacionadas con la o ; 5
: - revision y analisis de la documentacion T , . ; ;
' precontractual, contractual y < | Titulo Profesu?nal en i !
| ' postcontractual de los procesos de ) §Dere.cf_10, 'Clenaas! ! j
L .contratacion y  seguimiento a la o |administrativas o ;
- 18 | actividad contractuat en cumplimiento > economica, o afines,; 1+ 0a06 |$3.000.000
! ide la Resolucion 3069 de 2008, asi % Xdebe contar Con; i
1como el apoyo en la rgvigipn del o tarjeta profesionall * .
restado de los procesos judiciales vy 3 }vi ente ! i
“extrajudiciales en los que sea parte e = Vg ' | J ‘
' SENA y demas tramites juridicos a | - { :
‘cargo del Despacho de la Direccion :
‘ _‘Regional. 1 ; | )
! | Contratar la prestacion de servicios| i T :
personales de apoyo a la gestion, para e ! |
el tramite de pago y registro de! S o  CAP/Técnico/Tecndl ! :
novedades de los apoyos de o Q ' 0go en areas | !
20 Isostenimiento y monitorias de los 3 & o administrativas ol | | © $1.500.000
cuales se benefician los aprendices. | E = ‘ fi i
| = | afines f
‘ < ‘ |
Y ‘ | :
- ' Contratar la prestacion de servicios| | o I
~personales de forma temporal. para: =
apoyar al Grupo de Contratacion del. @ Z |TECNOLOGO' ¥/
Centro Minero para el manejo del > A TECNICO
i aplicativo de Contratistas, Informes y 8 g iPROFESJONAL EN
21 |actualizacion de carpetas de los O x | AREAS 1 12 $2231073
diferentes procesos que se adelanten o g | ADMINISTRATIVAS, ;
en el Centro de Formacion. S S CONTABLES v 3 ‘
oz i \ 1
T Y IAFINES | ‘ !
— | :
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

| et s secos peronmes Gl o g3 |lENCO 0
: funcionamiento de la biblioteca del 8 § ¢ | CERTIFICADO DE‘ ’
22 | ~ontro de Formacion. > w & |CAP SENA CON 12 $ 1.471.468
D o O | EXPERIENCIA  EN, i
~ & & | BIBLIOTECOLOGIA \
Prestar los servicios profesionales o i
T . |
|cqmo B|bl|ote_cologo en el Celr!tro Y :
[ goston de 105 recursbs y semicios| S |Frofesional - en |
, 23 de informacién en los horarios de E% b{blfotecolggm y/o 12 i$3_182v700?
: formacién del Centro Minero y las 3 bibliotecario | ‘
sedes adscritas. z ! |
- |
Contratar la prestacion de servicios TITULO o
profesionales de caracter temporal, UNIVERSITARIO
para dirigir, controlar y evaluar las EN
acciones de formacién profesional O ADMINISTRACION
integral que se ejecuten mediante | o DE EMPRESAS, *
alianzas y convenios con instituciones | < INGENIERIA 1
educativas de educacion media, 175} INDUSTRIAL, | |
velando por la calidad e impacto de ia ﬂi LICENCIATURA EN
24 | formacion. > EDUCACICN 15 $3.712.500
% ADMINISTRATIVA
o 0 AFINES
| 3 ACREDITAR
= TARJETA ]
= PROFESIONAL EN *
‘ LA PROFESION
i QUE LO
i REQUIERA
! Contratar la prestacién de servicios i
i | personales de caracter temporal, como ] E
‘lider del programa SENNOVA para Profesional en areas |
fomentar actividades de Ciencia, o de conocimiento:
Tecnologia e Innovacion y otras o administrativas,
actividades conexas, las cuales < ingenierias,
cuenten con procesos y w Humanisticas o de
procedimientos que permitan la Fu disefio. ‘
25 igeneracion de habilidades y destrezas = Especializacion  en 36 $4.777.000 |,
en los aprendices, la cultura = gestion de i
innovadora, la generacién de nuevas o proyectos, ! |
! tecnologias para la formacion y para 3 innovacion, i t |
f [Ios diferentes sectores productivos, asi = investigacion 0 t | §
|como la apropiacion y gestion del = desarrollo : :
conocimiento, contribuyendo al tecnologico. } ‘
desarrollo sostenible del Pais, en el ‘
Centro Minero. !

GTH-F-076 V01




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

rcontratos que el centro requiere. i

" |Contrater la prestacién de servicios| | ! [
! personales de apcyo a ia gestion, para ‘ 8 ! ‘ | |
| rel  desarrollo  del proceso de. z ‘ 1 : :
' administracion educativa en el manejo | Q< \ o ] | i
iy gestion del programa sofia plus, | kg | Técnico ylo Técnico) :
26 |Manejo de  documentacion. lal O & | Profesional en areas | 1 o5 | $ 2110 130
i ‘ ic ficaci i > W administrativas i f A
; }elaboramon de certificaciones de/| ™ | adn Y |
. ‘aprendices  y  expedicion de  los S 9 ‘afines. f |
! | correspondientes certificados, disefios |  Za | | !
: curriculares y el sistema de gestidn de | fﬁ ‘ 1 | |
"centros. | = ! ‘ |
S — ; - A . - |
Contratar la prestacion de servicios : ) ! B o f
i | personales de apoyo al proceso dei O Q | Tecndlogo, Teécnico
‘ certificacion en los programas de| & g ~ 'y/o Cap. en Recurso. ‘
| o7 !formacién complementaria vy titulada! a0 % [Humano Sistemas.| | 5 gr53ig73
. | del Centro Minero. | ==z O  Secretariado, : ; i
' : ! Q9 | Archivistica o Areas | i
| =~ jafines :
i Contratar la prest’acaon de servicios . O Tecndiogo eni
perscnales de caracter temporal, para. ¢ 5 .
. : T 4 ‘ w ~cualguier area, con :
“apoyar la divulgacion institucional del ! 9 O X tormaciéon  en Iasl : i
28 1 Centro Minero SENA Regional Boyaca.: O & C L&J | o 6 1 $2.231.073
‘ f |z~ Z.g |nuevas tecnologias | |
| ! @ =2 .de  comunicacion 5 : |
| | |~ ©  ‘audiovisual | | !
e U S B S
| Contratar la prestacién de servicios | r ‘r ! j !
| personales de caracter temporal, para | 8 w 12 meses |
29 ‘apoyar la  coordinacion académicaj zz 8 ﬁ ' Técnico en 1 i en areas ! S 1471468
 formacion titulada del Centro Minero| O W &1_% - cualquier area. } |administrati ¥ 7"
- €n el manejo de comunicaciones. r"f 8 i 1 ivas.
HISTORICO ANO 2017
1 |
| o 8 3 |
| NIVEL S % % 2 | HONORARIO,
ITEM OBJETO PERFIL Wy o |
FORMACION z 0O E w X MES
< gl =&
T Contratar la prestacion de servicios | o ;
profesionales de caracter temporal, - | i
-para apoyar administrativamente la v ‘
; ioficina de subdireccion, evaluacién v oz ‘ ; : j
! | e “ oy I i ] e— ‘ ! [ i
R certiﬂcamon,. !a gestion de los procesos | 58 EN o 12 S 2.989.000 °
: | de contratacion de instructores, apoyos J E i | ADMINISTRACION | ;
! ‘ a bienestar aprendices Y = 'DE  EMPRESAS, ' ? :
| | administrativos, suministros y demas | £ |ADMNISTRACION | ‘
: - INDUSTRIAL, G ‘

'AREASAFINES T
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

i Contratar la prestacion de servicios
personales de apoyo a la gestion, para

i
|
|

apoyar la utilizacion del pargue o
automotor - vehiculos del centro = 8 . |BACHILLER CON
minero de acuerdo a las necesidades o= é 12 MESES DE
del centro. S Y % EXPERIENCIA,
== | CAP Y/O TECNICQ, :
%o@ TECNICO 12 $1.368.870
225 | PROFESIONAL,
TS |CON LIGENCIA DE
< CONDUCCION
- VIGENTE, SIN
i COMPARENDOS. i
i Contratar la prestacion de servicios :
! personales de apoyo a la gestion, para
! apoyar la implementacion yl | ;
mantenimiento de los subsistemas de | 8 EN GESTION | {
: gestion ambiental en el centre minerc y O ' AMBIENTAL 0 ! ;; ;
i sedes adscritas a este o l CARRERAS | 12 . 2166000 !
5 |AFINES CON '
L FORMACION  EN E 5
SO 14001 |
%
- Contratar la prestacion de servicios '®) EN AREAS J
| personales de apoyo a la gestion, para > ADMINISTRATIVAS
L apoyar administrativamente en 8 8 CON EXPERIENCIA |
i compras y contratacion para tramite de o> EN MANEJO DE 19 2166000 ’
cuentas, publicaciones de las 6’ 8 CUENTAS Y !
; diferentes etapas de los procesos de Z - ALMACEN :
f contratacion y tramites ante almacen B ‘
de entradas y salidas de elementos del = 3
1 centro minero. |
| Contratar la prestacidon de servicios o ! |
; i profesionales  de caracter temporal, o i
para apoyar los procesos de o< EN ; i
‘contratacion  de  prestacion  de =% ADMINISTRACION 12 5989000
| | servicios, compras, mantenimientos y = PUBLICA _
: - suministros conforme a la normatividad > |
1‘ ! vigente y los lineamientos % ;

|institucionales
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‘Contratar la prestacion de servicios |

| personales de apoyo a la gestion, para
s apoyar a la coordinacion academica en
las actividades de alistamiento y
' programacion  especifica de Ia
[ejecuc}on de la formacion titulada,
| caracterizacion,  personalizacion vy
validacion de las fichas
,correspondientes,  asi como  los.
| tramites que corresponden a la
‘coordinacion  academica, de las
novedades que por desercion se
generen en las diferentes acciones de
: formacion del centro minero

TECNOLOGO

*Contratar la prestacion de servicios
| personales de apoyc a la gestion, para
i el desarroilo del proceso administrativo
‘en las areas de gestion disciplinaria y ¢
atencion  al  usuaric, apoyar el
i desarrollo procesos de administracion
| educativa en el manejo y gestion del
: sofia plus. manejo de documentacion y .
“gestion de centros, la elaboracion de
i certificaciones  de  aprendices vy |
‘expedicion de los correspondientes |
cerUf:cados asi como ia generacion de[
‘ ' las novedades en el sistema. ;

TECNOLOGO

dependencias del centro minero. 1
' Prestar los servicios personales de:

| formacion.

EContratar la prestacion de servicios‘
i personales de apoyo a la gestion, para
1 colaborar en la planeacion, asignacion, |
programamon ejecucion y cantrol de
amb1entes de aprendizaje. para los’
;programas de formacion titulada:
?apoyando los diferentes procesos’
-administrativos de cada una de las

apoyo a la gestion, para apoyar en Ias@
sedes a la coordinacion academica en:
el alistamiento de los elementos
.requeridos para la ejecucion de la
iformacion, como  inventarios  de
ambientes, instructores, programas de

CAP Y/C TECNICO

Y/O TECNICO

|
o |
1

Tecnologo,
Tecnico, CAP y/

i

Tecnico
Profesional

PROFESIONAL

'EN
| SISTEMAS/TELEC

;OMUNICACIONES

'O AREAS A FINES 1 1 12 2186000
i |
! | |
‘ I
| 3 ‘
? !
; ;
| ‘
. . | } —
| f
‘ ]
|
10 12 2166000
i en Ciencias | |
"Administrativas, ! i f
Sistemas o Afines ‘ ' l i
! | |
S : | . !
’ |
\ ; L
EN SISTEMAS | 1 : %
1 12| 1499680 |
. |
| ;
1 | 1
| !
E ! ‘
o | :
| | |
| | | |
L en Ciencias :
i Administrativas, 1 1 ! 5 1499580

 Gestion de recursos

!Naturales o Afines \

l
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SENA

IN

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

| '

Prestar los servicios profesionales de
 caracter temporal.como ingeniero de g ! |
| minas para la < ! :
t planeacion,programacion,apoyo a 5 INGENIERO EN j !
instructores, mantenimiento. seguridad i MINAS CON 1

1p @Y demas actividades necesarias para % | AMPLIA i 24 3 3500000
el normai funcionamiento de la mina z EXPERIENCIA EN |
didactica;, asi como la atencion 2 PROGRAMACION i
.permanente a aprendices en la 9 Y MANEJO DE LAS
gjecucion de las competencias E DIFERENTES {
relacionadas con la actividad de [ AREAS DE LA |
mineria bajo tierra. MINERIA ]
Cantratar la prestacion de servicios |
personales de apoyo a la gestion, para . % EN RECURSO !
colaborar en {a planeacion, asignacion, 8 O HUMANO,
programacion, ejecucicn y control de O o SISTEMAS,

11 |ambientes de aprendizaje, para los 6‘5 SECRETARIADO, | 12 2166000
| programas de formacion Z0 ARCHIVISTICA O
complementaria apoyando los Eu) = AREAS A FINES
diferentes procescs administrativos de = 8
cada una de las dependencias del =
centro minera.

Q

Contratar la prestacion de servicios g _J
| personales y de apoyo a la gestion, en O <Zf !
la administracion de equipos y ZO0 :

i2 | herramientas  ulilizadas en los 8 z E 12 1499680
diferentes programas de formacion, = 8 o
que da soporte a los proyectos SF‘ g
formativos relacionados con las areas o o
de mineria, especificamente a nivel de < EN MINERIA
auxiliar, tecnico y {ecnologico. ©
Contratar la prestacion de servicios O
personales y de apoyo a la gestion, LZ) EN
para realizar inspeccion, control, E ELECTROMECANI
mantenimiento permanenie a los 3o CA DE MINAS

13 | equipos electricos y mecanicos de la QW 12 1499680 |
mina de carbon dei centro minero, que (2) o i
da soporte a los proyectos formativos L i
relacicnados con las tareas de mineria E
especificamente a nivel de auxiliares, 5 .
tecnicos y tecnologos. |

GTH-F-076 VO1




:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

EN  INGENIERIA j |

2 INDUSTRIAL O
! | Y s AMBIENTAL, |
i Contratar la prestacion de servicios ! % ADMINISTRADOR |
- profesionales de caracter temporal, | o DE EMPRESAS. |
Ipara apoyar la implementacion, "ﬁ  ADMINISTRADOR ‘ 1 ? 24 3394880
divulgacion, mantenimiento y pd ' AMBIENTAL, !
mejoramiento continuo de los cuatro 2 | ECONOMISTA O/
| subsistemas que conforman el sistema 9  PROFESIONES ‘,
i integrado de gestion y autocontrol en F_’ "AFINES CON LA!
‘ el Centro Minero y las sedes adscritas - i ACTIVIDAD A
ienel SENARegional Boyaca. ~ ,  |DESARROLLAR
*Contratar la prestacion de servicios! :
profesionales de forma temporal, para O ; ‘
apoyar al Contador Regional con la! 9(5 ‘ !
generacion de informes, seguimiento y 8 ~ | EN CONTADURIA [ i
’ verificacion  de  la  informacion 20 R 12 2989060
E : : L B , |
: | producida por los diferentes Centros, i - w
“rendicion de informes, conciliaciones y %
! demas requerimientos para efectuar ) ; | i
! cierres contables mensuales. o | L L | o
' Contratar la prestacion de servicios | . “ '
perscnales de apoyo a la gestion, para | < ‘
rapoyar al Grupo de Apoyo Mixto de la C 8 g 'EN CIENCIAS ! : i
‘Regional Boyaca. en el area de| > =7  ADMINISTRATIVAS 11 12| 1499680
Tesoreria. en la implementacion  y % Eu) W -G CONTABLES |
~manejoc del Aplicativo SIIF Il Nacién,: O F O - |
-generacién de informes, seguimiento y | xo | 2
| verificacion de la informacion generada ; ‘, ‘ |
j ! | !
I ! i
‘ | £ ABOGADO i
' Contratar la prestacion de serviciOS*i oL | ESPECIALISTA EN| “
fprofesmnalgs 'para el desarrollo de las 5‘ 7 3CONTRATAC|ON \ 4 i 24 4120000
:gestiones juridicas refacionadas con| = % - PUBLICA YIO | ‘
las etapas precontractuai. contractual . = > ' DERECHO
Iy post contractual de los tramites a, bt  ADMINISTRATIVO
'cargo del Centro de Formacion | -
 Profesionat. o L
Qe =
Contratar la prestacion de servicios | T009Q !
8 | personales de apoyo a la gestion, paral o £ F @ P 12 - 1499680
!1a organizacion, control y custodia de S S L LCS "EN  ARCHIVISTICA | i
(los archivos de gestién del Centro| ﬁ & O AREAS AFINES | :
' Minero. it S I

GTH-F-076 V01




ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Contratar la prestacion de servicios 8
personales de apoyo a la gestion para 5
realizar el mantenimiento permanente 2
19 1 ala mina de carbén del Centro Minero, O en Mineria bajo 12 . 1499680
gque da soporte a los  proyectos > tierra |
formativos relacionados con las areas % !
de mineria, especificamente a nivel de &} !
t auxiliares, técnicos y tecnologos. ;
1 ‘
Contratar la prestacion de servicios e |
profesionales de caracter temporal, Q= PROFESIONAL |
20 |para Orientar, proyectar, revisar y 22 UNIVERSITARIO 12 2989000 |
conceptuar en forma oportuna, dar F:U>J EN DERECHO , |
' respuesta a derechos de peticion, > | !
% i tuteias, respuestas a decisiones del > 5
L : comité de evaluacion.
! CON EXPERIENCIA ;
L EN 1
Prestar los servicios personales de OQ BIBLIOTECOLOGIA |
apoyo a la gestion para garantizar el: 8% |
funcionamiento de la biblicteca del; O< |
21 Centro de Formacion. | 5%2 12 1428610 ‘
W= g i
- i
LLJ i
O | :
! Q Profesional en
; : Prestar los servicios profesionales EE bibliotecologia  y/o ‘
‘ 'como Bibliotecologo en el Centro Qe bibliotecario ]
. 22 | Minero con el fin de asegurar y faciiitar o2 L 24 3090000
la gestion de los recursos y servicios — g
j de informacicn en los horarios de >
| formacion del Centro Minero y las =]
o sedes adscritas. ;
i EN i
ADMINISTRACION
o) DE EMPRESAS,
i I INGENIERIA
L < INDUSTRIAL, :
| ) LICENCIATURA EN
Contratar la prestacion de servicios o EDUCACION
23 | profesionales de caracter temporal, = ADMINISTRATIVA | 15 3599850
para dirigir, controlar y evaluar las % O AFINES |
acciones de formacion profesional O ACREDITAR
integral que se ejecuten mediante 3 TARJETA
alianzas y convenios con instituciones = PROFESIONAL EN
educativas de educacién media, = LA PROFESION !
velando por la calidad e impacto de la QUE LO
formacion. REQUIERA

| SO
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:A: ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

| 'Contratar la prestacion de servicios |
personales y de apoyc a la gestion

-
|
i

‘en

areas’

___| Centro Minero.
\

__Boyaca

— -

. . ) . |
sostenimiento 'y monitorias  de  los,
__cuales se benefician los aprerdices.

o —
{0
administrativa al proceso de instancias. 3 §> 5
24 'de concertacidn 'y competencias; S & | administrativas. E1 12 | 1900000
‘laborales en los Centros de Formacion; @ GG | ; |
ique ejercen secretarias técnicas de| - & ) [
| mesas. o ’ ! }
{ | Contratar la prestacion de servicios‘ : 3 {
 perscnales de caracter temporal, como | | 1
‘lider del programa SENNOVA para! | ! 4
ifomentar actividades de Ciencia, \ o : ; ;
| Tecnologia e Innovacion y otras: 4 . en areas de!
 actividades  conexas, las cuales: =< | conocimiento: ‘
i cuenten con procesos y! % :administrativas, i
| procedimientos que  permitan  la! E:u gmgenieria, |
25 igeneracién de habilidades y destrezas ! P ‘agricolas, E 1 24 4283770
‘en  los aprendices, la cultura ! % i ambiental, sociales,
Hinnovadora, la generacion de nuevas" O humanisticas o de! i '
‘tecnologias para la formacion y para 3 - disefo. Experiencia | '
.los diferentes sectores productivos, asl { = “laboral en gestién f
< -como la apropiacidn y gestion deH = de proyectos,i
i conocimiento, contribuyendo al | linnovacion, investig .
'desarrollo sostenible del Pais, en el! 'acién o desarrollo |
) | tecnolagico. f
i _ R J : e e .
] o i |
‘Conlratar la prestacion de servicios| > _§ |
‘administartivos de apoyo a Ia gestion . 25 en Areas : ‘
en el procesc de  evaluacion -8 éﬁ; administrativas : 12 ] 1900000
‘certicacion que se desarrclla en el G 2 §
Centro Minero del SENA Regional| & % |
Contratar la prestacion de servicios’ o ien contabilidad o; ; :
personales de apoyo a la gestion, para 9;}} S iafines } i
| 27 lel tramite de pago y registro de; 85 | 1 8 | 1273080
'novedades de los apoyos del FEC | ! ;
< ; |
t

Se firma en Sogamaeso, a los 09 dias del mes de enaro de 2020,

T
L)

EDWIN ANTONIO CAPE\?A GARCIA
Técnico G02

Proyectd: Edwin Antonio Capera Garciaé.

Reviso: Yamith Alfonso Martinez Chaparroy\,\-\&\.
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