PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2020

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumptimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de fa Ley 1150 de 2007

administratives y bienestar aprendices
que el centro minero requiere

Elaborar documentos que sirven de soporte para las elapas precontractuales de
los procesos de prestacion de servicios personales adelantadas per el Centro

INDUSTRIAL, O AREAS A FINES

11 meses 15 dias

3266130

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA EL PROGRAMA DE APOYOS ADMINISTRATIVOS, SiGA.
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE OOZ._.mb.:wm‘_Oz“ CENTRO MINERO
FECHA: 2020-01-08
CONTRATISTA CONTRATO
No. NUMERO DE PLAZO DE VALOR TOTAL POR VALOR PARA TOTAL
OBJETO CONTRACTUAL A
ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NWEL DE FORMACION mxn,mﬂm_mmo_> CONTRATISTAS EJECUCION VALOR MENSUAL CONTRATO CONTRATOS
{Meses y dias) {Valor X Plazo ) {Valor X Plazo )
Contratar la nﬁmmﬁn_c.J de servicias 1. Orientar al contratista sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones.
profesionales da caracter temporal nformandol bre los tramites, procedi t | tos del SENA 2
para para apoyar administrativamente i 010 50 . 1es. procedimientos y reg amenics PROFESIONAL UNIVERSITARIO
. . Verificar la documentacion de los contratistas de prestacién de servicios conforme ;
fa cficin de subdireceion. evaluacion y a fos requisitos institucionales 3 Verificar el cumplimento de |0s requisit r EN ADMINISTRAGION DE 12 meses 1
certificacion, la gestion de los procesos] © oo <% inst s umptiment QUISIOS para | ey opESAS ADMNISTRACION '
i los pagos parciales y totales de acuerde a la normatividad de 1a Entidad. 4
de contratacion de instructores.

37 560 495

37 560 495

Contratar la prestacidon de servicios

personales de apoyc a la gestion, para

apoyar la utiizacion def parque

automotor - veticulos del centro minero

de acuerdo a las necesidades del
centro

Contratar |a prestacion de servicios

1 Mantener en regla todos los requisitos y documentos requeridos para el ransito
de los vehiculos 2 Realbzar actividades de conduccion y apoyo de 1a gestion
logistica de los vehiculos del Centro a fin de dar respuesta oportuna en ef

transporte de personai, documentacion y de maieriales de formacién a nivel

movilizacion de materiales, maquinaria y/o equipos y demas elementos que se
requieran para el desarrollo de las actividades de formacion del Centro. 4. Apoyar
el desplazamientos de las aulas mowiles del Centro de Formacion.

X . Tecrico o Certif ENA
nacional en conformidad a los lineamientos establecidos para tal fin. 3 Realizar la Tecn Certiicado de CAP §

12 meses de
experiencia
relacionada

11 meses 15 dias

18 400 000

18.400 000

personales de apoyo a |la gestion, para
apoyar administrativamente en
compras y contratacion para tramite de
cuenias. publicacicnes de las

diferentes etapas de los procesos de
contratacion y tramites ante almacen
de entradas y salidas de elementos del
centro minera

trémites necesarios para el ingreso y salida de elementos al aimaceén. 3. Adelantar
el tramite de publicacion de las diferentes elapas de contratacién en el SECOP 4

1. Apoyar Administrativamente los procesos de contratacion en sus diferentes
elapas. haciendo seguimiento a la solicitud del bien o servicio. 2 Adelantar los

Adelantar los tramites correspandientes al pago que por bienes y servicios se
presenten en el Centre Minerc

EXPERIENCIA EN MANEJQ DE

TECNOLQGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS CON

CUENTAS Y ALMACEN

12 meses

10 meses 28 dias

2 366.940

25878 544

25878 544

Contratar la prestacién de servicios
profesionales de caracter temporal,
para apoyar los procesos de
contratacion de prestacion de servicios,
compras, mamenimientes y suministros
conferme a la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales

1 Gestionar los procescs de contratacion de conformidad con las normas legales e
internas del SENA vigentes. en sus diferentes etapas: preparatoria. precontractual,
contractual y pas contractual 2 Hilizar el aphcativo para el procesa de adquisicion
de bienes de acuerdo con el procedimiento establecido. 3. Elaborar informes
mensuales y demas que sean requeridos por USUarios INternos o exXernaos

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN ADMINISTRACION PUBLICA

12 meses

11 meses 15 dias

3 266.130

37 560 495

37 560 495




Contratar la prestacion de servicios
persanales de apoyo a la gestion, para
apoyar a la coordinacian academica en

ias actividades de alistamiento y
programacion especifica de la
ejlecucion de la formacion ttufada
caraclenzacion personalizacion y
validacion de las fichas
cerrespondientes asi como los tramites
que corresponden a la coordinacion
academica. de las novedades que por
desercion se generen en las diferentes
acciones de formacton del centro
minero

1 Apoyar ala Coordinacion Academica de formacian Titulada. en la ejecucion de
la formacion 2 Caracterizar, personalizar y valdar fichas correspondientes a
formacion titulada asi comao brindar informacién correcta y cportuna a quien 1os
sohcite en la programacion de a formacion titulada 3 Dar tramite oportuno a las
novedades gue reporten |05 instructores de formacién ttulaaa

TECNOLOGO EN
SISTEMAS/TELECOMUNICACION
ES O AREAS A FINES

12 meses

11 meses 15 das

2 368 940

27 279 810

27 219 810

Prestar {os servicigs grofesionates de
caracter temperal para apoyar al
conlader Regional con a generacion
de nformes. seguimientos y
verificacion de la informacion
producida por ios diferentes Centras,
rendicion de informes, Conciiaciones y
demas requenmientos para efectuar
clerres contabies mensuales

1 Efectuar registro oportuna de fa informacion financiera en el aphicatrve SUE I
Nacidn Modulo de Cantabiidad 2 Generar los informes Contables necesarios que
requiera la Regional. los centros de formaman y la Direccion General 3 Efectuar
tramite y registrc oportunc de las cuentas y demas documentos gue hagan transita
en la dependencia de Contabihdad

TITULO PROFESIONAL EN
CONTADURIA PUBLICA

12 meses

11 meses 15 dias

3182700

36601 050

36 601 050

Coniratar la prestacion de servicios
personales de apcyo a la gestion para
colaborar en 'a planeacion. asignacion,

programacon ejecucion y centrol de
ampientes ae aprendizaje. para los
programas Ge ‘ormacion
camplementara apoyando los
diferentes procesos administrativos de
cada una de las depenaencias del
centrc minerc

1 Apoyar aia Coord:nacion Academica de formacion complementana en la
eacion y programacion de fichas asignacion de ambientes cuando se reguierarn
2 Registrar. Convocar y matnicular aprendices de formacidn complementara asi

como atender las soltcitudes de 1as empresas en cuanto a formacidn
complementana 3 Apoyar administrativamente la Subdireccien de Centro en el
normal desarrollo de los procesos de programacion y lagistica en los sistemas de
informacion

TECNICO PROFESIC
CUALOQUIER ARE
F.CZO, u

24847 258

24 B41 558

Prestar los servicios personates de
apoyo a la gestcn para apoyar en las
sedes a ia coordinacion acadermca en

el alistamienic ce los elementos
requendos para la ejecucion de la
formacion como inventarios de
ambientes, instructeres, programas de
formacion

1 Apoyar y aphcar los sisternas de informacién, clasificac:on. actuahzacion,
mane|o y conservacidon de recursos en los procesos reiacionados con farmacion
mtegrat y gestion educatva 2 Onentar a los aprendices e insiructcres en al
diigenciamienta de formatos de gestion académica 3 Atencion a clienles externc e
internos en temas relacionados con ta Coordinacion Académica, en las sedes
adscritas al Centro Minero

Tecnoiogoen ¢
CONCCITH

& meses

10 meses 20 dias

18133333

18133 333

Prestar los servicios profesionales de
caracter temparal como ingemniera de
minas para la

planeacion programacion apoyc a
Instructores manterimiento. seguridad
y demas actiwdages necesanas para
el normal funcionamiento de la mina
didactica. as: come 'a atencion
permanente a aprenaices en ia
ejecucion de las competercias
relacionacas cor 'a actwcad de
minena bajc rerra

1-Desarrollar actvigades criticas de Segundad, Soporte Tecnico, Planeacion
Programacion. apeye nstructores. aprendices, wisitantes y mantenmiento en la
mina didactica del Cenira Minero 2- Gesticnar y tramitar toda la decumentacion
legal y contractual con {cdas 1as entidades gubernamentales. No gubernamentales
y ambientales competenies 3- Apoyar las actimdades necesarias para el narmal
funcionamiento de la mira didachca y atencion a los aprendices en 'a eecucion de
competencias relacionadas con la minernia baye terra

INGENIERD EN MINAS CON
AMPLIA EXPERIENCIA EN
PROGRAMACION Y MANEJO DE
LAS DIFERENTES AREAS DE LA
MINER!A

24 meses

11 meses 15 dias

3811000

43 826 500

43 826 500




!

Contratar la prestacion de Servicios
personales y de apoyo a la gestion. en
ia administracion de equIpos y
herramientas utilizadas en los
diferentes programas de formacion,
gue da soporte & los proyectos
formativos relacicnados con las areas
de minena. especificamente a nivel de
auxiliar, tecnico y tecnologico

1 Mantener Organizadas e idenuficadas las herramientas y equipos del centro

1

Requendas para {a formacion
Administrar y registrar el prestamo de herramientas y equipos a instructares.
aprendices y visitantes 3 hacer

seguimento al prestamo de herramientas y equipos e implementar politicas para la
prevencion de perdida de las mismas

2 CAP ¥/O TECNICO Y/O TECNICO
PROFESIONAL EN MINERIA Y/O
EN PERFORACION Y VOLADURA

Contratar la prestacion de servicios
personales y de apoyo a la gestion,
para realizar iInspeccion, control.
mantenimiento permanente a los
equipos electricos y mecanicos de la
mina de carbon del centro minero, que
da soporte a {os prayectos formativos
relacionados con las tareas de minena
especificamente a nivel de auxiliares
tecnicos y tecnologos

1 Apoyar en la inspeccion de riesgos y medicion de
Gases en cada uno de los frentes de la mina

2 Apovar en el desague. ventilacidn. sostenimiento y
Seguridad en los tunes y tambores de |la mina didactica del centro minero
3 Apoyar el Mantenimiento de las galerias. vias de acceso, pozos de bombeo
manteniniento electrico £
Mecanico ductlos y reahzar las demas actividades asignadas por et Jeie de la

mina

4 Aplicacidn de soladura eléctrica. oxicorte y montajes mecanicos
5 Llevar ef control y operacion de compresores. secador malacate. electrobombas
y demas equipos

BACHLILLER + CAP £N MONTAJE

Y MANTENIMIENTO
LECTROMECANICO DE EQUIPO
MINERO BAJO TIERRA

12

Contratar la prestacion de serviclos

personales de apoyo a la gestion, para

1g organizacion, contral y custodia de

los arcnivos de gestion del Centro
Minero

1 Matricular los expedientes, clasificar, archvar y organizar los documentos de
acuerdo con i establecide en las Tablas de Retencion Documental 2 Archuvar los
documentos en ¢l expediente administrativo registrarlos en las hojas de Contrel de
ingresc y foliarlos para elaborar el inventario de las Senes Documentales en

en las Tabtas de Retencion Documental 3 Realizar la transferencia primaria at
archivo central y facilitar el préstamo permanente de documentos ubicados en tal
archive. garantizango el seguimiento y control segun formato estableciao 4
Apoyar la orgamzacion archivistica de las diferentes dependencias del Centro de
Formacién

gestion, aplicando la tecnclogia de conservacion que |a Entidad haya establecido
ARCHIWVISTICA O AREAS AFINES

TECNICO PROFESIONAL EN

Contratar la prestacion de servicios
personales de apoyo a la gestion para

la mina de carbon del Centro Minero.
que da soparte a los proyectos

formativos relacionadas con las areas

auxihares, tecnicos y tecnélogos

realizar el mantenimiento permanente a
de la mina

de mineria. especificamente a nivel de

1 realizar la inspeccion de nesgos y medicion de gases en cada uno de los frentes
2 Efectuar el desague, ventilacion. sostermiento y segunidad
en {os tuneles y tambores de |a mina didactica del centre minero
3. realizar el mantenimiento de las galenas. vias de acceso. pozos de pombec
mantenimientc electrico. mecanico, ductes y realizar las demas actividades
asignadas por ei Jefe de la Mina

TECNOLOGO EN SUPERVISION
DE LABORES MINERAS

caracter temparal para Qrentar,

proyectar. revisar y conceptuar en

forma oportuna. dar respuesta a
derechos de peticion. tutelas,

evaluacion

Prestar los servicios profesionates de

respuestas a decisiones def comité de

1. Cumplir con el aporte uridico para orientar, proyectar y concepluar en forma
oportuna todas 1as respuestas a los derechos de peticion. tutelas. respuestas a
decisiones del comité de evaluacion sobre situaciones académicas de Ics
aprendices, contral a cenvenias y conceptos sobre legalidad de actos

adminisirativos 2 Evaluacion sgbre siluaciones academicas de los aprenaices del
Centro. 3 Responder por |a buena calidad de |os servicics contratados, prestar con
serenidad. responsabihidad y profesionalismo, eficiencia. oportunidad y ailigencia
©510S Servicios

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN DERECHO

Contratar la prestacion de servicios
perscnales de forma temporal, para
apoyar al Grupo de Contratacion de

Centro Minerc para el manejo del

actualizacion de carpetas de los

en el Ceniro de formacicn

aplhicativo de Contratistas. Informes y

diferentes procesos que se adelanten

1 Generar informes y realizar actualizacion de la base de datos de los procesos
contractuaies que sclicite la Dweccion Regional, Direccion General y demas entes
2 Mantener actuaiizadas las carpetas de los procesos de coniratac:on que se
adelanten durante la vigencia 3 Apoyar [0§ procesos de coniratacion en sus

diferentes etapas 4 Mantener actualizado el aplicative SIGEF

TECNOLOGO Y/O TECNICO
PROFESIONAL EN AREAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES
Y AFINES

funcionamien:tc e ta biblioteca del
Cenirc ce Formazién

Prestar los servicios personales de
apoyo 2 la gestion para garantizar el

1. Geshionar y garantizar el funcionarmiento de |a biblioteca det centra de
formacién. incluye la organizacién normahizada de las colecciones y Ia produccion
de los servicios de Busqueda y recuperacion de informacion desde el sistema de

TECNICO O CERTIFICADO DE
CAP SENA CON EXPERIENCIA

sopones para las exigoncias de los disefios curriculares 3 Qrgan:zar mecansmg

y SIstemas de recuneracion y deseminacion de fa iformacion

biolictecas SENA (SBS) 2 Selecionar y adquirir el material necesario er: giversos

o EN BIBLIOTECOLOGIA
|

12 meses 11 meses 15 dias 1838 740 18 845 510 18.845 510
12 meses 10 meses 28 dias 1638.730 17 916 781 17 916 781
12 meses 07 meses 1.638 730 11471 110 11471 110
8 meses 10 meses 28 dias 1.638 730 17 316.781 17 916 781
12 meses 10 meses 21 dhas 3182.700 34 054 890 34 054 890
12 ineses 10 rmeses 03 dias 1638740 16 551 274 16551 274
12 meses 10 meses 15 dias 1545924 16 232 202 16 232 202




Prestar los servicios profesionaies
comg Bin! ctecologo en el Centro
Minerc con el i de asegurar y faciitar

i Gestonar y garantizar ¢l funcionamiento de la biblicteca dei centro de
formacion. inciuye 1a orgamzacien normahzada de 1as colecciores y ia produccion
de los servicias de Busqueda y recuperacion de informacién desde el sistema de

Profesional en binliotecalogia yo

27.219810

17 ia geston de |0s recursos y Servicios bibliotecasSENA (SBS) 2 Selecianar y agquirr el Dibhotecans 12 meses 3w 34
= el T
de informacion en los horarios de matenal necesaric en QIverses sopories para jas exigerc:as de los disefas '
formacion del Centro Miero y las curnculares 3 Organizar mecanismos y sislemas
sedes agscritas de recuperacion y deserminacion de la informacion
Contratar la prestacion de servicios
ersonales de apoyo ala gestion en ! 1 Ingreso y actualizacion del aplicativo CRM en el Cenire de formacion 2 . e
P poye a'a g greso y act pheat , TECNOLOGO. Y0 TECNIGO
mane|o y actuahzacion de la plataformal  Admirustrar la correspondencia interna y externa de |a dependencia. siguiendo el )
de CRM. PORS y demas actividades | sistema de gestion documental de |a entidac 3. Apayar al profesional encargado PROFESIONAL EN AREAS DE
. 31 2 | 1 2 . n .
18 4 g poyar al p 9 SISTEMAS. ADMINISTRACION, 12 meses 11 meses 15 dias 2 366 940 27 219810
administrativas que se requieran para | de PQRS para el tramite oportuno de las respuestas y regisiros relacionados con IELECOMUNICACIONES Y
el tramie de comunicaciones en el CRM. 4 Apoyar tas actividades de asistencia adminisirativas que se reguiera en la AFINES
Centro de formacion oficina de Subdireccion
1 Prestar apoyo técnico en todas las actividades relacionadas con |a
implementacion. mantenimento evaluacion y mejora de los Sistemas de Geston
Ambiental y de Energia en su Contro de Formacion y jas sedes adscritas en
. Minimo vemnticnes
articulacién con los lideres Regionales de 55T y ael SIGA 2 Realizar acciones de (25) meses ac
sensilizacidn. divulgacion capacitacion e induccidnf rernduccion al persanal ow m:o:n._m en
adriustrativo e mstructores sobre el sistema de gestion ambiental y deenergia 3 R P -
. Tecndiogo (Homologable implementacion y
tdentificar, apoyar y gestionar 1a ejecucion de las actividades necesanas para los . - :
Prestar los servicios de responsable . i Aprobacion de cuatro (4] anos de mantenimiento de
tramites ambientales aplicables al Centro de Formacién y sus sedes adscritas. asi A
ambiental de caracter temporal para . educacion superor} Tecnotogias | S'stemas de Geston
) como ia identficacion y evaluacion del cumolimiento de ios reauisitas legaies B = -
apoyar la dividgacior. mantenmiento y X afines al objeto y obligaciones Ambiental gestion
. ambientales y de energia y 1a estructurac:on de estudios previos y €} apoyo 1éenico 4 .
19 ME@ramiento contmue de los Histemas . contraciuales Certificar curso ae de " : 2]
- . en la supervision de contrates refacionados con la gestion ambeniai y de energia . .
de Geston Ambiental y ge Energia en N Modelo Integrado de Planeacion y | tramites/permisas
. - atendrendo criterios tecnicos y normatwos 4 Programar, reahzar y documentar las : -
ef Centro de Formacion Minero y las . . Gestdn (3 médulas). Curso amentales
| ) visitas de verificacron ylo auditorias internas. a las instalaciones de tas sedes a . . .
sedes agscritas a este ) Sistema de Gestion, Ambrental y/o | estudios de impacto
cargo o que sean designadas desde ia Direccion General. para establecer de eneraia ambien lo
oportunidades de mejora que aseguren el cumplinnernto de los tneamientos 9 eIeeLCItn M_c
nstituctonales y los requisitos legales ambientales y de energia 5 Liderar la .m .Q orias
um o
implementacion del pregrama de sostenibilidad ambiental, ios controles ambrentales
operacionales, fos simulacros ambrentales, |as inspecciones planeadas y las -
capacitaciones y sensibilizaciones er: materia ambiental y de energia de las
dependencias a cargo
1 Prestar apoyo tecnico en todas las actividades relacionadas con la
implementacion. mantenimento. evaluacidon y mejora del Sistema Integrada de
Gestidn y Autocontrol - SIGA ers su Centro de Formacion y las sedes adscritas
2 Realizar acciones de sensibilizacion. divutgacion, canacitacisn e induccion/ M '
reinduccion al personal administratvo e nstructores sobre el SIGA 3 ;
Programar, realizar y documentar las visitas de verficacion. a las instalaciones | . |
Prestar los servicios profesionales ae de las sedes a cargo ¢ que sear designadas desde la Dwreccion General. para | b _umo esiona ﬁcazmﬁﬁm:m:o
caracter temporal para apoyar ia establecer oportunidades de mejora gue aseqguren el cumphmiento de los Efmm_o:mm annes a OU__ma ¥ Entre dieciocho 718}
- it
implementacion divuigacion linearmentos stilucionales y los requistios legales 4 Acompanar al centro de mmu ﬁmwn_o:mw oo:n“ﬁm_ﬂcm £s y vernticuatra {24)
mantenimiento y mejorarmente contnuo|  formacién en ta mplementacion de las estrategias que permilan 12 apropiacion erti .nm..%E.mo e Mo Om,o . meses de
~ .
del Sistema Integrado de Geslion y del MIPG y el Sistema de Prospectiva. Vigilancia e Inteligencia Organizacional _..Homﬁmako e _Mgmmn_o: y Gestion experiencia
Autocontrol, bajo los referentes de ‘as de acuerdo con los lineamientos ermitidos por la Direccion General 5 Onentar a O_,m Eon.M,owu ; ac-Mo)m_Mme _am‘ especifica en la
20 Normas Técnicas 1ISC 8001 14001, las dependencias asignadas en la correcta identificacion, andhsis y evaluacion eston de Calidad, Ambiental yio impiementacion y 1 mases 15 dias

50001, 27001, el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion y el Sistema de
Prospectiva, Vigilanciz e intehgencia
Qrganizacional en gi Centro de
Formacion Minero y as sedes
adscritas

de los riesgos de gestion. corrupcion y seguridad digital, asi como en la carrecta
dentificacion y aplicacion de coniroles y tratamientos para prevenir su
materializacion y para mitigar sus posibles efectos de acuerdo con la
metadologia establecida por la Entidad 6 Apayar la realizacion de los ejercicios
de evaluacion del desempeno por dependencias, |a rendicion de cuentas a la
ciudadania, las auditorias Regionales y/o Nacionaies y ia elaboracian de
miormes de gestion regueridos porla entidad entes de control relacicnados con
los sistemas de gestidon del SENA y et Comite Pnmano de Cenire 7 Regislrar y
nacerseguimientos a las hallazgos por aferentes fuentes de mejora de todos ios
sistemas que conformar: el SICA y apoyar a !a alta direccién en la :dentificacion
de las causas

de energia
Temas retacionados Planes de
mejoramiento, gestion del nesgo
eecucion de auditerias, medicidn,
analisis y mejora y Modelo
integrado de Planeacion y Gestion

mantenimiento de
cualguiera de los
sistemas de gestion
que implementa la
Enndad

473 234,250




Contratar ta prestacion de servicios
personales de apoyo ala gestion. para | 4 Eafectuar registro oportuno de la informacion hanciera en el aphcativo SIF 11
. ' EONICG PROFESIONAL EN
el grupo de apoyo mixiode la Regional | nacion 2 Generar los informes del apiicative SHIF 1l Nacion TECNICO ¥ >
car que sean requeridos PR s ORI N - - 5 Y H
: HENCIAS AOMINISTRATIVAS O 2 : s0% 03 auas 1638 740 11 088 807 i1 088 807
21 Boyaca. en el area de Tesoreria en la por las diferentes dependencias y/o Centros 3 Efectuar Ios tramites contables CIE ) ,,,w_;: ﬂww Y ) 12 meses s
- i ks bl
Wﬂﬂﬂjh:in.o: y manejo a%_ >m:nm:o< necesarios gue requieran los Ceniros de Formacion .
acton, generacion de informes
segumiento y verificacion de fa
informacion generada
Contratar la prestacion de serv.cios
personales ae caracter temporal para TECNOLOGO Y/Q TECNICO
apoyar el programa de bienestar al 1 Elaberar las cartas de preseniac.on que deben enviarse a las empresas 2 PROFESIONAL EN AREAS DE
22 aprendiz en el manejo y aclualizacion | Atender las solicitudes telefonicas y escritas de los aprendices y empresanos 3 w_w._.mz._wpﬂ ADMINISTRACION 4 meses 4 10 meses 22 dias 2 366 940 25 405 156 25 405 156
de |a plataferma de Caprenaizaje Registrar y mantener actualizado el aphicativa ae Caprendizaje 4 Apoyar la - . - noe : Co
P i gstrary P j TELECOMUNICACIONES Y
demas actividades que se requiera arganizacion de eventos de empresarios y aprendices . AFINES
dentro del programa de Bienestar al
aprendiz
Contratar la prestacion de servicios
- i Realzar lo m ces a os fupcionarios y centrat | CENTR! .
personales de caracter lemooral oara ﬂ,«_,:ma , 2 ﬂmwwjqu _MMMLJ_W:_M:.MV a ,o_m & M_fm,.:om ; de <3m3_m3,ﬂwwvmm<0mmoo w TECNOLOGO Y/O TECNICO :
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