Secauary e Soled Versign, q

Suiwed Imeprads e Senvios deSaed. SQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA [ Eacha de aprobacian 240312017 R
: ADICION YIQ PRORRDGA ALcal Bbia maryoR

Sur Qecideme £.5.E Codigo: 04-02-FO-0005 OE BOGOTA D.G.

Quien saficita (colocar carge v /o perfll def supenvisor) Dependencia o sede;
Fecha de la Solicitud
ELVER ALIRIO CAMACHO ANGEL REFERENTE 2 Mes ARo
TECNICO CIRUGIA 94 13 UNIDAD KENNEDY
Motivo de 1a solicitud {Margue con una X} ] No CONTRATD

Adicidn y Prorroga X
Adicién £715.2019 Formato documentos minlmos para celebrar contrate : Lista de
Frorrega " . Cheques Persona Natural
Reinici

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD
{Previa verlficaclén presupuesial)

£l area CIRUGIA GENERAL de requlere garantizar ei Apeyo en  Hosplitalizacion anla Subred Integrada de servicios de salud Sur Qccidente 858 En concordancia con las obligaciones y
actividades pactadas,

| Descripcion del servicio soficitade !

WMEDIGO ESPECTALIST A [a—
AREA: ADMINISTRAVO U ASISTENGCIAL l % l
PERFH, ] MEDICO ESPECIALISTA-CIRUJANO GENERAL CIFUENTES GRILLO PAOLA ANDREA CC: 52999550
NUMERO DE PERSONAS ]
REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En anos)

HABILIDADES: Liderazgo - compromise institucional -Generador de confianza . Destreza en ef desarrolic de sus actividades - Capacidad en Ly o [Sn, Toma de declsi ¥
en mantener magnificas relaclones Interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: inhabilidad e incompatibitidades sobrevinientes.Dernora en el inicio de fa ejacucion del contralo.Emores en la supenvision. No informar operiunamente al
supanvisor su designacion Riesge relasionado sl conoomiente, experiencia vy desireza en ef desempenc de sus actividadesRiesgn por no aslstencla a las actividades programadas. Riesge
relacionado ¢on las conduttas que miran la intencionalidad del individuo y su actiividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en ia planaacidn de las actividades por reafizer. Riesgo por no cumplimiente de normas y politicas institucionales, entre 1as que se encueatran mision, vision planes de accién, objetives,
metas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Mo entrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con Ios procedimienios y requerimientos de ia entidad

Marque con
una X segun VALOR CANTIDAD {meses
correspongda LMNITARIO(mes, Jheras, actividades a VALGR TOTAL
tips de hora, actividad) contratar }
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL balor) oy Observact
1}MES ng Gebe regnstrerse en DS
{ tapiz) MES 0
HORA 76039 204 18811986
ACTIVIDAD o
ACTHIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos seftalados para el manejo de patologias establecidos dentro del plan integral de su especiatidad, Cumplir con (as exigencias
lagales y éticas para ef adecuado manejo de fa historia clinica de los pacientes, Lievar registro de la atencidn de los pracedimiantos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados
los informes estadistices definidos por la Subrad v todos aquellos registros necesarios para el cumplimients de los proceses de costos y facturacidn Participar en la programacién de actividades
del drea.Raportar los eventos de notificasion obligatoria con la oporiunidad establecida en la normatividad vigente,Notificar las fallas de calidad qUe se presenten en el servicio, participar en ics
andlisis 2 fos que sea convecado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,impartic instrucciones al equips de salud sobre ios procedimientos ordenados al

paciente Dillganciar en forma adecuada los formatos ¢ instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, epartunidad e Integraiidad, Difigenciar el consantimiento informado acords al
prasedimiento,Practicar el seguimiento y control a pacientes en los gue se requiera su participacién, Infarmar al paciente y su familia sobra su condician, pfan de manejo v atencién, Emitir conceptos
médicos gue se e requieran. Apoyar el cumplimianto de ias normas del Sistema Cbligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred,Elsborar informe mensual sohre ol
desarrollo v avance da sus actividades y entregarlas al supervisor de! contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato Responder por los slementos entregados para ol desempefio
de las aclividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato,Participar en las jomadas de capacitacién, nduccién, reuniones y aventos a los cuales
583 convoca Participar en las jomadas de capacitacidn, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunicnes ¥ eventos a los cuales sea convocade,Cengser y dar cumpiimiento a los
procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar ls Implementacién de los mismas, Apoyar 3 s Subred en las actividades que demande segun requerimientos interinstiucionales v
extrainstiticionales Registear las aciividades realizadas reiacionadas con la prestacién dei serviclo, ge scuerdo con el sisterna de informacion de 1 Subred, Participacton en las investl es gue
se adefanten en fa Subred que permitan canocer y plantear nuavas altematives de diagnéstico e Intervencion de los usuarios,Reslizar suparvision de los contrates para las que sea

designadn, Entrogar ia constancia de afiliacion y ef pago al sistema de seguridad sacial en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuaimenta Realizar las demas actividades que le sean
asignadas acordes con 6l objeto del contrato.

CONSTANGIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Raferante o Lider de Talento Humano CERTIFICA gque anafizada lz plenta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qocidents, Unidad Prestadora da Servicios de Satud
se encontrd que: al presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia de! perfil requerido; 2. ___porinsuficiencia det
mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de carge o por la necesidad de contratar @ un profesionat con congcimientos egpetificos,

Unidad Funcional de Talento Humano
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7 Vot
CAMACHO ANGEL . GLO AMAN NAS PIRAJAN

irsna del Supervisor Di r ge Sarvicios Hospitalarios
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