Repéiblica de Colombia

- DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA . D opafiameto de Gundinamarca

y ph Z Alcaldia Municipal de Sopa
ALCALDIA ,MUNICIPA'L DE SQOPO . .Documehtopc'ontrclégo'

' OBJETO: “IsRESTACIC')N DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
AMPARAR LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES DEL MUNICIPIO DE SQPO Y DE LOS QUE
. . LEGALMENTE SEA RESPONSABLE

L

NORMATIVIDAD APLICABLE: Artlcuios 2.2.1.116.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto
Unlco Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS

ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN
LOS PROCESOS DE CONTRATACION

. El presente andlisis del sector econémico realizara el estudlo del objeto a contratar
observando ' distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, flnanmera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, de tal manera gue nos brinde
adecuados resultados para ser exigidos dentro de los documentos pre-contractuales Y
‘gue a su vez, se ajuste a los estindares internaciohales recomendados al Gobierno
‘Nacional por parte de la Organ;zauon para la Cooperauon y el Desarrollo Econdémicos
(OCDE), para luchar contra la manipulaciéon de licitaciones en la contratauon publica.

Las. metodologlas utilizadas para ldentlﬁcar Ias distintas variables se “encuentran
enmarcadas por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 y, el Manual para determinar y verificar
los requisitos habmtantes en los Procesos de Contratacién M-DVRHPC-05

1

FECHA ELABORACION enerc de 2024

4
"

.- - 1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
T CONTRATACION.

El banco de la repubhca realiza la c|as:ﬁcaczon de los sectores econdmicos de Ia '
siguiente manera:

La actividad econ6mica estz dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a
~una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, .
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de

acuerdo a Ios procesos de produccién que.ocurren al mtenor de cada uno de ellos,

Segin la divisién de Ia economia c!asma los sectores de la e_conom:a son los
SIgmentes

e Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector tercuano 0 sector de servicios.

Para efectos del presente. objeto se tendra en cuenta la division sectorial segun la
actividad econémica. :

‘Temendo én cuenta que el presente objeto se ubicard dentro del Sector servicio y se
analizara conjuntamente con la rama econémica Admmlstracmﬂ publica, ciefensa,
educacmn v salud

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes
en €l Proceso de Contratacién teniendo en cuenta fuentes de mformac:on estadisticas
oficiales como lo es e! DANE

Dentro del sector de servicio en Colombia se tienen como principales
productos/servicios: ’ :

Publicidad

Actividades profesionales cientificas. y tecn;cas

Restaurantes catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias

inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento I : %
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Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e seguridad prlvada servuc:os a ed;f:cms
. Salud humana privada

Produccién de peliculas cmematograflcas y programas de tele\nsmn

Educacién superior

Privada

Desarollo de sistemas Informaticos y procesamiento de datos

Actividades -administrativas y de apoyo de oficina y otras actlwcfades
-« Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

s s 8 s 0 2

La seguridad es una inversion que protege a todos y todas. Por ende, el diagndstico
sobre las necesidades de seguridad debe reflejar con toda precisién la cobertura del
area por vigilar, los bienes que requieren mayor proteccmn y un andlisis acerca de lo
adecuado de los mecanismos de control y comunicacién.

Actividad‘es que componen los servicios de vigiEancia y seguridad privada;

Las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o
privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendierites a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y
los bienes « propios o de terceros.

La fabricacién, instalacién, comercializacién y utilizacién de equipos para vsgllanc:la Y
seguridad privada, bhndajes y transporte con este mismo fin. o :

La vigilancia y ‘seguridad privada tiene como objetivo- disminuir y prevenir las
amenazas que afecten o puedan afectar la vsda la integridad personal o el tranquilo
ejercicio de Iegltimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben su
proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas de la c;udadama y sin invadir la érbita de competenaa reservada a
las autoridades. :

Por tratarse de una actividad en donde se compromete la seguridad del Estado y la
tranquilidad -de los ciudadanos y ciudadanas, esta se encuentra reglada y en
consecuencia sélo puede desartollarse medlante eE cumplimiento de ios requ15|tos que
sefialen la ley y los estatutos.

Modalidades del servicio

Los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada podran autorizarse en cuatro (4)
“modalidades:

1. Vigilancia fija: Es la que se presta a través de vigilantes o de cualguier otro'
medio, con el objetivo-de dar proteccién a personas o a bienes muebles o
mmuebles en un lugar determinado, En este punto ubicaremos nuestro objeto

. de estudio.
. 2. Vigilancia mévil: Es la que se presta a traves de \ngalantes mdviles o cualquier -
: otro medio, con el objetivo de dar proteccién a personas, bienes muebles o -
inmuebles en un area o sector delimitado.

3. Servicio de escolta: Es la proteccién que se presta a través de escoltas con
armas de fuego o de SVSP no armados a personas, vehiculos, mercancias o
cualquier objeto particular, durante su desplazamiento. )

4. Transporte de valores: Es el SVSP que se presta para transportar, custod|ar y
manejar valores y el desarrollo de actividades conexas. .

Clasificacién de los Servicios

La oferta de SVSP presenta diferentes opciones que van desde la prestacidén de los
servicios con vigilantes armados hasta la investigacién en seguridad, pasando por €]
manejo de caninos y la operacnon de medios tecnolog;cos entre otros
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Servicio de vigilancia con armas de fuego . :

Servicio de vigilancia sin armas : ' ‘
- Servicio de vigilancia con caninos

Servicio de vigilancia con medios tecnolégicos

Servicio de transporte de valores
" Servicio de blindaje .

Servicio especial

Asesoria consultoria e investigacion

Cooperativas de vigilancia y seguridad privado.

Servicios Comunitarios - ‘

Escuelas de capacitacién y formacién
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]
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ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

Contexto nacional
“Producto Interno Bruto
Il Trimestre 2023

Fuente https:/ https://www.dane.qov.co/index.ph D/estadisticasmo'r—tema/cuentas-;

nacionales[cuentas—nacionaies—tr_imestraie's : '

En el tercer triméstre de 2023pr, el Producto Interno Bruto, en su serie driginal,
decrece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades
" econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son;

Industrias manufactsjreras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual). :

Comercio. al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
_ motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamlento vy serviclos de comida
decrece 3,5% {(contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Construccién decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual)

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: ‘

Administréciéh publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; " actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y-servicios para
uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye (0,4 puntos porcentuales a /%
la variacion anual). : : . ‘ :
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~ Tabla 1. Valor agregada por actividad econdmica
Tasas de credimiento en volumen?
© Tercer frimestre 20237
“Tasos de crecinvdento {36)
Serie ajustada por
: Serle original efacto estacionaly
Actividad scondmia X calendarto
: Amisf | Afo corrido Trlmasfrai
20237118 1 2023%7 202340 /
N 20227381 Zopw  ROZST.Q
Agricuttues, genaderia, cazs, sibicultura y pasca i8 05 12
Explotacién de mings v canteras 35 5 20
Industrias manufactureras 62 3,2 “HE
Suministro de elsctricidad, gas, vapor ¥ aira awﬁ&:cim&da* 25 L 08
Construceidn 8,0 <80 3T
Cormercio al por mayory al por menor’ , 3% C Rl 6,1
Informacion y comunicaciones «1,2 . ot 7
Actividades finateierss y de seguros . 16 a8 : -39
Actividades inmatiliadas 1,8 18 04
Actividades profesionales, cientificas y tenicas™ 08 03 0,3
Administracidn pablica, defersa, educaciény salud® 53 40 13}
Actividades artistices, de entratenimiento y recreacién v olras ; ’
49 118 0.9
actividades de. serviclos”
Valor sytegade brute «3,1 1.0 0.1
im pusstos menos subvenciones sobre fos productos : +1,8 ) 0,1
: Producto Intaeno Bruto . 0,3 1.0 4,2

En lo corrido del .afio 2023pr, respecto al mismo pericdo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica 'y defénsa; planes de seguridad social de afiliacidon

obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual),

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para usoc propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual). . :
‘e Actividades financieras y' de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a ta variacion anuai). : : :

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su

serie ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacién se

explica principalmente por la siguiente dindmica:
3 .

» Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

» Agricultura, ganaderia, caza, sllvicultura y pesca crece 1,2%.

* Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,9% : .

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA
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En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracién pub!ica Y
defensa, planes de seguridad social de afifiacién obligatoria; educacion; actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de .2022pr, Esta dindmica se expllca por Eos siguientes
comportamtentos (ver tabia 12}:

¢ Administracion publica y defensa pianes de segundad social de aﬁ!tacton obligatoria

- crece 9,3%.
. Educac:on decrece 0,8%.

. Actz\ndades de atencién de la salud humana y de servt(:ios sociales crece 7 2%

Respecto al tnmestre mmedlatamente anterior en su serie a]ustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la administracién pubtica 'y defensa,

planes de seguridad socnal de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencmn '

de |a saiud humana y de servicios sociales crece en 0 9%, exphcado por:

¢ Administracion pubhca y.defensa; planes de segurldad soc:al de afiliacidén obitgatona -

decrece 1,5%. s Educacién decrece 2,4%.
. Actlvxdades de atenci6n de |a salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

Tabla 12, Administracidn publica y defensas’
Tasas de crecimiento en volumen®

Tercer trimestrs 20230
Tasas de crecimiento (%)
L Serie sjustada por sfecto
: Serie ariginal : o
Actividad econsatica . ) _ asfacw?'wﬁm _
. - Anust Afio corrido Trimestral
202377 2033%% 023"/
2022711t 2022% _ 2223" i
: Admm?atmcién piiblicay defensa; planes de seguridad social de 43 41 - T
affliacion ebligatora _ S ’ !
* Educacion . : -8 14 .24
Aﬂmdades de atencitn de la salud h;&mma y de servicios B
e T2 ‘.6;6__“ 13
 Administracién pliblice y defersa’ , ' 53 4,0 0.9

: qu;tﬁz DANE, Cuentas nacionales
Felimingr

‘adiministracidn plblica ¥ defernea; plunag de segummd sockat de wifiacitn obligaters; edummfa, acﬁve&adﬁ de stencitn
_deln satud Bumans y de senvidios sociales

- ”'S&mm encatkonadas de wohunen von nhsde referencls 2018,

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE. INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (OCTUBRE 2023 /

- OCTUBRE 2022)

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los mgresos totales, en comparacion con octubre de 2022.
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Tabia 1. Variacién anwal de los § ingresos y cantribucii.’m por tipo de ingre segilin subsector de
servicios
Ortubre 20230 f octulire 2022

Clpgificaein CING Row. & AC, ' | R, proce Veerrts e

Oreos }

i R 5%, P
Evisitin 6D y Clase
u N

FHufside Gk, Diwigide

6%, scents Chiks Dwmn&u e skerees infarrndtives

PBECaRBViet e ik s

Prtvidmiss sdeinisrrativas y e apoys de
ofitiet y OfES dCbvifddot, exceptd call
3

|

3, 255,21
Fuente: DANE -~ EMS
p Cifra provisionat
{FP) Puntas porcentuales .
Motd: por aproximatiin dechmal se puede presentar diferenciy en by Suros de as contsbuinnes frente a fo variadibn totat,

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segin subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal oecupado total, en comparacion con octubre de 2022,

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tategdﬁa de mntrataéién«
seqgin subsector de servicios
Cetubre 2023° £ octubre 2022

Clantthescibn CHE Rew, 4 AC oot vapets s ey TPt Ameonin i

Dicisidn &3, Divitién
£, gucppte sy
B

et do sistevas m«m&ﬂm ¥
PresE Bl € detos

bl
Axfnidades e wmplen,  tequidsd =
i Wmm:,wmamﬁﬁm

Fetividdscles adriristathom oo ag

TR0, B2 ekt hang ¥ otear schvidmies, woepds o

B3 ER

| Fuente:r DAMNE - EMS
p Cifra provisiona!

PP} Puntos porcentuales ’ ’

* Incluye personal permanente, personat temporal direcio ¥ personal tem;:mat contratado & través de agencias de

suministro de parsonal,

** Persomal en mision aplica para Ia seccidn N, divisfones 78, 89 ¥ 81, excepto Clase B130.

**» Parsonal hota catedra aplics para la seccidn £ - grupo 884 |

Notx por sproximasitn ducbnal, se puede presentar diferencia o0 1a swna de Ias contrbuchonss frxmm s vardadidn total,
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Variacion anual de. Ios salarios y contribucién por tipo de contratac:on, segun
subsector de servicios (octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023 todos los subsectores de servicios presentaron variacion posmva
" enios salanos, en comparacmn con octubre de 2022.

“Tabla 3. Variacion anual de jos s&larins y contrimdén porcategoria de contratacidn, segin subsector

- de servicios
Octubre 2023°/ octubire 2022 - _ e »
Clasifoncién CH Rev. A AL, e n Parmanensy  Tynrert a@im
. am@ﬁ ! Vedastenfly | Giwtribucibn PE

Desarolie de o slitenes infornitions ¥
pecesarnianto dedates

, Fetividedes sdministrativas v de apoyo de
ofig ¢ obie adlividades, swcepte call

T s
Fuente: DANE - EMS.
p CHra provisional
{PP} Puntos porcentusies
* Have referencia a la variacion de lczs; salariog pra:smedm et personat acupade total axc%uymda al personal conwat:ado _
& través de agencias de suministro de personal, :
** Persoral en misién aplea para Ia seccidn N, divisiones 78, 80y 81, excepto tia&e 8130
-+ Personal hora ttedra aplica pars fa seccién P - grupo 854 .
Notr por gpeoximacilin decimnl, se puede prosentar diferenciy en o suma do ag mmni:suciams frente a fa vasiadibn total,

1.4 variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total Y
salarios, segin subsector ‘de servicios

En lo .corrido de 2023, dmc;sens de los dlecmcho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en -
comparacion con el mlsmo periodo de 2022,

1.5 Variacién doce meses de Ios mgresos nominales, personal ocupado total y
salarios, seg{in subsector de servnc:os

En el afio mévil hasta octubre de 2023, dlecasnate de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos, trece presentaron aumento en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2022,
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembrs 2021 - octubre 2022 -
Clasifiencion CHU Rev. 4 AL, ) WarladiSn (%) Doce mesey

. ‘ Pargnnal s
Saccidn . Divisidn Descripeién oronae | SHwdor .

Mﬂ*idadeﬁ de pmgfamwéﬂ ¥ lransmision,
agumas de noticias

" Didsibn 52, Divisian 53, De;samallo "de sistemas  Informbticos ¥

_eieepte Clage 6391 procesamienta de datos 184 28 152

Divisiones 69, 70, 71. :
M 72, Clase 7320, Division  Adividades profasionates clentifices y tionicas .35 23 138

: slmas TE EU ya’ti Activdidades  de é&ip‘lm seguddad - #

ineastigacidn privada, servicos o edifidos 21 @t T 152

Divigidn 82 excepio Actividades administrativis y de apoyo de
Clase 8220 oficing y_ufm'is actividados, excepto call centor

vi%i&mes %0, 92,33,95 Ot

5 ¥ 95 servidios 15 55 150
Fuente: DANE - EMS :
p Cifra provisional

* Incduye personal permanente, per&onai temporal directs y personal teimporal contratado 2 través de ageric:ias de
surmninistro de personal,

* ** Have referencia a |a vadacion de los salardios promedio det paranai orupado total emcfuyen&o af perscmat
contratado 2 través de agendas de suministro de personal.
Nela: por aproximacién dedmal, se pueée prosentar difetencia anta sume de fos contribucionas frante 4 ta macién total,

1.6 Varzacnon cuatrtenal de los ingresos nommales, personal ocupado total Y
salarios, segiin subsector de servicios

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en. los salarios, en
comparacién con octubre de 2019.
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Tabla 8. Variacion cuatrienal de los ingfrasos nominales, personal ecupado total y salanm, segin
subsector de sarvicing

Mwbm 30235' / octubre 2019 _
ﬁmﬁwcién CHY Rev. 4 AC. o _ Muriacin £ cualtanad
Seccién Divisién | | . Deseripeté et e S

Prhwsitn 58

Actividades de prosgrar a»;uéa ¥ wransmisicn,
agendas éa m&tm

; Divisidn 60 y Clase 224 33 308

mtemw
g de datos

informaticos ¥

594 233 ©osss

. Divisiones 69, 70,71,
B T Clise 7320, Division  Actividades profesisnales dentificas'y thentcas 330 87 #19

Actividades  do  emiplen, segundad ‘
investigasidn rivnda,ww;cﬁwaedu fcios -

Divisiones 78,80 ¢ &1,
et Clase 8130

N Ohigion 82 excepto Actividader administrativas y de apoyo  de

Clase 8220 oficing y otras actividades, excepte cat center 242 - bs 277

Bivisiones. 90, 92, 93, 85 Diros servidios de entrataning

s . OB serdicios 367 o 44 387 .
“Fuante: DANE - EM5
p Cifra provisional :
*Inchuye gersonal permanente, personal t&mporai directo y personal temporal contratado » través de ageﬁczas de
_Surrinistro de persenal.

“* Hace referencis a la varacidn de los saforios promedio del personal coupade total excluyendo at persona!
contratadt a través de agenclas de sunsinistro de personal,
Neta: par aproximaciin decimal, se m:ade proserdar diferancié on s stma de %::s coitibeiones ‘!rema o fa variacién mm

El sector de vzgllanc:ta y seguridad es uno de los mayores soportes en materia laboral
del pa:s

Aproxsmadamente un total de 216.151 " personas conforman el personal operativo del
sector de vigilancia y. seguridad privada en Colombia de acuerdo con los datos de la
superintendencia cie vigilancia y seguridad privada (Supemgllanc:a)

_Esta cifra es cercana a la de los componentes de la fuerza publlca nacional. Segun un.
informe del Ministerio de Defensa divulgado en 2016, ia Policia ‘Nacional contaba con
+176.557 uniformados y el E;ercnto con 246 325 efectivos.

Mirado por género, del total nacional de guardas, 89%:; es decrr 193.281, correSponde
a hombres y el 11% restante (22.870) a mu;eres.

Al discriminario. por los tipos de cargos, e! de mayor volumen de personal es el de
vigilante, con 179.768 personas, -equivalente a 83,17% de los puestos de trabajo en el
sector. Por género, 159.969 son hombres y 19.797 son mujeres. .

El segundo cargo que mas reqmere de personal es el de escolta, con un total de
17.487 personas en todo el pais y una participaciéon de 6, 09% de los empleados en

campo. Por sexo, en este predominan los hombres con 98% dei total y 17.187 4
unidades.. Ve
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Luego se ubican los que se desempefian en los cargos de supervisores con 10.482
personas, operadores de medios tecnoldgicos con 6012 personas y manejadores
carros con 2.414 personas.

‘Perspectivas de crecimiento (vigilanda y seguridad privada)

En los Ultimos 20 afios, el nimero de empresas del sector de vigilancia y seguridad
privada y las modalidades de servicios han crecndo por fuerza del crecimiento de la
demanda.

Con el transcurso del tiempo y los cambios en las dindmicas econémicas del pais, las
necesidades de proteccién de los bienes en el sector productivo y en los hogares no
solo han generado aumento en el nimero de prestadores de servicios de ‘vigilancia y
seguridad privada sino la especializacién de |a actividad.

Este sector podra aumentar los ingresos operacionales, demostrando que estd por
encima de otros y con enormes recursos que se le aportan al erario, al crecimiento de
la economia y a la creacién de empleo.

Segun la Supervigilancia, en la actualidad hay 870 empresas que se distribuyen en
ocho modalidades de servicios remunerados. Estos son: empresas de vigilancia con
armas, empresas de vigilancia sin armas, cooperativas de seguridad, transportadores
de valores, escuelas de capacitacidn, empresas asesoras, empresas blindadoras v
empresas arrendadoras de vehiculos blindados.

Las empresas de vigilarjcia con armas predominan con 589, equivalentes a 67,7% del
total sectorial. Siguen las escuelas de vigilancia, con 84 y 9,7% de la participacién, [a
de vigilancia sin armas, con 60% vy 6,9%, v Eas cooperativas de v&gﬂancna con 51% vy
5,9%.

Luego se ubican las empresas blindadoras, con 34 umdades y una presenCia de 3,9%,
las empresas asesoras, con 23% y 2,8%. las empresas arrendadoras, con 21% vy
2,4%, vy finalmente las transportadoras de valores con un total de 8 empresas v 0,9%..

Este crecimiento y diversificacion obliga a un cambio de visién de los dermandantes de
los servicios. Se debe lograr que el mercado, especialmente los compradores, estén
dispuestos a entender que personal mas capacitado y con las competencias como las
que exigen los retos de la segundad actual, van a requerir mejores ingresos salariales
que indefectiblemente se veran reflejados en la tarifa de prestacién de servicios”

Adicionalmente a las modalidades mencionadas, el servicio de vigilancia y seguridad
" privada en el pais también se ha expandido a instituciones que sin estar dedicadas a
esta actividad montan esguemas de autoprotecc;on

Segun la Superintendencia, en el pais hay 602 esquemas. De este total, 590 (38%)
corresponden a Departamentos de Seguridad de Personas Juridicas, dlez (10%) a
Departamentos de Seguridad de Personas Naturales y dos a Servicios Comumtarlos
Més tecnoldgicos.

La tecnologia se ha convertido ad|c:ona]mente en una herramienta clave para facilitar
los procesos y contnbu:r a fortalecer los servicios de vigilancia.

A partir de esta _te’ndencia hay empresas que han empezado a aumentar su
presupuesto en la compra de equipos tecnoldgices y en la investigacién con el fin de
afiadir valor agregado a su portafolio de servicio que les permita mejorar la mtegndad
de los bienes de sus clientes,

Si bien la vigilancia fisica es muy lmportante esta sin la seguridad electronlca ne
puede funcicnar.

Ambas van de la mano. La vigilancia fisica sin la segur:dad electrénica seria muy
primaria". Con mas servicios y cobertura, mas la ayuda de la tecnologia, la vigilancia y

seguridad pnvada buscan responder a Ias necesidades de unos clientes mas exigentes
y de un pais en continuo crecimiento.
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Prevalecen las Pymes ' ' :
En sintonia con la estructura general del aparato fabrll del pais, las unidades

productivas de la industria de la wgttanc:a y segurtdad prlvada se han concentrado en
el dltimo lustro en las Pymes.

Entre 2009 y 2017 salvo algunas variaciones gque no han superado los tres puntos
‘porcentuaies la distribucion de las empresas se ha mantenido en rangos parecidos.

' _ De acuerdo con Supervzglianma en 2013, el afio mas rec:lente de referenCia estas .
sumaban 90% del total de las empresas. Distribuidas asi: 69% pequefias, 7%
- microempresas y 14% .

Medianas. Por su parte, las grandes eran responsabies de 10%.

Por modalidades: de servacms las Pymes predomman en siete de las ocho. En la Unica

en la que las empresas grandes son mayoria.es transportadora de valores, con seis,
equwalentes a 60% del total

Las empresas grandes son responsables de la mayor parte de la torta de los Ingresos
operacionales del sector con 54,05 billones, mientras que las Pymes de 2,73%:

mediana ($1,37 billones), pequefias ($1,35 bi[lones) Y- microempresas ($15 558
millones). '

Variables econémic_as

fndice de Precws al Consumider (IPC)
Noviembre 2023

‘En noviembre de 2023 la variacidn anuai del IPC fue 10,15%, es decir, 2,38 puntos

. porcentuales menores que la reportada en el mismo pericdo del afio anterror cuando
fue de 12,53%.
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'- CONDICIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS DEL OBJETO DEL PROCESO DE
CONTRATACION. ‘

Las condiciones téchicas son las expresadas en las especmcac:ones técnicas del objeto
a contratar-de forma especial en cada uno de los ftems contemplados en la solucién
-técnica a la necesrdad pianteada Yy gue se pretende satisfacer con esta contratacion.’

' REGULATORIO - ‘ | - S | 9?

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION | | L
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La normatividad aplicable al proceso de contratacién es la prevista -en el Estatuto
General de Contratacién Publica en Colombia: Ley 80 de 1.993, Ley 1159 de 2. c07,
Ley 1474 de 2.011, Ley 1852 de 2018 y Decreto 1082 de 2,015 que reglamenté el
sistema de compras y contratacion publica en Colombia.

Teniendo en cuenta que el valor presupuestado para el presente proceso no excede el
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su
objeto, con fundamento en lo establecido en el numeral 6° del articulo 2°de la Ley
1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 del 2015, la modalidad de seleccién para la escogencia
del contratista se realizar. mediante SELECCION DE MINIMA CUANTIA A través de
esta modalidad de seleccién, la entidad podrad contratar con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite los
requisitos emg:dos en el estudio prewo e invitacién publica, conforme a la- Ley y el
reglamento,
Los procesos de seIeccnon de contratistas, 'y Ias actuaciones de quienes intervengan en
la contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de
- transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la
- funcién administrativa, consignados en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Teniendo en cuenta eI presupuesto proyectado de! contrato, el proceso de seleccién de
minima cuantia deberé adelantarse cuando la contratacién requerida no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad mdepend|entemente de su
objeto.

ANALISIS DE LA DEMANDA.

Dentro de este proceso, para efectos de anal:sm de demanda- y conocer. algunos
determinantes en las modalidades y condiciones -de adquisicién, formas de pago,
experiencia habilitante a exigir de acuerdo con el tercer nivel de desagregacién de la
codificacién UNSPSC y riesgos derivados de los procesos de seleccién, se analizaran
procesos de la Entidad Estatal, de otras Entidades Estatales y otros consumtdores al
bien o servicio de diferentes modalidades que guarden similitud con el objeto a
-contratar. :
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A_NALzsts DE LA OFERTA.

De acuerdo al anélisis de la demanda por parte de 1a entidad. Y de las entidades
analizadas de acuerdo a su cercanfa geogréfica con el Municipio, podrian indicarse -
como posibles oferentes las siguientes personas juridicas:

©oONDUTA W N

Agencia De Seguridad Integra Special Ltda
“Agencia De Seguridad Integra Special Ltda
Empresa De Vigilancia Y Seguridad Privada Dinapower Ltda
‘Seguridad Acropolis Ltda
One Corporatlon Sas. |
Agencia De Seguridad Integra Spemal Ltda
Agencia De Seguridad Integra Special Ltda
Seguridad Cosmos Ltda
Compafiia De Vigilancia Centro Empresarlai De Seguridad Privada Scanner Ltda

10 Seguridad Cosmos Ltda _ _
11 Compafifa De Vigilancia Centro Empresarjal De Seguridad Privada Scanner Ltda.
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‘Se debe resaltar que todas estas personas naturales yio Jurldlcas podrian contar con
experiencia,capacidad financiera, organizacional y juridica suficiente; por o cual las
stuan, sin perjuicio de las exigencias de |a entidad dentro del proceso de seleccién,
entre los posibles oferentes que eventualmente podrian tener la idoneidad para
ejecutar ef objeto del contrato.

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entldad
estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos,

El rtesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias gue
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecucién de un contrato y que pueden
alterar el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacién desde cinco
Opticas, asociadas con el proceso de gestidon que se requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el
documento Conpes 3714, a continuacidn, se identifican los Rzesgos del Proceso de .
Contratacion desde su planeacidn hasta su llqurdaCIon'
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2. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR:

Los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional para
participar en el presente proceso de seleccién seran verificados a partir de la
informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 para los proponentes
que hayan adelantado el proceso de renovacidon de dicho documento dentro de los

términos establecidos en el

InscrlpCIon renovacién, actual;zac:on y cancelacién del RUP

Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1, 1 .1.5.1.

De tratarse de estructuras p!ura!es, la capacidad financlera y de organizacion a
. verificar de los integrantes deberd corresponder en su totalidad a un mismo .

periodo de corte financiero, esto con el fin de que la informacién pueda ser
. consolidada y represente la realidad financiera del proponente plural.

Los indicadores financieros del proponente, ademas de ser un referente del
comportamiento: del mercado, muestran el resultade de la gestion y eficacia del
proponente o sus administradores frente a la ejecucién de su objeto social y sus
recursos financieros, siendo esté ultimo un aspecto muy importante toda vez que
es el proponente quien debe asegurara a través de su solidez financiera la
_ejecucién del objeto social de los procesos.

El Decreto 1082 de 2015 definié indicadores de rentabilidad para medir la '
capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del
sector privado estd bien.organizado cuando es rentable, en consecuencia, estos
indicadores refieren estrictamente a la gestién administrativa y financiera de cada
sociedad en particular, es asi como cada organizacidn establece su rentabilidad de

N acuerdo con los objetivos particulares de cada una

3.1 ANALISIS FINANCIERO DE LA DEMANDA MUESTRA SECO?’: '

Para tener Una vislén panordmica de los indicadores financieros y de’ capacidad
organizacional solicitados por las entidades en procesos exitosos, se procede a, realizar
el anélisis de los indicadores de los procesos estudiados en el capitulo de la demanda
.Y se& escogié procesos contractuales de la Alcaldia Municipal de SopS durante ias
vigencias 2021, 2022 y 2023, cuyo objetos estan relacionados con la vigilancia y
seguridad privada, base que la entidad considera validos para determinar los
indicadores financieros a aplicar al proceso de seleccién: determinando los siguientes.

IDENTIFICACION DEL SA-AMS—2.021- 1 LP-AMS-2022- LP-AMS-2023-
PROCESO .__ 0017 0002 0004 SOLICITADOS
_ Indicador 2021 2022 2023
Indice de Liquidez . _ ; .
(activo corriente/ pasivo Mayor c:}lgual a Mayor o iguala & Mayor oslgual a 4,7
corriente)
Indice de .
Endeudamiento (pasivo Menogog'l'sgual a Meno:;)o4lsgua_t a Menoi}o‘égua} & 0,41
total/ activo total) *100 ' ) o
Razdn de Cobertura de |
Intereses (Utilidad Mayor o igual .a | Mayor o igual a | Mayor o igual a 16
Operacional / Gastos de 15 20 12
Intereses)
Capital de trabajo oo - ‘
(activo corriente - | 100% del P.O | 100% del P.O | 100% detp.o | 100% del
pasivo corriente) . 3
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Teniendo en cuenta el analisis anterior en el cual se evidencia que el promedio de fos
indicadores del sector durante las dltimas tres vigencias, con objetos similares, la
administracién local a fin de garantizar la pluralidad-de oferentes vy la trasparencia.en
el proceso, tomara de referencia para el presente proceso los indicadores resultantes
del estudio de procesos contractuales con objeto similar.

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Teniendo en cuenta que en el proceso .de seleccion se deben incluir criterios de
verificacién financiera segdn lo establecido en los numerales 3. “Capacidad Financiera”
y 4. "Capacidad Organizacional”, del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,

~y-con el fin de que estos se ajusten al sector especifico del’ servicio a adquirir, a
continuacion, se analiza los indices financieros de empresas del sector relativo al
objeto de la contratacién. ' ‘ ' ' '

Se procede &, realizar el andlisis de los indicadores de 105 procesos estudiados en el
“capitulo de la demanda, y se escogié procesos contractuales de la Alcaldia Municipal de
Sopé durante las vigencias 2021, 2022 y 2023, cuyos objetos estan relacionados can
la vigilancia. y- seguridad privada, base que la entidad considera vdlidos para

determinar los indicadores financieros a aplicar al proceso de seleccion: determinando

. los siguientes.

IDENTIFICACION

SA-AMS-

TLP-AMS-2022-

F_P-AMS'-2023- |

Indicador 2021 2022 2023 .
Rentabilidad sobre el
patgr;;;:gé:;:;h/dad >070192u0al a >0 Igual a 0.25 | >0 Igual a 0.25 .23
Patrimonio), - '
Rentabilidad sobre _ K i .
O::f;‘gjngﬁ'féfv . >0 gglusaf @ | >o0lguala0.15 | >oIguala9.15 0.15
Total) ' ' -

Teniendo en cuenta el andlisis anterior en el cual se evidencia que el promedio de los
indicadores del sector durante las dltimas tres vigencias, con objetos similares, |a
administracion local a fin de garantizar la pluralidad de oferentes y la trasparencia en
el proceso, tomara de referencia para el presente proceso los indicadores resultantes
del estudio de procesos contractuales con objeto similar. ‘
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