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elaboracion del
.estudio previo:

11/01/2024 -
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4. Dependencia ]

SECRETARi_A DE DESARROLLO INSTITUCIONAL -

solicitante: ) )
5. Modalidad SELECCION ABREVIADA DE MENQOR CUANTIA
6. Tipo de .

Contrato: - 1 PRESTACION DE SERVICIO

Capitulo II: Descri

cidn técnica

7. Descripcion de
- la necesidad:

| modalidades de prestacién del servicio

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciales. del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad .de los

principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion.de todos

en las decisiones que fos afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de |a
Nacion; defender la Independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un arden justo”. . )

Qué la Constitucidn Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los |
servicios piblicos que determine la-ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes vy cumplir las demas funciones que le asignen las normas |

-| constitucionales y legales.

Que segiin lo establecido en el articule 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones
del alcalde; cumnplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, vy los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

| Que se procede a realizar el presente estudio previo, de acuérdo con lo sefialado en el articulo 2

numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con-lo previsto en el articulo
2.2.1.2.1.4,9 del decreto 1082 de 2015. - ' .

Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes Secretarias con el fin de
lHevar a cabo una funcidn administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del estado con
¢l objeto de servir a la comunidad y satisfacer 1as necesidades de sus habitantes.

Que mediante Acuerdo No 09-2020 se aprobé el Plan de desarrollo SOPO ES NUESTRO TIEMPO

2020 2023, en el cual se establecen metas relacionadas con Ig ejecucion de la que trata el
presente proceso. Ny - ' ‘ .

Instituciohai ‘
Atendiendo lo establ_écido en el DECRETO 35(:}1dé Febrero 11 de 1994, que adopta el estatuto |

para la prestacion del servicio de vigilancia'y seguridad privada por parte de los particulares y lo
define como las - actividades gue en forma remunerada o en beneficio de una organizacidn

| plblica o privada desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener.

perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en los relacionade con Ia vida y los bienes
propios o de terceros y la fabricacién, instalacién comercializacién y utilizacién de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes, y que adicionalmente establece las
y los requisitos necesarios para las empresas prestadoras

del serviclo de vigilancia y seguridad. _ . ‘ :
La administracién municipal en- desarrollo de su organizacién y funciones ha identificado la
necesidad de contratar los servicios de personas juridicas debidamente avaladas' por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para cubrir dichos espacios con- puntos de
vigilancia que aseguren la proteccién de bienes 'y personas en torno a la gestion dela
administracion municipal de Sopé y cuyos espacios plblicos no pueden guedar a merced de
vandalos o de la delincuencia. . . : )

La no existencia de dicho servicio' conllevaria a debilidad - administrativa para enfrentar la
delincuencia.

-Deportes,

Que dentror de! plan de desarrdllomunitipat ;'2020—'2023 “SOPO ES NUESTRO TIEMPO" en el

escenario de Cambio I. SOPO CONTIGQ Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL, en la
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prospectiva social, SOPO ES TIEMPO DEL DEPORTE, cuyo objetivo es garantlzar el acceso al
deporte, fa actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al
mejoramiento de la cahdad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacién
de la poblacidn en los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad,
propendiende por la construccion del tejido social en el marco del bienestar, la felicidad y
proyectando los procesos de formacién hacia el alto rendimiento, posucianado a Sopd como
referente departamental de calidad.

ESCENARIO DE CAMBIO: “SOPQ ES TIEMPO DEL DEPORTE”, cuyo objetivo es garantizar el
acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del ' municipio,
fomentando la participacion de la poblacién en los diferentes programas como eje fundamental
de nuestra sociedad, propendiendo por la construccion del tejido social en el marco del
bienestar, la felicidad y proyectando los procesos de formaciéon hacia el alto rendimiento,
posicionado a Sopd como referente departamental de calidad.

Escenaric De Apuesta, Planificando y Construyendo deporte, salud y vida,

Meta de Producto: Modemizar y/o adecuar en un 50% la Infraestructura existente del complejo
deportivo La Trinidad, articulando los espacios por medic de uma integracidn paisajistica y
generando su reactivaciéon deportiva. !

‘La Administracién municipal “Sopd, es nuestro tiempo”, de acuerdo con su misién “Liderar la
consolidacién de escenarios de cambio hacia el desarrollo planificado y sostenible del municipio,
teniendo comoe premisas la promocién y proteccidn de los derechos individuales y colectives, el
respeto por el medio ambiente, |a innavacién, la productividad v la calidad de vida, a partir de’
una arquitectura colectiva de bienestar y una nueva gestion transparente, logrando un mejor
territorio como Construccién Social” En este caso el articulo 52 El derecho- al ejercicio del
deporte, 'sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen come funcién la
formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto pablico social..

Qué la Ley 181 de 1995 en su Articulo 70 menciona “Los municipios, en cumplimiento de la Ley
12 de 1986, el Decreto 77 de 1986 y la Ley 60 de 1993, tendran a su cargo fa construccién,
administracién, mantenimiento y adecuacidon de los respectivos escenarios deportivos. El
Instituto Colombiano de! Deporte - Coldeportes, dara la asistencia técnica correspondiente”. A la
fecha, la Secretaria de Deportes tiene a su cargo mas.de 60 escenarios deportivos dentro de los
que se encuentran campos miltiples, coliseos, cubiertas, bioparques, pargues infantiles, campos
de futbol, campos de tenis, pista de atletismo, skate park, pista de patinaje, gimnasios,
camerinos y estructuras de equipamiento deportivo que a diario atienden a mas de 2800
usuarios de los diferentes programas liderados por esta secretaria’ y comunidad en general que
hace uso de los diferentes espacios y escenarios deportivos a cargo de la Admmzstracwn
Municipal.

Que la Secretaria de Deportes requiere de garantizar el buen uso de los diferentes escenarios
depomvos a cargo, recorriendo’las veredas y sectores que cuentan con espacios destinados a la
recreacion, el deporte vy la promocién de los hébitos y estilos de vida saludable. Haciéndose
necesario contar con serviclo de vigilancia motorizada diurna. que permita la apertura y clerre de
los dtferentes escenarios deportwos

Ademas, se cuenta con el complejo’ recreodeportivo La Trinidad que tiene mas de 12 escenarios
deportivos 'y atiende un alto porcentaje de usuarios y deportistas inscritos en los programas
liderados por la Secretaria de Deportes. Lo anterior, también incluye espacios en los que
reposan elementos de valor como el gimnasio municipal, el gimnasio de.deportistas, consultorios
biomedicos, taller de mantenimiento y distintas bodegas con elementos a cargo que requieren
permanecer bajo custodia 24 horas todos los dias de la semana.

- Generando asi, un alto impacto en cada uno de los escenarios deportivos y exigiendo un
constante control y seguimiento para garantizar el bienestar de los usuarios, el buen uso de los, |
escenarios deportivos y el respectivo control de llaves y elementos a cargo,

Por lo anteriormente expuesto la administracidn municipal a través de la Secretaria de Deportes

requiere contratar los servicios de vigilancia motorizada 12 horas dlurnas y 24 horas todos los
dias de la semana.

Cultura.

Que dentro del plan de desarrollo municipal 2020-2023 “SOPO ES NUESTRO TIEMPO en el
escenario de Cambio I. SOPO CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL,

Prospectiva social C Arte y Cultura, espacios de dialogo como vehiculo para la transformacién
Objetivo: Estructurar desde la cultura un modelo para las ideas innovadoras alrededor de la.
cultura, las-industrias creativas y la consolidacién de Sopd como destino turistico cultural en

conjunto con la potenciacién de los programas y las escuelas de formacmn para fos soposefios
de todas las edades.
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Escenario de apuesta mas cobertura mas cultura, en su meta -de producto Lograr 2870 personas

beneficiadas anualmente en la Escuela de formacién artistica y cultural Recrearte en zona.
urbana y rurai del Munzapm .

Que la ley 397 de 1997 “Por la cuaE se desarrollan los articulos 70, 71y 72 v demas articulos
concordantes de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos
y-estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependenmas”.
En su TITULO I en sus Principios fundamentales y definiciones. determina. Articulo 19,- De los
principios fundamentales y definiciones de esta ley. La presente ley estd basada en los
siguientes principios fundamentales y definiciones: en su numeral 3. "El Estado impulsard y
estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en Un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacién colombiana”, Articulo 29.- Del papel
del Estado en relacién con la cultura. "Las funciones los servicios del Estado en refacién con la
cultura se cumplirdn en canformidad con lo dispuests en el Articulo anterior, teniendo en cuenta
que el objetivo primordial de la politica estatal sobre la materia son la preservacion del
- Patrimonio Cultural de la Nacion y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e
Instituciones que desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los dmbitos
locales; regionales y nacional”. TITULO III. Del fornento y los estimulos a la creacién, a la
investigacién vy a la actividad artistica y cultural, Articulo 179.- Del fomento. "El Estado a través
del Ministerio de Cultura vy las entidades .territoriales, fomentard las artes en todas sus
expresiones y ademas manifestaciones simboélicas expresivas, como elementos del didlogo, el
intercambio, la participaciéon y como expresién libre y ‘primordial del pensamlento del ser
humano que construye en Ia convivencia-pacifica.

Que la Secretaria de cuenta con un espacio especifico como 1o es el centro de tntegracnon
cultural CIC destinado al fomento, manifestaciones y actividades artisticas y culturales dirigido a
mas de 2.780 personas de la comunidad de las zona urbana y rural del municipio, que Ia
escuela cuenta con 13 escuelas de formacion artistica y cultural con 63 disciplinas, por tal
motivo se hace necesario la contar con los servicios de vigilancia las 24 horas del dia, con el fin

de salvaguardar los insumos que hacen parte del mventario de la escuela recrearte,
Goblerno

Atendlendo o es‘cableado en el Decreto 356 de Febrero 11 de 1994, que adopta el Estatuto para
la prestacion del servicio de vigilancia vy seguridad privada por parte de los particulares y lo
define como las - actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién
piblica o privada desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad-individual en los relacionado con la vida y los bienes
propios o de terceros y la fabricacidn, instalacion comercializacion 'y utilizacion de equipes para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transportes, y que adicionalmente establece las
modalidades de prestacion del servicio y los requisitos necesarios para las empresas prestadoras
del servicio de vng;lanma y seguridad.

La adrninistracion municipal en desarrollo de su organizacién funcmnes ha identificado la
necesidad de contratar los servicios de personas juridicas debldamente avaladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para cubrir dichos espacios con puntos de
vigilancia que aseguren la proteccién de bienes y personas en tornc a la gestion de la
administracion municipal de Sopd garantlzando que dichos - espacnos publicos ne queden a
rerced de la delincuencia. .
La no existencia de dicho servicio conElevana a la cfebillcfad admsmstratlva para enfrentar ia
delincuencia. : : .

Desarrol!o social. .

Atendiendo lo establecido en el DECRETO 356 de Febrero 11 de 1994, que adopta el estatuto
para la prestacién. del servicio de vigilancia y seguridad privada por parte de los particulares vy lo
define como las actividades que.en forma remunerada o en beneficio de una organizacion
plblica o privada desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes & prevenir o detener
-perturhaciones a la seguridad y tranquilidad individual en los relacionado con la vida y los bienes
"propios o de terceros y la fabricacién, instalacién comercializacién y utilizacién de equipos para’
vigilancid y seguridad privada, blindajes y transportes, y que adicionalmente establece las
_modalidades de prestacion del servicio y los requisitos necesarios para las empresas prestadoras
. del servicio de wgllanc:a y seguridad.

La administracion mumcnpal en desarrollo de su organizacién y funciones ha identificado la-
necesidad de contratar los servicios de personas juridicas debidamente avaladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para cubrir dichos espacios con puntos de
vigilancia que aseguren la proteccién de- bienes y personas en torne a la gestidn de la
administracién municipal de Sopd y cuyos espacics publicos no pueden quedar a merced de
vandalos o de la delincuencia. ,

Alcaldfa Municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
WWW,50D0-CU Q HAMArca. gov,
Cédlgo postat 251001




DEPARTAM'ENTO DE CUNDINAMARCA . " Repiiblica de Colombia
" ALCALDIA MUNICIPAL DE S0PO Departamento de Cundindmarca

ESTUDIOS PREVIOS ; Alcaldfa Municipal da Sops

La no existencia de dicho servicio conllevaria a debilidad administrativa para enfrentar la
delincuencia. )

Servicio punto Centro dia se encuentran diversos elementos para el programa de adulto mayor;
asi mismo, en estos dos lugares hay equipos de cémputo, mobiliario, elementos electrénicos,
objetos personales de los funcionarios y visitantes. '

Servicio punto Concha acUstica nocturnas permanentes con medio humano dotado equipe de
comunicaciones alli se encuentran equipos de cémputo, mobiliario, elementos. electronicos,

objetos personales de los funcionarios vy visitantes.

Servicio punto Ludoteca Bricefio 24 horas permanentes con medio humano dotado equipo de
comunicaciones, donde se desarrollan programas de la administracién municipal y se encuentran’
efementos para la atencién de los nifios, equipos de cémputa, mobiliarie, libros, objetos |
personales de los funcionarios y visitantes, ademés presenta un uso que requiere de un
acompafiamiento permanente debide a su ubicacion lo cual hace que sus alrededores sirvan para
que se generen espacios de consumo.de sustancias y personas que pueden atentar contra las
instalaciones y quienes visitan el lugar. ’ : i

Servicio supervisor 12 horas diurnas lunes a viernes sin festivos sin arma.
Educacién.

Que el Plan de Desarrollo SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023; establéce en su escenario de
cambio I, Sopo contigo vy ¢on todos para el bienestar sacial; prospectiva social A. Es tiempo de
educacién con calidad; establece como Meta de Producto: Formuldr e implementar el 100% del
programa de dotacién, mantenimiento y/o mejoramiento de la infraestructura educativa. :
Que ta Secretaria de Educacién del Municipio de Sopé requiere de la prestacién del servicio con
personal iddneo y capacitado que ejerza la vigiancia y proteccidn de las instalaciones del colegio
La Violeta, Pable VI (Jardin Departamental v Marco Fidel Suarez), y CDI AEIO- Ti sede San
Agustin, as/ como la proteccién de las personas que permanezcan en los mismos, previniendo
actos delictivos e infracciones. : ’

Que dicho servicio reguiere la presencia del personal de doce (12) horas (de 6:00 am.a 6:00
pm) o veinticuatro (24) horas, segtin el lugar donde se realice la vigilancia,

Que la Administracién Municipal en desarrolio de su organizacién y funciones ha identificado |a
necesidad de’ contratar los servicios de personas juridicas debidamente avaladas por la
Superintendencia -de Vigilancia y Seguridad Privada para cubrir dichos espacios con puntos de
vigilancia que aseguren a proteccién de los bienes inmuebles y las personas. i
‘Econdémico.

Que el plan de desarrollo SOPO NUESTRO TIEMPO 2020-2023, establece el Escenartio de cambio
11, DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD 'DE VIDA, prospectiva . territorial C.
DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA, cuyo objeto es: Impulsar la productividad
mediante el aprovechamiento de ias ventajas competitivas territoriales del raunicipio, logrando
el desarrollo de cadenas productivas vy de servicios que se destaquen por la implementacién de
componentes de investigacién, innovacién, ciencia y tecnologia; permitiendo que los Soposefios
y Soposefias tengan mas y mejores oportunidades de generacidn de ingresos, empleo
productivo, e impulso.y fortalecimiento -de los sectores agropecuario y turistico. Metas de
producto: lograr la ejecucion del 50% de las acclones propuestas en la politica piblica de
generacion de ingresos. :

Que la Secretaria de Desarrollo econdmico del municipio de Sopd requiere de la prestacién del
servicio con personal idéneo y capacitado que ejerza la vigilancia y proteccién de las
instalaciones del parque ecoldgico pienono, asi como la proteccién de las personas que
permanezcan en los mismos, previniendo actos delictivos e Infracciones. Que dicho servicio
requiere la presencia de! personal de veinticuatro (24) horas, para contar con seguridad en estas

1 instalaciones y proteccién de los espacios que alli se encuentran, a su vez garantizar [a

seguridad de los visitantes que accedan al parque, asi como garantizar que no se presente otros
eventos delictivos o que alteren la tranquilidad de las pérsonas al interior del parque Ecolégico. -
Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisician,

Por lo anterior se hace necesario contratar fa PRESTACION DE SERVICIOS BDE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA AMPARAR LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES DEL MUNICIPIO DE
50PO Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA RESPONSABLE

7. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones e identificacién del contrato a celebrar:

7.1. Objeto del
contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA AMPARAR
LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES DEL MUNICIPIO DE SOPO Y DE LOS QUE -
LEGALMENTE SEA RESPONSABLE. ' *

7.2. Descripcién
del objeto  a
contratar.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para cumplir con la adecuada vigilancia v sequridad de los egquipamientos de la administracion
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Caracteristicas
del bien, obra o

contratar

Técnicas):

servicio al

(Especificaciones .

mumc:pal mencionados en el objeto a contratar, se requiere contar con los servicios de Vlgl!am:la
en Ia s;gmente dlstrlbucmn para los puntos:

" PUESTO DE SERVICIO " DESCRIPCION'Y MODALIDAD -~ =
PALACIO MUNICIPAL Y CASA DE LA | SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS

1 |CULTURA PERMANENTE, SIN ARMA DE LUNES A -
: : DOMINGO.
CENTRO ADMTIVO, SIMON BOLIVAR Y | SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
.2 | COLICEQ MUNICIPAL, CENTRO DE . | PERMANENTE, SIN ARMA DE LUNES A
. I MONITOREQ. DOMINGO - MONITOREQ
CONCHA ACUSTICA Y CENTRO DE . | SERIVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
3 | PRIMERA. INFANCIA - NOCTURNAS , SIN ARMA DE LUNES A
: _ DOMINGO.

COMPLEJO DEPORTIVO LA TRINIDAD, | SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
~ 4 | CENTRO DE INTEGRACION CULTURAL PERMANENTE, SIN ARMA DE LUNES A

- CENTRO DJIA- : _ DOMINGO.
ANTIGUA ESCUELA POLICARPA SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HDRAS
5 |'SALAVARRIETA _ © | PERMANENTE, SIN ARMA DE LUNES A
- . . DOMINGO,
CERRO PIONONO " | SERVICIO DE VIGILANCIA SIN ARMA
: o : ' {Lunes y martes habiles 24 horas)
-6 . - {Miércoles a Dorningos incluido festivas

17:00 Hrs a 08:00 Hrs)

LA PETAR _ - SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
7 ' PERMANENTE, SIN ARMA-DE LUNES A
- _ | DOMINGO.
| COLEGIO LA VICLETA ” SERIVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
8 _ . | NOCTURNAS PERMANENTE, SIN ARMA
- DE LUNES A DOMINGO. :
COLEGIO PABLO SEXTO SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
9 _ | ' PERMANENTE, SIN ARMA DE LUNES A
o - DOMINGO.,
COLEGIO PABLO SEXTO [NUEVA SERVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
10 |SEDE] - . | DIURNO, SIN ARMA DE LUNES A_
- DOMINGO. . -
LUDOTECA BRICENO - SERIVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
11 S NOCTURNAS PERMANENTE, SIN ARMA
' : DE LUNES A DOMINGO.
SERVICIO DE VIGILANCIA MOVIL - | SERIVICIO DE VIGILANCIA 12 HORAS
12 | PARA PREDIOS. " | DIURNAS PERMANENTES, SIN ARMA DE
_ ' . LUNES A DOMINGOS.
SERVICIO DE VIGILANCIA MOVIL SERVICIO DE VIGILANCIA 24 HORAS
-13 | PARA EL MUNICIPIO - [SUPERVISION] | PERMANENTE, SIN ARMA DE LUNES A
- A - | DOMINGO.
- | CENTRO ADMTIVO, SIMON BOLIVAR Y | COORDINADOR DE CAMARAS SERVICIO
14 |COLICEQ MUNICIPAL, CENTRO DE . |12 HORAS DIURNO CON
MONITOREQ, DISPONIBILIDAD DE LUNES A DOMINGO

"1 El servicio re

7.3. Clasificacidon

92121500 . : A Serwcms de Guardlas' h
UNSPSC 92121700 . ' : " Servicios de Sistemas de Seguridad
+46171600 - Equipo de Vigilancia vy Deteccidn

uendo se clasifica en el .classf"cador de bienes UNSPSC, asi:

74 Plazo de
ejecucién del
contrato:

El plazo de ejecucion del Contrato que se suscriba, serd de cincuenta y seis (56) dias, contados
a parttr de |a fecha de suscripcién, previa expedicion del registro presupuestal aprobacnon de las
darantias y suscnpcnon del acta de inicio -

7.5, Lugar de
ejecucion del
contrato;

‘Municipio de Sop(’).
. o \

7.6. Obllgacmnes
del
Contratista:

Ademas - de las descripciones sefialadas en la ficha técnica los interesados en presentar
propuesta deberan tener en cuenta que en caso de ser seleccmnados deberan cumplir Ias
siguientes especn‘“ cac;ones

' Obligaciones especificas.

1. Obligaciones espec;flcas relacuonadas con cronogramas, estudios de seguridad, informes

operatlvos planes de mejora, recomendaciones de seguridad Y programas de prevencidén.
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Obligaciones especificas relacionadas con el personal de seguridad.

a.

b.

cuande el Supervisor del Contrato asi lo solicite, recomendaciones e iniciativas

" documental a requerimientos previamente justificados.

. Representante Legal de la Empresa o U.T. para adelantar las actividades de seguimiento

.completa comunicacién con el Supetvisor del Contrato, a fin de garantizar un servicio

. Oportuna o debida ejecucion del contrato y que a su vez, puedan poner en peligro los

- Cumplir con plena autonomia técnica vy administrativa con los: perfiles y funciones

- Vigilancia y Seguridad Privada.
" descrito en la FCT, ante renuncias, incapacidades laborales, ausencias injustificadas por

~ entenderad como un incumplimiento al contrato por parte del contratista de seguridad y

Tomar contacto con las autoridades de Policia local dentro de los treinta (30) primeros
dias calendario de ejecucién del contrato, para adelantar actividades interinstitucionales
{Actas de reunién, convenios, afiliaciones a redes de apoyo) que consoliden el apoyo e
integracién ante la posible ocurrencia de hechos que afecten la tranquilidad y seguridad
del funcionamiento misional de la Alcaldia de SOPQD, asi como poseer los medios
tecnoldgicos que permitan la comunicacidn en tiempo real, para efectos de difusidn de
emergencia y labores de apoyo. S

Elaborar y presentar de forma mensual Jos cinco (5) primeros dias de cada mes o

orientadas a mejorar la prestacién del servicio juntoe con observaciones a Ia deficiencia
de infraestructura de la Alcaldia Municipal.

Entregar mensualmente dentro de los cinco (5) primeros dias, al Supervisor del Contrato
de la Alcaldia Municipal de SOPO, copia del archivo correspondiente al registro de
visitantes en medic magnético para efectos de supervisién y control (en las cantidades
existentes); asi como el Soportes docurnental a requerimientos previamente justificados.
Realizar como minimo una (1} visita de control diaria de supervision y control a los
diferentes lugares que cuentan con el servicio de Seguridad y Vigilancia privada,
incluidos los sitios en los que se preste el servicio de monitoreo, en desarrollo del plan
de trabajo de supervisién del contratista, ‘

Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes al Supervisor del Contrato de
la Alcaldia Municipal de SOPO, copia de la Programacion Mensual de Servicios Interna,
debidamente firmada por el Representante Legal de la Empresa o U.T. para adelantar las
actividades de seguimiento y control a los servicios de seguridad v vigilancia privada
contratados por la Alcaldia Municipal de SOPS. N

Presentar al Supervisor del” Contrato de la Alcaldia municipal de SCPO, el informe
mensual de actividades de prestacién de servicios de seguridad y vigilancia privada.
Entregar mensualmente dentro de fos cince (5) primeros dias al Supervisor del Contrato
copla del archive correspondiente al registro de visitantes en medio magnético para
efectos de supervisién y control (en las cantidades existentes); asi como el soporte

Realizar come minimo una {1} visita de control diaria de supervisién y contral a los
diferentes lugares que cuentan con el servicio de Seguridad y Vigilancia privada,
incluidos los sitios en los que se preste el servicio de monitoreo. . _ :

Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes al Supervisor del Contrato
copia de la Programacién Mensual de los Servicios, debidamente firmada por el

y control’ & los servicios de seguridad y vigilancia privada contratados por la Alcaldia;
esta programaclén sera utilizada por la sala de radio y comunicaciones. . .
Presentar al Supervisor del contrato el informe mensual de actividades de prestacién de
servicios de seguridad y vigilancia privada

Rendir oportunec informe de las novedades presentadas en desarrollo de las actividades y
en cumplimiento de las obligaciones del contrato debiendo estar en permanente y

adecuado. _
Reportar inmediatamente, en forma verbal y/o por escrito, en un lapso no mayor a
veinticuatro (24} horas las novedades o afectaciones que puedan incidir en la no

intereses humanos vy materiales responsabhilidad de la Alcaldia,

Presentar dentro de los treinta (30) dias habiles del inicio del contrato, el programa de
capacitacién a desarrollar con el personal de vigilantes. Estas capacitaciones deberan
incluir temas y aspectos con miras al fortalecimiento ‘de los conocimientos del personal
en serviclo y en beneficio de la prestacidn del mismo a la Alcaldia. Los programas de

capacitaciones deben ser presentados al Supervisor del Contrato con una frecuencia
semestral. :

Cumplir con plena autonomia téecnica y administrativa con las actividades descritas y las
especificaciones técnicas definidas “ESPECIFICACIONES MINIMAS DEL PERSCNAL DE
SEGURIDAD" de la Ficha de Condiciones Técnicas —FCT.

minimos requeridos para la prestacién del servicio, contenido en “Perfiles minimos
requeridos para la Prestacion del Servicio” de la FCT, o
Garantizar que el servicio se prestard con personal idéneo, debidamente capacitado, con
aptitud psicologica, mental y condiciones fisicas certificadas y apropiadas para el
ejercicic de la funcién contratada y el debido registro en la Super Intendencia de

Garantizar :la presencia de vigitantes sin interrupcién para la prestacién del servicio
durante los horarios y medalidades estiputadas en los lugares asignados; conforme a lo

parte del personal de seguridad el contratista; contaré con un maximo de 02 horas para
el relevo, reemplazo y normalizacién de la actividad de seguridad. Su inobservancia, se

vigilancia privada
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EJercer tmnterrumpldamente en cada puesto de vigilancia actwldades de coordanacmn,
supervisién y control; tanto administrativa como operativamente debiendo realizar
seguimiento vy evaluacmn permanente de las fortalezas y debilidades sobrevinientes
dentro de la prestacion del serviclo contratado.

Disminuir 0 aymentar la cantidad de puestos de servicio' y vigilantes, ]unto con los |
elementos de medios tecnolégicos ante la solicitud expresa por necesidades propias del

- servicio requeridas por el Supervisor del Contrato

Proceder previo requerimiento del Supervisor del. Contrato, a reubicar o retirar del
esquema de seguridad de la Alcaldia al personal que por su buén desempefio faboral se
destaque o por su deficiente desempefio laboral lo amerite. En todo caso cualquier
reubicacién o retiro deberd ser informado de forma anticipada al'supervisor del contrato.
Proveer el reemplazo del Personal con un plazo méximo de 02 horas, para e!' reemplazo
del personal que sufra imprevistos que le impidan cumplir con la correcta ejecucion del
contrato. El Personal de reemplazo deberd cumplir con el mismo perfil del que
reemplaza y debera contar con los mismos equipos, uniformes y demds elementos. El
reemplazo del personal deberd estar autorizado previamente por la Supervisién del
Contrato. La Alcaldia requiere para.sus servicios 24 horas vigilantes ‘en tripletas (3
Vigilantes); en aquellos ‘casos donde previa verificacion se compruebe la existencia de
otra modalidad de seguridad diferente por espacio superior a los cinco {5) dias

calendario, se entenderd como un incumplimiento al contrato por parte de la Empresa

Contratista,

Proveer el cambio del Personal. El contratista contara con un maximo de 12 horas, para
que se atlenda las solicitudes de cambio de personal que: por conveniencia Institucional
o por deficiencia, solicite el Supervisor del Contrato. El personal que sea cambiado por

-estas causas, no podré ser ubicado en ningln otro puesto al servicio de ia Entidad vy el

Personal por el cual se remplazard los anteriores, deberd cumplir con iguales o
superiores condiciones a las exigidas

Abstenerse en forma unilateral de retirar o trasladar al personal que se encuentra

prestando el servicio, sin que medie para ello previo informe y posterior autorizacion
escrita del Supervisor del Contrato. Cuando por razones de seguridad o directa
afectacion de la imagen Institucional se requiera el traslado o retiro del personal, se
podré realizar de inmediato. El contratista se obliga a comunicar a la Supervisién del
Contrato, dentro de los Dos (2} dias-habiles siguientes a la novedad, las razones
debidamente motivadas del traslado o retiro.

Liderar los planes y estrategias orientados a garantizar la capacitacién del personal con
que preste el servicio objeto del contrato, bajo los pardmetros de calidad e idoneidad asi
mismo -estara en la obligacién de respetar y acatar la ley laboral vigente; no excediendo
el acumulado de horas de trabajo legalmente establecidas, reconociendo el pago de las
horas extras al personal, debiendo diligenciar los registros correspondientes vy
entregando copia a sus traba]aciores previa solicitud como lo establece 1a Ley.

Mantener, para la ejecucién del contrato el personal y la infraestructura tecnologlca y
logistica ofrecida en la propuesta, Asi mismoc deberd- solicitar Ia autorizacién del

.Supervisor del Contrato en caso de requerir camblo parcial o total del talento humano

presentado en la propuesta.

Suministrar ante requerimiento del Supervisor del Contrato el serviclo de personal
femenino para la prestacién del mismo en algunas dreas especificas. puestos de
vigilancia, contemptados en el proceso, con el fin de que el personal tenga los perlodos
de descanso reglamentarios, y asi ofrecer un servicio de excelente calidad.

Ejercer el control sobre la calidad Humana y Profesional del personal técnico, operativo y
administrativo relacionados directamente con los sistemas de se!eccmn, control,
capacitacién y entrenamiento del personal que disponga para la prestacién del servicio.
Asi mismo deberd garantizar durante toda la ejecucién del contrato el nimero de
vigilantes y supervisores relevantes necesarios para el cubrimiento total de los servicios.
Prestar el servicio de seguridad a través de los vigilantes y de los supervisores de la

“empresa de vigilancia, a todas las personas, instalaciones fisicas v los elementos que se

encuentren dentro de ellas. I contratista ‘deberd responder por los elementos que se
extravien de las oficinas por causas imputables de afectacion o intrusién al servicio de

“seguridad. Todos los bienes que se encuentren en las instalaciones de la Alcaldia con

demostrada existencia, quedan bajo la custodia de la Empresa de vigilandia. (E! registro
docurnental de equipos tecnolégicos no es condicién Gnica para garantizar la integridad
del bien, esta se entenderd inicialmente como un control de ingreso, entendiéndose de
esta manera, que la responsabilidad total y permanente del bien, serd Gnica y

-exclusivamente del funcionario que registra el. eqmpo salvo comprobada negligencia del
-.esquema de seguridad).

‘Garantizar en caso de tratarse de Union Temporal la 1gua!dad al cuerpo de vigilantes en

referencia a condiciones laborales, pagos salariales y prestacionales a que tengan

. derecho por ley, dentro de la ejecucién del contrato de vigilancia y Seguridad Privada

Garantizar que el personal perteneciénte a la empresa de vigilancia y Seguridad Privada,
dentro de |as actividades de seguridad, porte adecuadamente su uniforme de servicio
haciendo uso para su identificacidn del carnet expedido por el titular de la licencia de

funcionamiento, especificando la modalidad del servicio que desempefia (vigilante, guia

canine, -motorizado, conductor, supervisor etc.y v el carnet de la EPS a | caula se
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3. Obli

encuentra afiliado. En caso de no cumplir con lo dispuesto en esta obligacién, el
Supervisor del Contrato, no permitirdn el desarrollo de Ia actividad laboral por parte del
personal. o _ .

Verificar que el personal que preste sus servicios para la ejecucion del contrato, no se
encuentre bajo la influencia de licor o sustancias alucinégenas, ni se encuentre bajo sus
efectos en el ejercicio de sus funciones, evitando asi se realicen actos que puedan
menoscabar la confianza que la Alcaldia ha depositado en ellos.

Garantizar en todo momento el transporte del personal de vigilantes que.se requiera
para el desarrollo del contrate de Vigilancia y Seguridad Privada en referencia al
personal destinado a cubrir servicios adicionales o que atiendan las novedades propias
de la opéracién como son: ausencias, renuncias, abandono del puesto, casa fortuito o
fuerza mayaor, ' :
Ejecutar cada cuatro (4) meses y hasta la finalizacion del contrato una (1) actividad
pedagdgica dirigida a los funcienarios 'y comunidad en general de la Alcaldia, orientada a
la socializacién de estrategias de seguridad Institucional y de. autocuidado, con el
objetivo de reducir los indices internos de hurto, perdida de elementos y prevencién de
incidentes que puedan poner en riesgo fa integridad personal de nuestros funcionarios
por factores externos de rlesgo. :

gaciones especificas relacionadas con los bienes, efementos a custodiar Yy personas a

proteger .

a.

Prestar el servicio de Seguridad y vigilancia en la modalidad requerida en las personas e
instalaciones de la Alcaldia de SOPO en las Sedes e Inmuebles propios, arrendadas, en
comodato, o desocupados, de acuerdo con.los turnos y requerimientos establecidos en
la Ficha de Condiciones Técnicas - FCT. Los sitios relacionados pueden aumentar o
disminuir de acuerdo con las necesidades del servicio, al igual que el tipo de las
maodalidades requeridas. : ’ :

Ejercer la salvaguarda y custodia de los bienes propiedad de la Alcaldia, que reposan en
todos y cada uno de los sitios en que se preste el servicio de vigilancia que se contrata.
Para el cumplimiento de esta obligacidn la Alcaldia, pondra a disposicién del contratista
para que sea revisado cuando asf lo requiera, copia del inventario general y la relacion
de activos fijos, desde el momento en que se dé inicio a la ejecucién del contrato.
Verificar dentro de los treinta (30} dias calendarios siguientes a la firma de acta de inicio
del contrato, la existencia de los bienes a custodiar y presentar asi las observaciones
que considere pertinentes. Si transcurrido este lapso de tiempo el contratista no

‘presenta ninguna observacion se entenderd su aceptacidn incondiciornal de

. responsabilidad de custodia sobre los bienes propiedad de la Alcaldia. No obstante io

anterior el contratista durante los primeros treinta (30) dias de ejecucién del contrato,
sera responsable de adelantar fas acciones necesaras para minimizar posibles hechos
que afecten la integridad de los bienes propiedad de la Alcaldia.

Pagar los deducibles a que haya lugar por siniestros o hurtos que se reclamen a la
compafiia de seguros; igualmente, cuando el valor de la reclamacién no sea posible por
el deducible, la Empresa de vigilancia responderd por el blen con uno de iguales ¢
mejores caracteristicas al extraviado, en el término méximo de un (1) mes o el tiempo
acordado.con el Supervisor del Contrato, siempre y cuando haya responsabilidad de-la
Empresa que presta el servicio de vigflancia; lo anterior sin perjuicio de las acciones
legales que lleve a cabo la compafiia de seguros frente al contratista. En todo caso este
procedimiento se llevara a cabo previo desarrollo de la investigacion .que para el hecho
se efectie y en donde se demuestre |a responsabilidad del contratista y del personal a
Su cargo. ’ '
Reponer, arreglar o pagar el valor comercial de ios bienes o elementos gue se’
encuentren dentro de las instalaciones de la Alcaldia que sean objeto de sustraccién,
hurto, perdida y/o dafio previa investigacion adelantada por el supervisor del contrato,
en la cual se compruebe negligencia y culpabilidad del contratista o del personal a su
servicio y donde se tipifiqgue cualquiera de las circunstancias antes enunciadas. En caso
de sustraccidn, deberdn ser sustituidos, salvo fuerza mayor o caso fortuito, en un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha de comunicacién que en
tal sentido le haga el Supervisor del Contrato. )

Restituir los” elementos de cardcter personal (a excepcién de vehiculos y motocicletas)
propiedad de funcionarios, contratistas y visitantes de la Alcaldia, siempre y cuando
estos hayan sido previamente registrados y puestos en custodia en cualquiera de los
documentos de apoyo para-la buena prestacién del servicio propiedad del contratista
{minutas de servicio, libros de anotaciones). Los elementos de dotacién para oficina
como cosedoras, saca ganchos, perforadoras y otros elementos de menor tamafio con
caracteristicas similares, entregados mediante Inventario a cada uno de los funcionarios
y contratistas, y custodia sera de exclusiva responsabilidad del poseedor y los mismos
no seran objeto de restitucién salve que se compruebe la sustraccién, hurto o pérdida
por conducta de terceros por parte del Supervisién del Contrato .o por parte del

" contratista de vigilandia v seguridad privada,

Cumplir de forma estricta y permanente con el funcionamiento del sistema de control de
ingreso y salida de funcionarios y visitantes sin importar las condiciones técnicas del _
lugar de servicio, asi como el ingreso y salida de elémen_tos varios y de cdmputo,

dejando constancia escrita de la salida de estos Gltimos en libro o sisterna de datos
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h. - Garantizar las revisiones e inspecciones parciales o totales a paquetes, maletines, bolsos
y similares propiedad de funcionarios, contratistas y visitantes tanto al ingreso y salida
de las instalaciones de la Entidad; el porte de armas de fuego dentro de las
instalaciones de la Alcaldia es prohibido. - ’

i.. Delimitar y controlar, de forma temporal o permanente, el acceso a zonas especiales. La
entidad -a través del supervisor del Contrato, requerird las cantidades necesarias ¥
suficientes que indique el Supervisor del Contrato de elementos de sefializacién tales
‘como sellos de seguridad, cinta de cerramiento en color amarille con franjas negras,
sefializadores plésticos de base cénica para zonas de riesgo sin costo alguno para la
Alcaldia. L : :

j.  Dotar a todo el personal con los implementos de bioseguridad que permita la proteccion
Y no prolongacién del SARS COVID-19, de igual forma . realizar capacitaciones al
personal sobre el uso de los implementos de bioseguridad

4. Obligaciones especificas relacionadas con medios tecnolégicos Y equipos :

a. ~Cumplir con plena autonomia técnica v administrativa con las actividades descritas y las
-especificaciones técnicas definidas "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS
MEDIOS TECNOLOGICOS” de la Ficha de Condiciones Téchicas —=FCT. -

b. Cumplir conla presentacién de los medios techologicos y de apoyo a la labor de
seguridad fija en las condiciones, cantidades y calidades técnicas enunciados en la FCT,
debiendo cumplir ‘con todas las obligaciones contempladas en el pliego definitivo de
condiciones, en la propuesta, en el contrato v sus anexos, asumiendo los costos,
riesgos, y respondiendo contractual 'y extracontractualmente a [a Alcandia por la
ejecucion eficienté y oportuna del objeto contractual suscrito. E! Contratista debera
cumplir con todas ‘las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, asi
como el cumplimiento de todas las normas, leyes y reglamentos vigentes, 0 que se
expidan posteriormente y que contemplen aspectos relativos a fa ejecucion del servicio
contratado, en especial el Decreto 4590 del 27 de diciembre de 2007, la circular externa
025 de 2014 y demds normas legales vigentes expedidas por la Superintendencia de
‘Vigilancia y Seguridad Privada. g : '

-¢. Disponer de los equipos de comunicacién mévil, radio, avantel y celular necesarios y en

- funcionamiento permanente, que permitan la comunicacién inmediata entre el personal

de vigilantes, supervisores, coordinador del contrato, Supervisor del contrato y

viceversa, de manera que se puedan atender las. contingencias en tiempo real dando

atencion opartuna_y direcclonande su pronta soiucién dando cumpliendo a lo establecido

en el Decreto 3222 de diciembre 27 de 2002 y el articulo 18 de la Resolucién 0510 de
marzo 16 de 2004 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

d. Dotar al pérsonal en cada une de los puestos de vigllancia con radios en banda
electromagnética VHF, debidamente programados, .

e. Garantizar que los equipos y elementos requeridos para la operacién del contrato, sedn
ubicados en los sitios sefialados por el Supervisor del Contrato. Debiendo ser operados
por personal idéneo del contratista, los costos de instalacién, traslado, mantenimientos
preventivos, correctivos v de actualizacion correrdan por cuenta del Contratista en su
totalidad, La Alcaldia. podra variar previa verificacion y justificacién el nimero de
elementos requeridos en la FCT, ya que la Alcaldia reconocers el pago por prestacion de
servicios. La Alcaldia a través del contrato que se derive del proceso de seleccién no

_ adquiere equipos - ' ‘ _ .

f.  Garantizar la custodia e integridad de las grabaciones de los circuitos cerrados de

" televisidn durante el tiempo de ejecucién del contrato, caso contrario se entenderd como
un incumplimiento al mismo. Con' el fin de mantener los registros y no perder la
informacion el Supervisor del Contrato en cualquier momerito.y ante solicitud escrita
podran requerir las grabaciones totales o parciales ante la ocurrencia de hechos de
importante verificacion o simple control. El contratista debera garantizar las condiciones
minimas necesarlas para la seguridad y conservacién de la informacién recopilada, las

. grabaciones deben conservarse en medios tecnolégicos seguros durante la ejecucion del

: " contrato. Las camaras del CCTV deben grabar las 24 horas del dia, los equipos de
almacenamiento para este fin deberdn garantizar minimo treinta (30) dias consecutivos | -
de memeria y los  costos que se pudiesen generar por este tipos de copia v/o

: almacenamientos serén asumidos por el Contratista. )

9. Garantizar el correcte funcionamlento de cdmaras, circuitos cerrados de television,
alarmas monitoreadas de vigilancia y demds equipos disponibles para e apoyo de la
seguridad del Contrato. o : '

h.  Controlar el acceso de visitantes para la totalidad de las Instalaciones de la Alcaldia, con
servicio de atencion al publico, llevando un registro mediante uso de ficheros y libros de

~ control de visitantes y funcionarios.

I Proporcionar cuando se presenten fallas técnicas y dafios en alguno de los equipos del
componente de medios tecnolégicos y/o elementos de valor agregado por mal
funcionamiento, mala instalacién o mala operacién del mismo, en forma rapida el
mantenimiento oportuno sobre este equipo; en caso contrario deberd remplazarlo
dentro’ de un tiempo méximo concertado siguiente al requerimiento para evitar que
pueda alterarse el normal desarrollo de las actividades de seguridad de la Alcaldia. El

- contratista contara con un.méximo de 24 horas a partir de la comunicacién que en tal
- sentido_realice |a_Alcaldia, para que reemplace, los equipos o elementos que sufran
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averias o que no estén en condiciones para prestar el servicio, por otros iguales o
superiores caracteristicas. El reemplazo de los equipos deberd estar autorizado
previamente por fa Supervisién del Contrato. :

5. Obligaciones relacionadas con permisos, licencias de funcionamiento a cargo del Contratista,
Sopoertes doacumentales

a.

a.

Garantizar y mantener vigente la licencia de funcicnamiento dentro del plazo de

ejecucion del contrato. En case contrario, por la simple suscripcidn del contrato se
entenderd la posibilidad de dar por terminado anticipadame:jte y de mutuo acuerdo con
la Alcaldia de SOPO el contrato suscrito. A partir de la fecha de vencimiento de la
licencia de funcionamiento, el contratista debera responder por los perjuicios y dafios
causados por esta deterininacién. Toda informacion y documentacién sobre la vigencia
de esta licencia podré ser requerida por el Supervisor del Contrato, _ ‘
Garantizar y mantener vigente dentro del plazo de ejecucion del contrato los permisos
otorgados por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
destinados para el .buen uso de los sistemas de comunicacidén requeridos, asi como la
documentacion destinada a demostrar_la existencia de los contratos entre el prestador
de los servicios de telefonia celular, Avantel y otros con el contratista

Mantener vigente durante el tiempo de ejecucién del contrato,.los permisos y
autorizaciones que debe obtener de las autoridades administrativas para el desempefio
regular de sus funciones para la prestacion del servicio y seguridad privada, el cual serd
de propiedad y responsabilidad exclusiva de la Empresa que preste el servicio. Deblendo
atender el cumplimiento de los requerimientos del Decreto 18 del 2015 por el cual se-
modifica el articulo 8 del Decreto No 738 de 2013, modificado por el articulo 1 del
Decreto No 931 de 2014, ' . '

Cumplir con la presentacion de los Soportes documentales relacionados con la
prestacion de la actividad de 5eguridad, novedades y acciones de mejora 0 correctivas,
los cuales podran ser requeridos en los pericdos establecidos durante la ejecucién del
contrato por el Supervisor del Contrato de Ia Alcaldia. '
Conservar los archivos, . consignas, libros, cuadernos, minutas y demds documentacién
relativa a la ejecucion del contrato en concordancia con fo establecido en la Ley 594 de
2000, después de la finalizacién del mismo. Los documentos anteriores podran ser

solicitados por la Alcaldia en cualquier momento v dentro del términc de conservacién
seftalado. : :

{ 6. "Obligaciones relacionadas con la dotacién

Suministrar la dotacién nueva y necesaria al personal que se emplee en la ejecucién del -
contrato, junte ¢on todos los elementos ordenados por la Ley v los equipos requeridos
en los plazos y cantidades establecidas en la FCT, incluyendo impermeables, trajes
térmicos, botas de caucho y casetas de vigilancia para quienes desarrollen sus labores a
la intemperie y en cualquier caso ante cualquier solicitud justificada realizada por el
Supervisor del Contrato. Asi mismo el contratista serd responsable de |a observancia y
cumplimiento de los parametros de la seguridad industrial y salud ocupacional (SISO)
velando por la integridad fisica de las personas vinculadas a la prestacién del servicio
contratado, minimizando las circunstancias de riesgo dentro de las cuales se presta el
servicio. .

7. Otras obligaciones especificas

ta.

b.

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa con las dem#s actividades
descritas y las especificaciones técnicas definidas en la FCT

Suministrar la papeleria necesaria tales como libros de minuta para los diferentes
puestos, carpetas tamafio oficio, esferogréficds para el personal de vigilancia vy en
general suministrar toda la papeleria y elementos necesarlos para la prestactén optima
del servicio y certificaciones de page por cumplimiento de las obligaciones con el
sistema general de seguridad social respecto a sus trabajadores, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789/2002, la Ley 828 de 2003 v la Ley 723 de 2013
Acatar los requerimientos e instrucciones que les sean impartidas verbal o por escrito

-por parte del Supervisor del Contrato, para efectos de unificacién y correcta ejecucidn

de las politicas institucionales de seguridad

Mantener actualizada la informacién de los aportes que establece la Ley por concepto de
parafiscales, permisos, patentes, y demas requisitos establecidos en el Decreto 356 de
1994 y otras normas legales vigentes, asi mismo deberd presentar al Supervisor del
Contrato mensualmente, la certificacién de cumplimiento del pago de los aportes
parafiscales del mes anterior : .

Adoptar las medidas de prevencién y control apropiados y suficientes, orientados a
evitar que sus servicios puedan ser utilizados como instrumento para la realizacién de
actos ilegales. - :

Garantizar el control en el acceso a las dependencias, de los funcionarios en horarios
diferentes a la jornada laboral (horas nocturnas y fines de semana), asi como el ingreso
de particulares a las instalaciones en estos mismos horarios -
Ayudar en |a aplicacién de medidas de ahorro en servicios plblicos (iluminacién, agua y.
alcantarillade), dentro de las actividades de revista y supervisién de su personal en
Servicio. . . .
Realizar tres (03) capacitaciones a los vigilantes que presten el servicio para el
Municipio, durante la ejecucién del contrato, en temas relacionados con |a prestacidn del’
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servicio de vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual debera presentar el programa de
- capacitaciones con las tematicas a tratar, el cronograma v las fichas técnicas
L. Realizar la restitucién de los bienes hurtados de las dependencias de la entidad en un
" plazo de ocho (8) a quince (15) dias calendario. ' :
. Garantizar la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal.
k. Realizar la vinculacién de minimo. diez (10) personas del municipio de Sop6, durante
toda la ejecucién del contrato. ' -

7.7. Obligaciones
. del Municipio;

De acuerdo con la naturaleza del contrato, son obligaciones del Municipio:

-a) Cancelar al operador el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida,

b) Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al operador el cumplimiento del mismo, a
través del Supervisor del contrato. : ) ‘

€) Formular sugerencias por escritc sobre observaciones que estime convenientes en el

desarrallo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.™

d} Entregar oportunamente al operador la informacién necesaria, (il y apropiada para llevar a
cabo el objeto de la presente contratacion, con base en la cual desarrollara la labor
encomendada. El Municipio conforme lo solicitado serd el Gnico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue. : :

e) Coordinar con el operador las distintas reuniones que implique el desarrolio de la presente
contratacion, :

7.8. Plazo de
liguidacion del
contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificade por el articulo 217 del
Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liguidacién del contrato se hard
de mutdo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquildacion se
realizara:dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién, del término previsto para la
ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa

notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su |

cantenido, la entidad tendra la facultad de_liquidar en forma unilateral dentro de los dos {(2)
meses sigulentes, de conformidad con .lo dispuesto en el articulo. 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de "lo Contencioso Administrativo. Si' vencido el plazo

anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en |

cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del t&rmino. a que se refieren
los incisos anteriores, de mutuo- acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrative. En
la liguidacién del contrato se dara estricto cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

8. Fundamentos

© juridicos de la
modalidad de
selecci@n:

| adquisicion en bolsas de productos;

:mensuales.

Sirven de fundamento juridico a la modalidad de contratacién lo sefialado en el Articulo

'2.2.1.2.1,2.20. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, numeral 2 del articulo 2 de la ley 1150

de 2007

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ha establecido que “.la escogencia-del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacién ptblica; seleccién abreviada,
concurso de méritos, con base en las siguientes reglas: : :

TA) Seleccién abreviada, La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion

objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contrataciéon o la cuantia o destinacion del blen, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestiébn contractual. El
Gobierno Nacional reglamentars la materia. o ' :

‘Serdn causales de seleccidn abreviada las siguientes:

a) La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de
comun utilizacién por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las
mismas especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracteristicas
descriptivas, y comparten patrones de desempefio v calidad objetivamente definidos.

Para'la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el reglamento
asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de Instrumentos de compra por
catalogo derivadds de la celebracién de acuerdos marco de precios o de procedimientos de

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a-
continuacidn se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de [as

entidades p(blicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos - legales ‘mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales

Las gue tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200,000 salarios minimos legales mensuales, 1a menor cuantia serd

‘hasta 850 salarios minimos legales mensuales.
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Las gue tengan un presupuesto anual superior o igual -a. 400.600 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta
650 salarios minimos legales mensuales. )

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e irferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
450 salarios minimos legales mensuales. : ]

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuzales;

..

Por lo anterior, teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el
numeral 2° del articulo 2°-de la Ley 1150 de 2007, Capitulo II del Decreto 1082 de 2015 el
proceso de ‘seleccidn para la adjudicacion del contrato serd adelantado bajo la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA. ‘

9. Supervisién:

La supervision del contrato serd realizada por los secretarios de  |a SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, SECRETARIA DE CULTURA, SECRETARIA DE DEPORTES,
SECRETARIA DE GOBIERNO, SECRETARIA DE EDUCACION, SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO o quien haga sus veces, quien supervisara
y controlaré directamente la debida ejecucién del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal
efecto, el supervisor deberé tener en cuenta las atribuciones contenidas en el Decreto No. 63 dal
29 de enero del afio 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacidn, de supervisién e
interventoria y los procedimientos en materia de contratacién de ia Administracién central del
Municipie de Sopd”. ’

Capitulo III: Descripcion financiera

10. Andlisis que |

soporta el
valor estimado
del contrato:

En cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, por &l cual se reglamenta el
sistema de compra y contratacién piblica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1 establece: Deber de
andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacién
el analisis necesario para conocer et sector relativo al objeto de Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y Anélisis de Riesgo.

OBJETIVO DEL ESTUDIQ: Conocer el sector al que pertenece el proceso gue se pretende llevar a
cabo el PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
AMPARAR LAS INSTALACIONES Y LOS BIENES DEL MUNICIPIO DE SOPO Y DE LOS
QUE LEGALMENTE SEA RESPONSABLE, con el fin de garantizar una adecuada contratacién

que minimice los riesgos que encierran el proceso contractual y ademés un adecuado manejo de
los recursos pablicos. .

‘La necesidad de la entidad se enmarca en contratar con una persona natural y/o juridica que

realice su actividad dentro del sector de logistica y manejo de eventos.

Desde la perspectiva legal el proponente y eventual contratista podrd ser una persena natural o
juridica que demuestra su capacidad para contratar y cumpla con los aspectos juridicos vy
técnicos fijados en la presente invitacién y que’ asi mismio no se encuentre incurso en inhabilidad
e incompatibilidad aiguna. :

Se requiere Iniciar un proceso contractual para la PRESTACION. DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA AMPARAR LAS INSTALACIONES Y LOS
BIENES DEL MUNICIPIC DE SOPO Y DE LOS QUE LEGALMENTE SEA RESPONSABLE.

Por lo que se realizé un anélisis del sector en los cuales se establecieron los distintos factores del
‘sector objeto del presente proceso, el cual se anexa y hace parte integral del presente proceso.

De igual manera se tomaron los precios de referencia del mercade, de confoermidad con las
cotizaciones allegadas con los precios unitarios de cada item. '

El soporte econdmico del presente proceso se encuentra detallado en las cotizaciones donde se
especifican los elementos a proveer,

Para el célculo del presupuesto oficial, la SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL solicitd
cotizaciones con precios unitarios a empresas encargadas de prestar el servicio de vigilancia, se

establecieron las cantidades para la realizacién del estudio de mercade, ajustandose al
presupuesto asignado, asi:

Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas a la Secretaria segin la formula Para el
calculo del presupuesto oficial PO=C1+C2/2

Donde:

PQ=Presupuesto Oficial
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Cl='$ 191.075.903,99
C2=% 190.726.769,14
C3:$ 190.734.148,37
PO=C1+C2+C3/3

PO= $ 191.075.903,99 + $ 190. 726 769, 14+190 734, 148 37 / 3

PO MENSUAL= $ 1590.845.607,17
VALOR DiA: $ 190.845.607,17/30= $ 6.361.520,24
PO OFICIAL: $ 6.361.520, 24*56 $ 356.245.133,38

De donde se obtuvo que el presupuesto oficial es por el valor de TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS
CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS {$356.245. 133,38) -M/CTE IVA INCLUIDO

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Sopo efectuara los descuentos de Ley
del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria, suministrada
por el Contratista a la Entidad v con la actividad ob]eto del Contrato. '

1. valor.

Estimado d_el

_ contrato,
incluyendo
Fuente

. Recursos:

Y

El valor estimado de la presente contratacién serd hasta por la suma de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA
Y TRES PESOS CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($356.245. 133,38) M/CTE IVA
INCLUIDO

Que de acuerdo a Io anterior se cuenta con los recurses necesarios para la ejecucién del
contrato..

: Desc_uentos, reténciones y contribuciones

Detalle Base Tarifa : '
Industria y comercio 100% Acuerdo Municipal No 022 de 2020

.Estampilla Procultura 2.00%

Estampilla Prodeporte 2.50%. ‘

RetelVA- : 15.00% . ‘
Retencidn en |a fuente ' 2.00%

De acuerdo con la calidad -del contribuyente y al tlpo de servicio que vaya a reaElzar Consultar _
tabla de retencion.

12. Forma
pago
requisitos:

‘de

Y

La Alcaldia Municipal de Sopo cancelara al contratista el valor de! presente contrato en pagos
parciales mensuales, de acuerdo con la cantidad de personal prestado.

Para realizar ios respectivos pagos, e! contratista debera presentar
-Cuenta de cobro o Factura

-Informe de los servicios prestados. '
-Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad
social mtegraE (saiud -pensicnes y riesgos profesionales).

El superv:sor del contrato debera:

*-Presentar informe de supervisidn - :
» Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccin respecto aI obJeto aqui contratado. -

» Verificar el cumplimiento de la obligacién al SIstema de seguridad en salud; pens:ones ¥
Rlesgos Profesionales. :

« Entrada almacén ' IR
Dichos pagos se realizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
* Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién de! contrato.

o Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales de cada uno del personal a
cargo .

‘| » Certificacion de cumplzmlento expedida por parte del supervisor del contrato.

* Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda
» Copia del RUT,

. Pago dei FIC en cada corte.

A los pagos se ies efectuaran los respectivos descuentos por lmpuestos de ley y las
contnbucmnes Municipales que se encuentren V!gentes al momento de realizar el pago

NOTA 1: Para el pago final se debe ad]untar lo mguaente Paz y salvo de los trabajadores
vinculados a la ejecucién del proyecto,

Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato deberd certificar ¥ emltir acta de
cumpllmlento y recibido a satisfaccion del servicio prestado previa aprobacién del informe que al

‘ respecto presente el CONTRATISTA y verificacion del cumphm:ento de las obligaciones.

Todos los pagos est@n sujetos al PAC del Municipio.

Capltuio 1V: Bases para la Evaluacion de Propuestas

13  justificacién ! Temendo en ‘cuenta lo establecido en el arttculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 DE 2015, la-
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de los factores | ALCALDIA DE SOPQ determinard la oferta mas favorable, teniendo en cuenta la ponderacién de
| de seleccién los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacién de costo beneficio. En este

sentido, el proponente deberd sefialar claramente:
1. . Las condiciones técnicas y econdmicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
fun-cionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia,’
. rendimiento o duracién del bien, obra o servicio. _ S o
. 3. las condiciones econpmicas adiclonales que representen ventajas en términos de economia,
eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, .como por ejemplo la forma de pago,
descuentos ‘por adjudicacién de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de
entregas, mayor garantia del bien o servicio respectc de la minima requerida, -impacto
economico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncién de los Riesgos, servicios o bienes adicionales ¥y que representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras. '

4.  El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico
adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas presentadas '

El valor en dinero que la Entidad' Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico
adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas presentadas

La Alcaldia de SOPO debe verificar con el Registro Unico de Proponentes ef cumplimiento de los | -
requisitos habilitantes. Esta verificacién se hard de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 vy |

2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos .
habilitantes en Procesos de Contratacién expedide por Colombia Compra Eficiente. |

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos

en que por las caracteristicas def objeto a contratar se requiera la verificacién de requisitos del

Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion .
en forma directa. ) : ' ' :

De acuerdo al numeral 12 del articufo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores seran
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacién sera
CUMPLE/NQ CUMPLE. ‘ : : :

Las ofertas serdn sometidas en primer término a la verificacién documentaria correspondiente, |
consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las normas legales y los correspondientes requisitos previstos en
la invitacién, para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento
respectivo, sino que éste contenga la informacién para considerarlo dentro del estudio y dicho
resultado no dara lugar a asignacién de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar

13.1. Requisitos participando en el proceso de seleccion. ‘

_habilitantes

El proponente que desee concursar dehe cui‘nplir con los siguientes requisitos:

1 a} — Ser persona natural, juridica, consorcio, unién temporal, sociedad, conformada cuyo
objeto social debe comprender a la ejecucién del objeto contractual.

CALIDAD PROPONENTE: Podran participar todas -las personas naturales, juridicas, asi como
aquellas que conforman Consorcios o Unlones Temporales y todas aquellas, consideradas
legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales colombianas.

) .OBIETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, seglin su registro
‘ mercantil como actividad comercial, actividades con relacién directa con el objeto del proceso de
seleccion : ‘

DURACION: Si el PROPONENTE es persona juridica, debe acreditar que su duracién no serd
inferior al plazo del contrato v un (1) afio mas _ .

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de
que tratan los articulos 8 y 9 de Iz ley 80 de 1993 v demds Normas legales pertinentes,
<) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo sefiala el

Numeral 22 .4 articilo 22 de la Ley 80 de 1993 .

En el presente Proceso de Contratacidn pueden participar personas juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
) esteé relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacién debe ser
| 13.1.1. por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

Capacidad
juridica

El Municipio de SOPO también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictes de Interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello; revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
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f

Las personas juridicas ‘extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento iddneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a
tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de.la persona

.que tenga la capacidad de comprometera juridicamente, y sus facultades, sefialando

expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre

de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que to
faculta. ' : : . .

Para acreditar la capacidad juridica habilitante, se debe presentar los siguientes requisitos:

1, Certificado de existencia y representacién legal expedido por la.cdmara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de socledad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores
al cierre del proceso. La empresa deberd contar con minimo 45 afios de constitucién & la fecha

"de cierre del presente proceso, En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de

sus integrantes deberd cumplir esta condicién.

Vigencia: ef término de duracién' de la persona juridica no debe ser inferior a la del plazo de
ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) afio més. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica deberd cumplir
individualmente con estas reglas. : ' . ) ‘ ‘ ' :
Objeto social: El Objeto Social de la persona juridica y/o actividad comercial ‘de’la persona
natural PROPONENTE, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unidn
Temporal, deben permitir ejecutar &l objeto del presente proceso-de seleccién,

2. Certificado del Registro Unico de Proponentes del Proponente singular o de cada uno
de los miembros del consorclo, unién temporal o promeésa de sociedad futura si el Proponente es
plural, vigente y en.firme expedido dentro de los 30 dias anteriores al clerre del presente
proceso. ‘ ‘ .

3. Documento de conformacion de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, sl el Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los-
miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponernte plural.
En el documento de constitucién deberd constar la siguiente informacién:

‘a) Los oferentes indicaran si su participacién es a titulo de Consoicio o Unidn Temporal.

b). Sefialar los términos y porcentaje de su participacidn en fa propuesta y en la ejecucidn del

contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previc de la ENTIDAD.

c) Designar la persona que para todos los efectos representara al Consorcio o Unidn Temporal y
sefialardn las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

'd) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal debera ser por el término de ejecucion del

contrate y un (1) afio.mas. .

NOTA 1: Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes,
cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberdn acompaiiarlos y/o
acreditarios en forma individual. o : y ,
NOTA. 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de
Sociedad Futura deben presentar A LA ENTIDAD, uno de los originales de una promesa escrita
de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Cédigo
de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente: :

a) La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registre mercantil, con arreglo a la ley
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) dias habiles posteriores a la fecha
de notificacion del acto de Adjudicacién; o . L

b) Que se trata de una sociedad constituida con el (inico objeto de celebrar, ejecutar vy liquidar el
Contrato objeto del presente proceso de seleccién. , o

€) Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal
como lo dispone el pardgrafo tercero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993;

d} Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir;

e) La manifestacién expresa de cada uno de los promitentes de gue respondera solidariamente
con los demas promitentes y con la sociedad (i) por-los perjuicios sufridos por LA ENTIDAD,
derivados del incumplimiento de’la obligacién de suscribir el contrato de sociedad prometido en
los mismos términos. consignados en el contrate de promesa presentade y (ii) por las
obligaciones que se deriven de las Propuestas y de| Contrato que se suscriba; ‘ ‘
f) La inclusién en los estatutos de una cldusula del contrato de sociedad que se promete celebrar
segun la cual aquellos accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar
el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar |

‘el cumplimiento de los requisitos técnicos y de experiencia, no podrdn ceder su participacion

accionaria en la sociedad prometida sino tUnicamente mediante autorizacién previa y expresa de
la Entidad, en los términos del Contrato gue se suscriba;

h) La duracién debe ser igual af plazo del contrato a adelantar y un (1) afio mas contados a
partir de su constltucién;

i} Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucién de la sociedad prometida es la
Adjudicacion; ' '
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i) La participacién que cada uno de-los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad
prometida y el monto del mismo; y ‘

k) La declaracion de gque ningune de los promitentes se encuentra inhabilitado o tien
incompatibilidades para contratar con la entidad. '
L) Al menos uno de sus miembros en su estructura plural, quien ostentara la representacion
debe acreditar un porcentaje de participacién no inferior al cincuenta por ciento y sus

demas integrantes al menos un treinta por ciento.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir
la escritura publica de constitucién de la sociedad prometida v tenerla debidamente Inscrita ante .
el registro mercantil, en los mismos términos vy condiciones pactados en la promesa, dentro' de
Tlos siete (7) dias habiles siguientes a la notificacién del acto de Adjudicacién. Vencido este |
plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerard que no existe interés
para suscribir el correspondiente contrato y se hard efectiva la Garantia de Seriedad.

4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o del
proponente singular. o _

5. En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, debe anexarse las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente. proceso de
seleccion, -el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.. Este
documento deberd ser presentado, -sin excepcidn, por todos los proponentes, nacionales ¥
extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que
de acuerdo con sus estatutos lo requieran, . ’ '

6. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 de la lLey 80 de 1993, el.
articulo 113 de la Ley 489 de 1998, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 4 del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, la Ley 842 de 2003, {a Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o
del Consorcio y/o Unién Temporal. '

Otros reqhis_itos juridicos gue se deben aportar:
1.1. Carta de Presentacién de la Propuesta

Carta de presentacién de la Propuesta firmada por el Proponente si es Persona Natural, por el
Representante Legal de la Persona luridica, o por la persona designada para representar al
Consorcio o Unidén Temporal, cuando de ello se trate, o por poder debidamente conferido para
tal efecto con el lleno de los requisitos de Ley, segln sea el caso, de acuerdo con el anexo
contenido en el pliego, el cual debera ser diligenciade de manera obligatoria.-
. . 4
Mediante la carta de presentacién de la oferta, el proponente de forma expresa hace entrega de
una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y se compromete a suscribir
el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. :

En la carta de presentacién el-oferente deberd indicar cudl informacién de la suministrada en su
-propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persdna hatural o, si es persona juridica o sl la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante legal
indicando st nombre y documento de identidad. '

1.2. Cuando el proponente sea persona natural, debera presentar Registro'MercantEI, en el cual
acredite que ia actividad comercial permita desarrollar el objeto del proceso.

1.3. Garantia de Seriedad de la Propuesta

r

perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término
previsto en el pliego para la adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el térming previsto
en el pliego para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prorrogas no
excedan un término de tres (3) meses.

¢) La falta de octorgamiento por parte _del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el ‘incumplimiento de las obligacicnes del
contrata,

'd) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacién de las |
Propuestas. - .

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente. pdliza debidamente firmada por
el proponente con la siguiente informacion: :

a. Beneficiario: Municipio de SOPO NIT: 899999468-2,

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

Los proponentes prestarédn garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos: que cubrirg los
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| c. Vigencia: 90 dias calendario

‘De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 'de 2003, .

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del p_resenté proéeso

‘Cuah'do el ofrécimiento sea présentadd por un prdponente plural bajo la figura de unién

temporal, consorcic o contrato de asociacién futura, la garantia deberd ser otorgada por todos

| los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje de participacién de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 20615, los oferentes podran otorgar como mecanismas
de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en
una Péliza, patrimonio .auténomo y garantia bancaria. En todo caso, tratdndose de polizas, las
mismas no expiraran por falta de pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de
pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompafada de las condiciones generales. En cdso que la

fecha de cierre de la seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de

la vigencia de la garantia. .

Ademés, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o ta constancia de no expirar 'por falta de
pago. ) : - :

La Alcaldia Municlpal podrd haceria efectiva en caso'que el Proponente retire su Propuesta
dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el
Contrato o no constituya las garantias contractuales. ' :

El Proponente favorecido y los demds Proponentes podran solicitar la devolucién de la Garantia |

de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacién del Contrato
querse llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Sl la seleccién se declara desierta, se

devolvera el original de ta poliza, previa solicitud por escrito del Proponente,

REQUISITO HABILITANTE DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (los requisitos para

acreditar dichas condiciones son los establecidos en el Decreto 1860 de 2021 y las
normas concordantes) . :

De acuerdo a lo establecido en el articulo: 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
2.2.1.242.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 como criteric diferencial
habilitante para emprendimientos y empresas de mUjeres y mipymes en el sisterna de compras
pUblicas, la entidad considera pertinente adoptar ‘el aspecto relacionado con el valor de la.|’
garantia de la seriedad de la oferta, es por elio que, las ofertas presentadas por empresas de
mujeres, emprendimientos y mipymes, con domicilio en el territorio nacional deberan acreditar {
el valor del amparo de la garantia de seriedad de la oferta asi: - . v :

| “Garantia de Seriedad de la propuesta: Garantia de Seriedad de la,Propuésta. Para

garantizar la seriedad de la Propuesta y para que ésta pueda ser considerada, el Proponente
adjuntara una Garantia de Seriedad de la Propuesta equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del Presupuesto Oficial Estimado.” J : -

» - Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenclales y los puntajeés adicionales,
solo se aplicaran si por lo menos uno de tos integrantes acredita que es emprendimiento
y/o empresa de muieres, bajo los criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, y que tienen una participacién, igual o superior dal 10% en el
consercio 0 la Unién Temporal. )

«  Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntzajes adicionales

' solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene uria participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o |a
union temporal. o

1.4. Certificacién sobre el cumplimiento de fas obligaciones de seguridad social y pago

de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago unificado.

H

el proponente deberéd anexar la respectiva certificacidn en la cual se indique que se encuentra a
paz y saivo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS,
Pensiones y ARP, asi como de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion
Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar ‘de sus empieados. '

l.a certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo con los

requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se encuentra al dia en
sus pagos a_la fecha de presentacién de la pro ta. En el evento en que la sociedad no
exceda el término de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion. . :

Cada una de las personas juridicas miembros de un Consorcio o Unién Temporal en forma
independiente deberd anexar esta certificacion.

-Esta certificacion igualmente deberd anexarse al momento de suscribir el contrato v-en forma |’
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mensual, durante-la ejecucién del contrato y hasta su liquidacién,

Sies bersona natural debe anexar los Soportes de pago vy respectivas planillas de los ditimos 2

meses para acreditar-que se encuentra a paz y salvo por estos conceptos.

1.5. Registro Unico Tributario. El PROPONENTE, o cada uno de sus integrantes si se trata de
un consorcio o unién temporal, deberdn presentar anexar este dociumento, que los acredita
como contribuyentes inscritos ante la administracién tributaria nacional.

1.6. . Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) {Persona Natural,
Representante Legal de la Persena Juridica, Representante e integrantes del Consorcio y Unién
Temporal} deberan allegar con su propuesta la Libreta Militar, ' .

1.7. Compromiso anticorrupcion. El proponente deberd diligenciar y suscribir compromiso
anticorrupcién. ‘

1.8. Certificacidén Mipyme. Este requisito es aplicable para. las causales de desempate y se
verificara con la presentacién de [a manifestacién suscrita por el oferente en la que deberd
indicar el origen de .los bienes ofrecidos. :

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO

BOLETfN DE RESPONSABLES FISCALES. La’ Enticiéd verificara que el proponente no se
encuentre reportado en el boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la-Repiblica. De encontrarse reportado generaré el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad consultard en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacidn, los antecedentes discipfinarios del proponente. De

encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el
Municipio podra consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido. por la Policia
Naclonal. )

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. La entidad verificara que el proponente ¥
representante legal (persona juridica) no se encuentre vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC expedido por la policia nacional con vigencia al cierre del presente | -
proceso. ) .

CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS. LEY 1918 DE 2018. ‘ -

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1918 de 2018 v su decreto reglamentario 753 de
2019, el Municipio verificard que el proponente no se encuentre inhabilitado en registro de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores
de 18 afios, expedido por la Policia Nacional de Colombia. De encontrarse registro de inhabilidad
generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA. ) i

13.1.2. ) El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
Capacidad en el RUP, ' : '
Financiera

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente con
corte a diciembre 31 de 2021 el cual debe estar en firme. Si este certificado contiene los
indicadores de capacidad financiera solicitados en el cuadro de Indicadores para verificar la
capacidad financiera y esta informacion debe estar en firme, bastard con su presentacién, La
cual se evaluard teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

1. Indicadores de capacidad financiera

) Indicador ) _Indice requerido
Indice de Liquidez (activo corriente/ pasivo corriente) Mavor o igual a 4.7.
Indice de Endeudamiento (pasivo total/ active total) *100 | Menor o igual a 41%

Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional / Mayor o igual a2 16
Gastos de Intereses) : ‘ :
Capital de trabajo (activo corriente - pasivo corriente) 100% del P.O

NOTA: LOS OFERENTES CUYOS GASTOS DE INTERESES SEAN CERO (0), NO PODRAN
CALCULAR EL INDICADOR DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES. EN ESTE CASO EL

OFERENTE CUMPLE EL INDICADOR, SALVO QUE SU UTILIDAD OPERACIONAL SEA
NEGATIVA ' . '

Si el Proponente es un consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura su capacidad
financiera se calculard afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros,
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factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el indicador del .consorcio, unién
‘termporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las sigulentes formulas:

fndice de liquidez:

(AC M *%p)} + (AC M * %p) + (AC nM * %p)
T (PCM = %p) + (PC M=* %p) + (PC nM * %p)
Dénde:
AC: Activo Corriente
PC Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de parhcnpacmn del miembro
M: Miembro : -

=212

Nivel cle endeudamiento:

_ (PT Ms%p)+ (PT M*3%p)+(PT nM=%p)
T (AT Ma%p)+ (AT Ma26p)+(AT M=) ©
Donde:
AT: Activo Total
- PT: Pasivo Total
%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro :

x 100 =% 35%

| Razén de cobertura de intereses:

X = (UD Mx%p3+ (UQ M*%p)+(LI0 nM=%p)
(GI M*%p)+ (GI M*%p)-i-(G[ nM=%p}
Donde: ’
- U0 Utilidad Operacmnai
GI: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacidn del msembro
| M: Miembro

=230

- Capital de trabajo

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corrlente, representa
. 1a liquidez operativa del proponente, es decir el remanente dél proponente luego de liquidar sus
activos corrientes {convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de
trabajo positive contribuye con el désarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere- ana!nzar el nivel de liquidez en
termmos absolutos, se calculara asf:

KW = AC ~ PC z 100, 00% PO

Donde: |

KW = Capital de Traba]o

-AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente -

PO 2 Presupuesto Oficial '

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculard asf:
KW = (AC1 -'PC1) + (AC2 - PCZ) +...+ {ACn - PCn) = 100,00% PO
Donde:

KW = Capital de trabajo * -

ACn = Activo Corriente de los. partl’cipes

PCn = Pasivo Corriente de los partlupes

PO = Presupuesto OflClal '

2. Capacidad Ofganizacional
El Proponente debe cumplir los suguuentes indicadores ‘con base en la informacién conten:da en el

RUP.
Tabla 2 - Indlcadoras de capac:dad orgamzacnonal

Indicador ' Indice requerido
Rentabilidad sobre el patrlmonio (Utilidad Operac:onal / 1 Mayor o igual a 23%
Patrimonio)

Rentabilidad -sobre activos (Utllldad Operaczonal / Activo | Mayor o igual 2 15%
Total)

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura su capacidad de
: organlzac:on se caiculara afectada por el porcentaje de partlc:pacmn de cada uno de los

Alcaldia Munsupai, Carrera 3 N° 2-45 i—"arque Principai, Sopd Cundinamarca
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X o=

miembros, factores que una vez ponderados, se sumardn para obtener el indicador del

| consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, de acuerdo a las sigulentes formulas; .

Rentabilidad sobre patrimonio:

(UQ Ma%p)+ (U0 M+%p)+(UC nMs%p)
(P M%p)+ (P N+%p)+(P nM+%p}

Donde: _

U0: Utilidad Operaciona

P: Patrimonio ’

%P: Porcentaje de participacién del miembro

M: Miembro

x 100 == 20%

Rentabilidad sobre activos:

_ (U0 M+%p)+ {UC M=%p)+(U0 nM+%p)
T (AM+%p}H (A M+%p)+(A nM+%p)

x100 == 15%

Dénde:

| U0: Utilidad Operacional {

A: Activos :

%P1 Porcentaje de participacién del miembro

M: Miembro ' \
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacidn financiera que se reldciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pafs de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:, (1} Balance general (i) Estado de resultados Los anteriores documentos también deben
ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).

' En todo caso la entidad le dara aplicacién al Decreto 399 de 2021 sustituido por el

) Decreto 579 de 2021, . .
La experiencia se fifa con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento
derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto
del contrato, asi mismo se considera proporcional ‘por cuante tiene relacién con el alcance, la
cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este sentido se considera viable fijar los
siguientes criterios: .
El proponente deberd acreditar su experiencia en la celebracién, ejecucién, terminacién y
liquidacion de DOS (2) contratos celebrados con entidades publicas y/o privados cuyo objeto
corresponda a la prestacién de servicios de vigilancia, cuyo valor sea mayor o iguai al
presupuesto oficial del presente proceso. El contrato que soporta a experiencia acreditada debe
estar registrado o inscrite en el RUP. Esta experiencia deberd identificarse en los siguientes
cddigos de clasificacidn:

9212150 Servicios de Guardias-.

92121700 Servicios de Sistemas de Sequridad

46171600 - Equipo de Vigilancia v Deteccidén
13.1.3.

Condiciones
de
experiencia.

Nota 1: Solo se tendra en ‘cuenta para acreditar la experiencia habilitante del proponente DOS
(2) contratos celebrados relacionados en el anexo de experiencia, si el oferente presenta y/o
relaciond mas contratos de los solicitados no serdn tenidos en cuenta para la evaluacién.

Nota 2: Ei-valor de cada contrato serd expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes SMMLV, del afio en que fueron terminados ‘ .
Nota 3: En caso de presentar contratos ejecutados en la modalidad de consorcio 0 unidn
temporal, se tendréd en cuenta el porcentaje de participacién del mismo. :

Nota 5: la experiencia adquirida en figuras asociativas, consorcios o unién temporal, promesa de
sociedad, para su validacién, se debe poseer al menos un 50% de participacién en esta, de lo
contrario no serd validad. - : '

Nota 6: En caso de formas asociativas, cada uno debera acreditar al menos un contrato con el |
lleno de los requisitos acd sefialados. :

Cuadro No. 1 EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

Enerc 1 de 2009 & Dic. 31 de 2009 49900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 ' 535.600,00

Alcaldiz Municipal, Carrera 3 N® 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca
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Enero 1-de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
ern t de 2013 a Dic. 31 de 2013 _— 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic, 31 de 2014. .~ . 616,000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 - 644,350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 © . | 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 a 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 - 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 _908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 _ Y 000.000,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 "~ 1.160.000,00

La experiencia sera verificada con la znformacxon que repose en el RUP, el cual debe estar
vigente y en firme.’

En caso de oferentes pluraies uno de fos integrantes del proponente debe aportar como minimo
el sesenta {60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta

experiencia sea aceptable, dicho integrante deberd tener una participacion minima en la

Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccmn del cincuenta por ciento
(50%).
1
Nembre de la entidad contratante -
Numero de contrato y fecha de suscrlpc:on _
Objeto
Fecha de inicio y fecha de terminacién, indicando las fechas de suspens;on si las hublere
Firma del funcionario o persona que la expiden,
Nombre del contratista.
Alcancey o Actividades ejecutadas -

e e e 8 8 8 s

En caso de que en el Registro Unico de Proponentes no contenga toda la informacién el oferente
debe presentar certificados de expenencna, 0 acta de liquidacién expedidos por el contratante,
en los cuales se indique como minimeo la siguiente informacién;

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcm 0 unidn temporal la
experiencia acreditada serd tenida en cuenta de acuerdo at porcentaje de participacion.

Para efectos de habilitar un proponerite, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida.

I No podréd acumuEarse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando

éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modaildades prewstas en
el articulo 7 de la ley 80 de 1993, .

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de fa misma se podra trasladar a cada

uno de los socios escindidos; y se contabilizard de acuerdo al porcentaje de partnupacnon en la
souedad escindida.

En el evento en que dos 0 mas proponen‘tes relacionen una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, v
al proponente que difiera en la informacién no se le aceptard come acreditacién de experiencia.

Para efectos de la acreditacién de experiencia aceptable de contratos que haya s;do objeto de
cesidn antes de la ejecucion del cincuenta (50%) por ciento del vator, se admitirdn tomo
experiencia para el cesronarlo ¥ no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente

" ¢| En caso de que la cesién se haya producndo después del cancuenta (50%) por. ciento de ejecucion

del valor se admitira como expenenaa ni para el cedente, nl para el cesionario,

En caso que la Entidad requiera venf‘car la veracidad de la mforrnacuon aportada para . acred:tar

la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la obligacién de al!egaria de Io
contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion. _
Cuando para acreditar la experiencia, esta sea parte del obJeto contractual solo se tendra en
cuenta el valor que corresponda a estd,

E} Municipio se reserva el derecho de verificar integralmehte la autenticidad, exactitud vy

coherencia de-la'informacién-y certif“caciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar
Aicaldaa Munlcipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopn Cundinamarca
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su expetiencia, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

El contrato deberd estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar
propuestas. ’ ‘

| El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados para cada una de los
| servicios solicitadas comeo experiencia por la Alcaldia de SOPO identificados con el Clasificador de

Bienes y Servicios en el tercer nivel v expresando su valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes. : :

Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada v los Soportes de acreditacion serdn
evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada,

.

13.1.4.

. Capacidad de
Organizacion o
Condiciones
Técnicas

» FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAIO

De acuerdo al numeral 1° del articule 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores serdn
objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para- la participaciéon en el
proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacién serd
CUMPLE / NO CUMPLE. : ' ‘

" El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el presente

numeral cuya’ dedicacién deberéd ser la minima establecida para cada uno mientras se
desarroilen actividades de su competencia. En todo ¢aso, el contratista debera contar con todo
el personal que se requiera para el desarrollo del contrate dentro del cronograma establecido, y

| debera aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento

del objeto en el plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para el municipio,

Teniendo en cuenta que el alcance técnico del objeto a contratar, el propohente debera ofertar

un equipo minimo de trabajo con los siguientes perfiles:

1. FORMACION ¥ EXPERIENCIA DEL PERSONAL DE TRABAJOQ

De acuerdo con el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 los siguientes factores
seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién
en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje alguno a los proponentes. La verificacién sera
CUMPLE / NO CUMPLE. ‘ ' . ’

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el personal que se indica en el presente
numeral cuya dedicacién deberd ser la minima establecida para cada uno mientras se
desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista debera contar con todo
el personal que se requiera para el desarrollo del-contrato dentro del cronograma establecido, y
deberd aumentar los turnos o la cantidad de personal con el fin de garantizar el cumplimiento
del objeto en ef plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno para el municipia.

Teniendo en cuenta que el alcance téchico del objeto a contratar, el proponente deberd ofertar
un equipo minimo de trabajo con. los siguientes perfiles:

GERENTE

Quien ofrezca a través de una carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, un Gerente
de forma permanente para que ejerza las labores de Administracion del Servicio, segtin la
distribucién de la entidad, para lo cual deberd acreditar en la oferta el siguiente perfil;

* Profesional en Ciencias Administrativas

* Maestria en Ciencias Administrativas o Sociales . ‘

» Deberd estar Acreditado como Consultor en Seguridad Privada como se establece en sus
articulos 62 y 80 del Decreto Ley 356 de 1994, ’

* [Especializacién Vigilancia en Entidades Oficiales.
Experiencia de minimo 10 afios en cargos de Gerencia.
Certificado de formacidn en Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
con intensidad heraria de 50 horas o actualizacién de 20 horas. _

» Curso Auditor interno en sistemas integrados de Gestidn. { ISO 14.001 - 2015 ISO 9001
~ 2015 150 45.001 ~ 2018 ISO 19011 - 2018). :

'SUPERVISOR. UNO (01)

Quien ofrezca -a través de una carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, un
supervisor de forma permanente para que ejerza las ‘labores de supervisién, segin la
distribucion de la entidad, para lo cual debera acreditar en la oferta el siguiente perfll;

= Tecndlogo en procedimientos Judiciales
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» Técnico Profesional en. Policia Judicial
» Profesional en Criminalistica
e Profesional en Derecho '
= Presentar documento idéneo que demuestre la vinculacion con Ia empresa de vugliancsa
proponente por un término minimo de un (1) afo, para ello debe aportar contrato'y planillas
de pago se seguridad social. '
+ El proponente debera presentar constancia de gue el supervisor se encuentra debidamente
registrado en la pagina de RENOVA de la Superintendencia de vigilancia. = -
» Haber adelantado el curso de reentrenamiento de supervisor de acuerdo a lo establecido en ia
" Resolucién 4973 del 27 de Julio de 2011. E
« Especializacion en Entidades Oficiales Vigentes

El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la siguiente documentacwn para efectos de
demostrar las condiciones requeridas del personal.

a). Fotocopla de la cedula, fotocopia de la librata m:lltar, Certificado de antecedentes judiciales
vigente, Certificado del Sisterha Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado
' de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, Certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptbilica.

b) Presentar un documento mediante el cual se precise la heja de vida, se relacione la
experiencia y se refieran los demés aspectos -exigidos del equipo de trabaJO' copia del
documento de identidad.

c) Certuﬂcacmn o (es) de experiencia que contengan cofmo minimo. [a siguiente ;nformac:on

- ‘Nombre del Contratante;

- Objeto del Contrato;

- Cargo desempefado;

-~ Fechas de inicio y terminacién del Contrato;
- Firma del personal competente.

d) Certificaciones de los estudios s_olicitadc_)s.
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

. Quien- ofrezca. a traves de una carta de compromlso baje la gravedad de }uramento un
| profesional de forma permanente para que ejerza las labores de profesional en Segurldad Y
Salud-en el Trabajo; para lo cual deberd acreditar en la oferta el siguiente perfil;

+ Profesional en algun area del conocimiento, par Institucién de Educacién Superiar, &
» Especialista en Salud Ocupacional o Segurldad y Salud en el Trabajo, por Institucion de
"~ Educacién Superior.

‘e Licencia vigente para la prestacién de servicios en Seguridad vy Salud en el Trabajo.

‘= Experiencia como. profésional en SST minima de 3 afios verificada con la licenaa de salud

ocupacional vigente,

* Vinculacion laboral con el proponente minima de 3 afios, coni certificado Iaboral

» Certificado de formactén en Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el traba;o con
intensidad horaria de 50 horas y actualizacién de 20 horas.

Curso Auditor interno en sistemnas integrados de Gestlon { ISO 14.001 - 2015 ISO 9001 -
2015 IS0 45.001 - 2018 ISO 19011 - 2018) ' :

| El Proponente debera anexar junto con su Propuesta la 5|gu1ente documentacidn para efectos de
demostrar Ias condiciones requeridas del personal

e) Fotocopia de la cedula, fotocopla de la libreta mlhtar, Certificado de antecedentés judiciales
-vigente, Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por ta Procuraduria General de la Nacién, Certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repiblica.

f) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la |
experiencia y se refieran los demads aspectos exigidos del equ:po de trabajo; copia del
documento de identidad.

g) Copia del contrato y Certificacidén o (es) de expenenc:a que contengan como IT]IE'HIT!O Ia
siguiente informacién:

- Nombre del Contr"atante;

- Objeto del Contrato;

- Cargo desempefiado;

- 'Fechas de inicio y terminacién del Contrato;
| = Firma del personal competente.

h) Certificaciones de los estudios solicitados.
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OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS. DOS (2)

Se requieren Dos (2) PERSONAS para la operacién de medios tecnoldgicos Yy que cada uno
- cumplan con los siguientes requisitos: ‘ )

- Acreditar titulo de profesional en ingenieria de sistemas o ingenierg electrénico .

- Deben tener curso de reentrenamiento como operador de medios tecnolégicos de Ia
Supervigilancia. o

- Deben presentar titulo de especializacién como operador de medios tecnoldgicos. _

- - Demostrar una vinculacién con la empresa de vigilancia proponente por un término minimo
de dos (2) afios, para elio debe aportar contrato y planillas de pago se seguridad social.

- Deben tener como minimo Dos (2) afios de experiencia como operador de medios, para ello
debe presentar certificaciones que acrediten la experiencia.

, . : . . / s
Et Proponente deberd anexar junto con su Propuesta la-siguiente doclimentacidn para efectos de
demostrar las condiciones requeridas del personal. : -

a) Fotocopia de la cedula, fotocopia de la fibreta militar, Certificado de antecedentes judiciales
vigente, Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, Certificado
de antecedentes disciplinarios expedido por | Procuraduria General de la Nacion, Certificado
de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Reptiblica. '

b) Presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la
experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos del equipo de trabajo.
¢} Certificacion o {es) de experiencia que contengan como minimo la siguiente informacién:

- Nombre del Contratante;

~ Objeto del Contrato;

- Cargo desempefiado;

- Fechas de inicio y terminacién def Contrato:
- Firma del personal competente.

| CONSULTOR EN SEGURIDAD

Quien ofrezca a través de una carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, un
Consultor en Seguridad de forma permanente para que ejerza las labores de Consultor en
Seguridad, para lo cual deberd acreditar en la oferta el siguiente perfil ’

* Demostrar una vinculacion con la empresa de vigilancia proponente por un término
minime de dos (35) afios, para ello debe aportar contrato y certificacidn laboral

- Debera estar Acreditado como Consultor en Seguridad Privada como se establece en sUs
articulos 62 y 80 del Decreto Ley 356 de 1994, '

i PERFIL MINIMO PARA EL PERSONAL DE VIGILANCIA. VEINTICINCO (25)

Se requieren VEINTICINCO (25) PERSONAS para el personal de vigilancia vy QUe cada uno
cumplan con fos siguientes requisitos: ‘ ) : '

- Bachiller :

- Acreditar capacitacion de manera individual, debidamente certificada por la autoridad
competente en reentrenamiento de vigilancia. ’ .

- Presentar certificacion del contratista en la que conste que el personal presentado cuenta con
ta aptitud requerida para el perfil de vigilante. )

NOTA. El proponente deberd presentar manifestacién escrita en Ia gue indique que de serle
adjudicado el contrato, cumplird con lo indicado en el presente item,. :

Los cursos de vigilancia, medios tecnoldgicos y/o especializaciones requeridas, deben estar
vigentes a la fecha de la iniciacién de la ejecucidén del contrato y seréan aportados por el
proponente seleccionado.

NOTA ACLARATORIA: Los costos del personal minimo disponible se encuentran inmersos dentro
de los valores presupuestados para la ejecucidn del contrato, razén por la cual no se ven

reflejadoes y/o discriminados individualmente dentro del presupuesto oficial.

2. VERIFICACION DEL EQUIPO DE TRABAIO .

Para efectos de la verificacién de los requisitos del -equipo de trabajo, el proponente deberd
presentar, junto con su oferta, una carta de compromiso suscrita por el representante Legal en
que se comprometa a que una vez adjudicado aportard los documentos soportes de los
requisitos exigidos. En caso de gque se requiera reemplazar cualquiera de las personas ofrecidas
debera hacerlo por otros con igual o mejor perfil del fequerido en este pliego.
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La valoracién de la documentacién’ aportada para efectos de demostrar las condiciones
requeridas de experiencia y para el equipo de’ trabajo basico y adlcwna! requerido_se su3etara a
las siguientes reglas especiales:

Se podré presentar un documento mediante el cual se precise la hoja de vida, se relacione la

experiencia y se refieran los demas aspectos exigidos respecto del proponente y cieE equipo de
trabajo

Para la acredltacnon de la experiencia y la formacidn académica 'deberan presentar cop:a de la
matricula o tarjeta profesional o certificacion vigente y certificaciones de los contratos

ejecutados debidamente firmadas por el contratante que contenga como minime la ‘siguiente
informacion:

* Nombre del contratante
+ Objeto del contrate .
+ Cargo desempeﬁado y/o labores cumplidas
" Fechas'de inicio y terminacién del contrato
» Firma de la persona o fu nc10ﬂarlo competente -

Las certificaciones de experiencia en idioma dlferente al casteilano deberan acompafiarse de la
traduccmn oficial correspondtente

Para el caso de los profesionales, deberan aportar cuando sea el caso -ademés de la tarjeta
profesional y/o matrlcula profesional el tltu!o correspondiente,

Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), asi como los estudsos tecmcos se

acreditaran mediante fotocopla de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondlente

Si el proponente es el mismo que ceitifica la experiencia del profesional propuesto, ademés de
esta certificacién, se deberd presentar fotocopia del contrato suscrlto entre él y el. profeSionaI a
través ctet cual se realizaron los trabajos certlﬂcados

Las cert:flcacmnes que acrediten la experiencia del personal propuesto se consnderaran
expedidas bajo gravedad de Juramento

Sl el proponente no cumple. con Ios profesnonales soltcrtada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

3. REQUISITOS TECNICOS -

a.Resolucién que otorga licencia de funcmnamiento expedida por la Supermtendenma de
-} Vigilancia y Seguridad Privada

Ei proponente en forma individual o cada uno de sus integrantes, debera anexar copla de la
Licencia de funcionamiento vigente expedida por la SupermtendenCta de Vigilancia y Seguridad
Privada, €n la que conste la autorizacion para ejercer la actividad, para tal efecte deberd anexar
fotacopia de la Resolucién que otorga licencia de funcionamiento, para prestar el servicio de
'vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y mdvil, con la utilizacién de

sin y cen armas de fuego, medios tecno!ogucos y servicio conexo de asesoria, consultoria e
:nvest:gamon

En todo caso'la empresa contratdda deberd mantener vigente Ia Licencia de Funcmnam:ento
durante el plazo de e]ecucmn del contrato

A LICENCIA DE TELECOMUNICACEONES Y PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO

El proponente deberd anexar copia de la Resolucidn expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y fas Comunicaciones, que lo autorice para operar en la
jurisdiccidn de Cundinamarca y/o Red nacional, mediante la cual se otorga el permiso
‘para la utilizacion de frecuencias radioeléctricas, la cual deberd estar vigente a la fecha
de presentacion de los documentos y durante la ejecucién del contrate,

Cuando se trate de consorcio o unidn temperal toedos sus miembros deben dar
cumphwento y allegar dicha licencia de telecomunicaciones y permiso para el uso del
espectro radioeléctrico. Asi mismo, el cuadro de caracteristicas técnicas de la Red y
frecuencias -autorizadas, donde al menos una red cuente con dos frecuencias autorizadas |
para operar en la jurisdiccidn de Cundinamarca y/o Red nacional.
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-vigente a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de propuestas presentadas por

En caso de que el permiso se encuentre en tramite de renovacién al momento de
" presentar los documentos; el comitente vendedor deberd presentar el documento

soporte expedido por [a autoridad competente en los términds establecidos en el Decreto

Ley 019 de 2012. ' ‘ :

B. Certificado de sanciones

El proponente debe anexar copia de la certificacion donde conste tener o no tener sanciones
vigentes, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual debe estar

consorcios o uniones temporales, la certificacién de que trata el presente numeral deberd ser
expedida a favor de todos los miembros que lo conforman.

C. Seguros de responsabilidad civil contractual y extracontractual

Se deberd allegar copia legible de la pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual,
que deben tener las empresas de vigilancia y seguridad privada conforme lo establece el Decreto
Ley 356 de 1994, que ampare los riesgos de uso indebido de fas armas de fuego u otros
elementos de vigilancia, expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida la cual
debe ser por un valor igual o superior a 2.000 SMMLV.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la péliza de responsabilidad civil extracontractual |
debe ser acreditada por todos de sus miembros, ‘ :

D. Licencia para operacién de medios tecnoEégico's y-certificado registro TIC.

Los proponentes  que ofrezcan equipos que sean considerados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada come “Medios Tecnoldgicos”, de conformidad con lo establecido
en-los articulos 5 y. 97 del Decreto 356 de 1994, deberan contar con la respectiva licencia para la
operacion de medios tecnoldgicos expedida por la mencionada Superintendencla v ademads
deberan aportar el certificado de registro tic. '

En caso de presentacién de propuesta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, cada
uno de los integrantes deberd cumplir de manera independiente con dichos requisitos.

£ ' REPOSICION DE BIENES

Ef oferente debe manifestar en su propuesta, en forma expresa y clara como atenderla y pagard
las reclamaciones que se formulen, derivadas de hurto y/o perdida de equipos, elementos y
demas bienes que se encuentren en las instalaciones objeto de la prestacion del servicio de
vigiancia, es decir el procedimiento a seguir conforme a la circular 001 de 2012 de la
Superintendencia de Vigilancia, ' :

Si el proponente no cumple con estos requerimiénfos 'serd evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE, lo que inhabilitaré la propuesta para seguir siendo evaluada y. serd causal de
rechazo.

13.2. Factores de
escogencia Y
calificacién

La Alcaldia de SOPC debe evaluar las Ofertas de' los Proponentes que hayah acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccién VI. ‘ :

En la evaluacién de las Ofertas el Municipio de SOPO realizard ponderacién del factor econdmico
y calidad de acuerdo con los porcentajes indicados en fa Tabla 4. ) :

Tabla 4 - Puntaje por criterios dé evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE |
FACTOR ECONOMICO i 50
FACTOR CALIDAD 39
INCENTIVO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TRABAJADORES EN CONDICION PE DISCAPACIDAD ' 1
INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5
EMPRESAS MIPYMES - 2.5

FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad . con el Decreto 1860 de 2021 -“Por el cual se rmodifica y adicicna ej
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones™ en su articulo 2. Establecid la
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Modiﬁcac:on de la Subseccion 5 de la Seccidn 1 del Capitulo 2 del Tltu!o 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015; . donde dispuso en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y-acreditacion, “En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacién . realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, asi como los celebrados por los Procesos.de Contratacién de los patrimonios
autbnomos constftu.'dos por Entldades Estatales, el contratante deberd utflizar las siguientes |
reglas de forma sucesiva'y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en

todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales wgentes, especidimente en
materia de trato nac.'onai” .

| Que en concordancia con o anterlor se establece como medlos cie desempate para el presente
proceso los sigulentes:
1..Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Paralacreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1,1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Regiamentarlo del Sector Administrativo -de Planeacién Nacional, que trata
del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de
servicios. Para estos ‘efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servucws
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
En este sentido, en los procesos en los 'que apilque el puntaje prévisto en -el inciso 1 del
articulo 2. de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirad en los mismos términos establecidos
en los articulos. indicades en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.
En similares términos, en los. procesos en que no aphque el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberd definir en el pliego de condiciones, invitacidén ¢ documento equivalente, las condiciones y |
los documentos con los que se acreditard el.origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
| este factor, los cuales, en'todo caso, deberén cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decrete 1082 de 2015, Unico Reglamentario
‘del Sector Administrativo de’ Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. .
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
| términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1 1232 de 2008, o la norma que lo modlflque, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia v la cesacion de esta se otorgara desde el momento ‘en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario.. En la declaracién que se presente para ‘acreditar
la calidad de mujer. cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en e artlculo 2. de la Ley 82 de 1993, modificado por
el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
Igualmente, se preferird la propuesta.de la mujer victima de wolenc:a intrafamiliar, |a cual
acreditara dicha .condicién de conformidad con el articulo 21 de la.Ley 1257 de 2008, esto es, |
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o
{ promiscuo. municipal, o la autoridad indigena en los casos 'de violencia intrafamiiliar en las
comunidades de esta naturaleza.
En el caso de las personas Jurid|cas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante’ legal o, el revisor fiscal, segin corresponda, presentarda un
certificado, mediante el cual acredita, . bajo fa gravedad de juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar ia condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documeéntos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferiré la oferta cuande cada unc de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anterlores de este
numeral,
De acuerdo con e articulo 5 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la anformacnon de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
| por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido. contratados con,
por fo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de clerre del Proceso de Contratacién o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste "adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.
- Si la oferta es presentada por. un proponente piural el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condtc:on de discapacidad, en los términos del presente
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numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta. ' ' ‘

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando
su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn .en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que-hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
elto, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregarad un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su ndémina v el nimero de trabajadores gue no son beneficiarios de Ia
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia ¥ que cumplieron el requisito de edad de pensidn.
Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio ¢contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constituctén inferior a
un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. . :

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de constitucién de la
_persona juridica, cuando ‘su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador, : ' : _
En el:caso de los proponentes plurales, su .representante legal acreditard el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la ‘pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas & cualgqujera de sus integrantes. i
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,’
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificade, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn; ademds, se deberd
.| allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. _

-La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente gue acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de. sus integrantes. . - '

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento {10%) de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, Ia persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a su
némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a ia poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan ‘estado vinculadas con una -anterioridad igual o
‘mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica. , _

El tiempo de viriculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. ‘ '

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma‘que lo

modifique, sustituya o complemente. ' : : .

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%}) del total de la ndémina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con [a sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes. del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar
vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que e trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
ios términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o ia norma que lo modifique, sustituya o
complemente, i : : . .

" | Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que

| contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 2 de [a Ley 1581 de 2012, se requiere gue
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de-la informacién, en los términos del literal a) de!
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisitc para el otorgamiento del criterio de
desempate. :
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién,
para lo.cual presentaréd copia de alguno de los siguientes documentos: i} la certificacidn en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado -para la Paz, I} el
certificado- que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Remcorporacmn y ta Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregard copua del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el casc de las personas jurfdicas, el representante EegaE 6 el revisor fsscaE si estan obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporaclén. Ademas,
deberd aportar alguno de los certificados del incise anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que ‘estd en proceso de- reincorporacion o
reintegracién

Tratandose de proponentes plurales, se prefenra la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por- ciento (50
%) de la compos:czon accionaria o cuotas parte esté constltwda por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual ei representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, ;.
acreditard tal situacién aportando tos documentos de ldentuﬂcacmn de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion

Bebido a que para el otorgamiento de este crlterlo de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la mformac:on de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate. - -

7. Preferir |a oferta presentada por un proponente plural snempre que se cumplan las condlcrones‘
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo ‘
previsto en el Inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articule; o por
una persona 3ur|d:ca en la cual partu:lpe o participen mayorltarlamente madres cabeza de familia
y/o personas en proceso. de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estan: obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del.cincuenta por ciento (50 %) de la
| composicidén accionaria o cuota parte de la persona ,}uridlca esta constituida por madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademds, debera acreditar
la condicidn indicada de cada-una de las personas que participen en la sociedad que sean
mujeres “cabeza de familia y/o personas en proceso de remcorporacmn o reintegracién,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en |
-el proponente plural,

7.2, El integrante del proponente plural de que trata el anterior nurmeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el mtegrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de farnilia o la persona en |
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
Debido a que para el otorgamiento. de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de [la informacion de estos,” como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacwn en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
22.1.2.424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13,2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperatlva o asoclaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal’ expedido por la Camara de
Comercio o la auteridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutiales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales gue - cumplan con los criterios de clasificacion emipresarial defnsdos por el
- Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de ios integrantes
acredite alguna de-las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate -se presente entre proponentes, plurales cuyos integrantes estén
conformados un!camente por cooperativas- y asociaciones mutuales gue tengan !a calidad de
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.La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.21.2.4.2.4

| cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados

| que:

‘una participacion de por le-menos el veinticinco por clento (25%) en el proponente plural, para

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de miicro,
pequefias 0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asoclacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas. ‘ -

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro v/o

pequefias empresas, cooperativas ¢ asociaciones mutuales.

del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Becreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditaré con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio ¢ |a ‘autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
(nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. o

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
menos el veinticinco por clento (25 %) del total de sus pagos fuercn realizados a Mipyme,

durante el aflo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregard
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en &l que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asoclaciones mutuales. ‘ :

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre

10.1. Esté conformade. pér al menos una Mipyme, cooperativa o asoclacidon mutual que tenga

lo cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademds, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente articulo; ‘ .

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién rmutual aporte minimeo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y ’ :

10.3. Ni la Mipyme,. cooperativa o asoclacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de ios. otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo 16 manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona jurfdica. ' :

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumpfan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicarmente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferird la
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa ¢ asociacidn mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir tas empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Socledad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacidon legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 -de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditaré la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo, :
Traténdose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numera o _
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecide
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces. (para el
presente proceso se establece el método de balota) -

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el évento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se -aplicaran los factores de
desempate que sean compatibies con los mencionados Acuerdos. '

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy Ia
Agencia Nacional de Contratacién Pablica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o
Guia no. vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en
cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion def Proceso de Contratacion.
PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de |a normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos
los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de |a Ley 1712 de 2014 vy los articulos 5 v 6 de la
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Ley 1581 de 2012, la Entldad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella

informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:

i} las mUJeres

victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o

reintegraciéon y EII) la poblacmn indigena, negra, afrocolombiana, ratzal

gitana.

palenquera Rrom o

En armonia con Io anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conommiento de
terceros. la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de viclencia intrafamiliar o la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana, puesto que su plblico
‘conocimiento puede afectar el derecho a la mtlmlcfad de fos oferentes o de sus trabajadores o

socios 0 accmmstas

Para evaluar los factores de desempate y acreditacion, se aplicardn los siguientes:

. FACTOR DE .
‘DESEMPATE

Tipo de
persona -

Forma de acreditacion del factor de
desempate’

1. Preferir la oferta de
bienes o servicios
nacionales -frente a la
oferta de  Dbienes o
servicios extranjeros.

Todos

{ de . Planeacion Nacional,

Para acreditar este factor de desempate se
tendrén en cuenta las definiciones de qué trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2,9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Adrnmlstratlvo
que trata del puntaje
para la promocion de fa industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos

-efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la

definicion de Serviclos Nacionales establecida en -
el articulo 2.2.1.1.1.3, 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley. 816 de 2003, el requisito se
cumplira en los mismos términos establecidos en

los articulos indicados en el inciso anterior. Por

tanto, este factor de desempate se -acreditard
con los mismos documentos que se presenten
para obtener dicho puntaje,

Para los procesos en que no aplique el referido
puntaje; la  Entidad Estatal definird, las.
condiciones y los documentos con los que se
acreditara el origen nacional del bien o servicio a
efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la
nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,

Unico Reglamentario del Sector Admlnlstratwo
de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos  prescritos en e articulo
2.2,1.2.4.2.9, solo. que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistirda en beneficiarse

de este criterio de desempate en lugar de

obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta
de mujer cabeza de
familia y la mujer victima

.Person
a cabez .

de violencia intrafamiliar.’

-Mujer

ade
famili

Natural

Su acreditacién se reailzara en los Eermmos del
_paragrafo del articulo 2 de’ la Ley 82 de 1993,
madificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, Para tal efecto deberd presentar la
declaracién ante notario que. contenga como

1.minimo la manifestacién de su estado civil, s

tiene a su"cargo de forma permanente, ya sea
econdmica o socialmente, hijos menares
propios u de ‘otras .personas incapaces o
incapacitadas = para trabajar, . indicando la
ausencia del conyuge o compafiero' permanente
o deficiencia sustancial de ayuda de los demas
miembros del nicleo familiar,

Mujer
victim
a de
violen
cia

Deberd allegar el certificado o soporte de la
medida de proteccion expedida por la autoridad
competente en la que se  acredite dicha:
condicién de conformidad con el articulo 21 de

la'Ley 1257 de 2008.
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Persona

Juridica

1. Deberd allegar el certificado en el que se
manlﬁeste bajo 1a gravedad de ‘juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar.

2. Debera allegar los soportes documentales que-

acrediten la condicién de cada una de las
mujeres, como se indica para el case de
proponente persona natural,

Proponentes
Plurales

Cada uno de los integrantes debe acreditar
alguna de las condiciones sefialadas para
persona natural o juridica, segin corresponda. .

Todos

De acuerdo con el articuld 5 de la Ley 1581 de
2012, el titular de’la informacién dé estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres’
victimas de viclencla intrafamiliar, deberd
autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate, -

3. Preferir la propuesta
presentada por el
proponente que acredite
en las condiciones
establecidas en la ley

que por lo menos el diez

por ciento {10%) de su
némina estd en condicldn
de discapacidad.

Persona
Natural y
Juridica

1. Debera presentar el certificado con el

porcentaje de personal en la condicidn indicada

en la causal, manifestando gque han sido
vinculados con minimoe un (1) afic de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, o desde su constitucién si es
inferior 2 un (1} afo, y que mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato.

!
2. Deberd presentar la certificacion del
porcentaje de personal en la condicion indicada
en la causal.

3. Debera presentar el certificado de aportes a
seguridad social dei dltimo afio o del tiempo de
su constitucién cuando su conformacién es
inferior & un (1) afo; en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador

Proponente

Plural

Deberan acreditar ios - mismos soportes
relacionados en el cuadro anterior, y solamente
se tendra otorgard el criterio si el integrante que
cumple con los requisitos tiene por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aporta como minimo el veinticinco por
ciento {25%) de la experiencia.

4. Preferir la propuesta
presentada por el
oferente que acredite |a
vinculacibn en mayor
proporcion de ‘personas
mayores que no sean
beneficiarias de la
pensidn de vejez,
familiar o sobreviviente y

- que hayan cumplido el

requisitdc de edad de
pensién establecida en Ia
ley.

Persona

Natural

Y

Juridica

1. Deberan allegar - un cemfcado bajo Ia
gravedad de juramento en el que se lndlque el
numero de personas vinculadas en su némina y
el ndmero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn, con la indicacién que han sido
vinculados con minimo un (1) afio de
anterioridad a fa fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, o desde su constitucién si es
inferior a - un . (1) © afio,

2. Deberd presentar el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de

'su constitucién  cuando su conformacion es

inferior a un (1) afio, én el que se demuestren
los pagos realizados por el - empleador.

3. Debera presentar el certificado ba]o la

‘gravedad de juramento en el que se tnd:que que

la_persona_no _es beneficiaria de Densmn de
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vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension, junto con el documento de
. _ .| identificacion,

Proponente Debera preseritar los mismos ' requisitos que en
Plural ' el literal anterior, y ‘en el certificado del riumeral
1 se tendrd en cuenta la- sumatoria de la
vinculacidn de personas de todos los mtegrantes
del proponente,

5. Preferir la propuesta | Persona’ 1. Debera presentar certlficado bajo la gravedad

presentada por el | Natural y de juramento en el que se sefialen. las personas

_ {|-oferente que acredite | Juridica vinculadas ‘a su ndmina, y el ndmero de

v que por lo menos el diez - -identificacién y nombre de las personas que
L _ _por ciento (10%) de su o | pertenecen a la poblacidon indigena, negra,
‘némina. a “poblacién ' afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o

indigena, negra, |- ‘I gitana, con la indicacién que han.sido vinculados,

| afrocolombiana, raizal, : ‘con minimo un (1) afio de anterioridad a la fecha

palanquera, Rrom o de cierre del Proceso de Contratacion, o desde su

gitana™ - : _ ' constitucién si es inferior a wun (1) afio.

2. Deberd presentar certificado de aportes a
. .| seguridad social del (ltimo afio o del tiempo de
‘ 1 su constitucion” cuando su conformacidén es
inferior a un (1} afio, en el que se demuestren
los. pagos realizados por el empleador.

3. Debera presentar copia de la certificacidén en
la cual acredite que ‘el trabajador pertenece a la
poblacién - indigena, negra, . afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana.

Proponente Debera presentar los mismos requisitos que en el
Plural cuadro anteriof, y en el certificado del nhumeral 1
se tendrd en cuenta la sumatoriz de la
vinculacion de personas de todos los integrantes
del proponente, y el 10% deberd ser acreditado
sobre el total de la ndmina de sus integrantes.

6. Preferir la propuesta | Persona : Deberd allegar copia del documento de
de personas naturales en | Natural identificaciéon - v algunc de -los. siguientes
_proceso de reintegracién |- documentos: -

; | ) S S "~ Certificacion en las desmovilizaciones
: colectivas que expida la Oficina de - Alto
Comisionado para - la . Paz,

- Certificado individual . respecto de las personas
desmovilizadas en forma . individual.

~. Certificado que acredite que la persohé se
encuentra en proceso de reincorporacién o
remtegracnon .

- Cuaiqwer otro certlfcacfo que para el efecto
determine la Ley:

Persona | 1.Presentar el certificado bajo la gravedad de.
Juridica _ juramento - en -el que conste dque mas - del
cincuenta por clento {50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica |
estd constituida poér personas en proceso de
reintegracion - . 0 - reincorporacion.

2. Allegar alguno de los siguientes certificados,
junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracién:

-Certificacién en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comislonado para
da . Paz,

- Certificado individual respecto-de las personas
desmovilizadas . en forma individual.
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- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o
relntegracmn

—Cualquler otro certificado que para el efecto
determine la Ley.

1.5i estd conformado por personas naturales, y
todos fos integrantes se encuentran en proceso
de reincorporacidén o reintegracién, deberan

‘aportar copia del documento de identificacién Y

alguno de los siguientes  documentos:

- Certificacién  en las desmovilizaciones
colectivas que ‘expida  la Oficina de Alto
Comisionado para la - Paz,

- Certificado individual respecto de Ias personas
desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que acredite que la persona se
encuentra en  proceso. de reincorporacién o

- Cualquier otro certificado ‘que para-el efecto
determine la Ley. y aporten los documentos
indicados en eI cuadro personas naturales.

2. Si esta conformado por personas juridicas, y
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en
proceso. de reintegracién o reincorporacion
deberén aportar los documentos sefialados para

3. Si estd conformado por personas naturales y

{ juridicas, aplicaran las anteriores reglas segiin

1.5t al menos uno de los integrantes es una
madre cabeza de familla y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion-
deberd presentar la declaracidn ante notario que -
contenga como minimo la manifestacion de su
estado civil, si tiene a su cargo de forma
permanente ya sea econdmica o socialmente,

hijos menores- proplos u de otras personas
incapaces o incapamtadas para trabajar,
indicando la ausencia del cényuge o compafiero
permanente o deficiencia sustancial de ayuda de
los demas miembros del nlcleo familiar y/o el
certificado o soporte de la medida de proteccién

expedida por la autoridad competente en la que
se acredite dicha condicién de conformidad con
el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.

Proponente
Plural =
reantegrac:on
las personas juridicas.
corresponda.
7. Preferir la oferta | Proponente
presentada por un | Plural
proponenté | plural |
siempre que se cumplan
las - siguientes
condiciones:

Si se trata de una una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion 0 - reintegracién, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan
abligados “a tenerlo, deberd presentar un
certificade, mediante el cual acredlten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de'la composicidn accionaria o

tucta parte de la persona juridica estd

constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o

| reintegracién. Ademds, deberd acreditar Ia

condnc&on indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de
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documentos de acuerdo con lo so!acltado para
cada uno de ellos.
El integrante debe tener una participacién de por
: fo menos et 25 % en el proponente plural y
aportar el 25% de -la  experiencia.
2. Respecto del integrante madre cabeza de
familia y/o persona  en proceso de
reincorporacion o reintegracidon se deberd
aportar certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de'la persona juridica,
en el que se manifieste gue ni la madre cabeza
de . famiia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracién,” ni la persona
juridica, ni. sus accionistas, socios 0
representantes legales son empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes -del
proponente plural. '
Persona 1. Deberén allegar la certificacién en la que se
Natural indique - el “tamafio. -empresarial.
2. Deberan allegar copta del registro mercantil o
RUP (vigente y en flrrne al momento de su
. : . : presentacién).
8. Preferir la oferta | Persona 1. Deberd allegar la cert:f;cacmn de tamafio
presentada por una | Juridica empresarial.
Mipyme, lo- cual . se
verificard en los términos 2. Deberd presentar copia del certificado - de
del articulo 2.2.1.2.4.2.4. existencia y representacidn legal o RUP (vigente
del presente Decreto, en y en firme al momento de su presentacién)
concordancia con el : : '
paragrafo - del |
articulo 2.2,1,13, 2.4 del
Decreto 1074 de 2015.
Se preferird la oferta
presentada por una
cooperativa o] ’
asociacienes rmutuales . .
Proponente Se preferira la oferta cuando cada uno de los
Plural integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en . este numeral.
En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados (nicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno 'de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidon mutual clasificada como
: micro, pequefias o medianas empresas.

1 9. Preferir la oferta | Proponente La condicidn de micro- 0 pequefia empresa se
presentada por . el | Plural verificara con los mismos reqmsstos sefialados en
proponente plural el numeral anterior, seglin corresponda a
constituido . - en su persona natural o juridica.
totalidad por micro vy/o ' '
pequefias  -empresas,
cooperativas ) 0
asociaciones mutuales. . : :

10. Preferir al oferente | Persona Deberd presentar certificado - expedido bajo la ||
persona natural .0 juridica | Natural y gravedad de juramento,-en el que conste que |
que acredite, de acuerdo | Juridica por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
con Sus estados total de- pagos fueron realizados a  Mipyme,
financieros o informacion cooperativas = 0 asoclaciones mutuales, de
contable con corte al 31 acuerdo con sus estados financieros o
de . diciembre del afio informacion contable con corte al 31 de
anterior, que por lo diciembre del afio anterior. - )
menos el veinticinco por ' :

ciento (25 %) del total
de sus ‘pagos fueron
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realizados ,a Mipyme,

cooperativas - o
asoclaciones mutuales
por concepto de |

proveeduria del oferente,
efectuados durante el
afio anterior

Proponente | Se preferird siempre que esté conformado por al
Plural menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
i mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciente (25%) en el
proponente plural v que aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
en ' la oferta.

1. El integrante correspondiente debe acreditar
dicha condicién -de conformidad con los
documentos del factor - B.

2. Deberd presentar certificado en el que
manifieste que ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del
proponente . plural,

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes piurales, que cumplan con I6s
requisitos mencionados, cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas Y
asociaciones  mutuales, se  preferird al
proponente plural, en que por lo menos uno de
sus integrantes cumpla con la condicion de
micro, pequenias 0 medianas.

11. Preferir las empresas | Persona - 1. Debera presentar el certificado de existencia y
reconocidas y | Juridica representacidn legal en el que conste el
establécidas como | cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Sociedad de Beneficio- e Ley 1901 de 2018, asi como la condicidn de
Interés Colectivo o Mipyme. (Esta Ultima condicidn también se
Scciedad BIC,. del o puede acreditar con el RUP vigente y en firme al
segmento Mipymes - _ momento " de su presentacién)

2, Deberd presentar certificaclén del tamafio

empresarial. -
Proponente Se preferird la oferta cuando cada uno de los
Plural integrantes acredite las condiciones sefialadas
. 7 para personas juridicas. :
12. Utilizar un método | Todos Se harda por medic de balotas en audiencia
aleatorio para seleccionar independiente la cual se comunicard a los
al oferente. proponentes,

NOTA 1: Para que haya empate deberda haber igualdad en los nimeros. enteros y en los
decimales. En todo caso se tendran en cuenta hasta DOS decimales. ‘ \
NOTA 2: Para acreditar la calidad de Mipyme, se podrd confrontar la informacién con los
requisitos sefialados anteriormente o con el registro (nico de proponentes,

NOTA 3: De acuerdo con el articulo 5 de la ley 1581 de 2012, el titular de ia informacién de
datos sensibles, aportados al proceso, deberd autorizar de fmanera - previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate {anexo 13).

REDUCCION DE PUNTAJE. . -

En aplicacién del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se procederd a reducir durante la
evaluacién de las ofertas el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidas en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o cldusulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reduccidn también  afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior. ‘

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos |
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administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas - que la’ modifiguen,
adicionen o sustituyan. Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de
contratos se aplicara sin perjuicio de o contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020,

1. FACTOR ECONOMICO (50 puntos)

El Municipio de SOPO a partir del valor de las Ofertas debe asignar méaximo cincuenta puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ‘ponderacion de la
oferta econdmica: : :

La evaluacion econdémica de las propuestas se realizara sobre el “Presupuesto” diligenciado por
cada uno de los proponentes y deberd acompafiarse de una copia en medio magnética. En el
evento en que no se presente el “Presupuesto” en medio magnético, el municipio de SOPO podra
solicitarlo y el proponente debera allegarlo. ' ‘

La omisién en medio fisico del "Presupuesto” generara que la propuesta econdmica se califique

con cero (0) y no serd tenida en cuenta para el caleulo de la formula con la que se califique el
factor economicg. . o

Se debe presentar el analisis de precios unitarios de cada uno de los items propuestos en el
"Presupuesto”, al igual que'la discriminacién del IVA, la no presentacion sera causal de rechazo

y. no serd tenida en cuenta para el calculo de la formula con la que se califique el factor
econbmico, - . :

El proponente deberé cotizar todos y cada uno de los ftems establecidos en el "Presupuesto”, La
no cotizacion de la totalidad de los ftems generard que la propuesta econdmica se califique con
(0} cero. Y no serd tenida en cuenta para el calculo de la formula con la que se califique el factor
econdmico. : ‘

| El valor de la propuesta deberd establecerse en pesos. colombianos. El proponente debera
contemplar e incluir en sus costos tode el personal profestonal, auxiliar y técnico, incluyendo el

personal adicional al grupo minimo de apoyo, que considere necesario para el desarrollo del
objeto del contrato. - ' .

Igualmente, debera contemplar todos los costos de transporte de materiales, maguinaria,
equipes y herramientas necesarios para la correcta y dptima ejecucién de las obras, asi como
todos los impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y local. .

Las sumas cotizadas por el proponente, no estardn sujetas a ajustes; igualmente se entenderd
que dichas sumas contemplan [a totalidad de los costos en que incurrird el contratista para |a
‘ejecucién y cumplimiento del contrato, razén por la cual el municipio de' SOPO no reconocera
costo adicional alguno por este concepto. '

Ninguno de los precios ofertados podra ser superior a los fijados en el presupuesto oficial, los alli
indicados son los maximos a reconocer por el Municipio.

UN UNICO PROPONENTE, -

Municipio realizara la verificacion aritmética.

En el evento que solo un proponente \haya cumplido con la verificacién y ponderacién, el

El valor total de la propuesta no puede .exceder el del presupuesto oficial establecido en el

proceso; de lo contrario, la propuesta se considerard RECHAZADA, es decir, no se tendra en
“cuenta para la adjudicacion del contrato. S

El valor total de la propuesta se determinara con base en los preclos unitarios consignados en el
| respectivo formato: : ‘
En este evento se le asignara el maximo puntaje.

VARIOS PROPONENTES.

Para el (los) proponente(s) que haya (n) cumplido con los requisitos habilitantes, se verificard
que el precio de su oferta no sea superior al 100% del Presupuesto Oficial, en caso que no se
cumpla con esta condicion la propuesta seré rechazada, y luego se procedera a la asignacidn de
puntaje. . : . ‘ ‘

Tabla 5 - Métodos de evaluacién de la oferta econémica

‘ METODO
s - | Media Aritmética Alta
’ Media Geométrica con presupuesto oficial
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Para la determinacién del metodo se tomaran los primeros dos digites decimales de la TRM que
rija el dia del clerre del proceso de acuerde al cronograma de actividades.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion.

Tabla 6 - Assgnacron de metocio de evaluacion seglin TRM

RANGO INCLUSIVE— METODO
De 00 a 50 Media Aritmética Alta
De 50 a 99 Media Geométrica con presupuesto Oficial

(i} Media aritmética alta

Consiste en la déterminacion de fa media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta vélida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos
en funcidn de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar
las siguientes formulas:

y‘n-a BN }f
Zj T
z

Dande,

X, # Wedia artimeétion affa’
Ve = Vithor tnfad sin deaimates de & oferta mes affa ‘
X = Promedio avitmétics oo lgs oferies valnes . ‘

Qbiemda Iz media animslice alta se mﬁéeﬁ ] pman»rar tag (ferfas dg aougerda con la siguiente
formda:

S RN «m«w% B \raéams; MANOIES 6 iguales.3 X,
o

Puniale | = % gk 2 ”ﬁ“‘iﬁymw valores mayores a Xy

Doewle,

Xy = Mo am‘f?}éﬁﬂa atfa
¥ = Vador fotet st devimates de cada e e f&m Centas ¥
F= himero de eferta,

En el caso de Ofertas econdmicas -con valores mavyores a la media aritmética alta se tomara el

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se
observa €n la formula de ponderacion.

(i) Media geométrica con preSupuesto oficial

‘Consiste en establecer la medla geométrica de las Ofertas validas vy el presupuesto oficial un
nimero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las

Ofertas a dicha media geométrica, cormo resultado de aplicar las formulas que se indican en
seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas vdlidas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo
tantas veces como se indica en el siguiente-cuadro.

Niimero de Nimero de Veces
Ofertas (n) que incluye el
. presupuesto oficial
(nv) :
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se mclulra una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién.,

Posteriormente, se determinaréd la media geométrica con [a inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante a siguiente férmula:

* Alcaldia Municlpal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca
Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624
WY, 5000~ inamarca.
Cddiga postal 251001

38 ) .




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - .- Repiblica de Colombia
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO - - Departamento de Cundinamarca
ESTUDIOS PREVIOS. i Alcaldia Municipal de Sopd

. A R TR R #,
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©nw = Nimem os veres qus 5 noluye of presupuesio oﬁmai {PaL.
1w = Niere de Cterlas validas,
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= Valor de o {:rfem‘a BOOCHICR Erfﬁ {:v’esc:fm&fe& def Proponenis |
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Donde, -

' ﬁ;,-;; = Ml geomehica oo prasupewsto ol ‘
= Valor tofaf sin tiecimales de cads unn de ias Oferias § ‘i
z = Nsﬁm&m e oferts

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores ala medla geometrlca con presupuesto
oficial se tomara el -valor absoiuto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oﬂdal y el valor de la oferta, como'se observa en Ia férmula de ponderacion.

(w} Menor Valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la astgnacwn de puntos en funcnon de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas
que se indican en seguida. Para la aplicacién de este método la Entidad proceder a determinar
el menor valor de las Ofertas validas v se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la
siguiente formula: .

Jretai ef pusios 9T il PSRl S { Vi §

CO¥

: _ o
Puntas = -{ :
L

VM‘N =idpnor valor de fag Oferdas valides.

= Valor iofsd sin deviinsles de coda uns sl éas r:?fmfaa i
! Numers e pferts,

En este €aso se tomara el valor absoluto de.la dlferenCIa entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la formula de ponderacién, :

Para todos los metodos descntos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor
obtenidoe como puntaje.

2. FACTOR DE CALIDAD (39 PUNTOS)

El factor de calidad tiene un puntaje de hasta de tremta y nueve punto (39) puntos, y se |
calculara de acuerdo con los siguientes criterios: .

CRITERIO - PUNTAIE

. CAPACITACIONES. . 7 PUNTQS

: PLAZO DE RESTITUCION DE LOS | 10 PUNTOS
BIENES :
CAPACIDAD OPERATIVA 7 PUNTOS..
SANCIONES 5 PUNTOS
APOYO ‘ MARCADORES | 10'PUNTOS
ELECTRONICOS O GPS

| TOTAL : 39 PUNTOS

a. CAPACITACIONES SIETE (7) PUNTOS

Se |e otorgara SIETE (07) puntos a quten oferte para eE item de “PROGRAMA§ DE '_
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crtacmn 1e] iento en 1 'ancia undad Pri ada men

autorizadas, a la totalidad del personal gue va a poner a disposicién de Ja ent:dgg para

restacion del icio _de vigil i sequri _priva s CATORCE (14

Qgg§tos de vigilancia solicitados en gl dispositivo se ggndad, para obtener el puntaje
méximo de CINCO (5) PUNTQS..”, més capacrtaaones sin ningdn costo para la entidad, de la
siguiente manera.

Se asignaran 7 puntos al proponente que ofrezca TRES capacitaciones a los vigilantes que
presten el servicio para el Municipio, durante la ejecucién del contrato, en temas relacionados
con la prestacidn del servicio de vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual debera presentar el
programa de capacitaciones con las teméticas a tratar, el cronogramay las fichas técnicas y una
carta bajo la gravedad de juramento en la que conste este compromiso, el cual ademas serd
incluido como obligacidn del futuro contratista en el respectivo contrato.

Se asignaran 4.5 puntos al proponente que ofrezca DOS capacitaciones a los vigilantes que
presten el servicio para el Municipio, durante la ejecucién del contrato, en temas refacionados
con |a prestacién del servicio de vigilancia v Seguridad Privada, para lo cual deberd presentar e |
programa de capacitaciones con las.teméaticas a tratar v una carta bajo la gravedad de
juramento en la que conste este compromiso, el cual ademas ser3 |nc[u1d0 como obligacidn del
futuro contratista en el respectivo contrato.

Se asignaran 1 punto al proponente que ofrezca UNA capaCItacnon a los vigilantes que presten el
servicio para el Municipio, durante la ejecucion del contrato, en temas relacionados con la
prestacidn del servicio de 'vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual deberd presentar el
programa de capacitaciones con las temdticas a tratar y una carta bajo la gravedad de
juramento en la que conste este cémpromise, el cual ademas sera mc!u:do como obl;gacmn de!
futuro .

contratista en el respectwo contrato. _ : -

No se aéignara puntaje a quien. NO ofrezca capacitaciones al personal vinculado durante la’
ejecucidn del contrato, o a quien NO aporte con la propuesta la manifestacién expresa sobre su |
ofrecimiento.

Para acreditar lo anterior, el proponente debe aportar el programa de capacitaciones v la
manifestacion suscrita por el:Representante Legal, donde bajo la gravecfad de juramento
acredite que realizard las capacitaciones al personal asignado a la prestacién del servicio durante
ta ejecucién del contrato.. :

P

El representante legal del proponente deberd manifestar por escrite el ndmero de capac&tacnones
adicionales que oferta. Quien no oferte no se le otorgaran puntos.

B. PLAZO DE RESTITUCION DE LOS BIENES SUSTRAIDOS DE PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD .

- 10-PUNTOS

El proponente que ofrezca restituir los bienes hurtados de las dependencias de.la entidad en el

menor tiempo p05|ble, obtendra el maximo puntaje, de acuerdo con la tabla que se establece en
este numeral.

El plazo se contard a partir de la fecha de la comunicacién suscrita por ‘el superwsor del
contrato, en la que se informa a la compafiia de vigilancia el hurto del bien.

La reposicién del bien se debe efectuar por uno de iguales o superiores caracteristicas deE
hurtado.

Se as:gnaran 10 puntos al proponente que ofrezca la reposicién del bien en un plazo de
ocho.{08)

a quince {15) dias calendario.

Se asignaran 5 puntos al proponente que ofrezca la reposmaon del bien en un plazo de dieciséis
(16) a treinta {(30) dzas calendario. :

Se asignaran. 1.5 puntos al proponente que ofrezca la reposicion del bien en un plazo de tremta
y un (31) a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

No se -asignara puntaJe a quien ofrezca la reposicién del bien en un plazo mayor a 45 dias

caEendarao, o a quien NO aporte con la propuesta fa manifestacién expresa sobre el tiempo de
: reposicion.

Ajcaldfa Municipal, Carrera 3-N° 2-45 Parc;ue Principal, Sopd Cundinamarca
. Tekfono: 5876644 — Fax. extension 624

WWW.S0R0-CURdINGMAarca.gov.co
Cédigo postal 251001

40




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | ™ Repitiica de Colombia
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Departamento de Cundinamarca -
ESTUDIOS PREVIOS Alcaldia Municipal de §opc’>

NOTA: No se aceptardn expresiones como: inmediata, horas o minutos. La unidad inferior sera
15 dias (proponente que ofrezca 46 o mas dias calendario obtendrd cero (0) puntos en la "
calificacién, _ ' :

Cada proponente deberd anexar en la propuesta un documento que exprese de forma detallada

el procedimiento que deberd seguir el Municipio de SOPO en caso de requerir la presentacion de |.
reclamaciones por restitucidén de blenes. o ‘ ' '

C. CAPACIDAD OPERATIVA DE LA PROPUESTA (SIETE (7) PUNTOS)

SUPERVISOR OPERATIVO (02) (SIETE (7) PUNTOS)
. . : i . Y )
Quien ofrezca a través de una carta de compromiso bajo la gravedad de juramento, dos
supervisores adicionales de forma permanente para que ejerza las labores de ‘supervision en los

puestos de trabajo, segdn la distribucién de la entidad, para lo cual deberd acreditar en la oferta
el siguiente perfil: : ' : : .

Tecndlogo en procedimientos Judiciales.
Técnico Profesional en Policia Judicial
. Profesional en Criminalistica
Profesional ‘en Derecho
Presentar documento iddneo que demuestre la vinculacidn con la empresa de vigilancia
proponente por un término minimo de un (1) afio, para ello debe aportar contrato y
planillas de pago se seguridad social. o ' . ' -
¢« El proponente deberd presentar constancia de. que el supervisor se encuentra
- debidamente registrado en la pagina de RENOVA de la Superintendencia de vigilancia.
» Haber adelantado el curso de reentrenamiento de supervisor de acuérdo a lo establecide
erl [a Resolucién 4973 del 27 de Julio de 2011. : o .
. FEspecializacién en Entidades Oficiales Vigentes

| Con la propuesta se deberdn anexar las certificaciones y documentos que acrediten el perfil
| solicitado. Por acreditar el requisito se asignaran 3.5 puntos por.cada supervisor, '

N

| D. SANCIONES (5 PUNTOS)

Una vez verificada la certificacién donde conste tener o no tener sanciones vigentes, expedida

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se procederd a la puntuacién de la
- | stguiente manera; o -

Si no tiene ninguna Sancién vigente se le otorgara 5 puntos.
Si presenta entre 1 a 3 sanciones vigentes se le otorgaré 2.5 puntos

Si presenta 4 0 mas sanciones se le ctorgard 0 puntos

E. APOYO DE VIGILANCIA MARCADORES DE RONDAS ELECTRONICOS FiSICO O
GPS (10 PUNTOS) '

El proponente deberd aportar bajo la gravedad de juramento firmada por representante legal el
-compromiso en donde certifique que durante la ejecucién del contrato del Personal de cuatro
marcadores de rondas electrénicos fisico 0 GPS en el cual garantice la rondas y la custodias de
ios bienes muebles van a su responsabilidad, se le otorgara cince (5) puntos. No se asignara
- puntaje a quien NO ofrezca apoyo de marcadores de rondas electrénicos fisico o GPS, o a quien
no aporte con la propuesta la manifestacién expresa sobre su ofreciriento.

PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos

De confarmidad con lo establecido en el Decreto 680 de 2021, se dara aplicacién a lo establecido
en el artfculo 2 de la Ley 816 de 2003, - B

En la evaluacién vy calificacién de las propuestas se seguiran los criterios cortemplados en fos
Pliegos de condiciones. sobre. reciprocidad. Las reglas previstas en el presente numeral se
aplicaradn a los proponentes individuales o miembros de consorcios © uniones temporales, que
presenten propuesta en el proceso. Para las personas nacionales el ofrecimiento se corroborara
con la C.C. del personal ofrecido, para lo cual deberd relacionar en la certificacion el nombre de
las pefspnas indicando el nimero del documento de identidad y la nacionalidad de cada persona.

Los proponentes pueden _obténer‘puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios
nacionales g con trato nacional ¢ porii) la incorporacién_ de servicios colombianos. La entidad en
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ningln caso otorgaré simultdneamente el puntaje por i) servicio nacional o con trato nacional y
por i) incorporacidn de servicios colombianos..El cbjeto contractual es el servicio de obra, por lo
cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales. :

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10

Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros ) :

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara hasta diez {10) puntos a la oferta de: .
3] servicios nacionales o
i) _ con Trato nacional.

‘Para que el propohent‘e abtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia vy
representacidn legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los
servicios sen originarios de los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales
aplicables al presente proceso de contratacion, informacién: que se acreditard con los
documentos que aporte el proponente extranjero para acreditar su domicilio. :

Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por Trato Nacional el proponente nacional o
extranjero con trato nacicnal debe presentar los documentos sefialados en esta seccidn.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de cludadania, la falta de
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la. asignacién del
puntaje por Servicios Nacionales o con Trate Nacional. . : )

La entidad asignard diez (10) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes
-cumplan con las anteriores condiciones. Cuande uno de sus integrantes no cumpla con las

.condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.
INCORPO_RACI(')N DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional
que Incorporen a la ejecucién del contrato mas del 90% del personal calificado de origen
colombiano. ] ‘

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion. de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesién. .

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del proponente debe allegar manifestacién bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularle en caso de resultar adjudicatario
del proceso. : :

‘La entidad Gnicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporaciéon de componente

nacional cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. ' '

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a
trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrén optar por la
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con. las reglas
definidas en este numeral. ] - :

| En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de apoyo a la industria nacional |
debera ser anexado por el oferente cumpliendo con los requisitos que el pliego de condiciones

determine y no serd admitido cen posterioridad a la fecha y hora del cierre para la entrega de
| propuestas, por ser factor de ponderacién de las ofertas, asi mismo tampoco es objeto de

subsanabilidad.
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N

.

 De nb_ presentar carta destinada al procesé especifico que contenga el ofrecimiento
aqui establecido o el mismo no cumpla las condiciones previstas no se otorgara
puntaje por este factor. o -

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
(1 PUNTO): e o _

De acuerdo a lo establecido por el decreto 392 de 2018 y la ley 1618 de 2003 y con el fin de
incentivar la contratacién.de personas con discapacidad se otorgara el uno por ciento {(1%) del
total de los puntos establecidos en el pliegoe de condiclones, a los proponentes que acrediten en
debida forma la vinculacién de trabajadores con discapacidad al interior de su planta de personal
y de acuerdo a los siguientes requisitos: \

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln.
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién. \

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad .en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaré el 1% (1 punto), a quienes acrediten el ndmero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la plana Ndmero minimo dé trabajaderes con
de personal del proponente - | discapacidad exigido

Entre 1 v 30 . ' :
Entre 31 v 100
Entre 101 vy 150
Entre 151 v 200
Mas de 200

i (Lo g e

NOTA; Para_'efectos de lo sefialado anteriormente, si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el sesenta. por ciento (60%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacién. En caso que el proponente no oferte o no

acredite este criterio, obtendra cero (0} puntos.
-INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2.5 puntos)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado por.el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capftulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articulos 2.2.1.2.4.2.14 Yy
2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignard un puntaje adicional de hasta el cero
punto. veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente
que acredite- como emprendimiento y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las
condiciones sefialadas en el articulo 2,2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi: ‘ '

Se asignaran 0.25 puntos a los proponentes que 'acrediten emprendimientos y empresas de
- mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condicionies: Co

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad havan
pertenecido & estas durante al menos el Uitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 el contador,
donde conste Ia distribucién de los. derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres |
‘| han-mantenido su participacién. b

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
-empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel, ' '

Se entendera como empleos del nivel directivo aquelios cuyas funciones- estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
‘este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se’
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funclones orientadas a representar al empleador.
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3. Cuando ia persona natural sea una mujer vy haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a 1a fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperatlvas cuando mas del cincuenta por ciente (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gitimo
afio anterior a ta fecha de clerre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal.

Forma de Acreditacion:

Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacién expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel d:rectzvo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar e! nombre completo y el nimerc de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directive del proponente, Como soporte, se’
anexard copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asf.como el certffcado de aportes a sequridad social del
tltimo afic en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

' Nota: Respecto a los incentives contractuales para los emprendimientos y empresas de

mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario antenores ala prevusta para el
CIerre del procedimiento de seleccién.

CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES (Hasta 2.5 puntos) '

Se asignaran maximo 2,5 puntos al oferente que acredite ser Mipymé de acuerdo con los
criterios de clasificacion empresarial establecidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma gue Io
modlﬂque derogue 0 sustltuya

En el caso de proponentes plurales, las criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaréan si por lo menos uno de los integrantes acredita-la. calidad de Mlpyme y tiene una
participacion igual o superlqr al diez por ciento (10%) en el consorcio o la umon ternporal.

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacion expedida por ellos y un contador pubhco adjuntando copia
del registro mercantif.

2. Personas juridicas: certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si ‘estén obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia 1%
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por fa autondad competente para
expedir dicha certfﬁcac:on

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas gue lo
modfﬁquen, sustituyan o complementen. i

" En todo cgso, fas Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certff“ cado def

Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacidn,
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De acuerdo al cronograma se llevard a cabo la audiencia a la que se refieren el articulo 30 de la
iey 80 de 1993, articulo 4 de la Ley 1150 de.2007, el articulo 220 del Decreto Ley 019 de 2012,
y el artfculo 2.2.1.2.1.1. 2 del Decreto 1082 de 2015. Como consecuencia de las observaciones
realizadas por los interesados, el Municipio de Sopd, se pronunmara sobre la pertinencia o no de
las mismas y establecerd la estimacion, tipificacién y asignacidn definitiva de los Riesgos

involucrados en el Proceso de Contratacmn. ‘

5

Vencido el pEazo para diSCUtIE‘ y revisar los Riesgos |dent1ficados si se presenta alguna

_observacmn adicional, la misma solo serd estudiada y tenida en cuenta por parte del Municipio

de Sopd, dnicamente si diere fugar a modificar el Pliego de Condiciones medlante Adenda.

15. Analisis. que

sustentan la
exigencia - de
garantias,  asi
| comao de

cobertura de las
obligaciones

A. Garantla de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor
de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del presupuesto oficial y con
vigencia desde la presentacién de ia Oferta y hasta la aprobacmn de la garantia de cumplimiento
del contrato.
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0 Tratados
Libre Comercio

‘surgidas con ' . ‘
ocasion del B. Garantia de Cumplimiento
proceso de _ ] . _
seleccion  y el | El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato a | Contrato, a favor del municipic de Sopé, dentro de los dos {2) dias hébiles siguientes a la
celebrar: suscripcidn del contrate. La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:
Tabla 10- Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento
AMPARO - SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento del | En cuantfa equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
contrato diez por ciento (10%) del | ejecucion contractual y cuatro (4)
valor total del contrato. meses mas. :
Pago de Salarios vy | En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
Prestaciones Sociales e | cince por ciento (5%) del | ejecuclén y Tres (3) afios més.
indemnizaciohes valor total del contrato o
laborales - .
Calidad de los bienes En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
diez por ciento (10%) del | ejecucién contractual y seis (6)
valor total del contrato. meses mas.
Calidad del servicio En cuantia equivalente al | Con vigencia igual al plazo de
diez por ciento (10%) del | ejecucién  contractual y seis (6)
. vator total del contrato. meses mas. :
Responsabilidad Civil | En cuantfa equivalente | Con vigencia igual al plazo de
Extracontractual minima_.de 200 SMMLYV, ejecucién contractual
Responsabilidad civil extracontractual
El contratista debe présentar una garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del
municipio, por un valor no inferior a doscientos (200} salarios minimos legales mensuales
vigentes al momento de [a expedicidn de la pdliza. _
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberdn observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Infernacionales y Tratados de
Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual establecerdn si la respectiva
contratacidn a realizar se encuentra cobijada por los misrnos.
En la blsqueda se encontrd la siguiente informacién:
Valor a partir de c"!a' Excepcién Aplicable Proceso de Contrataciéﬁ
Acuerdo Comercial :IS aml:::eal;:dloe Comercial al Proceso de | cubierto por el Acuerdo
plica Contratacion Camercial
16. Sujecion
Acuerdos

_Internacionales

de
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Vo.Bo.

Prbvecto. Daniel Moreno Cortes - Técniéo Administrativo {(E)
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