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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios personales y de apoyo a Ja gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccion Regional para
gjecutar el siguiente objeto.” Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el despacho de
cobro coactivo de la regional, para consolidar, procesar, suministrar, consultar y organizar la
informacion propia de las obligaciones que se adelantan a favor de la entidad. asi como apoyar
en el manejo de las herramientas tecnologicas dispuestas para elo.”, conforme al articulo
2.8.4.45. del Decreto 1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga, Enero 21 de 2020

ORLANDO ARIZAZ/IZA
VoBo. Emesto Acevedo Sofo \v "
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto l.\
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el despacho de cobro coactive de la regional,
OBJETO: para consolidar, procesar, suministrar, consultar y organizar fa informacién propia de los
obligaciones que se adelantan o favor de la entidad, asi como apoyar en el manejo de las
herramientas tecnolégicas dispuestas paro ello.

Aprobacién de cinco (5) afios de educacidn superior, en Derech, aréas juridicas,
EDUCACION Y/CQ FORMACION | administrativas, ingenierias o afines

EXPERIENCIA RELACIONADA: 12 meses de experiencia relacionada con la gestion de cartera.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUNIENTOS
OCHENTA Y SIETE MiL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MCTE 00/100 M.N. (533.587.532)
Esta suma serd pagada por el SENA af contratista de la siguiente manera: a} Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutodos durante ef mes de enero de 2020 b} pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS MiL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100 M.N. {52.972.348) cada

VALOR ¥ FORMA DE PAGO: uno incluido va.

PLAZO; once (11) meses y nueve (09) dias sin exceder la presente vigencia
LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga y su drea Metropolitana

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional

ORDENADOR DEL PAGO: Orlando Ariza Ariza

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articule 25 de |a Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de
2013 Decreta compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h} del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn Regional
del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La competencia para el cobro coactivo administrativo se asigna a los Directores Regionales del SENA, quienes estdn investidos de la
facultad de adelantar el proceso y actuardn dentro de la gestion de cobro coactivo como Funcionarios Ejecutores, esto es, para
adelantar la direccidn del proceso de Cobro Coactivo Administrativo de sus despachos.

Segun lineamientos del Plan de Accidn, las Direcciones Regionales deberds:

1. Los Directores Regionales, en su calidad de Funcionarios Ejecutores, deben establecer estrategios con el fin de agilizar, optimizary
mejorar la direccién v el impulso del proceso de cobro coactivo, en procura de optimizar el recaudo obligaciones a favor de la Entidad
y mitigar riesgos de prescripcion.

2. Implementar los aplicativos y sistemas de informacion, disefiados para la gestidn de recoudo y cartera de la Entidad.

Por lo anterior la Direccidn Regional requiere la contratacion de una (1) persono para consolidar, procesar, suministrar, consuftar y
organizar la informacion propia de las obligaciones que se adefantan a favor de lo entidad. asf como apoyar en el manejo de las
herramientas tecnoldgicas dispuestas para ello.

Tratédndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a la Direccién Regional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta fa entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articule 32 = numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
los entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividodes no puedan reafizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan refacidn laboral ni prestaciones socioles y se
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celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documente.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyor ol despache de cobro coactivo de la Regionol en fa implementacion de procesos, actividades y proyectos pora la eficiencia
en la recuperacion de cartera, gestién de los procesos y depurocidn de la cartera en cobro coactivo. 2. Proyectar el reporte de
informacicn de la gestion de los procescs de cobro de lo Regional, y mantenerla actualizada en la herromienta que la Direccién Generol
disponga para dicho propésito, mensualmente o en la oportunidad que le sea requerida. 3. Apoyor al Despacho de cobro coactivo
de la Regional en la implementacidn, utilizacion y manejo adecuado de los aplicativos informéticos y herramientas dispuestas para la
agilizacién de los procesos de cobro coactivo y para la notificacién de actuaciones propias del proceso de cobro coactivo. 4.
Consolidar y actualizar la informacién del recaudo de las obligaciones en los procesos de cobro de o Regional, presentar los informes
vy estadisticas que sean requeridos por la Direccidn General, demds Entidades, Dependencias, y Entes de Control. 5. Realizar la
conciliocién de la informacién registrada en las herromientas de reporte y manejo de cortera, respecto de los procesos de cobro
coactive que se gestionan en el Despache de la Regional. 6. Proyector el registro y realizar el control de los Titulos de depdsito
judicial, presentar los informes y estadisticas que le sean requeridos. 7. Realizar el registro y seguimiento a los indicadores de recaudo
v gestién asignados ol despacho de Cobro Coactivo de la Regional, para logror el cumplimiento de los metas 8. Suministrar la
informacion requerida para dar respuestas a las peticiones y acciones de tutela relacionadas con fa gestidn del Despacho de Cobro
Coactivo. 9. Llevar el control de correspondencia, entregar la documentacion interna y externa, y apoyar ef archivo de los documentos
que se generen y que se alleguen ol Despacho de Cobro Coactive de la Regional. 10. Apoyar la organizacién de los expedientes de
cobro coactivo de la Regional, acorde con las nermas de archivo aplicables a los mismos. 11. Presentar mensualmente informe sobre
fa ejecucicn del contrato; atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y las demds que sean
necesarias para ef cabal cumplimiento def objeto contractual y que le sean asignadas. 12. Cumnplir las demds obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo del objeto controctual para el Despacho de cobro coactivo de la Regional.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoye a la gestién, a que se refiere |os articulos 32 — numeral
3 dela Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el
presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga y su drea Metropolitana

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por

el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad, al
objeto, las cbligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del
contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como volor total para el contrato lo suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUNIENTOS OCHENTA Y SIETE MiL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS MCTE 007100 M.N. (§33.587.532) Esta suma serd pogada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pogo correspondiente a los dios ejecutados durante el mes de enero de 2020 b} pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100
M.N. (§2.972.348)} cada uno incluido va.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y a cancelacidn de los aportes a
la seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en
el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los} contrato(s), se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1820 de fecha 8 de enero de 2020.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada 1a matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecte del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de
salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contratg.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato,
en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, |a cual se mantendra vigente durante el plazo de
ejecucién del contrato vy cuatro {(4) meses més y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando et incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso det contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador de Formacion Profesional

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. 5i no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el Director Regional designara uno nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratorse de contratos de prestacién de servitios
profesionales v de apoyo o la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse o determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal hayo obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el {1a) Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto revisé y validd la documentacién presentada por el contratista y
verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida
porla Secretaria General.

Se expide en Bucaramanga, Enero 21 de 2020

ALy
onmnodhmn% (

Director Regional

Proyecto: Ménica Chaparro Aza, Profesional de Apoyo
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SEMNA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el despacho de cobro coactivo de la regional, para consolidar,
procesar, suministrar, consultar y organizar {a informacion propia de las obligaciones que se adelantan a favor de
la entidad. asi como apoyar en el manejo de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para ello.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que 1a persona a contratar deber ser con el siguiente perfil:

CAPACIDAD: Manejo de herramientas ofimaticas, actitud de servicio, comunicacidn asertiva, organizacién y
manejo eficiente del tiempo, tolerancia ala presidn y trabajo en equipo, habilidad para la resolucién de conflictos.

EDUCACION: Aprobacién de cinco (5) afios de educacidn superior, en Derech, aréas juridicas, administrativas,
ingenierias o afines

EXPERIENCIA: 12 meses de experiencia relacionada con la gestién de cartera.
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FORMATO ANALIS!S DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:(especifique
claramente la equivalencla en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la
economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No. y afio ' Objeto del contrato Plazo Valor mensual Modalld_ad
del contrato | deseleccién
Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal, para apoyar la gestién administrativa de
0802 . la Entldad.en la ejecucién de las actnnd_ades 10 meses 1.670.000 Cont.ratauon
2016 correspondientes a los procesos de Convenios y Directa
apoyo a la Secretaria de cobro coactivo, en la
Regional Santander.
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal, para apoyar la gestién administrativa de Contratacion
1393-2017 la Entidad.en la ejecucion de las activid'ades 10 meses 1.720.000 Directa
correspondientes a los procesos de Convenios y
apoyo a la Secretaria de cobrorgoactivo, en la
Regional Santander. {P\

Proyectd: Mdnica Chaparro Aza, Profesional de Apog:

i

ORLANDQ ARIZA ARIZA
Director Regional

Yo?

GTH-F-076 V01




op

I eubg

OLXIN CAILVHLSININGY DACdY 30 OdNHD {3) HOOVYNIQUoOD
CGLOS Od3AIDY OLSINMG

— ==

haed

4832

12 SOI00Lf

SOSI00Ud SO 30 NQIDVZIN LD0 - OIvBvHl
13 Yivd NQISVIWHOA ¥ ¥ OALLVIISININGY
QAOY 3(HOIHANIS - SOIDIAEIS A SINTHE
3G NQIDISINDOY Te-a20£098-0-E1-0081-£08e-D

HIONVINYS TYNOIDIY YNGS 130 OALLOYOD OHE0T 13 YHVdD ODINDEL NN A YHILHYD 30 ODIND3L NN 30 TYHCdWIL H3LOYHYD 30 SSTWROSHIA SOIDINEAS “owfao
[ E—
oe'o 00’9284 9595 00'928°L95°9% 00’0 00'928195° 84 H LTS
10VN T3AIN ¥ YNIS 130 SOIAYSS 807130
NQII¥DINAKD “r NOIDOWOYd ¥1 A S3180dY 30
OANYO3Y 13 NOIDYWHOL ¥ Vivd OAOdY 30 SILHOIY-IYNOIDTY:

OHOYdS3a 0kOLOE

.| osungEs |
;| osundIY

20’0 oPeanbS oo 0z 10596 u»—oew._ww._nw_g.uwn.zm.un riary sopea (oo _ sseuoorIadg (10 soren | 00'926° 10508 SRl SoHEA
ounfluiN}  sousw efes ben e oL opEsauan wopelsa lempy | Esandoseig wausBiy

"EDEE‘ » - B
WNOIDTY NOIZOMIC-USONYLNYS TYNOIDHM YNIS 000000-890-00-20-5% pepjunang / peplun 0°10-0202 onafiey eyoed ozet folmun

Jso1seb op Upiawy

je op swet,

infijs so) us ug1sRIaa)e kP 24N A arquuodsip jejsendnsadd updRdoide sjsixe ahib Yol L cisendnsaly op ajar Aljosns |3

‘w d §1:9-80-+0-0208

TYNOID3Y

NOIODIUQ-HIGNVINYS TYNOIDTY YNIS
YHINDSOW

SYNIQHYD VEGNYXITY ¥OIT3ONY

000000
890-00-20-9¢

BUBPIEIBHI

BaISIS Bloy K BYD94

‘BueIHOS BIOINDAI]
PEPRINGNS & PEPIUN

{SURYIDIOS OUBNS{)

sureqadio) [sIndnsald pepiyeedsiq ep cpeIyINe ) suodey




