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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

* PARADETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

“Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista
en el drea de (DESARROLLO DE SOFTWARE, TECNICO SISTEMAS, ELECTRICIDAD,
CONTROL Y GESTION AMBIENTAL, GESTION  EMPRESARIAL, GESTION
ADMINISTRATIVA,  ACTIVIDAD  FISICA Y ENTRENAMIENTO  DEPORTIVO,
PRODUCCION INDUSTRIAL SOLDADURA, ARTESANIAS, MADERAS,
MARROQUINERIA, CARPINETRIA METALICA, EBANISTERIA, INFRAESTRUCTURA Y
SOFTWARE, MADERA, USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA,) impartiendo FPI en el Programa de Articulacién con la
Media Técnica del centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
{Formacién Titulada - Complementarios), segtin la necesidad del serviclo, en el
o los Municipios del Departamentode! Cauca donde sele asigne por Ia entidad
contratante

¢ De acuerdo con el AREA de formacidn relacionado en anexo Excel.
(DESARROLLO DE SOFTWARE, TECNICO SISTEMAS, ELECTRICIDAD, CONTROL Y
GESTION AMBIENTAL, GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA,
ACTIVIDAD FISICA Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, PRODUCCION INDUSTRIAL
SOLDADURA, ARTESANIAS, MADERAS, MARROQUINERIA, CARPINETRIA
METALICA, EBANISTERIA, INFRAESTRUCTURA Y SOFTWARE, MADERA, USQO
FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA,)

Nota: El siguiente objeto es para las dreas donde se va realizar seguimiento a
etapa practica dependiendo del programa asighado.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para realizar seguimiento a
los aprendices en etapa productiva y/o impartir acciones de formacién
profesional integral. Conforme 2 las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del Departamento del Cauca. En el programa {SEGUIMIENTO
APRENDICESETAPA PRACTICA}

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos, tecnoldgicos o profesionales en el drea de la
formacion profesional a impartir, competencias de formador v los demas regquisitos
establecidos en los diferentes perfiles asociados al plan de confratacién anexo en Excel.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se contratardn EUARENTA Y-CINEQ45) instructores, con los perfiles de nivel de estudios

y experiencfa relacionados en el anexo Excel.

VALORY FORMA DE PAGO:

omanda como referente ‘fa Tabla de Honorunos por - hor wgente Y exped:daspor el
E“NA vJos valores asignodos por contrdtrsta en el anhexo Excel;se fila como va!of
otol ipara , el presente -plan lo suma de Mil': SETENGIENTOS; SESENTA Y SIETE
ILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL QUNIENTOS PESOS MCTE (5.1. 767. 490}

PLAZO:

hasta el 16 de Diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El domicifio contractuol es la ciudad de Popaydn y el contratista ejecutard el
ohjeto del contrato dentro del Departamento del Couca.
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La supervision del contrato estard g.cargo de la Coordinacion Academica da
SUPERVISOR: Programas Especiales f:iel CTPI
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082 de 2015, Ia Direccion General del SENA, requiere contratarlos servicios personales:

1, lustificacidn de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargadode cumplir
la funcidon que corresponde al Estadode invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan a! desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece
la Ley 119 de1994.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centre para planear, programary ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre elias
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Teleinformatica y Produccion
industrial personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:; “Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas ton lo administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos séfo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ninglin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones gque se indican posteriormente en este documento y revisada la planta de
personal, la Subdireccién del Centroindica que no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad

En este sentido el Centro de Formacién programé la ejecucidén de formacidn de acuerdo con el anexo en Excel
adjunto, para lo cual necesita la contratacidn para los Programas de Articulacion con la Media Técnica de
QQAREN?KS’ CINCO{43) sInstructores con el perfil indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y conforme
a la certificacion emitida por la Direccién Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad
requerida para impartir la mencionada formacioén.

De tal manera que para el cabal desarrolto de sus actividades el SENA debe observar los principios generales que
rigen la contratacion estatal como son el de planeacidn, transparencia, economia, responsabilidad, entre otros,
por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y adelantar fa contratacion directa de prestacion
de servicios.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Adelantar las gestiones necesarios pora lo efecucion del contrato en condiciones de eficiencia v calidad, de
acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalte en lo minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacién Académica
en el marco de los politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas los actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener fa correctarealizacién defobjeto def contrato.
4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resuftado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien
sean académicas y/o actitudinales); casos especfficos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reporte de buenas précticas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registror los resultados de la emision de juicios (criterios) de evaluacidn relacionados con los logros de fos
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en fos tiempos establecidos por el procedimiento de Efecucion
de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesta por la Entidad.

6. Garantizar el autocentrol de la ejecucién de horas de formacidn en el rango establecido por la entidad. En caso
de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por ef
valor acorde al informe generado por fa supervisién del contrato en el mes correspondiente.

7. Participar de conformidod con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de
aprendices donde se requiera.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cado mes, el pago de la sequridad social en salud,
pensidn y riesgos a que haya a lugar.

9. Vigifar, cuidor y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el
cumplimiento del objeto contractual y o fo culminacién del contrato, deberd reintegrarlos en las mismas
condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En case de pérdida de alguno de los elementos, el
contratista deberd adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO
DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENESY/0 DETERIORO DE BIENESY RECURSODS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccion de centro y/o ol supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido.

11. Brindar el apoyo técnico en el dreo de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.

12. Realizar acompafiamiento técnico en ef drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por lo
unidad de emprendimiento.

13. Hacer parte de los comités de evaluacién de los trémites pre-contractuales en los que haya sido designado por
la Subdireccion de centro en razén de su drea y/o especialidad.

14, Farticipar de las reuniones convocaduas por la subdireccion y/o coordinaciones.

15. Participar enla formulocidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segin el drea de su especiolidad
y de conformidad con la programacion académica establecida.

16. Participar de acuerdo a la idoneldad v conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacién
y seguimiento a lo formacién.

17. Promover en los aprendices lo autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de fos aprendices en las mismas, ‘reafizando seguimiento mediante la plataforma institucional
del centro de Teleinformdtica v Produccidn Industrial,

18. Informar a la subdireccidn de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que
en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

19. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsable s
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centrode formacion o en los que este interoctie.
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20. Durante el periodo de efecucidn def contrato, dard aplicacion al proceso de certificacion de competencias segtin
normas de competencias que oplican a la prestacion del servicio devinstructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

21. ElInstructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia deberé cumplir con lo establecido en
el Manual gue orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno
con otro Centro de Formacidn o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais.

23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se' deberd tener en cuenta lo Circular vigente o v otros
disposiciones aplicables.

24, Apoyar la divulgacion y promocién de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.

25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes respecto de las notas asignadas
en el menor tiempo posible.

26. £l contratista deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la efecucion
del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de ningtin elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada
dicha obligacién.

27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y safud en el trabajo en el desarrolto de lus
actividades asignadas

28. El contratista se oblige a odquirir los elementos distintivos de acuerdo o las indicaciones realizadas por la
supervision del contrato,

29. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccion y seguridad industrial que
se requiera en la formacidn, af igual que el porte def uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz.

30. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. i

31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la institucion,

32. preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la Subdireccion del Centro de Teleinformdtica y
Produccion Industrial del SENA Regiongl Couca y/o fas demds dependencias del SENA del Nivel Regional o Nacional,

af igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

33. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demds distintivos de la entidad, y en caso que le hayan sido
suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en
una obligacion exigible para el trdmite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato.

34. Cumplir la efecucidn de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segin lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio Gufa Orientacidn Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la
Direccién de Formacién Profesional GFPI-G-014 publicada en lo plataforma CompromiSQ. (solo aplica para
Instructores que orienten formacidn virtual)

35. Las demds que se requieran para el cumplimiento def abjeto contractual especifico y que el centrode formacién
demande.

3. tdentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2,1.4.9del Decreto 1082 de 2015. }

De conformidad con las normas mencionadas, este contratoen ningdn casogenera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo
en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popayan y el contratista ejecutard el objeto del contrato dentro del
Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportanla modalidad de seleccion:

-

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para |a idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

e cew

Yomando comoreferente la Tabla de Hohorarios por hord vigente y expedida.nor. 1.k %Ef“ﬂwﬂggr@orejaggggggoé
por. contratista en el anexo Excel: se flia_como.valor total para el presente plan lo suma. de Mt SETENCIENTOS
SESENTA.Y SIETE MITLONES CUATROGIENTOS NOVENTA MIL GUNIENTOS PESOS MCTE. (61, 767.490) ampdtados

bajd el COE 1020

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto v obligaciones del contrato en el
respectivo pgriodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago. ‘

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anfilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendrd vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustars a los limites,
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existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
estatalde los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiente tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estard a cargo de las Coordinaciones Academicas del CTPI

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no seda la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector del Centro de
Teleinformética y Produccién Industrial designara nuevo, para lo cual no serequerird de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11, Proceso de contratacién cobijado porun acuerdo comercial: SI __ NO X_

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO __
13. Criterios paraseleccionarla oferta més favorable:

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenide varias
ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el “comité de verificacién de requisitos para contratistas vigencia 2019, creado mediante resolucién No. 19-
01216 del 09 de Diciembre de 2019”, revisé y validd la documentacidn presentada por el contratistay verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién det servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme
a la tabla de honorarios establecida por la Secretarfa General.

Se expide en Popayan a los ggzdias del mes de Enero de 2020,

tonioBena Rosero
Subdirector S
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial

Ed

Proyecto: Marcelo Ausecha

Cargo: Apoyo Administrativoy Asesoria furidica CTPI
Reviso: Carmen Rulz

Cargo Lider Contratacion CTPI
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