RESTRINGIDO
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAC!ONAL

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION
PARCIAL | x| TOTAL

Nom}j 0221 3

Bogota D.C., Cundinamarca, Bogots, febrero 19 de 2018
Nombre compieio: MARIA ANDREA ESCALLON

i , MONTENEGRO

idennﬁcacmn 52.536.595
:2 Nacionalidad: COLOMBIANA
| Direccién: CARRERA 8F No. 166-78
ciudad de residencia: Bogotd
| Teléfono de caontacto: 3112915881
| E-mail de contacto: andreaem2007 @hotmail.com
| Nombre completo: SP. FREDY Al EXANDER VARGAS
| MOLANO
2. SUPERVISOR Cargo: Suboficial S4 dei BAABS“I
Resolucidn de nombramiento No.002 fecha: 18 Enerc 2018

1. CONTRATISTA

e e e e et st e et e e o e s e o o et

3. No.DEL CONTRATO -

i
;
!
)

; 101018030 de fecha: 24 de enero de 2018

}

I

004-BAABS1-2018 |

g | Fecha de suscripcion: 23 DE ENERO DE 2018 |

E No. De l1a Pdliza: 12-46-101018930 f

" g Entidad que expide ia poiiza: Seguros dei Estado g

% 22;‘:;‘3: GNICA , certificado de aprobacién de la Pdliza No. 12-46-
;

No. CDP. 818/ CRP:418
} | Fecha sxpedicion CRP: 24 DE ENEROC DE 2018 |
€ { Inidasg/Suh-tinidad eiecutora BATALL ON DE
5. CRP | ABASTECIMIENTOS NO. 1 ’
| Dependencia - CONTRATACION
% Posicion catdlogo de gasto A-2-0-4-41-13 gastos de |
| adguisicion de servicios. |
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NUESTRA MISION £S COLOM

Fe en la causa
Calle 103 N° 116-00 Rinedn def Chico — Tel 520 14 48
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f Fuente: Nacidn

f Recurso: 10

' Valor $28.600.000
{

. FECHAINICIO

EJECUCION
CONTRACTUAL

3 FECHA APROBACION POLIZA 24 ENERO DE 2018
| FECHADEL CRP 24 ENERC DE 2018
{

. PLAZO DE

EJECUCION

i !

31 DE DICIEMBRE DE 2018

. OBJETO

CONTRACTUAL

PRESTACtON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMQ f
| PSICOLOGA PARA EL BATALLON DE i
’ ABASTECIMIENTOS No. 1t "CR. PEDROC FERMIN |
| VARGAS". )'

QOBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Q
H
|

Abastecimientos No. 1 *CR. PEDRO FERMIN VARGAS”, |
direccionado por la coordinacion de Psicologia de ia |
| BRLOGO1 para el mejoramiento continuo y desaivolio def |
talento humano, ordenado por la DISAN |

2. Realizar las estadisticas de Salud Mental como ;r

§, Psicologa del BAABS1 para verificar y dar!
{ cumplimiento a pardmetros y metas establecidas por |
ia BRLOGO1. |
\

1

{

{

l

1}
, 1. Bjecutar plan de Salud Mental en el Batallon d-e§
{
i

| 3. Realizar y presentar el informe mensual de gestion, |
| productividad del area de psicologia en el BAABS1
! g la coordinacién de psicologia BRLOG 01 para
maniener aciualizada las funciones adminisirativas |
de conformidad con las normas vigentes.
4. Realizar ios protocolos, guias de manejo y rutas de |
atencién requeridos, segin la necesidad en !a
Unidad Tactica BAABS1
5. Realizar plan de trabajo en ef BAABS 1 con s.:
respectivo cronograma y ponerios en ejecucién, con |
al realizarlo por la coordinacién de Psicologia de la |
BRLOGH1. |
8. Dar cumplimiento a los plazos de la BRLOGO1 de |
cada mes, correspondiente a los diferentes |
programas que se llevan a caho en el area de |
Psicologia. ;
7. Realizar intervencion clinica segiin la necesidad del
servicio, diligenciando consentimiento informado, |
historia clinica, registro de sesidn, evolucion de
historia clinica y soporte de procesos de evatuac«)n |
del personal del BAABS1. |

i

Hc:RO:S MULT!MIS!ON

ESTRA MISIGN £

Fa en iz causa

Cafle 103 N* 716-00 Rincdn del Chico —

E-mail. Mauricic.garcia@ejercito.mil.co

Tel 520 14 48
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

8. Participar en las reuniones y actividades |
programadas por ia BRLOG1
9. Participar en comités de Ley que estan establecidos |

en la unidad, que requieran de su participacion. §

10.Ejecutar procesos de seleccion en el BAABS 1 3 f
todos os niveles requeridos por la fuerza (viaje al |
exterior, ascenso, cambio de arma, proceso de |
retiro, junta médica, seleccidon de aspirantes ai
Soldados profesionales, seleccién de personal a |
unidades especiales, curso extraordinario de |
suboficiales, actualizacion de datos de SLP
entrevisia de reintegro).

11.Realizar medicion de clima organizacional en el |
BAABS1 seglin io programado por la BRLOGH. |

12.Realizar la seleccion e incorporacién tanto del
personal militar como civii a la unidad Tactica |
BAABS1, mediante la elaboracion de perfiles |
psicoldgicos y laborales aplicacién de pruebas |
psicométricas v entrevistas,

13.Cumplir con el cronograma y plan de trabajo
planteado por la BRLOGO1. s

14.Dictar conferencias y académicas de acuerdo a las
necesidades del personal del BAABS1,

15.Desarrollar e implementar en el BAABS1, las |
politicas  programadas establecidos por la !
B8RLOGO1. ’

16, Participar activamente en la seleccién del personal |
que integra fa BRLOGO1, y sus unidades tacticas en
calidad de Soldados para prestar el servicio militar.

17.Realizar actividades de capacitacion en UNEBER |
. 34

18. Atender fas visitas y revistas realizadas por ia
BRLOGO1 y/o entes de control.

19.Responder por la gestion documental de las |
actividades realizadas durante la ejecucidon del |
contrato, aplicando la normatividad legal vigente en §
esta materia, previa coordinacion con el jefe de la |
seccion y/o funcionario. |

20.Prestar los servicios de acuerdo con las normas |
propias de la profesidn, actividad u oficio. ,{

21.Prestar asesoria en el BAABSt en las demas |
actividades relacicnadas con la naturaleza del |
objeto del contrato, obligaciones especificas y/o
entregables

{
i
|
{
{
{

{
i
i
}

!
!
§

HERDES MULTIMISISN
NUESTRA MISION £S COLOMEIA

Fe en la causa

Cafle 103 N* 116-00 Rincén def Chico — Tel 520 14 48

E-mail. Mauricio.garcia@sjercito.mil.co
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PARAGRAFQO PRIMERQ: independencia del contratista. |
| Ei coniratista es independiente del MDN — Ejército
nacional, y en consecuencia, el confratista no es su
representante, agente o mandatario. Ei Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o

tomar decisiones o iniciar acciones que generen
| obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL

{
{
';
1
i
|
| compromisos en hombre dei MDN — Ejército nacional, nide |
|
{
H
|
§ 01-FEBRERO-2018 AL 28-FEBRERO-2018

{

INFORME
| Obngacaén No. 1: enviar estadisticas de salud mental
Obiigacién No. 2
, Obligacion No. 3: plan de trabajo con el respectivo cronograma
1 Obiligacién No. 4: seleccién del personai de soldados
| Obligacién Na. 5: capacitacidn personal de soldados BAABS1
'g Obligacion No. §; capacitacion personat soldados UNEBER

| Obligacién No. 7: capacitacion personal Civil
Obligacion No. 8: capacitacion personai de cuadros
; Obligacion No. 9: Reuniones de trabajo BRLOG1- BAABS1
1 Obligacién No. 10: Consulta BAABS1
' Obligacién No. 11: Seguimiento casos especiales BAABS1
Obligacién No. 12: Actividades de Blenestar BAABST - UNEBER

‘f
l
{
{
{
|
{
. informe de Gestidon ;[
é
2
1
i
{

%
| |

% TIPO DE 1

% No. | nocumENTo | ASUNTO | FECHA |

;- 4 %

] e | |

11.DOCUMENTOS QUE | FEBRER i
SOPORTAN EL 2 Acta gl e ,%
CUMPLIMIENTO DE | : - - ';
LAS QOLIGACNIIER | 1oastf ) omuies: |1 Pands | | FEORER |
CONTRACTUALE !
UALES ; Informe de | Seteccion del | FEBRER ;

e s ersonalde | O 2018 |

! gestion 3y ?‘

g soldados {

Capacitacion | FEBRER ?

s Aeia soldados | O 2018 ;

| BAABS1 !

'{ Capacitacion | FEBRER

18 Acta sofdados | O 2018 |

g UNEBER ;

Capacitacion } FEBRER s

; 7 . personat Civit | O 2018 |

g Capacitacion | FEBRER §

; 8 Acta personat O 2018 5

| cuadros |

g Reunién de | FEBRER g

it 8 | Actade reunién trabajo O 2018

| BRLOG

HERDES MULTIMISION
NUESTRA MISION €S COLOMSBIA

Fe enia causa
Caffe 103 N° 116-00 Rincdn def Chica — Tel 520 14 48

E-mail. Mauricio.garcia@ejercito.mil.co
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informe de FEBRER
10 gestion Constiltas O 2018
; Seguimiento | FEBRER
14 Informe de casos 0 2018
gestion .
especiaies
Pariicipacion §| FEBRER
12 ‘“f":sn“‘.zge actividades | O 2018
g de bienestar

12.VALOR DEL
CONTRATO

i
{
?
i
s

| Valor total del Contrato: $28.600.000 veintiocho millones
| seiscientos mil pesos mcte

{

Valor autorizado a pagar $2.6000.000 dos miflos
| seiscientos mil pesos Mcte

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

OBLIGACION

ENTIDAD

Valor. PAGO

PENSION

COLFONDOS

$166.400

SALUD

SANITAS

$130.000

ARL

POSITIVA

$5.500

TOTAL

$301.900

S A e B e b )

i
{
i

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto
contraciual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido
a satlisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al

formato establecido.

. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligaiorios ai Sistema General de

i
1

Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso ﬁ
Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual dei |

contrato, con aporte del 16 % en pensiones yel 12,5 %

en saiud.

3. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente yde acuerdo ala |

afiliacion efeciuada aila A.R.L.

i 4, formato anexo Datos Generales

!
{
i
]
1
{
!
{
i
!
!
1
{
1
{
{
)

HERDES MULTIMISION
NUESTRA MISION £S5 COLOMBIA

Fe en la causa

Calle 103 N° 116-00 Rincdn del Chico — Tel. 520 14 48
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15.CONSTANCIAS

' En el presente informe se deja constancia que elfla |

{

| contratista cumplié con las obligaciones contractuales Y|
{ .

; legales reguladas para este tipo de contrato Yy como ;
| consecuencia se recibe a satisfaccion de forma {
| PARCIAL X TOTAL
5

' Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion def |

. que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

i
| contrato no se han configurado los presupuestos legaies
|

Dar continuidad con los objetivos propuestos mes a mes.

{
{
i
5
3
H
{
{
|
|
1
4
{
{
|
{
|
|
i
H

17.CONCLUSIONES

{
|
{
t
{
{
i
i
|
|
E
!

e 5"
Para este mes se cumple con los objetivos propuestos y se |
cumple en totalidad las actividades programadas. i
{
{

Para constancia se firma en Bogot4 D.C, 19 dias del mes de Febrero

FIRMA SUPERVISOR: (UL 1 1L O

SP. FREDY ALEXANDER VARGAS MOLANO

Suboficial S4 dei BAABS1

HEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION £S5 COLOMBIA

Fe en ia causa

Calle 103 N° 116-00 Rincdn def Chico —
E-mail. Mauricio.garcia@ejercito.mil.co

Tel 620 14 48
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RESTRINGIDC

Bogota D.C. 19 de febrero de 2018

1. No. DEL CONTRATO |

004-BAABS1-2018 |

N

. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

23 DE ENERO DE 2018

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De ia Pdiiza: 12-46-101018930

Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

certificado de aprobacion de ia Pdliza No. 12-46-1 01018930
de fecha: 24 ENERQO DE 2018 !

4. CRP

‘RP:24 ENFRQ DF 2018

Umdas/bub—umdad ejecutora BATALLON DE
ABASTECIMIENTOS NO. 1

Dependencia - CONTRATACION

Posicion catdlogo de gasto: A-2-0-4-41-13 gastos de
adquisicion de servicios.

Fusnis: Nacidn

Recursa: 10

Valor $28.600.000

'5. FECHA INICIO

%

1 FECHAAPROBACION PCLIZA 24 ENERC DE 2048
B FECHA DEl CRP 24 ENERQ DE 2018
CONTRACTUAL
8. CONTRATISTA Nombre compieto: MARIA ANDREA ESCALLON

, Nacionalidad: COLOMBIANA
| Direccién: CARRERA 8 F No. 166-78

AITERIT OIS
lVl\Jl‘ LR =2h j=d -} o AN

Idantificacian: E2R238805

iudad de residencia: Bogota D.C
Teléfono de contacto: 3112915881
E-mail de contacto: andreaem2007 @hotmail.com

NUESTRA MISION ES 008 DRMBIA
Fe en la causa

H=RCES MULT!MISIQN

Calle 103 N° 116-00 Rincén def Chico — Tel. 520 14 48
E-mall. Mavricio.garcla@ejercito.mil.co
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| 7. SUPERVISOR

| Nombre completo: SP. FREDY ALEXANDER VARGAS
| MOLANO
;Cargo; Suboficiat S4 del BAABSH

| Resolucion de nombramiento No.00Z fecha: 19 Enero 2018

oo i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| PSICOLOGA PARA EL BATALLON DE ABASTECIMIENTOS
No. 1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS".

|9. OBLIGACIONES

!
t
i
t
!
t
!
i
!

CONTRACTUALES

~d

!
i

DU e i

(0

. Realizar ios protocoios, guias de manejo y rutas de

(s )]

FagPTt | ASNCERTNORG STy Wi eRRs g, 1R SR TR A o P 4 - o 4 _
. Reaiizai intervencion ciinica segin la necesidad del

8.
9.

10. Eiecutar procesos de seleccién en el BAABS 1 a todos

Ejecutar plan de Salud Mental en el Batalién de
Abasiecimienios No. i “CR. PEDRO FERMIN VARGAS",
direccionado por la coordinacién de Psicologia de ia
BR OGO‘! para sl mejoramier\to continuo y desarrollo del

Raaglizar ias acfarhquac da Sald Mental cama

Psicdioga dei BAABS1T para verificar y dar
cumplimiento a parametros y metas establecidas por fa
BRLOGOD1.

Reatlizar v nrocanfnr el infarme mensual de naeflnn

proouctmdad del area de psicologia en el BAABS‘i a
la coordinacion de psicologia BRLOG 01 para

maniener aciuaiizada ias funciones adminisiraiivas de |
conformidad con las normas vigentes,

atencion requeridos, segtin la necesidad en la Unidad |
Taciica BAABS1

Realizar pnian de trabaio en e RAARS 1 con su
respectivo cronograma y ponerios en ejecucién, con al
realizarlo por la coordinacién de Psicologia de ia
BRLOGH.

Dar cumplimianto a los plazos de ta BRLOGO1 de cada
mes, coitespondiente a ios diferentes programas gue

se llevan a cabo en e area de Psicologia.

sarvicio, diligenciando consentimienta  informado,
histaria clinica, registro de sesidn, evolucién de historia
clinica y soporte de procesos de evaluacion del
personal del BAABS].

Participar en las reuniones v actividades programadas

por ia BRLOG1
Participaf en comités de Ley que estén estabiecidos en|

tos niveles requeridos por la fuerza (vigje al exterior,

H=RC=E MULT!MI&I-—N

NUESTRA MISION E£S COLONM

Fe en ia causa

Calle 103 N° 116-00 Rincén del Chico— Tel 520 14 48
E-mall. Mauwricio.garcia@ejercito.mil. co
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ascenso, cambio de arma, procesa de retiro, junta|
médica, seleccidon de aspirantes a Soldados
profesionales, seleccibn de personal a unidades
especiales, curso extraordinario de suboficiales,
actualizacién de datos de SLP, entrevista de reintegro).

11.Realizar medicién de clima organizacional en el
BAABS1 segin lo programado por la BRLOG1.

12.Realizar la seleccion e incarporacion tanto det personal
militar como civil a la unidad Téactica BAABST,
mediante la elaboracién de perfiles psicologicos v
laborales aplicaciéon de pruebas psicométricas y
entrevistas.

13.Cumplir con el cronograma y plan de trabajo planteado
por fa BRLOGO1.

14.Dictar conferencias y académicas de acuerdo a las
necesidades del personat det BAABS1.

15.Desairollar & implementar en el BAABS1, las politicas
programadas establecidos por la BRLOGO1.

16. Participar activamente en la seleccién del personal que
integra la BRLOGO1, v sus unidades tacticas en
calidad de Soldados para prestar el servicio militar.

17.Realizar actividades de capacitacién en UNEBER 21.

18. Atender las visitas y revistas realizadas por la
BRLOGO1 y/o entes de controf.

19.Responder por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, aplicando la normatividad legal vigente en
esta materia, previa coordinacion con el jefe de la
seccion y/o funcionario.

20.Prestar los serviclos de acuerdo con fas normas
propias de {a profesidn, actividad u oficio.

21.Prestar asesoria en ef BAABS1 en las demaéas
actividades relacionadas con la naturaleza del objeto
del contrato, obligaciones especificas y/o entregables.

PARAGRAFQO PRIMERQ: independencia del contratista. El
contratista es independiente del MDN — Ejército nacional, y en
consecuencia, ef contratista no es su representants, agente o
mandatario. Ei Contratista no tiene la facultad de hacer
declaracicnes, representaciones ¢ compromisos en nombre
del MDN — Ejercitc nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones gue generen obligaciones a su cargo.

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLDMBIA

Fe en ia causa

Calle 103 N° 115-00 Rincén def Chico — Tel 520 14 48

E-mall. Mauriclo.garcia@ejercito.mil.co
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Obligacién No. 1: enviar estadisticas de salud mentat
Obligacién No. 2: informe de Gestion

Obtigacion No. 3: pian de trabajo con el respectivo cronograma
Obligacién No. 4: seleccién del personat de soldados

} Obligacion No. 5: capacitacion personat de soldados BAABS
Obiligacién No. 8: capacitacion personal soidados UNEBER
Obligacion No. 7: capacitacion personal Civil

Obligacién No. 8: capacitacion personal de cuadros

Obligacién No. 9: Reuniones de trabajo BRLOG1- BAABS1
Obligacion No. 10: Consuita BAABS1

Obligacién No. 11: Seguimiento casos especiales BAABS1
Obligacion No. 12: Actividades de Bienestar BAABS1 - UNEBER

TiPQO DE
No. DOCUMENTO ASUNTO FECHA
Sy Estadisticas | FEBRERO
1 Magnético il 2018
2 Acta de informe de | © ‘—'?&%RO
capacitacion gestién
FEBRERQ
3 Ada t‘ra?aa}': ::uai i
10.DOCUMENTOS —
Seleccién del | FEBRERO
QUE SOPORTAN 4 o personal de 2018
EL CUMPLIMIENTO soidados
DE LAS Acta Capacitacion | FEBREROC
OBLIGACIONES 5 soldados g
CONTRACTUALES BAABS1 "
Capacitacion | FEBRERO
8 Acta soldados i
UNE-BE}-? FEBRERO
Vi Acta Capacitacion 2618
personal Civil
Capacitacién | FEBRERC
8 Acta personal i
cuadros
Reunién de | FEBRERC
8 | Acta de trabajo trabajo i
BRLOG1
informe de FEBRERQ
10 gestion Consuftas 2018
informe de Seguimiento FEE‘?FSRO
3 estion cares '
8 especiales
Participacicn | FEBRERO
12 Acta actividades i
de blenestar

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Calle 103 N° 1156-00 Rincén dei Chico — Tel 520 14 48

E-mail. Mauriclo.garcia@ejercito.mil.co
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| Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no |
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral ¥
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11.CONSTANCIAS confractuales reiacionadas en ei coniraio.

Asimismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de Febrero de
2018

FIRMA CONTRATISA e
\_// j A s o
NOMBRE COMPLETO MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO
Vi
IDENTIFICACION 52.536.595. De Bogota D.C

HERCES MUILTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa

Calle 103 N° 116-00 Rincén del Chico — Tel 520 14 48

E-mall. Mauricio.garcia@ejercito.mit.co
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Bogota D.C., 19 de Febrero de 2018

Sefiores
BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS”
Ciudad

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con ia referencia me permito manifestarie lo siguiente, bajo ia gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO
2- identificacion 52,536,585

3- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece Simpilificado

4- Mes al que pertenece la certificacion FEBRERO

5- Declaracion de ingresos

Los servicios que presto corresponden con los de una profesion liberal

Los servicios técnicos que presto no requieren def uso de materiales o equipo especializado
Los servicios son prestados de manera personal

Mis ingrescs corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal

Me encuentro dentro de fa categoria de empleados de conformidad can ef art. 329 del ET

6-Declaro que NO__X SI___ tengo mas contratos con entidades del estado
No. del contrato entidad valor

7- Certifico bajo la gravedad del juramento que ios documentos soportes del pago de aportes obligatorios
al sistema de seguridad social en salud y pension corresponde a los ingresaos provenientes del contrato
materia del pago sujeto a retencién.

8- Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente supsrior a la establecida en el articulo 1
del Decreto 99 de 2013, ia cual sera por valor de:

98-8t _X NO__Soy declarante del impuestc sobre la renta y complementarios por el
sistema ordinario.

Firma

36,59







Bogota D.C., 19 DE FEBRERO DE 2018

Senores
BATALLON DE ABASTECIMIENTOS NO. 1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS”
Bogota D.C.

YO MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, ldentificada con cédula de
ciudadania No. 52.536.595 de BOGOTA, bajo la gravedad de juramento certifico
que los $301.900, soportados en &l pago de apoites obligatorios al Sistema General
de aportes de Parafiscales corresponden al mes de FEBRERO, del afio 2018 y son
ingresos provenientes del contrato No.004 de fecha 23 DE ENERO DE 2018 por
Prestacion de Servicios, firmado con EL. BATALLON DE ABASTECIMIENTOS NO.
1 “CR. PEDRO FERMIN VARGAS"”,

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

MARIA ANDREXL ESCALLON MONTENEGRO
CC. No. 52.586.595 de Bogota

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feenlacausa
Catle 103 N° 11b-00 Rincon del Chico — Tel. 520 14 48

E-mail. Mauricio.garcia@ejercito.mif.co
RESTRINGIDO



MODELO DATOS GENERALES

Ciudad y fecha Bogotd, D.C, 19 DE FEBRERO DE 2018

Sefiores
EJERCITO NACIONAL
Ciudad

Quien suscribe: MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, mayor de sdad, de
nacionalidad COLOMBIANA, de este domicifio, identificado({a) con cédula de ciudadania No. 52.536.595,
actuando en nombre propio.

Deciaro:

Bajo ia gravedad de juramento que la informacisn gue se consigna a continuacion es real y autorizo para gue
el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore Ia veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Aetice. | MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO Eded: 38 afios
No. Direccién i
Pt 52.538.585 : CARRERA 8f No 186-78 Ciudad: Boaiat
2 o i e
Teléfono fijo: - Celutar: 3112915881 % Email: Andreaem2007@hotmail.com
Nivel de
escolaridad: o 3 ; ; o ol
{Uttimo Gradao Bachitier {11) Pregrado: | Psicdloga Posigrado: | -
Cursado)
Cuenta Bancaria ; Entidad y ;
g 17420674716 Tipo: Ahorros oy Bancolombia
2. Datos Familiares
Estado Civii: Sk No. de hijos: 02 dos
Nombres de ios hijos: identificacion:
BRAIAN STEVEN GALEANO ESCALLON T(1033106928
ALICE STEPHANIE GALEANO ESCALLON TL 1033111023
Nombre y Apellidos: |
Conyuge o Compafiero | Carlos Alberto Galeano Galeano
Permanente
Na. Documento: 79.852.513 Direccidn: CARRERA 8f No 186-78 Cludad: ! Bogota
Teléfono fijo: 5 Celular: - Email: Carlosgal73@hotmail.com
Labora en una Entidad : Nombre de la Entidad:
Publica Privada
Es militar o civil :
vinculado bajo cualquier si NO Entidad
modatlidad al Ministerio de >
Defensa
Otros familiares: Grado de
vinculados bajo cualquier S X NO I Consanguinidad: | He™ano




modatidad at Ministerio de I

Cargo que

Defensa
% desempeha: Ry FFMM

3. Experiencia iaboral

Experiencia especifica {refacionada con ef objeio coniractual). | os certificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad: Tipc de conirafo: Duracidn:
BRIGADA DE LOGISTICA Not Ejercito Nacional e S
Prestacion de Servicios 11 meses
11 meses
BRIGADA DE LOGISTICA No1 Ejercifo Nacional Prestacion de Servicics
BRIGADA DE LOGISTICA No.1 Ejercito Nacional Prestacién de servicios 9 meses

4. Otros Contratos

{Laboral, obra- mano-iabor, aprendizaje, ocasionat de trabajo, otro.)

5 Tipo de No, de ; Vir, Total
e condrato contrato Obisge i contratado
}
i 5. Contratas Vigentes =
y Tipo de No. de i Vir. Totat
Fidad contrato contrato Ointe Finn contratado

6. Datos Generales

Pertenezcao al régimen tributaric

Simple X Comin:

Régimen de excepcion: Perienece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cance
lar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —

Fondo de Solidaridad y garantia {FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entida | Aplica  No Aplica X
d

Pago de pensién: El (la) suscrila bajo ia gravedad de juramento informa que, de acuerdo a
la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Soci
al y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda
vez gue; {en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcidn gue apligue)

Aplica NoAplicaX

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
inés, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del s
ector publico o recibio ia indemnizacion sustitutiva de {a pension de vejez o de invalidez por riesgo comuin {esta exc
epcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virlud de los programas de readaptaci
on y rehabilitacion por parte def Instituto) . {Adjuntar acto administrative}

3. Por tener derecho a pension de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de 1a Reserva Activa Indique causal de retiro:

Si NO X

Por solicitud propla

Por cumplir dos {2) afios en el Grado de General, Almirante o General del Aire

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tliempo previsto
en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.




Por incapacidad profesionat

Por retiro discrecional

Por no superar el pericdo de prueba

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de ia rese
rva activa

Ntmero y fecha del acto administrativo mediante e cual se le liquida y reconoce la
asignacion de retiro

St X NO sEntidad: Coifondos Fecha:

Se ha afiliado a pensidn: |
{

8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e Causal:
incompatibitidad Consﬁtucionatﬁegai St NO X

Firma,

Pos firma MARIA

ON MONTENEGRO

C.C. 52.536.535 de/Bogota
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POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada fa base de datos del ramo ARL de la compaiiia, se identificd que MARIA
ANDREA ESCALLON MONTENEGRO, con Céduia de Ciudadania No. 52.536.585,
contratista de la empresa BATALLON DE ABASTECIMIENTOS PEDRO FERMIN
VARGAS, con NIT No. 800245010, tiene un registro como INDEPENDIENTE 723
desde el 08/02/2018 y fecha fin de contrato 31/12/2018 con riesgo § y a {a fecha se
encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aptica de forma automatica fa
novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una nueva afiliacion,
para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de Febrero de 2018.

Cordialmente

Hugo Ernesio Huiza
Gerencia de Afiliacion y Novedades.






sy E.P.S.Sanitas

Organizacion Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2018

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacidén esté(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS
Sanitas S.A.:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52536595

NOMBRES Y APELLIDOS Escalion Montenegro.Maria Andrea

TIPO DE AFILIADO Titlar

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De Prestacion
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/09/2017

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADQO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN ; Contributivo

La presente se expide a nombre de Escallon Montenegro,Maria Aundrea, a los 17 dias del
mes de febrero de! afio 2018.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprebaciéon de traslado, ni es documento valido
para solicitar servicios médicos.

¥ (| /3
i W

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de 1a Afiliacion.



& Colfondos

ensiones y Cesant

del grupo Scotiabank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) MARIA ANDREA ESCALLON MONTENEGRO identificado(a) con C.C No.
52.536.595, se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afitiado(a) el dia 17 de febrero del 2018.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitaiizada vaiida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado, comuniquese con nuestro Contact center al
7484888 en Bogota 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 489 9888 en Cali, 694
9888 en Cartagena, 804 2888 en Medellin gratis desde el resto del pais al 604 2888. | e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co.

%/%A,e

Carofina Galvis Castelfanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Cotfondos 5.A Pensiones y Cesantias



RESTRINGIDO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ABASTECIMIENTOS No. 1 “CR., PEDRO FERMIN VARGAS”

INFORME DE ACTIVIDADES PSICOLOGIA — BAABS1

/1. INCORPORACION: evaluar a cada uno de los aspirantes, emitir concepto sobre su
perfil y emitir informe de los realizado
» 2. CAPACITACIONES: capacitar al personal de Soldados {BAABS1-UNEBER), personal de
cuadros y personal civil.
3. Asistir a Reuniones
4. Plan de trabajo anual
5. Seguimiento casos especiales
6. Consuita
7. informe estadistico DISAN- mensual
8. Reuniones Con interno e informes

M. Andrea Escallon M-

pPsicdloga
1.£.147927







