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Quien solicita L g Cépondencia o seda
- ) ) Fecha de 1a Soficitud .
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JUSTIFICAGIﬁN [s] NECESIDAD-DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Rlesgo enla dependencna Colectiva requiere garantizer el Apaya en el area de ESPACIO PUBUCO enla Subred lntegrada de servicios de salud
Sur Ox ESE Encor ia con las oblig; ¥ P

Descripclén del serviclo selicitado

Se requiere garantizar |as acti dades del PROFESIONAL Eﬁ FISIOTERAFIA en |

ererentes componentes de salud publica de la Subred Integrada de serviclos de selud Sur
Occldente ESE : ' :

BREA . AOMINISTRATIVO / B - ASISTENCIAL D I I_L—] / N

s
PERFIL " ° PROFESIONAL EN FISIOTEFU\PM / "
- e
: 4 . : .
PERSONA REQUERIDA: |NAIDEE ASTRID TOVAR ORJUEI& 5293635(
HABILIDADES: _ : ‘ - -
. . : . N
RIESGQS DE LA CDNTRATACIéN' Inhabllidad e in bt inientes. Demera en el inicio de la elecuclén del cortrato.Errares en fa supervisidn. No informar
P dlsup &r su desi in.Riesgo relacionado al ient p ia y destreza en ef P de sus activi Riesgo por no asistencla alas
ividad das Riésge relacionado son las cond que miran Ja if ionatidad del individuo'y st iva y 6tica ante las actividades y los usuarios.

“[Riesgo en Ia planeacldn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y poliicas Institucionalés, entre las que se encuentran misién, visién planes de

accidn, objefi mgtas e indicadares.Riesgo de no plimi delos p de calidad Jdos por et isor para las acﬁvldades as:gnadas

No entrega de sop i , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos’ dé la entidad

. -~
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camoaD lobservaciones (

Marque oo Una ¥ sepin conmespondn s condickones | mases ngrel’ Coe . ]
. el conttala | c B S
- 1 . . . -

TIEMPO DE EXECUCION [nes Y " JHoncrarles gsegdn tabla aplicable para vigencia 2020
HORA f - rd ) <) ' .
. ACTIVIDAD . - - . i
) J‘ ) e : " ACTMIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Experiencias | en acciones - de RBC uh afio Agciones de terapeutas Soporte “Bocial RBC.
1. Realizar res sesicnes en visitas dnmlnmaﬁas visntas hlmensuales cun el fin de l la . &l funci i dela persena aon discapacldad ysus familias -
2. Educar en capacidad de nde en practicas de salud y cuidado .
3. Indicar éomo reorganlzar rales, hahltos v ruhnas que la ¥ ia, orientar y izar a prog ¥ ictos de selud rehabilitacién y sociales prepiciar que la
famitia ios frente a la persona con dnscapac.!dad toma de cenciencia y conecimiento sobre discapacidad i
4. Explosar y réalizar- valnraclﬁn €l resge de las famlias con !eclura de idades en sajud paricipacitn social registrada en ¢l perfil CIF, Congertar acciones sequn
" .

necesidades con planes famlllares .
5, Jiformar sobre mecanlsmos para ¢l geoe efectivo de derechos. S - 4
6. Informar y crlentar en la participacion en grupes yredes prolecloras que hacen parte del proceso Soporte Sociaf REC, principalmente.

7. camn parte del segulmlen!o al pTan utllzar la gta [EC - Inf i6n, educacitn y én en salud, con el fin de empodezar a la famifia ex la uiilizacién de los|
ios y particlp en ¥ con resp en salud integral, i o a la icipacién de la familfa en las ofertas que cnnhene en|

calélogu €C. . . . . o . N ’
8. Educar eq‘salud en relaciOn con icas de cuidado idado, cuidado mutuo y socio cuidado}, incl dolapi iGn e la apari de ofras i
9. Como pana dél segulm:emo aI plan, uhhzar 1 ia 1EC - ¥ lcaci en salud, con el fin de empoderar a la familia en la ullizacién de log|
servicios ¥ particip en i $ Con resp en salud integral.

" [10. Edugar en salud en relacién con priclicas de culdada ¢ idado, vuidade mutud ¥ socio do), incluyendo la pi i6n de |a aparicion de ofras limfi
1. Indicar como Teorganizer roles, habitos v nutinas que fomemen la convivencla. : - .
12. Informar y educar’para que a’ famma P el jos frente a la persana‘con discapacidad, especi sip la tragtorne mental
y afeclacionss psicasociales. . . . . .
3. Asesarfa en casa en préchcas de cutdado scbre tos derech ¥ repraductives de p <con di idad, segan. lucidn 1409 de 2017.

14. Trabajar la toma de coriciencia y 2 sobre discap ¥p de inclusién, jales @ int A ”
15. Educar y eritrenar en actividades de Ia vida diarla para [averecerla autonomla de [a persona con & idad, con d|1 {ales segin curso vital. -
16. Promover buenas préctices de cuidads en anhwldadn cuidado mutuo y soclo culdado. .
17. Educar en p i6n de otras [Ir

18. Dat recomendaciones a cuidadores sobre manejo de esirés, faliga, posluras conservacisn de energra usu de! hempo libre.

vida didria y motivacion.

20. Orlentar en 66mo elaborar productos de apoyo de baja ccmplajldad que fomenten la Endependenma

21. Realizar de manera pey #1 ali Igacién de la accién pard conformar el grupo e incrementar particpanles - . I
22. Desapollan las competencias en el grupo para erientar a ctfas familias, cada cuidador debe finalizar do a lres fammas.

23. Realizar la tectura de necesidades con base en cada grupo conformade de la REBC

19. Orientar & la familia o cuidador en el culdado cafidiano de la persona con idad, en £ hempu libre, ap: Il da la}-

24. Construir gonjuntamente un plan de trabajo con cada grupo eoniermado defa RBC en salud Evaluar en conjunto con €l gnipe el proceso arrellado, can [a
de cada cuidador de su narrativa sobre 14 expariencia .

25. Elaborar y presentar un infotme de gestién de la actividad domo parle del informe del producte (mitad y final de Ia' wgenma] agorde con lo dlspuesto pO( el espaclu
26. Participar en la jornada de cuidado safud dlscapauldad N

27. Apoyar jomadas del espacio piiblico. : T - ,

28. A.puya(en fa elaboracién de Infofmes L .
29. Participacitn de reuniones de la‘subred sur occidente y distritates ) B ) C '
30. Realizar fichas técnicas en los grupos conformados de la RBG - . ‘. . '
31. Realizar matriz en los grupos conformades de fa RBG .
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