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N: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 1).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C.. s¢ efectud la reor

modificé ¢l Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ¢] Estatuto de contratacién'de la Stbred Sur ESE. estableciendo ln capacidad para conratar de las personas

i de seleccion, el régimen de inhabilidades e i patibili nflicto de interés, d i que los contratos de T 10n de servicios
de 2019, s¢ adopté ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatito de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de'la Subred Iniegrada dé Servicios de S
contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico dé Necesidades. ©). - Que, In Direccion de Gestion de Talento Humiirio' de LA SUBRED SUR ~E.SE.. cettificé ¢l
clcunl se establecieron: las condiciones especificas para la contratacién dé prestacion de servicios: 1) cuando de acuerdo con los monuales especificos no'existe en la
cunndo ¢l desarrollo de la nctividad & contratar requiera deun grado de especializacion que implique la contratacién del servieio, 0'3) cuando aun existiendo en Ta plar
Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuctita con personal de planta suficierite, para ¢l desarrollo de las aclividades objet

ividad lades 2 continuacion: Para realizar este andlisis tilice ing de 1 siguientes opciones, segtin sed el caso: i

. ) : )
Cuando nun existiendo en la planta personas qué puedan cumplir la labor requerida estos resullen fnsuficiente,

determind la fusion de algunas entidades adscritos o la Secretaria Distrital de Salud dé Bogota, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Esiado de Usme, Nazarclh. Vista Hermost
Salud SurE.SEE., dora de servicios i les de salud multinivel, en articiitacion con las Subredes dé Salid Norte, Centro Oriente'y Sur occidenté; eri la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital:b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se
conisideradas como tales por los disposiciones lepales, el limite para contratar, las modalidades y

y'de apoyo ala gestién se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887
alud Sur. d) Que con In debida antelacién se considers la necesidad del objeto a
complimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante
planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2)

inta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente, Que la

to de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de

anizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades Y erganismos que lo conforman, para lo cual se
. Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de

Las idades a d llar no se denitro de las funci ignadas al drea de origen del perfil requerido y ponden o las actividades que se deben d
planta de personal del drea. : . .

Efectuado el andlisis se concluyé que los servidores pliblicos existentés no son suficientey para atender el volumen de osunios a cargo de esia dépendencin

_|requiera cjecutarlo ntravés deContrato de Presiasion de Servicios Especializados, profesionales; Tecnologos. Tecnicos'y apoyo  la gestion asistencial y admnistrativa,

4

C-614 de 2009, con el objeto ¥ los actividades el ¢ontrato a ¢elebrar no se configtira la ion de fi pe
inexistencia de personal” para cumplimir e} objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE:

actividades a desarrollar por la Subred Integrada d¢ Servicios * de Salud Sur E.S.E. e enctientran - incluidas en‘el Plan Anual de Adquisicion ;o través dé los convenios contratacion

en imiento a 1 idad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la

yen consecuencia es necesario apoyar I funcién con contratos de prestacion de servicios, Las
conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desgrrollo se

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por 1as normas y la jurisprudencia niacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de 1a habitualidad, o de ln continuidad, y eriterio de la excepcionalidad id I«
cion a cairgo de esta dependencia, de acuerdo con ln informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE _pretende es snﬁsfnﬁa- o perfil solicitado en la presenite formaio de acucrda con la informacion contenida en el mismo.

enla S

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . :

Escribir obligaciones

1:Apoyar té alas dep
efectivos 2. Apoyar en la evaluacion del cumplimiento de las Metas & Indicadores Institucionales; para latoma de decisiones y establecimi

en la elaboracion de ias para la definicion conj de los planes operativos por proceso, planes estratégicos y planes de trabajo, logrando planes eficientes, eficaces y

de fichas técricas derivados de los planes operativos por proceso, planes estrat gicos'y planes de trabajo de las Subred Sur ESE, en coordinac
mejora necesarios. 5. Apoyar la linea de Mejora Continua Institucional desde el Nivel Estratégico. 6, i 2
implementar'y ejecutar actividades-que aporten la gestién Integral del Direccionamiento Bstratéat

de acciones de mejora i

por parte de los Procesos. 3. Realizar
seguimiento, analisis, evaluacién y mejora, a los Planes Operativos, planes estratégicos y planes de trabajo, de la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur ESE 4. Realizar seguimiento a los indicadores y consolidacién |
ion con cada uno de los lideres de los procesos, estableciendo los planes de
jento y control del Modelo integrado-de planeacign ¥ gestion MIPG 7. Desarrollar,

es que ¢ sean asignadas y sean afines con el

/phﬁ?o del contrato

Firma del Director de Talento Humano
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ g

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN RECIBE
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AES DA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

‘

*|NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en‘caso contrrio serd devuelia In solicitid. Las firmas debén ser recogidas en ¢l signién(c orden: Resp del re

de Talento humarno y Ordenador del gasto




