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AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION,

AUXILIAR DE ENFERMERIA

URGENCIAS Y QUIRURGICOS

0-2AR0S
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«l afvo 2020

Podra ser objeto de incremento 1IPC por

182 Padra ser objeto de incremento

IPC por el afio 2020

INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICI0S DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMER IA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

ES.E.

DURACION: SEIS (6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E., presta servicios de salud cumpliendo con enlerios de calidad {op dad, ibilkidad, continuidad, p ia y segundad) acorde 2 1a Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, lns euales tienen como fin primordial garatizar la ad da p ion de Jos servicios de salud a los usuarios. Con el proposito de dar cumplimiento a las
funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contraciusles respectivos con ¢l fin e coady al curmplimi, de la mision i onal. En atencion 4 lo anterior se requiere 1a contratacion de personal tecnico

faboral ¥ profesional para dar continuidad o los procesos asistencinles con eriterios de calidad ¥ poder cumplir con fos convenios ¥ contratos suseritos con ls diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

L. Prestar el senvicio de conformiddad con la programacion de agenda acond;

ada can el supervisar del contrato, para el desarrollo de sus ctividades. 2. Controlar los signos vitales de cada una de Jos pactenies asignados con la

periodicidad requerida segin onden médica, orden de Enfe iayy [ 3o al médico y enf las allerac ¥ trindol la histora elinica digital 3. Onientar ¥ prepasar a los
pacicnies para exi dingnivslico de do gon bos los de manego y dogia requerida. Segua normas establecidas para cada : di 4. Realizar actividades propias del enidado de enfermerda previniendo
scciones inscgurns en Lo prestacion de servicios de salud. 5. Notificar inmedi las aceiones nscg idas a sus pacicnies al médico de tumo, jefe inmediato y cn ¢l sistema de reporte 6. [nformar a la enfermera jefe del
servicio ¥ al médico tratante, sobre | bios del estado clinico de los p en forma oportuna y sdecuada 7. Revisar la | listoria clinica de los pacientes ignad iendo su evolucion diaria, ienlo, para realizar ¢l

plan de cuidado de enfermeria integral del pacicnte 8. Mantencr limpio y ordenado la unidad de los pacicntes asignados duranle ¢l wumo. 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciondo todas Jas vaniobles correctamente

¥ dando cumplimiento » [s Resolucion 1995 de 1

gica, pestidn aml . salud ¥ demds polilicas |

999 y mantener orgunizadas 1as historias clinicas de acuerdo ol Manual y normatividad vigenle de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia

les 1], Responder por los i i, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al sgual que ¢l cuidado de la infracstruciurn

del servicio wo drea donde se Jesarrollando las actividades 12, Cumplir con Jos procesos, procedimientos, guias y demds normas definidas por 1a entidad, de conformidad eon el objelo del contrato. 15, Asistir a reuniones v
capacitaciones programadas poe la entidad 16 Realizar Lo desinfeecion de manera oportina de L unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 17, Realizas 13 toma oportuna de lus muestras de laboratorio que

requicran bos pacientes con ¢l fin de agilizar el tratamiento. 18, Asistir en la ali itn @ los pacientes asignod vando las p blecidas segin el caso.19. Realeear ¢l control de liquidos sdministrados y climinados
registrando en forma oportuna ¥ odecuads los resultados de acuerdo al

calidez v calidad al pacicnte v la familia,

clinica del paciente. 23, M;

contractual v lus necesidades del servicio,

fo institucional 20, Portar el uniforme de forma adecuadn tenicndo en cuenta las nomias de presentacion personal de la Subred. 21, Ofrecer trato con

, dando una atencidn humanizada conservando el respeto por a dignidad humana. 22 Impartir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidadas especificos 1 tener en cosa de scuendo a 1
la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 24. Ejercer |as actividades propias de 1a profesion de conformidad con las normas yo reglamentos de acuerdo ol objeto

NOTA: Todas ks campos son de obli Ll amicnlo, cn

humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

w0 serd devielia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguicnte onden: Resp del icnto, Profesional Especializado de Talento

5. APROBACION DE LA soucrruﬁ \I l

El suserito [irector Operativo del drea de talento humano certif
las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud.

N \
; \‘ \
TRMA RESPONSABLE % B
Jefe de Oficina vin Director Administrativo ylo Asistencial Hj'\ﬂ FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

ica que en la planta de personal de I Subred Inlegroda de Servicios de Salud W 5., 5o cuenta con el personal suficiente yio requend para\ Ji

‘ m
\ \~\

Di Op de Talento Hi “ m
\

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDG POR:

ARO MES nis

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

E NUEVQ:

T TTANDE o
ADQUISICIONES
PENDIENTE POR NO

CONTRATAR:

2. DONVENKY.

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:

NUMERO DE CONTRATO:

WoBo Contratacién {Presentacion novedad

[_'l NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

22



